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RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar a preservagao da empresa como principio fundamental implicito
na Constitui¢ao Federal de 1988, reconhecendo a empresa como vetor essencial para a concretizagao
dos direitos fundamentais e para a efetivacdo da justica social na ordem econdmica. Busca-se
demonstrar que a empresa, concebida ndo apenas como ente econdmico, mas como institui¢ao juridico-
social, exerce papel estruturante na sociedade contemporanea, constituindo instrumento de realiza¢ao
dos valores constitucionais da livre iniciativa, da valorizagdo do trabalho humano e da dignidade da
pessoa humana. Para tanto, emprega-se metodologia dedutiva, com pesquisa bibliografica e analise
doutrinaria, que trata da comunicacao entre a economia, o direito € os fundamentos constitucionais. A
partir dessa base, defende-se que o principio da preservacao da empresa deve ser compreendido para
além da Lei n. 11.101/2005, alcancando todas as fases da vida empresarial, como forma de garantir a
continuidade da atividade produtiva e a tutela dos interesses coletivos. Argumenta-se que tal principio,
ainda que ndo expresso, possui natureza constitucional implicita, irradiando-se do sistema normativo
e integrando o ntcleo da Constituicdo econdmica brasileira, como garantia da estabilidade social, da
geragdao de empregos e da promogao do desenvolvimento sustentavel.

Palavras-chave: Principio Fundamental da Preservagdo da Empresa. Fun¢do Social. Livre Iniciativa.
Direitos Fundamentais. Interesse Coletivo.
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ABSTRACT

This paper analyzes the preservation of the enterprise as a fundamental principle implicit in the 1988
Federal Constitution, recognizing the enterprise as an essential vector for the realization of
fundamental rights and the enforcement of social justice in the economic order. The article seeks to
demonstrate that the enterprise, conceived not only as an economic entity but also as a legal and social
institution, plays a structuring role in contemporary society, constituting an instrument for realizing
the constitutional values of free enterprise, the valorization of human labor, and the dignity of the
human person. To this end, a deductive methodology is employed, with bibliographical research and
doctrinal analysis, addressing the interconnection between economics, law, and constitutional
foundations. Based on this, the article argues that the principle of preservation of the enterprise should
be understood beyond Law n. 11.101/2005, encompassing all phases of business life, as a way to ensure
the continuity of productive activity and the protection of collective interests. It is argued that this
principle, although not expressly stated, has an implicit constitutional nature, radiating from the
regulatory system and integrating the core of the Brazilian economic Constitution, as a guarantee of
social stability, job creation, and the promotion of sustainable development.

Keywords: Fundamental Principle of Business Preservation. Social Function. Free Enterprise.
Fundamental Rights. Collective Interest.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo analizar la preservacion de la empresa como principio fundamental
implicito en la Constitucion Federal de 1988, reconociendo a la empresa como un vector esencial para
la concrecion de los derechos fundamentales y para la efectividad de la justicia social en el orden
econoémico. Se busca demostrar que la empresa, concebida no solo como un ente econdémico, sino
también como una institucion juridico-social, ejerce un papel estructurante en la sociedad
contemporanea, constituyendo un instrumento para la realizacion de los valores constitucionales de la
libre iniciativa, la valorizacion del trabajo humano y la dignidad de la persona humana. Para ello, se
emplea una metodologia deductiva, con investigacion bibliografica y analisis doctrinal, que aborda la
comunicacion entre la economia, el derecho y los fundamentos constitucionales. A partir de esta base,
se sostiene que el principio de la preservacion de la empresa debe comprenderse mas alla de la Ley n.°
11.101/2005, abarcando todas las etapas de la vida empresarial, como una forma de garantizar la
continuidad de la actividad productiva y la tutela de los intereses colectivos. Se argumenta que dicho
principio, aunque no esté expresamente previsto, posee naturaleza constitucional implicita,
irradiandose del sistema normativo e integrando el ntcleo de la Constitucion econdmica brasilefia,
como una garantia de estabilidad social, generacion de empleos y promocion del desarrollo sostenible.

Palabras clave: Principio Fundamental de la Preservacion de la Empresa. Funcion Social. Libre
Iniciativa. Derechos Fundamentales. Interés Colectivo.
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1 INTRODUCAO

A empresa e 0 empresario constituem institutos juridicos elementares do Direito Empresarial,
irradiando efeitos sobre diversos ramos do ordenamento juridico em virtude de sua importancia
econdmica e social. Na contemporaneidade, a empresa se apresenta nao apenas como unidade de
produgdo de bens e servicos, mas como organizagdo institucional indispensavel ao desenvolvimento
nacional, promotora de emprego, renda e inovacdo. Sua relevancia transborda a esfera patrimonial,
assumindo um papel de mediagao entre os interesses privados € o0 bem comum. Nesse contexto, torna-
se imprescindivel repensar o lugar que a empresa ocupa no sistema juridico-constitucional brasileiro
e, especialmente, reconhecer a preservacao da atividade empresarial como um principio fundamental
implicito na Constituicao da Republica.

A Constituicao Federal de 1988, ao estruturar a ordem econdmica nos artigos 1°, incisos III, IV,
3°, incisos II, III, com uma interpretacdo ldgico-sistematica ao artigo 170, irradia em todo o
ordenamento juridico brasileiro os principios gerais da atividade econOmica, garantindo a livre
iniciativa e a autonomia privada, e, por consequéncia, consagra a Preservacdo da Empresa como
principio fundamental.

Todavia, observando o interesse coletivo € o bem-estar social, a Constituicao Federal de 1988,
equilibrou a livre iniciativa com a valorizagdo do trabalho humano, com o objetivo de assegurar a todos
uma existéncia digna, conforme os ditames da justiga social. A atividade empresarial, portanto, ¢ um
dos instrumentos de concretizacdo desses valores constitucionais, pois viabiliza o exercicio da
liberdade economica, a geragdo de empregos e o desenvolvimento social. E nesse cenario que emerge
a ideia de preservagdo da empresa, entendida como o dever juridico de garantir a continuidade da
atividade produtiva sempre que houver viabilidade econdmica e relevancia social.

O Principio da Preservacdao da Empresa deve ser entendido como principio fundamental.
Assim, como mandamento nuclear, influenciar na hermenéutica juridica e no ordenamento juridico,
que regula o direito empresarial e econdmico, proporcionando o fomento e a protecdo necessaria a
atividade empresarial, para que tenha condi¢des de cumprir a fun¢do social, ajudando a proporcionar
uma vida digna as pessoas. A empresa precisa ser mantida, pois desaparecendo a empresa, desaparece,
ipso facto, a fungao social.

Embora ndo expresso, o Principio da Preservacdo da Empresa ¢ derivado dos fundamentos
constitucionais da livre iniciativa, da fun¢do social da propriedade e da busca do pleno emprego,
previstos no artigo 170 da Constituicao Federal de 1988. Tal principio ¢ reconhecido pela doutrina
como implicito, em virtude de sua necessidade ldgica e axiologica para a realizacdo da justica social e
para a manutencao da ordem econdmica equilibrada. Trata-se, portanto, de um principio compreendido

por inferéncia hermenéutica (Carvalho Dias, 2022, p. 84), uma norma de direito fundamental adstrita,
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na inteligéncia do artigo 5°, § 2°, da Constituicao Federal de 1988. A preservagdo da empresa ultrapassa
o campo do Direito Empresarial estrito, alcangando a dimensdo dos direitos fundamentais de cunho
econdOmico e social, especialmente no que tange a protecao da atividade produtiva como bem juridico
essencial a economia e a coletividade.

Em razdo desse papel, a empresa ultrapassa a esfera privada de seus socios, tornando-se um
ente funcionalmente vinculado a realizagdo de fins sociais e constitucionais. A sua preservacao,
portanto, ¢ um imperativo juridico que deve orientar nao apenas o legislador e o juiz, mas também o
administrador publico, os agentes econdmicos e a propria sociedade civil. Ao assegurar a continuidade
da atividade empresarial, o Estado garante a manutengdo de empregos, a arrecadacao tributaria e a
estabilidade das relagdes econdmicas, aspectos que compdem a dimensdo social da empresa e
justificam o seu tratamento como principio fundamental.

A metodologia adotada neste artigo ¢ a dedutiva e descritiva, baseada na andlise de fontes
doutrinarias e normativas, bem como na interpretacao jurisprudencial dos tribunais superiores. Busca-
se, a partir da estrutura normativa da Constitui¢do e da doutrina dos direitos fundamentais, demonstrar
a presenca implicita do Principio da Preservacao da Empresa como elemento estruturante da economia
brasileira. Tal reconhecimento permite compreender que a tutela da empresa nao se limita aos
momentos de crise, como nas hipoteses reguladas pela Lei n. 11.101/2005, mas deve abranger todo o
ciclo de sua existéncia, desde a constituicdo até a extingdo, sempre que sua continuidade for ameacada.

Dessa forma, a preservacdo da empresa configura ndo apenas um instrumento de politica
econdmica, mas um mandamento juridico-constitucional de prote¢do a atividade produtiva, conectado
aos principios da dignidade da pessoa humana, da fun¢do social da propriedade e da solidariedade
social. A empresa, em sua funcao de agente promotor do desenvolvimento, deve ser vista como parte
integrante da estrutura de prote¢do dos direitos fundamentais, pois, ao gerar trabalho e renda, realiza
de forma concreta a justica social e a inclusdo economica.

Assim, este artigo propde um didlogo entre o Direito Constitucional, o Direito Econdmico e o
Direito Empresarial, de modo a evidenciar que a preservacao da empresa deve ser compreendida como
principio fundamental autonomo, dotado de forca normativa e aplicabilidade direta, orientando a
hermenéutica constitucional e infraconstitucional. O estudo desenvolve-se em dois eixos principais: 0
primeiro, voltado a visdo institucionalista e interdisciplinar da empresa; e o segundo, a analise da
natureza e alcance constitucional do principio da preservagdo da empresa, com especial atencao a sua

aplicacdo para além dos limites da legislagcdo falimentar.
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2 UMA VISAO PUBLICISTA INSTITUCIONALISTA INTERDISCIPLINAR DA EMPRESA

Segundo afirma Fabio Konder Comparato, “se quisermos indicar uma instituicdo social que,
pela sua influéncia, dinamismo e poder de transformacao, sirva como elemento explicativo e definidor
da civilizagdo contemporanea, a escolha ¢ indubitavel: essa institui¢ao ¢ a empresa” (Comparato, 1978,
p. 24). Essa afirmagdo revela a amplitude da funcdo empresarial na sociedade pos-industrial, na qual
as decisdes corporativas repercutem diretamente nas condi¢des de vida, na distribui¢do de renda e na
sustentabilidade ambiental.

A compreensao da empresa como instituicdo juridico-social requer uma leitura que ultrapasse
o enfoque meramente contratual ou patrimonial, situando-a no dmbito das relagdes econdmicas e
constitucionais que conformam o Estado Democratico de Direito. A empresa moderna €, antes de tudo,
uma organizagdo complexa, na qual convergem multiplos interesses, como os dos socios, dos
trabalhadores, dos consumidores, dos credores, do Estado e da sociedade. Nesse sentido, a doutrina
contemporanea adota uma visao institucionalista e publicista da empresa, reconhecendo-a como centro
autonomo de interesses coletivos, cuja atuagdo deve ser orientada pelos principios constitucionais da
funcao social da economia e da dignidade da pessoa humana. Logo, para que a empresa atinja todos
estes interesses coletivos, primeiramente, toda a sociedade deve construir um ambiente saudavel para

que ela sobreviva ao longo do tempo.

2.1 AEMPRESA COMO INSTITUICAO SOCIAL E JURIDICA

Historicamente, a empresa foi concebida pela Teoria Contratualista como resultado de um
acordo de vontades entre particulares, cujo objetivo era a obten¢do de lucro mediante o exercicio de
atividade econdmica. Essa concepcdo mostra-se insuficiente diante da realidade contemporanea, em
que as empresas assumem responsabilidades sociais e ambientais que transcendem os limites dos
interesses privados de seus socios.

A partir da Teoria Institucionalista, desenvolvida por autores como Maurice Hauriou, Alan
Pereira de Araujo e Isabel Vaz, citados na obra do Professor Eloy Pereira Lemos Junior (2009, p. 94),
compreende-se que a empresa ndo € apenas um instrumento de realiza¢do de interesses individuais,
mas uma organizagdo voltada ao atendimento de interesses publicos e coletivos. Sob esse prisma, a
empresa se integra ao tecido social como entidade dotada de fungao publica derivada, participando da
implementag¢ao de valores constitucionais como o desenvolvimento nacional, a erradicacao da pobreza
e a reducao das desigualdades regionais e sociais (art. 3°, III, CF/88).

A Constitui¢ao de 1988, ao estabelecer no artigo 170 que a ordem econdmica se funda na
valorizagcdo do trabalho humano e na livre iniciativa, impds aos agentes econdmicos o dever de

observancia de fins sociais e ambientais em suas atividades. Esta diretriz revela que a empresa, embora
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situada no dominio privado, ¢ instrumento de realizacdo de politicas constitucionais de justi¢a social,
devendo exercer sua liberdade economica em conformidade com o interesse publico. Assim, a empresa
adquire natureza institucional, sendo reconhecida como expressao da autonomia privada
funcionalizada, um espaco de liberdade individual, porém orientado por finalidades coletivas.

A doutrina brasileira, especialmente apds a promulgacdo da Constituicdo de 1988, passou a
identificar a empresa como sujeito de direitos e deveres fundamentais, cuja atuacdo deve respeitar tanto
os direitos trabalhistas e consumeristas quanto os principios da solidariedade social e da
sustentabilidade econdmica. Dessa forma, a preservagao da empresa nao se restringe a uma questao de
direito empresarial, mas se projeta como condi¢do de efetividade dos direitos fundamentais de carater

econdmico e social, assumindo relevancia constitucional (Silva, 2002, p. 773).

2.2 AFUNCAO SOCIAL E O INTERESSE COLETIVO

A func¢do social da empresa constitui o eixo central dessa visdo institucionalista. Derivada da
funcdo social da propriedade (art. 170, III, CF/88), ela traduz a ideia de que a liberdade econdmica
deve ser exercida em consondncia com os valores da justica social e com os objetivos fundamentais da
Republica. Tal principio implica a obrigagcdo de que a atividade empresarial produza beneficios nao
apenas aos proprietarios do capital, mas também a comunidade em que se insere, mediante a geracao
de empregos, o pagamento de tributos, o respeito ao meio ambiente € a promog¢ao do desenvolvimento
local (Lemos Junior, 2009, p. 154).

A fungdo social, portanto, ¢ instrumento de legitimacdo constitucional da empresa. Ela
estabelece a ponte entre o interesse privado e o interesse publico, transformando a atividade economica
em um dever funcional que vincula o exercicio da liberdade empresarial aos objetivos sociais da
Constituicdo. A empresa que cumpre sua fun¢do social atua em harmonia com o Estado Democratico
de Direito, contribuindo para a efetivacdo dos direitos fundamentais e para o fortalecimento da
economia nacional. Entretanto, ao nosso ver, a manuten¢ao da atividade empresarial ¢ essencial e vem
em primeiro lugar, para, por conseguinte, ser possivel alcangar a fun¢do social.

Essa concep¢do aproxima-se da doutrina de Robert Alexy, citado em artigo do Professor
Alexandre Trivisonno (Alexy apud Trivisonno, 2021), segundo a qual os principios sdo mandamentos
de otimizagdo, que devem ser realizados na maior medida possivel dentro das condi¢des juridicas e
faticas existentes. A fun¢do social da empresa, vista como principio, impde a maximizacao dos
resultados econdmicos e sociais compativeis com o bem comum, de modo que qualquer interpretacao
restritiva da atividade empresarial deve ser com o proposito de preservar a atividade produtiva,

ponderada a luz de sua contribui¢do para o desenvolvimento coletivo.
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Dessa forma, a empresa deixa de ser apenas um instrumento de acumulagdo de capital e passa
a ser a célula fundamental da atividade economica organizada, uma instituicao que deve ser preservada
para contribuir com a concretizagao dos valores constitucionais da solidariedade e da sustentabilidade.
Assim, a preservacao da empresa ¢ pressuposto para o cumprimento da fungdo social, preservar a

empresa € preservar a propria fungao social da economia.

2.3 A VISAO INSTITUCIONALISTA E SUA INTERDISCIPLINARIDADE COM O DIREITO
CONSTITUCIONAL ECONOMICO

A teoria institucionalista encontra respaldo no Direito Constitucional Econdomico, ramo que
estuda a interacdo entre Estado, mercado e sociedade civil, sob a o6tica dos direitos fundamentais. O
artigo 170 da Constitui¢do consagra um modelo de economia social de mercado, no qual a livre
iniciativa e a intervencao estatal coexistem em equilibrio, orientadas pela finalidade de assegurar a
todos uma existéncia digna. Nesse modelo, a empresa ocupa posi¢do central, pois é o agente
responsavel por concretizar os valores econdmicos e sociais do sistema (Lemos Junior, 2009, p. 224).

Sob essa oOtica, o Estado ndo ¢ mero regulador, mas coexecutor dos fins econdmicos
constitucionais, devendo criar condigdes normativas e institucionais para a continuidade da atividade
empresarial. Isso inclui politicas publicas de incentivo a inovagao, acesso ao crédito e simplificagao
tributaria, mas também a interpretacdo judicial favoravel a manutencdo da empresa viavel. A
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica tem reiteradamente afirmado que “a decretacdo de
faléncia ¢ medida extrema, devendo ser adotada apenas quando invidvel a preservacdo da unidade
produtiva” (Brasil, 2018).

Essa diretriz revela que o Principio da Preservagdao da Empresa ja € reconhecido pela pratica
judicial como instrumento de realizagdo dos valores constitucionais da economia, ainda que de modo
implicito. O intérprete do Direito deve, portanto, adotar uma postura hermenéutica conforme a
Constitui¢ao, reconhecendo que a empresa ¢ expressao da liberdade econdmica e da solidariedade
social. Assim, sua preservacao nao constitui privilégio empresarial, mas um imperativo de justica
distributiva e de protecdo aos direitos fundamentais coletivos.

Sob o prisma interdisciplinar, a preservagdo da empresa articula-se com o Direito do Trabalho,
o Direito Tributario e o Direito Ambiental, compondo um sistema de protecdo interdependente. A
manuten¢do das atividades produtivas assegura empregos, contribui para a arrecadacdo fiscal e
incentiva praticas sustentaveis, reforcando o papel do Direito como instrumento de equilibrio entre a
eficiéncia econdmica e a justiga social (Lemos Junior, 2009, p. 226).

Dessa forma, a empresa deve ser compreendida como instituicdo fundamental do Estado Social

de Direito, cuja preservacao representa a continuidade do proprio pacto constitucional que vincula a
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liberdade econdmica a promog¢ao do bem comum. O reconhecimento dessa natureza institucional ¢ o
primeiro passo para a consolidagdo do principio da preservagdo da empresa como principio

fundamental, autonomo e irradiador de efeitos em todo o sistema juridico.

3 DO PRINCIiPIO FUNDAMENTAL DA PRESERVACAO DA EMPRESA COM ALCANCE
PARA ALEM DA LEI N. 11.101/2005

O Principio da Preservacao da Empresa representa um dos mais relevantes avangos na evolugao
do Direito Empresarial contemporaneo, assumindo natureza constitucional implicita e papel essencial
na interpretacdo das normas que compdem a ordem econOmica brasileira. Ainda que seu
reconhecimento normativo se manifeste de forma expressa no artigo 47 da Lei n. 11.101/2005, o qual
dispde sobre a recuperagdo judicial e a faléncia, a sua origem e justificagdo remontam aos valores e
fundamentos constitucionais previstos nos artigos 1°, I'V; 3°, Il e III; e 170 da Constitui¢do Federal de
1988, os quais consagram a livre iniciativa, a valorizagdo do trabalho humano e a busca do pleno
emprego como principios estruturantes do Estado Democratico de Direito.

Ao examinar a légica que sustenta esse principio, observa-se que a sua razdo de ser nao se
limita & tutela de interesses patrimoniais ou empresariais, mas visa a preservacao da atividade
econdmica organizada como expressdo do interesse coletivo. A continuidade da empresa vidvel
constitui instrumento de promog¢do do bem comum e de efetivacdao dos direitos fundamentais sociais,

como o trabalho, a renda, a dignidade humana e o desenvolvimento sustentavel.

3.1 O PRINCIPIO DA PRESERVACAO DA EMPRESA NO CONTEXTO CONSTITUCIONAL

A Constitui¢ao de 1988 nao menciona explicitamente o principio da preservagdo da empresa,
dele se pode extrair de forma implicita um comando normativo voltado a manutencdo das atividades
produtivas. Trata-se de um principio constitucional adstrito, derivado da for¢a normativa dos valores
constitucionais da livre iniciativa e da valorizacao do trabalho e dotado de igual hierarquia axiologica
em relacdo aos principios expressos (art. 5°, § 2°, CF/88).

Como ensina Jos¢ Afonso da Silva, citando Gomes Canotilho, os principios fundamentais
“explicitam os valores politicos fundamentais do legislador constituinte” (Gomes Canotilho apud
Silva, 2002, p. 98). Assim, se a livre iniciativa e a valorizagdo do trabalho humano constituem
fundamentos da Republica (art. 1°, IV, CF/88), a preservacao da empresa ¢ sua consequéncia logica,
por ser a empresa o instrumento que concretiza esses valores na pratica econdmica e social.

Do ponto de vista normativo, a ordem econdmica constitucional é regida por principios que
harmonizam liberdade e justi¢a social, o que implica reconhecer que a empresa, como sujeito que

operacionaliza a economia, deve ser preservada sempre que sua manutencdo se mostre social e
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economicamente viavel. E nessa perspectiva que se afirma que a preservagdo da empresa transcende
o direito empresarial, tornando-se garantia institucional do Estado Social de Direito, voltada a protecao
do trabalho, da livre iniciativa e do desenvolvimento econdmico equilibrado.

Sob o prisma funcional, a preservacdo da empresa atua como vetor de interpretagdao
constitucional e como critério de ponderagcdo de interesses, permitindo ao julgador, diante de um
conflito entre normas infraconstitucionais, optar pela solucdo que privilegie a continuidade da
atividade produtiva. A violacao desse principio acarreta prejuizo ndo apenas aos empresarios, mas a
toda a sociedade, pois a paralisacio de uma unidade produtiva implica desemprego, perda de
arrecadacgdo ¢ desestruturag¢do da cadeia econdmica local.

Conclui-se que o Principio da Preservagdo da Empresa € corolario direto da funcao social da
propriedade e da empresa, sendo impossivel garantir o pleno emprego e a dignidade do trabalho
humano sem assegurar a continuidade das atividades empresariais. Assim, embora a Constitui¢do ndo
o explicite, esse principio emerge do proprio texto constitucional como expressao de uma racionalidade

sistémica orientada pelo interesse coletivo.

3.2 A PRESERVACAO DA EMPRESA COMO EXPRESSAO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA E DA FUNCAO SOCIAL DA ECONOMIA

A dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica (art. 1°, III, CF/88), constitui o ponto
de convergéncia de todos os direitos fundamentais e orienta a interpretacdo da ordem econdmica. Sob
esse prisma, a empresa deve ser vista como meio para a concretizagdo da dignidade, uma vez que ¢
por meio da atividade empresarial que se geram empregos, renda e oportunidades de inclusdo social.

Ao reconhecer a empresa como espago institucional de realizacdo da dignidade humana, o
Direito confere-lhe funcao publica de natureza instrumental. O empresario, ao exercer sua liberdade
de iniciativa, ndo atua isoladamente, mas insere-se em um sistema social que depende de sua producao,
de seus tributos e de sua responsabilidade social. Por essa razdo, a extingdo desnecessaria de empresas
vidveis representa uma violacdo indireta aos direitos fundamentais, uma vez que compromete o
exercicio da cidadania e a garantia do minimo existencial.

O principio da preservagdo da empresa pressupde a fungdo social da economia, ao equilibrar a
liberdade de iniciativa com o dever de solidariedade. A ordem econdmica constitucional ndo se funda
em um modelo liberal puro, mas em uma economia social de mercado, na qual o Estado e os
particulares compartilham responsabilidades na busca pelo desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, preservar a empresa significa garantir o cumprimento de sua funcdo social
ampliada, que abrange ndo apenas a produgao de bens e servigos, mas também a geracdo de beneficios

coletivos. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica vem consagrando esta interpretagdo ao
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decidir a favor da possibilidade de manutengdo da empresa, em observancia ao principio da
preservagao e a fungdo social (Brasil, 2017a; Brasil, 2017b).

De modo semelhante, no julgamento do REsp 1303284/PR, a Ministra Nancy Andrighi reiterou
que “a dissoluc¢dao parcial deve prevalecer sempre que possivel, em homenagem ao principio da
preservagdo da empresa, coroldrio da fun¢do social” (Brasil, 2013). Esses precedentes demonstram
que a jurisprudéncia tem reconhecido o principio como fundamento interpretativo e normativo, apto a
limitar o exercicio de direitos individuais em prol da continuidade da atividade produtiva.

A Lein. 11.101/2005, ao instituir a recuperagao judicial, foi o marco legislativo que consolidou
o principio em sua dimensao pratica. O artigo 47 da referida lei estabelece que “a recuperacao judicial
tem por objetivo viabilizar a superacdo da situagdo de crise econdmico-financeira do devedor, a fim
de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos
credores, promovendo, assim, a preservacao da empresa, sua fungdo social e o estimulo a atividade
econdmica” (Brasil, 2005). No entanto, a aplicagdo desse principio ndo deve se restringir ao ambito da
recuperagdo judicial ou da faléncia: trata-se de principio constitucional de aplicagdo geral, devendo
orientar toda a interpretacao do Direito Empresarial ¢ Econdmico (Venosa, 2010, p. 298).

A preservacdo da empresa, portanto, ndo ¢ uma faculdade discriciondria do juiz, mas um
imperativo juridico derivado da Constituicao, que se impde sempre que a continuidade da atividade
produtiva se mostrar compativel com o interesse publico e com a viabilidade econdmica. Logo, nao
deve ficar restrito a um artigo de uma lei, mas em todo ordenamento juridico, toda hermenéutica, toda
jurisprudéncia, como objetivo de preservar a empresa ao longo do tempo.

Em sintese, a preservacdo da empresa deve ser compreendida como principio fundamental
autdbnomo, neta esteira, conforme doutrina de Alexy, trata-se de um principio que deve ser realizado
na maior medida possivel, como mandamento de otimizagao (Alexy, 2017, p. 90) com aplicabilidade
imediata e for¢a normativa suficiente para orientar o legislador, o intérprete e o julgador. Sua fungdo ¢
assegurar que o exercicio da atividade econdmica se mantenha em consondncia com os valores
constitucionais € com a dignidade da pessoa humana, promovendo a harmonia entre liberdade e
solidariedade.

A tutela da empresa, portanto, ndo se esgota na recuperacao judicial, ela se projeta sobre todas
as relacdes juridicas que envolvem a atividade produtiva, incluindo o Direito Societario, Trabalhista,
Tributario e Ambiental. Assim, a preservacao da empresa ¢ condicao para a efetividade e concretizagao
dos direitos fundamentais de natureza social e econdmica, devendo ser reconhecida como principio

fundamental do Estado brasileiro.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise desenvolvida ao longo deste estudo evidencia que a preservacdo da empresa
transcende o mero interesse privado dos socios, consolidando-se como principio fundamental implicito
do ordenamento juridico brasileiro. Embora ndo expresso de forma literal na Constituicao Federal de
1988, o principio emerge da leitura sistematica dos artigos 1°, IV; 3° Il e III; e 170 da Constitui¢ao
Federal de 1988, nos quais se assentam os fundamentos da livre iniciativa, da valorizacdo do trabalho
humano e da busca do pleno emprego, valores que integram a propria razdo de ser do Estado
Democratico de Direito.

Ao reconhecer que a empresa ¢ um agente estruturante da ordem econdémica e social, o Direito
passa a concebé-la como institui¢do dotada de fungdo publica derivada, incumbida de promover o
desenvolvimento sustentavel, a geracdo de empregos e a circulagcdo de riquezas. A sua preservagao,
portanto, ndo se justifica apenas sob a otica da eficiéncia econdmica, mas principalmente sob o prisma
da dignidade da pessoa humana e da funcao social da economia, que constituem valores constitucionais
supremos.

A Lei n. 11.101/2005, ao instituir o instituto da recuperag@o judicial, positivou a aplicagdo
pratica desse principio, mas sua relevancia ultrapassa o ambito falimentar. A preservacao da empresa
deve ser compreendida e aplicada para além da lei de recuperacdo judicial, como diretriz de
interpretagdo constitucionalmente orientada, apta a irradiar efeitos sobre todo o sistema juridico, ou
seja, do Direito Societario ao Trabalhista, do Tributario ao Ambiental. Trata-se, portanto, de principio
transversal, destinado a assegurar a estabilidade econdmica e a efetividade dos direitos fundamentais
sociais.

Sob essa oOtica, a preservacao da empresa revela-se um instrumento de realizagdo da funcao
social, servindo como elo entre a liberdade de iniciativa e o dever de solidariedade. Ao garantir a
continuidade da atividade empresarial, o Estado ndo apenas protege o patrimdnio privado, mas
assegura a efetividade dos direitos sociais que dependem da producdo de riquezas e da manutenc¢do do
emprego.

A empresa, nesse contexto, deixa de ser simples sujeito econdmico para tornar-se ente funcional
de relevancia constitucional, cuja existéncia e permanéncia sdo condi¢des para o cumprimento dos
objetivos fundamentais da Republica.

Este ensaio pretendeu trazer uma nova visdo sobre a fungdo social da empresa, uma nova
reflexdo sobre a ordem ldgica entre a “Preservagao da Empresa” e o “Cumprimento da Fung¢ao Social
da Empresa”. Defendeu-se que, para atingir a fun¢o social das institui¢cdes € preciso primeiro garantir
a manutencdo da atividade econdmica. Primeiro, a empresa deve ser preservada para depois irradiar

sua funcao social na sociedade. A empresa € a célula fundamental de atividade econdmica organizada,
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logo, impossivel emanar os beneficios sociais que se espera da empresa sem que haja um ambiente
livre e protegido que colabore para o exercicio da atividade empresarial.

Diante do exposto, conclui-se que o Principio da Preservagdao da Empresa deve ser formalmente
reconhecido, por inferéncia hermenéutica (art. 5°, § 2°, CF/88), pela doutrina e pela jurisprudéncia
como principio fundamental autdbnomo, como norma adstrita, de natureza constitucional implicita,
capaz de orientar a criagdo, interpretacao e aplicacdo das normas do sistema juridico. Sua observancia
¢ imperativa ndo apenas em tempos de crise, mas em toda a trajetoria da atividade empresarial, como
garantia da dignidade da pessoa humana, da funcao social da economia e do interesse coletivo.

Assim, ao preservar a empresa, alcanca-se a sua func¢do social, o valor social do trabalho, a
erradicacdo da pobreza, a dignidade da pessoa humana, a estabilidade das relacdes econdmicas e os

direitos fundamentais que sustentam o Estado Democratico de Direito.
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