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RESUMO

Este artigo analisa os entraves estruturais que impedem o desenvolvimento educacional equitativo no
Brasil, com énfase nas desigualdades raciais que afetam o acesso e a permanéncia da populacdo negra
no ensino superior. A partir de dados estatisticos, referéncias tedricas e um relato pessoal do autor, o
texto investiga como o racismo estrutural se manifesta desde a educagdo basica até o mercado de
trabalho, perpetuando um ciclo de exclusdo. O estudo também discute o papel das comissdes de
heteroidentifica¢do na garantia da efetividade das politicas de cotas raciais e propde a literatura como
instrumento de denuncia e resisténcia, a partir da obra O avesso da pele, de Jeferson Tenorio (2020).
Conclui-se que a superagao das desigualdades raciais ¢ condi¢do indispensavel para o desenvolvimento
social justo e democratico no ambito social e, principalmente, educacional na efetiva inclusdo dos
sujeitos no campo da cultura escolar.

Palavras-chave: Racismo Estrutural. Educacdo Superior. Heteroidentificagdao. Politicas de Cotas.
Desigualdade Racial.
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ABSTRACT

This article analyzes the structural barriers that impede equitable educational development in Brazil,
with an emphasis on racial inequalities that affect the access and retention of the black population in
higher education. Based on statistical data, theoretical references, and a personal account by the author,
the text investigates how structural racism manifests itself from basic education to the labor market,
perpetuating a cycle of exclusion. The study also discusses the role of hetero-identification committees
in ensuring the effectiveness of racial quota policies and proposes literature as an instrument of
denunciation and resistance, based on the work O avesso da pele (The Other Side of the Skin), by
Jeferson Tenorio (2020). It concludes that overcoming racial inequalities is an indispensable condition
for fair and democratic social development in the social sphere and, above all, in education, in the
effective inclusion of individuals in the field of school culture.

Keywords: Structural Racism. Higher Education. Heteronormativity. Quota Policies. Racial
Inequality.

RESUMEN

Este articulo analiza los obstaculos estructurales que impiden el desarrollo educativo equitativo en
Brasil, con énfasis en las desigualdades raciales que afectan el acceso y la permanencia de la poblacion
negra en la educacion superior. A partir de datos estadisticos, referencias tedricas y un relato personal
del autor, el texto investiga como se manifiesta el racismo estructural desde la educacion basica hasta
el mercado laboral, perpetuando un ciclo de exclusion. El estudio también discute el papel de las
comisiones de heteroidentificacion en la garantia de la eficacia de las politicas de cuotas raciales y
propone la literatura como instrumento de denuncia y resistencia, a partir de la obra O avesso da pele,
de Jeferson Tendrio (2020). Se concluye que la superacion de las desigualdades raciales es una
condicién indispensable para el desarrollo social justo y democratico en el &mbito social y, sobre todo,
educativo, en la inclusion efectiva de los sujetos en el campo de la cultura escolar.

Palabras clave: Racismo Estructural. Educacién Superior. Heteronormatividad. Politicas de Cuotas.
Desigualdad Racial.
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1 INTRODUCAO

A educagdo ¢ frequentemente apontada como vetor essencial de desenvolvimento social e
econdmico. Nesse contexto, Silva (2024, p. 2157-2158) destaca que a educagdo superior contribui
significativamente para o progresso das nacdes, ao formar individuos com competéncias avancadas,
capazes de impulsionar a inovacdo, a produtividade e a competitividade em diferentes setores. Além
disso, a ampliagdo do acesso a educacdo superior tem papel central na promogao da equidade social e
na reducdo das desigualdades, ao proporcionar oportunidades de crescimento pessoal e profissional a
um publico mais diversificado. Ainda sobre o tema, mas sob a 6tica do desenvolvimento local, Dawbor

destaca:

A idéia da educagdo para o desenvolvimento local estd diretamente vinculada a esta
compreensdo, ¢ a necessidade de se formar pessoas que amanha possam participar de forma
ativa das iniciativas capazes de transformar o seu entorno, de gerar dindmicas construtivas
(Dawbor, 2009, p. 22).

No entanto, Dourado e Oliveira (2009 p. 204) enfatizam que, o sistema educacional brasileiro
vive um “cenario desigual e combinado” marcado por disparidades regionais e federativas profundas,
com redes e normas de ensino fragmentadas e pouco articuladas. Essas desigualdades estruturais,
somadas a precariedade de recursos fisicos, tais como instalagdes escolares inadequadas, caréncia de
bibliotecas e laboratérios bem equipados, restringem gravemente o processo educativo. Ademais, a
falta de uma gestao escolar eficaz e de politicas consistentes de formagao e valorizagdo dos docentes
intensifica essas deficiéncias, afetando tanto a educacao bésica quanto os demais niveis de ensino.

Dourado e Oliveira (2009, p. 206) também sublinham que o avanco da educacdo brasileira
depende da atuagdo conjunta dos diferentes atores sociais. Para eles, a universalizagdo da qualidade
educacional exige politicas publicas articuladas, incluindo aumento dos recursos destinados a
educacdo, coordenacdo entre esferas de governo e efetivacdo da gestdo democratica nas escolas. A
participacdo ativa da comunidade escolar, pais, alunos, professores e funciondrios, ¢ apontada como
elemento-chave; sua ausé€ncia enfraquece a autonomia das escolas e impede iniciativas inovadoras de
melhoria do ensino. Além disso, os autores ressaltam a necessidade de agdes especificas voltadas a
superacdo das desigualdades socioecondmicas e culturais regionais, de modo que cada instituicao
disponha de condi¢des compativeis com as demandas locais. Por fim, reforgcam que politicas e praticas
educativas devem abranger “todos os niveis e modalidades” do sistema, j& que desafios semelhantes
se estendem desde a educacdo baésica até o ensino superior.

Esse potencial transformador da educagdo ¢ fortemente limitado por graves desigualdades, em
especial as de natureza racial, as quais estdo profundamente entrelacadas com a estrutura

socioecondmica do pais. Apesar do consenso de que a educacao ¢ amplamente reconhecida como vetor

REVISTA ERRO01, Sao José dos Pinhais, v.10, n.4, p.1-16, 2025



ISSM: 25%5-1378

%]
N
n

essencial de desenvolvimento, o pais enfrenta condigdes estruturais que colocam grande parte da
populacao negra, pretos e pardos, em situacdo de desvantagem ja nos indicadores mais basicos de
escolarizagdo, como evidencia o quadro a seguir, com base em dados da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios Continua — PNAD (2023).

Tabela I — Taxa de Analfabetismo Por Cor ¢ Faixa Etaria, em porcentagem

TAXA DE ANALFABETISMO POR COR OU RACA E FAIXA ETARIA — BRASIL, 2023

Faixa Etdria Pessoas Brancas (%) Pessoas Pretas ou Pardas (%)
15 anos ou mais 3,2% 7.1%
60 anos ou mais 8,6% 22, 7%

Fonte: adaptado de IBGE, 2023

Com relagdo ao ensino superior, mesmo com 0 avango apds a implementacao das politicas de
cotas raciais, as desigualdades educacionais entre brancos e negros permanecem evidentes. Dados do
Censo Demografico de 2022 indicam que a proporcao da populacio preta com 25 anos ou mais e nivel
superior completo cresceu 5,8 vezes entre 2000 e 2022, passando de 2,1% para 11,7%. Entre os pardos,
esse percentual aumentou de 2,4% para 12,3%, um crescimento de 5,2 vezes. Ja entre os brancos,
embora o crescimento tenha sido proporcionalmente menor, 2,6 vezes, saindo de 9,9% para 25,8%, o
grupo ainda representa mais que o dobro da proporcdo de pretos ou pardos com diploma de nivel
superior.

Esses entraves remetem aos legados da escraviddo de uma populagdo que, mesmo sendo
majoritaria, representando cerca de 56% da populagao brasileira segundo dados do IBGE (2022), ainda
figura nas posi¢des sociais mais vulneraveis, manifestam-se hoje por meio do racismo institucional e
desigualdades educacionais e sociais.

O quadro a seguir apresenta a evolucao do acesso da populagdo negra ao ensino superior no
Brasil, com base em dados disponibilizados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos - DIEESE, no periodo compreendido entre os anos de 2015 e 2023:

Tabela II — Propor¢do de Matriculas No Ensino Superior Por Cor, em porcentagem

PRDPDRQ&D DE MATRICULAS NO ENSINO SUPERIOR POR COR/RACA (%)

Ano Pessoas Brancas (%) Pessoas Pretas e Pardas (%)
2015 36,2% 27,1%
2023 44,5% 37.6%

Fonte: adaptado de DIEESE, 2023

Mesmo com a implementagdo de politicas afirmativas, como a Lei de Cotas (Lei n°

12.711/2012), persistem barreiras significativas ao acesso € permanéncia de estudantes negros no
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ensino superior. Diante dos desafios enfrentados pela populacdo negra no acesso ao ensino superior,
este ensaio propoe evidenciar os impasses do desenvolvimento educacional brasileiro sob a perspectiva
racial. Para isso, optamos por analisar como o racismo estrutural opera como um obstaculo a equidade.
Nesse contexto, entendemos a atuacao das comissoes de heteroidentificagdo como um instrumento de
resisténcia frente a crise educacional que ainda exclui parte significativa da populacdo negra dos
espacos universitarios.

A nossa andlise de investigacdo sobre a importancia do funcionamento das bancas de
heteroidentificagdo cruza trés fontes principais de evidéncia: (1) dados estatisticos atualizados sobre
desigualdade educacional por raca (incluindo acesso ao ensino basico e superior, taxas de conclusio,
e impacto das cotas); (2) um relato pessoal do autor (um estudante negro) que ilustra vivéncias de
discriminacao implicita em ambientes escolares e urbanos; e (3) as experiéncias descritas na obra
literaria O Avesso da Pele (Tendrio, 2020), que narra a trajetoria de um jovem negro apds a morte
violenta do pai em uma ag¢ao policial. Entrecruzando esses elementos, busca-se compreender como as
implicacdes emocionais e sociais da exclusdo racial, inclusive as dividas sobre identidade étnica
exigidas pelas bancas de heteroidentificag¢do, revelam a crise democratica subjacente a educacdo e
sustentar a reflexdo de que “quem esté por tras da pele”, ou seja, como o combate ao racismo estrutural
¢ condi¢do necessaria para o desenvolvimento social e educacional pleno. Em suma, o racismo
estrutural € caracterizado como um “fracasso coletivo das instituicdes em prover servicos adequados
as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica” (Kalckmann et al., 2007, p. 146). Fica
evidente que o enfrentamento desse racismo ¢ condi¢ao essencial para que se garanta desenvolvimento

social e educacional equitativo.

2 CRISE DA EDUCACAO BASICA E IMPACTO NO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

O Brasil enfrenta uma crise cronica na educagdo basica, marcada por profundas desigualdades
socioeconomicas e regionais. Dados mais recentes do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia -
UNICEF e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2024 - PNAD apontam que, embora
politicas como a Busca Ativa Escolar tenham reintegrado mais de 300 mil criancas e adolescentes as
salas de aula entre 2017 e 2025, ainda ha 993 mil meninas ¢ meninos de 4 a 17 anos fora da escola,
etapa em que a matricula ¢ obrigatéria. Desse total, 67% sdo pretos, pardos ou indigenas, o que
evidencia o peso do racismo estrutural e da desigualdade social no acesso a educacao. A faixa etaria
mais afetada pela exclusao € a dos 15 a 17 anos, justamente o periodo de conclusao da educagao basica,
com 440 mil adolescentes fora da escola. Esses dados indicam que os desafios educacionais afetam,
de maneira desproporcional, criangas e jovens negros, especialmente aqueles em situacdo de maior

vulnerabilidade socioecondmica e territorial. Apesar dos avangos, o Brasil ainda se encontra abaixo da
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meta do Plano Nacional de Educa¢ao (PNE), o que refor¢a a urgéncia de politicas publicas
intersetoriais com foco em equidade racial e justica social.

Fatores macroestruturais, como a concentracao de renda e as fragilidades das politicas publicas,
articulam-se a problemas internos do sistema educacional, gerando ensino de baixa qualidade para
parcela significativa da populagdo (Dourado; Oliveira, 2009). Dourado e Oliveira (2009, p. 208)
ressaltam que cabe ao Estado garantir “igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola”,
mas apontam que tais padrdes ainda ndo sdo alcancados integralmente. Assim, sinais de fracasso
escolar, repeténcia elevada, abandono precoce e lacunas de aprendizagem, tornam-se endémicos em
comunidades menos favorecidas, intensificando a exclusido educacional.

Outro fator alarmante ¢ a redug@o da equidade ao longo da trajetdria educacional, evidenciada
por estudos de Travitzki (2017), que mostram uma diminui¢ao progressiva da equidade de resultados
entre os ciclos do ensino fundamental e médio. Entre as 11.810 escolas publicas analisadas, apenas 6%
alcangaram resultados de qualidade e equidade simultaneamente, o que reforga o argumento de que a
maioria das instituigdes ndo consegue oferecer um ambiente educacional eficaz para todos os alunos
(Travitzki, 2017, p. 44). A desigualdade socioecondmica exerce influéncia determinante no
desempenho escolar e na progressao académica dos estudantes, especialmente negros, tornando o
acesso ao ensino superior ainda mais restrito.

Apesar dos avancos legais e da ampliagdo do acesso, a estrutura da educacao superior brasileira
continua refletindo um modelo desigual. Conforme Diniz e Goergen (2019), o sistema foi
historicamente construido sob forte influéncia privatista e neoliberal, o que limitou a expansdo
qualitativa da rede publica (Diniz & Goergen, 2019, p. 574). Tal cenario fragiliza ainda mais o ingresso
de estudantes oriundos da educagdo publica, sobretudo negros e pobres, que dependem de politicas
afirmativas para acessar o ensino superior. O proprio esvaziamento do conceito de “qualidade
educacional” ¢ criticado pelos autores, pois vem sendo reduzido a avaliagdes governamentais em
detrimento da formagao integral do sujeito.

Frente a esse panorama, € urgente repensar a educacao brasileira sob a 6tica da justiga social e
da inclusao racial. A democratizagao do ensino, embora formalmente instituida, ainda nao se efetivou
de maneira plena, especialmente para a populagdo negra. Como ressaltam Dourado e Oliveira (2009),
¢ preciso considerar tanto as dimensdes intraescolares quanto as extraescolares na constru¢do de uma
escola socialmente referenciada (Dourado & Oliveira, 2009, p. 205). Isso implica politicas publicas
que reconhecam e enfrentem as desigualdades raciais desde a base do sistema educacional, garantindo
condi¢des reais de acesso, permanéncia e sucesso académico. Uma educagcdo mais inclusiva,
antirracista e de qualidade ndo ¢ apenas necessaria, ¢ o Unico caminho viavel para construir uma

sociedade mais justa.
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3 DESIGUALDADES RACIAIS NA EDUCACAO SUPERIOR E NA ECONOMIA

A concretizagdo das cotas para o ingresso no ensino superior ¢ de outras politicas afirmativas
iniciou uma revolugdo demografica: o aumento da presenga de estudantes negros em espacos
académicos. A populagdo dos negros historicamente se constitui no Brasil em apenas ocupar espagos
de prestadores de servigos em servigos desqualificados e com baixa remuneragdo salarial. Portanto,
ainda hoje, as estatisticas mais recentes revelam que ainda ha um longo caminho para a equidade.
Dados do Censo da Educagao Superior (INEP/MEC, 2023) mostram que, entre os ingressantes em
2023, 42,3% se declararam brancos, enquanto apenas 6,9% declararam-se pretos e 27,8% pardos. Em
outras palavras, juntos pretos e pardos somam 34,7% dos novos ingressos, inferior ao peso desses
grupos na populacio (que supera 55%). Entre todos os alunos matriculados em 2023, 44,5% eram
brancos, 30,3% pardos e 7,3% pretos. Ao final dos cursos de graduacdo, a composicao ¢ semelhante:
45% dos concluintes sdo brancos, 31% pardos e 7% pretos. Esses niimeros ilustram a persistente sub-
representacdo negra no ensino superior, sobretudo considerando que aproximadamente 56% da
populacao brasileira se autodeclara preta ou parda.

Além disso, sdao frequentes os relatos de discriminagdo, o que evidencia maiores obstaculos
enfrentados por esses alunos para garantir sua permanéncia e concluir a formag¢ao universitaria (Costa;
Picanco, 2020, p. 283). Adicionalmente, a baixa representatividade e praticas institucionais
eurocentradas, reforgam o sentimento de ndo pertencimento entre estudantes negros.

Na UFRIJ, os proprios estudantes cotistas relatam a necessidade de desenvolver estratégias de
resisténcia diante de um ambiente académico majoritariamente branco, marcado por um modelo de
formacao excludente (Carvalho, 2022, p. 105-107). Essas dificuldades nao se restringem ao campo
simbolico. A realidade material impde barreiras adicionais: segundo Santos (2009, p. 17-18), muitos
estudantes negros abandonam o curso por ndo disporem de recursos suficientes para alimentagao,
transporte e compra de materiais basicos, o que revela a limitagao das politicas de assisténcia estudantil
existentes. A autora conclui que a permanéncia, tanto material quanto simbolica, ¢ um processo ainda
em constru¢do nas universidades publicas brasileiras, sustentado por poucos projetos institucionais e
por diversas estratégias informais criadas pelos proprios estudantes para se manterem nos cursos
(Santos, 2009, p. 18). Assim, a lei de cotas ndo solucionou lacunas socioecondmicas mais amplas que
afetam diretamente a permanéncia da populacio negra.

No campo econdmico, as desigualdades sao ainda mais dramaticas. Uma andlise recente do
DIEESE sobre o mercado de trabalho revela que cerca de 56% da populacao brasileira € negra (pretos
e pardos). Apesar de ser maioria, essa parcela estd concentrada nas posi¢cdes mais vulneraveis. Por
exemplo, em 2024 os negros (pretos e pardos) obtiveram renda média mensal significativamente

inferior a dos brancos: o rendimento médio dos trabalhadores negros era 40% menor que o dos demais.
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Entre aqueles com ensino superior completo, essa diferenca também persiste: negros ganham em média
32% menos que ndo-negros com o mesmo nivel de instrugdo. O impacto cumulativo desse gap ¢
imenso: segundo estimativas, um trabalhador negro formado deixa de receber em sua vida cerca de R$
1,1 milhdo em relacdo a um ndo-negro equivalente, € mesmo entre os ja inseridos no mercado de
trabalho, a diferenca salarial entre negros e brancos nao diminuiu nos ultimos doze anos.

Essas disparidades salariais refletem também em menor ascensdo profissional. Entre todos os
cargos de lideranca ocupados por homens, apenas 1 em cada 48 ¢ ocupado por um negro, contra 1 em
cada 18 entre nao-negros. Tal sub-representacdo se v€ ainda no topo das profissdes: nas 10 ocupagdes
de maior salario no pais, negros representam apenas 27% do total, enquanto nas 10 de menor salario
eles sdo 70% dos trabalhadores. Essa polarizagdo ocupacional refor¢a o diagnostico: progressos
educacionais nao se traduzem automaticamente em igualdade economica. Como conclui Osorio (2021,
p. 5): “na dimensdo da renda houve apenas uma minuscula reducdo, e a desigualdade racial persiste
sem abalos substantivos”.

A discrepancia estende-se ao emprego formal: a taxa de desocupagdo dos negros costuma ser
bem maior. No segundo trimestre de 2024, por exemplo, a taxa de desemprego dos trabalhadores
negros foi de 8,0%, contra 5,5% entre os ndo-negros. Em particular, 24,6% das mulheres negras
estavam fora da forca de trabalho ou subutilizadas (sem trabalhar ou sem procurar trabalho), frente a
10,1% das mulheres ndo-negras. Além disso, quase metade dos negros ocupados estd na informalidade:
46,5% das mulheres negras e 45,8% dos homens negros trabalham sem carteira assinada, enquanto
entre ndo-negros essa propor¢do ¢ de aproximadamente 34%. Isso significa que os trabalhadores
negros tém menores protegdes sociais e renda mediana ainda menor. Em média, no 2° trimestre de
2024 o rendimento médio do trabalho dos negros (pretos ¢ pardos) era de apenas R$ 2.392, cerca de
40% abaixo do dos ndo-negros (R$ 4.008).

Em sintese, as estatisticas educacionais e econdmicas mostradas pelos dados oficiais
demonstram a persisténcia de um ciclo de exclusdo racial: embora as cotas tenham elevado a presenga
de negros na universidade, eles ainda iniciam de uma posi¢do muito mais fraca. No mercado de
trabalho, os ganhos da politica de cotas na escolaridade ndo foram capazes de eliminar as diferengas
salariais ou ocupacionais. Esse panorama confirma que a desigualdade racial brasileira abrange tanto
a educacdo quanto a economia, refor¢cando a ideia de que o racismo estrutural continua sendo um
grande entrave ao desenvolvimento social. Enfrentar essas barreiras requer tanto politicas educativas

quanto econdmicas que reconhecam as demandas especificas da populacao negra e indigena.
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4 COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO E A GARANTIA DO DIREITO AS COTAS
NO ENSINO SUPERIOR

No Brasil, as acdes afirmativas, especialmente as cotas raciais no ensino superior publico,
configuram uma politica de reparagdo historica que ganhou respaldo juridico com a sanc¢ao da Lei n°
12.711/2012. A garantia de sua eficacia, contudo, exigiu a implementacdo de dispositivos institucionais
capazes de assegurar a aplicacdo adequada do critério racial, especialmente diante do aumento das
denuncias de fraudes no processo de autodeclaragdo. Foi nesse contexto que as comissdes de
heteroidentificagdo passaram a ser adotadas como mecanismos de fiscalizagao e promocgao da justica
social, baseando-se na analise fenotipica de candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

A partir de 2015, essas comissdes comecaram a ser adotadas de maneira ampla nas
universidades federais e, até dezembro de 2021, 64 das 68 institui¢cdes ja haviam incorporado rotinas
formais de verificagao racial (Dantas; Almeida, 2024).

Embora a autodeclaracdo tenha sido inicialmente adotada como critério legitimo para a
identificacdo racial no acesso as cotas, a ocorréncia de pessoas brancas que passaram a se autodeclarar
negras (pretas ou pardas) com o objetivo de se beneficiar indevidamente das acdes afirmativas
comprometeu a credibilidade da politica. Tal contexto evidenciou a necessidade de um mecanismo de
verificagdo externa capaz de aferir as caracteristicas fenotipicas dos candidatos, principal marcador do
racismo a brasileira, consolidando assim o papel fundamental das comissdes de heteroidentificagdo na
preservacao da legitimidade dessas politicas reparatdrias. Segundo Camilo (2023, p. 9), as comissoes
surgem como uma resposta a ineficacia da autodeclaracdo isolada diante de fraudes, buscando garantir
que as vagas reservadas sejam de fato ocupadas por quem sofre o racismo baseado em aparéncia.

A escolha pelo critério fenotipico, em detrimento da exclusiva autodeclaracdo identitaria,
fundamenta-se no entendimento de que as politicas de cotas visam beneficiar individuos cuja aparéncia
fisica os torna vulneraveis ao racismo, seja através de praticas discriminatdrias diretas ou por meio de
estruturas institucionais excludentes. Essa abordagem reconhece que, no contexto brasileiro, os
processos discriminatorios se baseiam primordialmente nas caracteristicas fisicas visiveis dos sujeitos,
conforme demonstrado nos estudos de Oracy Nogueira (2007) sobre o preconceito de marca que
caracteriza as relagdes raciais no pais.

Determinados setores da sociedade questionam a heteroidentificacdo por considerarem que o
procedimento pode comprometer o principio da autodeterminacao identitaria, ao transferir a defini¢ao
da identidade racial de um individuo para a avaliagao de terceiros. Por outro lado, os defensores desse
mecanismo argumentam que sua finalidade ndo ¢ invalidar a autopercep¢do, mas assegurar que os
beneficios das politicas de a¢do afirmativa sejam direcionados aqueles que efetivamente enfrentam o

racismo estrutural. De acordo com Camilloto e Camillotto (2022 p. 12-13), as comissoes' de
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heteroidentificacdo tém como finalidade analisar a autodeclaracdo apresentada pelos candidatos, ndo
invalidando a autoidentificagdo pessoal, mas podendo anular declaragdes inconsistentes, a fim de
impedir que pessoas brancas ocupem vagas destinadas a populacao negra. Dessa forma, atuam na
preservacao da integridade da politica de cotas raciais e na garantia de seu objetivo de corrigir
desigualdades histdricas de acesso ao Ensino Superior.

E importante destacar que, na vida cotidiana, pessoas negras sio frequentemente alvo de
heteroidentificagdo informal, como ocorre em situagdes de suspeicao ao entrarem em lojas de alto
padrao ou ao serem abordadas por agentes de seguranca publica. Nesse sentido, torna-se pertinente
contrastar o papel das comissdes de heteroidentificacdo com uma pratica social igualmente baseada na
leitura fenotipica: a filtragem racial policial, também conhecida como racial profiling. Ambas as
praticas se fundamentam na observagao de tragos fisicos, como cor da pele, caracteristicas faciais e
tipo de cabelo, para decisdes institucionais. No entanto, seus propdsitos e efeitos sao profundamente
distintos. Conforme demonstrado por Barros (2008 p. 150), em sua pesquisa sobre o policiamento em
Pernambuco, a cor da pele atua como um fator determinante de suspei¢do. Dos policiais militares
entrevistados, 65,05% reconheceram que individuos pretos e pardos sdo mais frequentemente
abordados. Mesmo quando essa pratica ¢ disfarcada sob o discurso de "perfil de risco", ela revela uma
logica de racializagdo no controle policial. O autor observa que a filtragem racial é perceptivel tanto
para os profissionais da ativa quanto para os em formacao, evidenciando um padrao institucionalizado.
Desse modo, enquanto a leitura fenotipica empregada por forgas policiais tende a exclusao e punicao,
nas comissdes de heteroidentificacdo ela se insere em uma logica oposta: a de inclusdo e reparagao

historica.

5 ENTRE O REALE O LITERARIO: A PELE NEGRA SOB SUSPEITA

Minha experiéncia pessoal confirma, de forma dolorosa, os dados expostos por Barros (2008)
e por tantos outros autores que denunciam o carater seletivo das abordagens policiais no Brasil. A
filtragem racial ndo € apenas uma pratica estatistica; € uma ferida cotidiana, subjetiva, que reorganiza
nossa forma de ocupar o espago e existir. Aos vinte anos de idade, vivenciei uma experiéncia marcante
que escancarou, de forma incontornavel, a presenga do racismo institucional. Caminhava pelo centro
da cidade acompanhado de um amigo, ambos negros e trajando roupas sociais, quando fomos
abordados por trés policiais. O que inicialmente parecia uma a¢ao de rotina rapidamente assumiu
contornos discriminatorios. Apos sermos interpelados e solicitados a nos identificar, questionamos o
motivo da abordagem e recebemos uma resposta que evidenciava o viés racial: “Estdo roubando

bicicletas na regido e vocés tém a aparéncia de quem esté praticando o crime.”
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Naquele momento, percebi de forma brutal que minha cor de pele havia sido convertida em
elemento de suspei¢cdo. Atribuiu-se a nds, de forma arbitraria, uma culpabilidade presumida,
desprovida de qualquer indicio concreto além da racializacdo dos nossos corpos. A experiéncia foi
profundamente humilhante, revelando o modo como a negritude ¢ frequentemente objetificada e
associada a criminalidade.

O tratamento recebido, marcado por desconfianga e constrangimento publico, foi agravado pela
cumplicidade silenciosa dos olhares ao redor, que pareciam endossar a narrativa policial, naturalizando
a presuncao de culpa. A vergonha e a impoténcia que senti naquele instante revelaram ndo apenas um
episodio isolado de preconceito, mas um mecanismo social sistematico que inscreve os corpos negros
como alvos permanentes da suspeigao.

Tal episodio constituiu, para mim, uma vivéncia concreta do racismo estrutural, presente nas
praticas institucionais que legitimam e reproduzem desigualdades raciais sob a justificativa da
seguranga publica.

Desde os primeiros anos de escola, fui alvo de apelidos como “Pelé” e “cabelo duro”, que,
embora inicialmente parecessem inofensivos, carregavam consigo um contetido racista e degradante.
Além disso, havia uma constante sensacao de exclusdo, especialmente quando as meninas da turma
ndo me escolhiam para participar das dancas de quadrilha. Em um primeiro momento, tentei ignorar
esses episddios, como se fizessem parte de um processo natural de adaptagdo a sociedade. Com o
tempo, compreendi que esses microgestos de racismo moldavam minha crenca de que era preciso
“passar despercebido”. Para caber naquele contexto escolar dominado por um padrao estético branco,
ajustei minha aparéncia, a roupa, o cabelo, na esperanga de me diluir na normalidade alheia.

Essa mesma experiéncia de desconfianga racial € ilustrada em O avesso da pele (Tenorio, 2020).
No romance, Pedro relembra um episddio em que seu pai, o professor Henrique, foi algemado aos 14
anos enquanto esperava o Onibus. Seu Unico “erro” era estar ali, negro, desacompanhado. Ao longo da
narrativa, vemos Henrique sendo constantemente vigiado, suspeitado, diminuido. A infincia de
Henrique se cruza com a minha em um ponto incontornavel: o da antecipagao do castigo. Antes mesmo
de qualquer acdo, a puni¢do ja nos ronda. Tenorio descreve isso com precisdo quase documental, e
talvez por isso o romance dialogue com tantos de nds, leitores negros que, finalmente, se veem nas
paginas de um livro ndo como alegorias, mas como sujeitos de carne, osso e dor.

Ao pensar em como eu ¢ Henrique somos moldados por essas experiéncias, percebo que o
racismo se infiltra ndo apenas em abordagens explicitas, mas também nos siléncios e nas escolhas que
somos forcados a fazer. Escolher como vestir, como andar, a que lugares ir, a que horas, ¢ uma
coreografia que visa a autopreservagao. Mas mesmo com todos esses cuidados, o corpo negro continua

sendo vulneravel, marcado, violavel. Em minha experiéncia e na de Henrique, o medo ¢ sempre uma
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sombra. A diferenca € que, no romance, esse medo culmina na morte; na vida real, o desfecho ¢ menos
visivel, mas igualmente devastador: a erosdo da autoestima, a constante necessidade de justificar-se, a
davida sobre se a proxima abordagem terminara de forma diferente.

Narrar essas experiéncias ndo é apenas um exercicio de memoéria. E também uma forma de
evidenciar como o racismo opera na estrutura da sociedade e como ele ¢ sustentado por institui¢des
que deveriam proteger. A policia que deveria garantir seguranga se torna, para nos, motivo de alerta. E
ao lado da literatura, que ilumina essas violéncias com poténcia simbdlica, nosso relato ganha outra
dimensao: a de denuncia. O avesso da pele (Tenorio, 2020) mostra que o racismo nao ¢ um episodio
isolado, mas um ciclo de exclusdo que comega cedo e pode ndo ter fim.

Por isso, entre o que se vive e o que se 1€, entre a dor e a andlise, o que permanece ¢ a urgéncia
de falar, de escrever e de denunciar. Porque enquanto a cor da pele continuar sendo confundida com

crime, nossas historias precisardo ser contadas, tanto nos autos quanto nas paginas da literatura.

6 “QUEM ESTA POR TRAS DA PELE?”

A pergunta “Quem esté por trds da pele?” ou, mais propriamente, em termos de identificagdo
“quem estd por dentro da pele?” encerra este artigo ndo como titulo de livro, mas como reflexao
necessaria sobre o racismo estrutural e a constru¢ao da subjetividade emancipadora. Se olharmos para
trads dos estratos dos argumentos, vemos que a resposta ¢ multifacetada: € a historia social do pais,
marcada pela escravidao e por um sistema educacional excludente; sdo as narrativas familiares (como
o relato deste autor); sdo ainda as histérias ficcionais que ganham vida em obras como O Avesso da
Pele (Tendrio, 2020). Por tras da pele negra no Brasil estd uma pessoa que foi submetida a trajetorias
de discriminacao invisivel e explicita, mas que € autora de sua propria resisténcia e busca de dignidade.

Este estudo mostrou que os impasses educacionais do Brasil ndo podem ser desassociados das
questdes raciais. Enquanto a educagdo basica se mantiver deficiente e desigual, e enquanto politicas
publicas ndo atacarem a raiz da discriminacao, ndo alcangcaremos desenvolvimento pleno.

As comissdes de heteroidentificacdo e o policiamento racial, embora no apice conflitantes,
apontam para um mesmo fendmeno: a imposicao de critérios fenotipicos que revelam preconceitos
latentes e a urgéncia de politicas compensatorias. Respectivamente, de um lado, o policiamento
trabalha no ambito do preconceito constituido que exclui a populacdo negra da dignidade de vivenciar
plenamente os espagos publicos. Por outro lado, as bancas de heteroidentificacdo, trabalham no
conceito de incluir a populacao negra nos espagos da universidade.

Os numeros revelam a exclusdo persistente de pretos, pardos e indigenas em universidades e
no mercado de trabalho (com menores salarios, menos vagas de lideranca e mais desemprego), e o

depoimento pessoal do autor coloca “cara” e voz nessa estatistica, comprovando a presenca diaria do
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racismo estrutural. A literatura, por sua vez, propde sentidos e sentimentos que explicam em maior
profundidade o impacto psicoldgico desta exclusdo.

Em ultima analise, o “quem” por trds da pele ¢ o individuo negro em sua complexidade,
individuo este que carrega uma historia de povo, que resiste as etiquetas impostas e que demanda
reconhecimento além de sua aparéncia. O combate a essa invisibilidade exige mais do que numeros ou
decretos: requer educacdo antirracista, espagos seguros de expressdo negra, € uma reconceptualizacao
das narrativas nacionais. O avango nas estatisticas (maior propor¢ao de negros formados, salarios mais
justos) so ocorrera se quebrarmos o ciclo que comega na educacao basica e reverbera na economia.
Somente assim a luta antirracista, como tatica democratica, podera assegurar que ninguém seja julgado
por sua pele, mas por seu pleno potencial humano, respondendo, enfim, a tempo a provocacao: por tras
da pele ha um cidadao brasileiro cujo lugar ¢ reconhecido e respeitado na sociedade. Indicamos que a
inclusdo da populacdo negra na universidade ¢ uma questao crucial o enfrentamento da desigualdade
social e, portanto, as bancas de heteroidentificacdo se apresentam como forma de ampliagdo da

sociedade efetivamente democratica.
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