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RESUMO

O presente artigo aborda a volatilidade dos critérios empregaticios no contexto da legalizacdo da
pejotizagdo no Brasil, a luz da légica das classes no Direito. Inicialmente, o estudo explora o conceito
de logica no Direito, ressaltando sua importancia na construcgao e interpretacdo das normas juridicas.
A seguir, analisa-se a aplicacdo da logica das classes dentro do Direito do Trabalho, destacando como
essa abordagem contribui para a sistematizagdo e compreensdo das relacdes trabalhistas. O artigo
avanga ao discutir a ldgica das classes na relacdo de emprego, com énfase nos critérios tradicionais
que definem o vinculo empregaticio, como subordinagdo, pessoalidade, habitualidade e onerosidade.
A partir dessa base, ¢ feita uma correlagdo entre a volatilidade desses critérios € a questdo da
pejotizacdo, demonstrando como a flexibilidade na aplicacdo das normas pode ser utilizada para
justificar a legalizagdo dessa pratica no Brasil. Por fim, o artigo oferece uma critica sobre os impactos
dessa interpretacdo, apontando os riscos da flexibilizacdo excessiva dos critérios empregaticios, que,
ao permitir a legalizagdo da pejotizacdo, enfraquece a prote¢do ao trabalhador e contribui para a
precarizagdo das relagdes de trabalho. A andlise propde que, apesar das possiveis vantagens para
empregadores, a legalizacao da pejotizacdo, ao ser justificada pela volatilidade dos critérios, gera
inseguranga juridica e compromete os direitos fundamentais dos trabalhadores no Brasil.

Palavras-chave: Logica no Direito. Teoria das Classes. Volatilidade. Pejotizag¢do. Legalizacao.

ABSTRACT

This article addresses the volatility of employment criteria in the context of the legalization of
pejotization in Brazil, in light of class logic in Law. Initially, the study explores the concept of logic
in Law, highlighting its importance in the construction and interpretation of legal norms. It then
analyzes the application of class logic within Labor Law, emphasizing how this approach contributes
to the systematization and understanding of labor relations. The article progresses by discussing class

REVISTA ERRO01, Sao José dos Pinhais, v.10, n.3, p.1-19, 2025


https://doi.org/10.56238/ERR01v10n3-012

ISSM: 25%5-1378

logic in the employment relationship, focusing on the traditional criteria that define the employment
link, such as subordination, personal service, continuity, and remuneration. Based on this foundation,
a correlation is drawn between the volatility of these criteria and the issue of pejotization,
demonstrating how flexibility in the application of legal norms can be used to justify the legalization
of this practice in Brazil. Finally, the article offers a critique of the impacts of this interpretation,
pointing out the risks of excessive flexibility in employment criteria, which, by allowing the
legalization of pejotization, weakens worker protection and contributes to the precarization of labor
relations. The analysis suggests that, despite potential advantages for employers, the legalization of
pejotization, justified by the volatility of the criteria, generates legal uncertainty and undermines the
fundamental rights of workers in Brazil.

Keywords: Logic in Law. Theory of Classes. Volatility. Pejotization. Legalization.

RESUMEN

Este articulo aborda la volatilidad de los criterios de empleo en el contexto de la legalizacion de la
pejotizacion en Brasil, a la luz de la logica de clase en el Derecho. Inicialmente, el estudio explora el
concepto de légica en el Derecho, destacando su importancia en la construccion e interpretacion de las
normas juridicas. A continuacidn, analiza la aplicacion de la 16gica de clase en el Derecho del Trabajo,
destacando coémo este enfoque contribuye a la sistematizacion y comprension de las relaciones
laborales. El articulo avanza en la discusion de la l6gica de clase en la relacion de trabajo, centrandose
en los criterios tradicionales que definen el vinculo laboral, como la subordinacién, el servicio
personal, la continuidad y la remuneracion. A partir de esta base, se establece una correlacion entre la
volatilidad de estos criterios y la cuestion de la pejotizacion, demostrando como la flexibilidad en la
aplicacion de las normas juridicas puede ser utilizada para justificar la legalizacion de esta practica en
Brasil. Finalmente, el articulo ofrece una critica de los impactos de esta interpretacion, senalando los
riesgos de una excesiva flexibilidad en los criterios de empleo que, al permitir la legalizacion de la
pejotizacion, debilita la proteccion del trabajador y contribuye a la precarizacion de las relaciones
laborales. El analisis sugiere que, a pesar de las potenciales ventajas para los empleadores, la
legalizacion de la pejotizacion, justificada por la volatilidad de los criterios, genera inseguridad juridica
y socava los derechos fundamentales de los trabajadores en Brasil.

Palabras clave: Logica del Derecho. Teoria de Clases. Volatilidad. Pejotizacion. Legalizacion.
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1 INTRODUCAO

O cendrio juridico no Brasil passou por transformagdes significativas nos ultimos anos,
especialmente com a implementagao de reformas trabalhistas que afetaram a estrutura das relagdes de
emprego. Um dos fendmenos mais debatidos nesse contexto € a pejotizagdo, pratica na qual os
empregadores forgam os trabalhadores a constituirem pessoas juridicas (como empresas limitadas)
para a realizagdo de servigos que, tradicionalmente, seriam desempenhados sob o regime de emprego.
Essa pratica visa burlar os direitos trabalhistas e as obrigacdes legais, desafiando os principios
fundamentais de protecao ao trabalhador consagrados no sistema juridico trabalhista brasileiro.

Este artigo explora a volatilidade dos critérios empregaticios dentro do contexto da pejotizagao,
analisando suas implicagdes juridicas sob a dtica da logica das classes no Direito. A lo6gica das classes,
conceito originado da teoria juridica, oferece uma abordagem sistematica para entender e classificar
as relagdes juridicas, com base na identificagdo e andlise dos atributos-chave que definem classes
juridicas especificas, como empregados e empregadores. No ambito do Direito do Trabalho, esses
atributos incluem subordinagdo, pessoalidade, habitualidade e onerosidade, usados tradicionalmente
para caracterizar a relacdo de emprego.

O artigo inicia com a analise do papel da légica no Direito, destacando sua importancia na
construcdo e interpretacdo das normas juridicas. Em seguida, explora a aplicagdo da ldgica das classes
no Direito do Trabalho, demonstrando como essa abordagem contribui para a sistematizacdo e
compreensao das relagdes trabalhistas. O foco central do artigo estd na aplicagdo da logica das classes
a relagdo de emprego, onde a volatilidade dos critérios empregaticios € identificada como um fator-
chave para a aceitagdo legal da pejotizag¢do. Ao analisar a flexibilidade desses critérios, o artigo discute
como essa volatilidade ¢ utilizada para justificar a legalizagdo da pejotizacdo, permitindo que os
empregadores contornem as protecoes trabalhistas estabelecidas.

Por fim, o artigo faz uma critica as consequéncias dessa interpretagdo juridica, apontando os
riscos da flexibilizacdo excessiva dos critérios empregaticios. Argumenta que, embora essa
flexibilidade possa beneficiar os empregadores, ela enfraquece a protegdo aos trabalhadores e contribui
para a precarizacdo das relagdes de trabalho no Brasil. O artigo conclui que a legalizacdo da
pejotizacdo, quando justificada pela volatilidade dos critérios empregaticios, gera inseguranca juridica

e compromete os direitos fundamentais dos trabalhadores.

2 FILOSOFIA LOGICA NO UNIVERSO DO DIREITO
A logica ¢ tida como a ciéncia do raciocinio dedutivo, ou como sendo a “ciéncia da razdo” ou
até mesmo “o estudo do raciocinio”, dentre outros aspectos, suas inferéncias garantem conclusdes

verdadeiras sempre que suas premissas também forem verdadeiras, assim, o proposito da logica é
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identificar os principios que fundamentam o raciocinio dedutivo, sendo essa a base da chamada logica
dedutiva.

Segundo (Aristoteles, 1989, p. 2), "uma dedugdo ¢ um discurso no qual, certas coisas tendo
sido supostas, algo diferente das coisas supostas resulta por necessidade porque essas coisas sdo
assim", nesse contexto, a logica se apresenta como uma parte da filosofia dedicada ao estudo do
conhecimento por meio da dedugao.

Essa deducao ¢ assimilavel a partir das proposi¢oes logicas, que sdo proposicoes objetivas por
meio do qual torna-se possivel alcangar o cerne de questdes complexas.

Para (Carvalho, 2013, item 2.3, p. 68), a filosofia logica adquire o carater de uma arte, sendo
reconhecida como uma habilidade inerente ao pensamento humano. Por meio dessa habilidade, ¢
possivel conduzir um raciocinio de forma estruturada e persuasiva, partindo do ato de afirmagao e do

estabelecimento de juizos, até a formulagdo de proposicdes que se mostram convincentes € coerentes:

A Logica integra a parte da Filosofia que trata do conhecimento. Entre os gregos, inicialmente,
assumiu a fei¢ao de arte ou dom de produzir argumentos de maneira habilidosa, com o fito de
organizar a mensagem, ensejando o convencimento.

Evoluiu, em seguida, para tornar-se um conjunto de proposi¢des cujo objetivo ia mais além,
oferecendo critérios para a determinag@o da propria validade dos esquemas intelectuais que
buscavam o valor-verdade. O nticleo das preocupagdes logicas passou a estudar os modos que
presidem o funcionamento do pensar humano, isolando-se a tematica do pensamento naquilo
que se podia considerar o quadro das relagdes possiveis entre as varias formas de manifesta¢do
do intelecto. Essa fungfo tem inicio com as associagdes que nosso espirito elabora a partir dos
materiais oferecidos pela intui¢do. Esses materiais sdo as ideias, nogdes ou conceitos.

Alias, o pensamento comega pelo ato da afirmacdo, que pde o juizo, enquanto este Gltimo se
exterioriza pela proposi¢ao.

A relacdo entre a filosofia ldgica e o direito, em diversos contextos, reside na dependéncia da
logica a linguagem. Partindo do principio de que ndo ha direito sem linguagem, assim como ocorre na
logica, este mecanismo linguistico facilita a compreensdo da interagdo entre premissas, as quais se
combinam para formular raciocinios logicos. Consequentemente, esse processo linguistico €
fundamental para a constru¢do do que se entende como justi¢a ou direito, pois permite a formulagdo
de argumentos e a defini¢cdo das normas juridicas de maneira coesa e estruturada.

A chamada "logica juridica" refere-se a linguagem prescritiva do direito e serve como
referéncia para a ciéncia juridica, abrangendo o estudo das formas de argumentagdo e o impacto

retorico das comunicagdes no contexto juridico. Em (Carvalho, 2013, item 2.3, p. 71-72):

(...)sob o enfoque da fungdo pragmatica do discurso, vamos nos aproximando daquilo que
chamamos de “Lodgica juridica”, expressdo ambigua utilizada para mencionar a linguagem
prescritiva do direito posto, mas também empregada para fazer referéncia a linguagem da
Ciéncia do Direito e ao estudo do complexo de formas de argumentacdo que surpreende o
sentido retorico das comunicagdes juridicas. Essas trés “logicas” se acomodam dentrg do
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campo semantico da expressao “Logica juridica”, com os nomes, respectivamente, de “Logica
deodntico-juridica”, “Logica da ciéncia juridica” e “Logica da retorica juridica”.

No contexto juridico, a aplicacdo da logica baseia-se, portanto, na compreensdo de que a
linguagem ¢ a esséncia de toda expressdo ideal. Por meio da generalizagdo e formalizacdo da
linguagem, enunciados podem ser substituidos por simbolos 16gicos, possibilitando a elaboragdo de
calculos proporcionais.

Esse método, inspirado no "silogismo indutivo" de Aristoteles, evolui de casos particulares para
conclusdes gerais, caracterizando-se como um raciocinio essencialmente indutivo que enriquece as
analises juridicas ao conectar o especifico ao universal.

Um exemplo pratico dessa aplicacdo da légica no contexto juridico pode ser encontrado no
processo de interpretagdo de uma norma constitucional. A Constitui¢ao do Brasil de 1988 prevé em
seu Art. 7° que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria
da condigdo social a relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdaria ou sem justa causa...
dentre outros direitos™. A linguagem da norma é generalizada, mas, para ser aplicada a casos
concretos, € necessario formaliza-la, ou seja, substitui-la por simbolos 16gicos que a tornem mais clara
e estruturada.

Por exemplo, a norma pode ser interpretada de forma a deduzir que qualquer ato que restrinja
o direito dos trabalhadores e a sua relagdo de emprego, contraria o principio constitucional.

Usando uma abordagem logica, a regra seria formulada de forma mais precisa, como "Se X é
um ato que restringe elacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizag¢do compensatoria, dentre outros direitos, entdo
X é inconstitucional". A partir dessa generalizacdo, ¢ possivel aplicar o raciocinio indutivo, analisando
casos especificos onde a relagdo de emprego desprotegida ¢ alegadamente violada e chegando a
conclusdo de que, em todos esses casos, a restricdo do acesso ao emprego protegido, configura uma
violagdo do direito constitucional.

Nesse processo, a logica transforma enunciados vagos e gerais em proposi¢des claras,
permitindo uma aplicacdo consistente da norma a diversos casos, conectando o especifico ao universal
e garantindo que o direito a relacdo de emprego seja respeitado de maneira uniforme.

No entanto, sua aplica¢do pratica por meio das normas reflete aspectos mais subjetivos, o que
leva, em algumas decisdes, uma desconexao entre o direito e a l6gica. Esse contraste resulta em criticas
ao contexto juridico, uma vez que, muitas vezes, os resultados do direito ndo estdo em harmonia com

os principios 16gicos.

1 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 24/11/2024.

REVISTA ERRO01, Sao José dos Pinhais, v.10, n.3, p.1-19, 2025



ISSM: 25%5-1378

Para o Professor (Vilanova, Lourival, Vol. 2, cit., p. 54.), registra bem a distin¢ao apontada:

“O uso ¢ sempre relagdo pragmatica. E externo ao enunciado. E relacdo pragmatica
intersubjetiva, ndo relacdo sintitica na estrutura do enunciado, nem relagdo semantica de
referéncia denotativa com as situacdes que deonticamente qualificam”.

Nesse ponto, se fizermos um comparativo com a teoria pura do direito e a teoria pura da logica,
encontramos uma comparagao aduzida por Hans Kelsen em sua obra a “Teoria pura do direito”

(Kelsen, 2000) no seguinte sentido:

De um modo inteiramente acritico, a jurisprudéncia tem-se confundido com a psicologia e a
sociologia, com a ética e a teoria politica. Essa confusao pode porventura explicar-se pelo fato
de estas ciéncias se referirem a objetos que indubitavelmente t€m uma estreita conexao com o
Direito. Quando a Teoria Pura empreende delimitar o conhecimento do Direito em face destas
disciplinas, fa-lo n@o por ignorar ou, muito menos, por negar essa conexao, mas porque intenta
evitar um sincretismo metodoldgico que obscurece a esséncia da ciéncia juridica e dilui os
limites que lhe sdo impostos pela natureza do seu objeto.

Embora tega criticas, Kelsen sempre destacou que todas as normas do sistema juridico concorrem
para axiomaticamente fundamentar a validade da constitui¢do positiva. Esse aspecto confere um
carater unitario ao sistema, e a multiplicidade de normas, pertencendo a mesma categoria, assegura-
lhe uma homogeneidade.

E a partir dessa homogeneidade que se pode concluir que as normas ndo existem de forma
isolada, mas sim dentro de um contexto especifico de relagdes entre elas. E nesse contexto que a
filosofia 16gica se conecta com o objeto de estudo do direito, na medida em que através da logica, ¢é
possivel desenvolver diferentes raciocinios que, ao se integrar com o objeto das normas, visam, ou
tentam, alcancar solugdes para os conflitos de maneira mais alinhada a realidade.

Diz (Frege, 1979, p. 3):

Os fundamentos que justificam o reconhecimento de uma verdade frequentemente residem em
outras verdades que ja tenham sido reconhecidas. Mas, se ha quaisquer verdades reconhecidas
por nds enquanto tais, essa ndo pode ser a unica forma de justificagdo. Deve haver juizos cuja
justificagdo assenta-se sobre algo distinto, se eles necessitam de justifica¢do. E, aqui, € onde
entra a Epistemologia. A Logica diz respeito somente aos fundamentos dos juizos que sdo
verdades. Fazer um juizo porque estamos cientes de outras verdades que fornecem a
justificagdo para ele ¢ conhecido como inferir. Ha leis governando tal tipo de justificagdo, e
determinar tais leis da inferéncia valida ¢ a meta da Logica.

Essa funcao da filosofia 16gica conectada ao direito se molda ao contexto social, na medida em
que visa estabelecer regras para a conduta das pessoas de maneira sistematica e, embora as normas
tenham papéis diferentes (como normas de conduta e normas estruturais), todas possuem uma estrutura

formal comum do que se tem como transfiguragdo significativa.
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A filosofia logica converge na compreensdo de que as normas juridicas devem ser analisadas
dentro de um sistema estruturado e interconectado por meio de uma abordagem integrada oferece uma
base solida para resolver conflitos e fundamentar argumentos juridicos de maneira consistente e

sistematica, proporcionando maior coeréncia e seguranca a aplicagao do direito.

3 A LOGICA DAS CLASSES NA FILOSOFIA LOGICA E A SUA CORRELACAO COM O
DIREITO DO TRABALHO

A teoria das classes, como parte da 16gica, destaca o papel central da linguagem na organizacgao
do conhecimento e na estruturagdo de sistemas normativos, como o direito.

Por meio da classificagdo, é possivel segmentar e reorganizar a realidade em categorias com
base em critérios especificos, permitindo maior clareza e precisao na interpretacao e aplicagao de
conceitos. Esse processo classificatorio ndo apenas sistematiza o entendimento da realidade, mas
também possibilita a criagdo de novas formas de compreensdo, adaptando-se as necessidades e
objetivos de quem o utiliza.

A divisdo e categoriza¢do das classes, desde que conduzidas dentro de parametros ldgicos
rigorosos, garantem a consisténcia do sistema, além de favorecerem a comunicacao eficaz e a resolugao
estruturada de problemas complexos.

Por exemplo, normas gerais e abstratas funcionam como géneros que abrangem espécies mais
especificas, como as normas individuais aplicadas em decisdes judiciais. Essa ldgica classificatoria
sustenta o processo de interpretacdo e aplicagdo das normas juridicas, promovendo uma estrutura
coerente e interligada para abordar questdes praticas (Carvalho, p. 127-128).

Definimos, portanto, classe como sendo "a extensdo de um conceito geral ou universal",
conforme (Menne apud Carvalho, 2013, p. 123).

A classe pode ser definida como a compreensdo de um conceito em conjunto que forma sua
extensdo. Quando a classe ¢ analisada em sua extensao, ela constitui o conceito, enquanto a subclasse
imediata caracteriza a espécie. No ambito juridico, a identificacdo da classe de determinados conceitos
¢ um passo fundamental para o correto enquadramento normativo.

Esse processo permite a constitui¢do do conceito em sua totalidade, bem como a compreensao
dos géneros e das subclasses imediatas que decorrem de sua extensdo, promovendo maior precisao e
sistematizagdo na interpretagdo juridica.

Para (Carvalho, 2013, p. 124):

Classificar ¢ distribuir em classes, € dividir os termos segundo a ordem da extensdo ou, para
dizer de modo mais preciso, é separar os objetos em classes de acordo com as semelhangas
que entre eles existam, mantendo-os em posig¢des fixas e exatamente determinadas em relagao
as demais classes. Os diversos grupos de uma classificagdo recebem o nome de espécies e de
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géneros, sendo que espécies designam os grupos contidos em um grupo mais extenso,
enquanto género € o grupo mais extenso que contém as espécies.

Com base na defini¢cdo de classificacdo apresentada por Carvalho (Carvalho, 2013, p. 124), é
possivel relacionar o conceito de teoria de classes a estrutura do Direito do Trabalho, especialmente a
classe dos empregados.

A organizagao dos sujeitos de direito em categorias especificas reflete o esfor¢o de identificar
semelhancas e delimitar distingdes essenciais. No Direito do Trabalho, a "classe dos empregados"
constitui uma espécie dentro do género "trabalhadores", sendo definida por caracteristicas proprias,
como a subordinagao, pessoalidade, habitualidade e onerosidade.

Para (Abranches, Cassiano, 1948, p.125):

Para aplicar o calculo em logica, compararam os logicistas o género ao conjunto matematico.
Consideraram o conjunto como uma ideia geral. Sendo as classes conjuntos, os conjuntos sao,
por sua vez, também classes. Assim, o tridngulo, o sendo a derivada, o conjunto sdo
comparaveis aos conceitos de homem, arvore, casa, etc.

A classe e o conjunto ndo sdo idénticos. A classe refere-se a compreensdo do conceito e o
conjunto a extensdo. A classe tomada na sua extensdo constitui género e a subclasse imediata
constitui a espécie. O conceito de espécie ¢ composto de uma série de qualidades abstraidas
dos individuos e que por eliminagdo irdo dando os géneros subalternos, até chegar a um
conceito pobrissimo em compreensdo, mas maximo em extensao.

Com base na reflexdo de Abranches (1948, p. 125), é possivel tracar um paralelo entre o
conceito de classes, como desenvolvido na logica, e a organizacao dos sujeitos de direito no ambito do
Direito do Trabalho.

Ao mesmo tempo, essa classe se insere em um conjunto maior que compreende todos os
trabalhadores, permitindo que a legislagdo trabalhista defina subclasses, como empregados
domésticos, rurais e urbanos, de acordo com critérios mais especificos.

Essa seria uma exemplificacdo da classe dos trabalhadores:

REVISTA ERRO01, Sao José dos Pinhais, v.10, n.3, p.1-19, 2025



1SSN: 259

ant

Lo

-1378

%]
N
n

Figura 1 — Exemplificagdo da classe dos trabalhadores

estagiarios

empregados

auténomos

Fonte: a autora.

Assim, o conceito de classe, ao ser tomado em sua extensdo e associado ao género, reflete a
funcdo estrutural das normas juridicas em identificar, organizar e proteger os sujeitos envolvidos nas
relagdes de trabalho.

A aplicagdo da teoria de classes ao Direito do Trabalho revela-se uma abordagem teodrica rica
para compreender a organiza¢do normativa e a classificacdo dos sujeitos de direito, especialmente no
que diz respeito a classe dos empregados.

Como exposto, a identificacdo de caracteristicas especificas que distinguem os empregados
dentro do género mais amplo dos trabalhadores permite delimitar direitos, deveres e protecdes de
forma mais precisa e alinhada aos principios fundamentais do Direito do Trabalho.

Partindo do pressuposto que o estudo dessa leva a critica quanto relagdo indissociavel entre a
abstracdo conceitual e a aplica¢do pratica das normas juridicas, evidenciando que a sistematizacao
logica das classes no Direito do Trabalho conclui-se que o estudo da relacao de trabalho e a 16gica das
classes ndo ¢ apenas um exercicio académico, mas um instrumento essencial para a efetividade e a
equidade nas relagdes laborais.

Assim, a teoria de classes, ao dialogar com os conceitos juridicos, refor¢ca a importancia de
categorizagdes claras e fundamentadas para a realizacdo dos objetivos de justi¢ca social e prote¢ao do
trabalhador.

Esse exercicio logico-juridico revela a importancia de abstrair elementos comuns para delimitar
as subclasses de empregados, garantindo a aplicabilidade das normas trabalhistas de forma sistematica
e equitativa para que ao final possamos discutir essa subclasse atrelada ao entendimento atual do STF
quanto ao caso da nova classe de trabalhadores: os “pejotizados”, que dizem respeito a possibilidade
de contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo de servigos, essenciais ou nao, ainda que presentes

os elementos da relagdo de emprego.
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4 A LOGICA DAS CLASSES E A DEFINICAO DE CRITERIOS PARA ENQUADRAR NO
CONCEITO DE EMPREGADO NO BRASIL

No ambito do Direito do Trabalho, a identificacdo do empregado, enquanto sujeito protegido
pela constituicao em seu Art. 7° (conforme tratado no primeiro capitulo) bem como por uma legislacao
especifica, exige a aplicacdo de parametros que o diferenciem a categoria dos empregados das
categorias de trabalhadores tais como autdbnomos, prestadores de servico ou empresarios.

Nesse contexto, a logica das classes permite organizar os elementos caracteristicos do vinculo
empregaticio em um sistema de critérios inter-relacionados, que asseguram tanto a compreensao
conceitual quanto a aplicabilidade pratica desse enquadramento.

De modo especifico, e dando um viés mais caracteristico ao objeto do nosso estudo, tem-se que
no ordenamento juridico brasileiro, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 3°,
estabelece que ¢ empregado “foda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario™.

Essa definicao reflete a compreensao da classe dos empregados como uma subclasse especifica
dentro do género mais amplo dos trabalhadores, sendo delimitada por critérios objetivos como
pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacao juridica.

Isso quer dizer que, a subclasse especifica do gé€nero mais amplo dos trabalhadores ¢
delimitadas por outras subespécies que a doutrina e a jurisprudéncia convencionaram que, de modo
objetivo, so € possivel pertencer a referida subespécie dos empregados caso os cinco elementos dessa

subclasse sejam atingidos de modo concomitante:

Figura 2 — Teoria das Classes: empregado

Empregado:1|
pessoadfisical
pessoalidade]

nao-eventualidade

subordinagéo-q

-onerosidade.

Fonte: a autora.

2 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 25 nov. 2024.

REVISTA ERRO01, Sao José dos Pinhais, v.10, n.3, p.1-19, 2025



ISSM: 25%5-1378

Tal referido conceito atrelado a ldgica seria pertencendo a classe dos trabalhadores, tem-se a
subclasse dos empregados com suas caracteristicas especificas:

Uma forma de transformar essa ideia em uma proposicao légica utilizando a l16gica das classes
seria:

Seja T o conjunto de todos os trabalhadores ¢ E o subconjunto de T que representa os
empregados. A relagdo entre essas classes pode ser expressa como: ECT

Os critérios para que um elemento x pertenca a classe dos empregados (x € E) sdo dados pelas
condi¢cdes objetivas: pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacao juridica. Isso pode ser

representado pela proposigao:

XEE=SPAHAOASAF

Sendo “P” o critério da pessoalidade (o trabalho ndo pode ser transferido a outra pessoa) “H”
¢ o critério da habitualidade (ndo € eventual); “O” trabalha mediante pagamento, ou seja, onerosidade;
“S” trabalha com subordinagao juridica, ou seja, obedece a ordens do empregador, e por tltimo precisa
ser contratado como pessoa fisica e ndo juridica “F”.

Para isso, a doutrina mais tradicional assevera os seguintes critérios de modo compativel com

a legislacdo aplicada (Godinho, 2023, p. 335):

A CLT aponta esses elementos em dois preceitos combinados. No caput do art. 3°: “Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste ¢ mediante salario”. Por fim, no caput do art. 2° da mesma
Consolidagdo: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige prestagdo de servigos”.

Essa defini¢do do que seria a teoria das classes atrelada a ordem da conceituacdo do que seria
o empregado no ordenamento juridico brasileiro nao apenas contribui para o debate sisteméatico da
analise das atuais decisdes judiciais que reconhecem o vinculo empregaticio ou o afastam.

E por meio da légica das classes que se consegue chegar as criticas sobre decisdes que afastam
a vinculagcdo empregaticia, sem contudo, considerar a imposi¢do de todas as suas caracteristicas, de
modo objetivo, ou do contrario, reconhecem o vinculo faltando um dos seus elementos.

(Carvalho, 2013, p. 123) constitui “atributo” como a propriedade que certo objeto manifesta

€m S€u nome:

Um nome geral denota uma classe de objetos que apresentam o mesmo atributo. Neste sentido,
“atributo” significa a propriedade que certo objeto manifesta e todo nome, cuja significagio
esta constituida de atributos é, em potencial, 0 nome de um numero indefinido de objetos.
Portanto, todo nome, geral ou individual, cria uma classe de objetos (de alguns objetos, como
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no geral, ou de apenas um, como nos nomes proprios). Um nome geral ¢ introduzido no
discurso em face da necessidade de palavra que denote determinada classe de objetos e de seus
atributos peculiares.

Sob esse viés, o termo empregado manifesta o conjunto de objetos que traduzem sua
caracteristica definidos por atributos essenciais, como pessoalidade, habitualidade, onerosidade e
subordinagao juridica.

De modo concludente, e ja reiterado, esses atributos sao as propriedades que distinguem a
classe dos empregados de outras classes, como a dos trabalhadores autdbnomos ou eventuais, por
exemplo.

Nesse sentido, 0 uso do nome geral "empregado” no ordenamento juridico ndo ¢ arbitrario; ele
surge da necessidade de identificar uma classe de sujeitos que requerem protegdo especifica. Assim, o
termo ndo apenas cria uma categoria juridica, mas também carrega em si os atributos necessarios para
determinar os direitos e deveres aplicaveis a essa classe.

Porquanto essas caracteristicas deveriam reforgar o carater garantidor dos direitos dos
empregados no ordenamento juridico brasileiro, todavia, a volatividade das decisdes judiciais no
campo das relagdes de emprego, tem alcancado novos aspectos ao entendimento do que seria
“empregado”, fugindo da logicidade e partindo para a abrangéncia de novos significados e fazendo
correlagdo com outras formas de entender o “empregado” no contraponto da ideia de “livre iniciativa
e concorréncia” e, quando esse fendmeno “volitivo” se torna um critério, pode assumir uma nova
subespécie em outro contexto, como o da pejotizagdo.

Essa posi¢do reforca a necessidade da imposicao dos critérios logicos como ferramenta para
organizar € sistematizar os conceitos no Direito do Trabalho, ao tempo em que se critica alteragao de
entendimentos como o critério da volatividade, deixando o ordenamento juridico em aberto, a ermo da

imposicao da subjetividade pura e da inseguranga juridica.

4.1 QUANDO A VOLATILIDADE NAO SE RESTRINGE - ELA VIRA UM CRITERIO NO
AMBITO DAS RELACOES DE EMPREGO

Esse subitem foi inserido propositalmente, uma vez que o tema central do presente estudo ¢ a
analise da logica das classes no contexto das relagcdes de emprego e a instabilidade causada pelo STF
quanto do julgamento que legalizou a pejotizagdo no Brasil e afastou o vinculo empregaticio em
diversas situacdes sem considerar a aplicagdo logica dos critérios apurados a classe dos empregados
no ordenamento juridico brasileiro.

Isto porque, conforme sera aprofundado no capitulo que sucede a esse, a Suprema Corte

considerou aspectos que fogem do contexto das caracteristicas especificas voltadas a caracterizagdo de
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emprego tal qual a livre iniciativa, o aspecto de vontade e entre outros, para considerar a validade de
uma contratacdo que até pouco tempo era tida como manifestamente ilegal pelas cortes trabalhistas.

Diante dessa explanagdo se extrai que a volatilidade, como tradicionalmente ¢ vista como um
fator de instabilidade ou imprevisibilidade, pode assumir um papel diferente em determinados
contextos, tornando-se assim, um critério e, ao invés de restringir ou limitar, ela se torna um
discernimento dinamico de avaliag¢do e decisao.

Essa transformacgao, no ambito do direito do trabalho, ocorre especialmente em cendrios em
que a adaptabilidade e a capacidade de resposta rapida a mudangas nas relagdes laborais se tornam
mais dindmicas o que propicia a instabilidade do direito aplicado a elas.

O maior exemplo da volatilidade como critério no direito do trabalho ¢ a crescente
flexibilizacdo das rela¢des laborais entre empregado e empregador e nessa esteira o referido critério
pode ser observado no campo positivo como sendo essa caracteristica um critério para adaptar as
normas juridicas as necessidades atuais, ou pelo aspecto negativo uma vez que pode extrapolar
principios fundamentais como protecao ao trabalhador e equilibrio contratual.

A ideia central aqui a volatilidade deve ser imposta reconhecendo que nem toda
improbabilidade ¢ negativa, porém, quando a volatilidade € aceita como critério, ela exige do intérprete
do Direito uma andalise mais contextual e pragmatica, capaz de equilibrar os valores tradicionais do
ordenamento com as demandas de um mundo em transformacao sem, contudo, ultrapassar conceitos
pré-estabelecido, sob pena de tornar licito o que era ilicito e causar uma inseguranca juridica
demasiada.

Essa abordagem amplia as possibilidades de solugdes inovadoras sem, contudo, desmerecer os
aspectos estabilizados e efetivos a garantia dos direitos adquiridos, nesse caso, o dos trabalhadores,

promovendo uma leitura juridica mais conectada com a realidade.

5 A VOLATILIDADE DOS CRITERIOS EMPREGATICIOS NO CONTEXTO DA
LEGALIZACAO DA PEJOTIZACAO NO BRASIL SOB A OTICA DA LOGICA DAS
CLASSES

Contextualizando a tematica central com o todo esposado nesse estudo tem-se que a logica
juridica ela ¢ o estudo do direito com base no pensamento dedutivo, assim, se o estado ¢ detentor da
garantia dos direitos dos trabalhadores empregados conforme previsdao do Art. 7 da constitui¢ao, todo
aquele que atenta contra os direitos desse individuo deve ser punido.

Referidos individuos que detém protecdo constitucional denominados “empregados” que
pertencem a classe dos “trabalhadores”, porém por serem uma subclasse com critérios especificos

(habitualidade, subordinagdo, onerosidade, periculosidade e pessoa fisica) possuem direitos: e
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prerrogativas proprias de sua caracterizagdo, ¢ com base no ordenamento juridico que deve ser
interpretado de modo unitario, sdo sujeitos de direitos e obrigacdes.

Porém, a volatilidade empregada como critério deu a contratagao por meio da pejotizagao que
se funda no conceito de fraude cujo objeto ¢ fazer com que empregados constituam pessoa juridica
para ocultar uma relagao tipica de emprego. (ESPINELLI; CALCINI, 2020).

Para os doutrinadores trabalhistas, a pejotizagdo ¢ tida como uma fraude porque no ato da
contratagdo pela imposicao da constituicdo de uma pessoa juridica como condi¢cao na admissao do
empregado. Na segunda forma, a exigéncia do trabalhador que se crie uma pessoa juridica, e apos a
criagdo efetua a baixa na carteira, celebrando com o mesmo um contrato de prestacdo de servigos
(Ortiz, 2013).

Conforme o entendimento da doutrina, as consequéncias da pejotizagdo sdo tidas como

drésticas (CARVALHO, Fernando Ribeiro da Silva; DIAS, Marcos Rogério Pianca, 2022):

A pejotizacdo contraria os direitos e garantias alcancados pelos trabalhadores ao longo do
tempo e disciplinados em Lei. Para os empregadores um trabalhador nas condi¢des de
pejotizado ¢é visto como favoravel, proporciona diversas vantagens, entre essas na redugéo de
custos e encargos trabalhistas e por consequéncia aumento no lucro. No entanto, para o
trabalhador nesta condi¢do a depender se torna desfavoravel, visto arcar com a perda dos
beneficios sociais, sem jornada de trabalho definida, sem descanso semanal remunerado, entre
outros, além de ndo possuir protecdo das normas trabalhistas, ficando sujeito as vontades do
empregador.

Porém aquilo que anteriormente era tido como uma fraude trabalhista, hoje ¢ visto pela
Suprema Corte Federal (STF) como sendo um tipo de contratacdo licita e aceitavel no meio social.

Isto porque, fugindo do logicismo indicado no capitulo 3 desse artigo, o STF retira das
caracteristicas do empregado os critérios objetivos e coloca o critério da “manifestacdo da vontade”
ou ainda por se relacionar com a compatibilidade dos valores do trabalho e da livre iniciativa, conforme
recente decisdo do ministro Dias Toffoli, que refor¢ou que a decisdo do TRT era contraria a autoridade

do Supremo ao dar o vinculo empregaticio, violando aquilo que estabelece o Tema 725:

Ha, ainda, precedentes do STF nos quais o julgado na ADPF n°324 e a tese do Tema n° 725
RG justificaram a procedéncia da reclamagdo para afirmar a licitude do fendomeno da
contratagdo de pessoa juridica, ainda que unipessoal, para prestacdo de servigo a empresa
tomadora de servico, destacando-se ndo apenas a compatibilidade dos valores do trabalho e da
livre iniciativa na terceirizagdo do trabalho assentada nos precedentes obrigatorios, como
também a auséncia de condigdo de vulnerabilidade na op¢ao pelo contrato firmado a justificar
a protecao estatal por meio do Poder Judiciario, reconhecendo o vinculo empregaticio.

(...)

Pelo exposto, nos termos do art. 161, paragrafo unico, do Regimento Interno desta Suprema
Corte, julgo procedente a presente reclamacdo para cassar a acérdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido, nos autos do Processo n° 1001342-65.2021.5.02.0049,devendo a
autoridade reclamada proceder a nova andlise dos autos, a luz dos precedentes do STF de
observancia obrigatoria e da decis@o na presente reclamatoria e, por consequéncia, determino
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a 49* Vara do Trabalho de Sao Paulo que se abstenha de promover qualquer ato executorio no
ambito do CumPr Se n° 1000598-22.2024.5.02.0031.”
(STF, Rel 69.405, ministro relator: DIAS TOFFOLI, julgado em 27-06-2024, DJ 01-07-2024)

Conforme se depreende do contexto da decisdo acima, foram relativizados todos os critérios
para observagdo do vinculo de emprego e sobressaltado critério alheio a essa relagdo qual seja a livre
iniciativa e a compatibilidade com o valor do trabalho.

Atualmente o STF estd a ponto de decidir o impasse com o julgamento do ARE 1532603 no
TEMA 1389, cujo Ministro Relator do STF ¢ o Gilmar Mendes, que quando da afetagdo do recurso

como sendo de repercussdo geral assim fundamentou:

Decido. E de notério conhecimento que a matéria objeto do presente recurso — legalidade da
contratagdo de profissional autdbnomo ou de pessoa juridica para a prestacdo de servigos —
tem sido recorrente nesta Suprema Corte, que diariamente recebe inimeros casos sobre a
questdo, especialmente por meio de reclamagdes constitucionais. Diante desse cenario,
entendo que o reconhecimento da repercussdo geral da matéria, seguido posteriormente pela
apreciagdo do mérito pelo Plenario do STF, contribuira para a pacificagcdo da questio

Faz-se a observacdo de que a contrariedade a qualquer tipo de julgado que envolva a
pejotizagdo no ambito trabalhista, ndo recai sob aquelas relacdes que tipicamente sdo exercidas por
profissionais autonomos e, de fato, tem natureza civel.

A maior critica sdo aos contratos que se ddo como objeto de fraude, qual seja: Aqueles que
possuem todos os requisitos objetivos da relagdo de emprego, porém, mesmo diante da deflagrada
fraude pode ser tido, a depender da forma como for proferida pelo STF entendimento favoravel a essa
ilegalidade.

Outro ponto, que € relevante na analise dessa alteracdo ¢ a observancia ao texto da reforma
trabalhista instituida pela lei 13.467/2017 que instituiu o Art. 444, paragrafo unico da CLT sob o viés
da caracterizagdo do que seria o trabalhador hipersuficiente como sendo aquele que detém diploma de
nivel superior e recebe remuneracdo mensal maior que o teto do INSS, porém, referido dispositivo nao
pode ser usado no contexto geral do ordenamento juridico como unitario para afastar as caracteristicas
da relagdo de emprego, mesmo no ambito dos trabalhadores mais qualificados e que se considera
possuir capacidade para discutir as regras do emprego ali imposto.

Uma critica que ¢ feita quanto a legalizag¢do da pejotizacdo de trabalhadores hipersuficientes ¢
o fato de que justamente por se tratar de um trabalhador com maior qualifica¢do exigiria uma prote¢ao
maior do estado quanto a lhe assegurar direitos basicos tal qual o recolhimento de INSS, FGTS ¢ a
fiscalizacdo efetiva quanto a burla a ndo recolhimentos de demais impostos que retornariam para o

estado como forma de fomento e saude ao trabalhador com maior qualificagdo técnica, questiona-se
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também o fato de se realmente ha essa liberalidade na negociacdo das clausulas contratuais nesse
processo de contratagdo tdo somente por se tratar de um trabalhador mais qualificado.

Nesse sentido, as varias decisoes reiteradas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de modo
diverso ao recente entendimento do STF a iniciativa de se contratar um empregado por meio de uma
pessoa juridica impondo a ele todos os critérios da relacdo de emprego era tido como burla a norma

trabalhista:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONSTITUICAO DE PESSOA
JURIDICA COM O INTUITO DE DISSIMULAR O CONTRATO DE TRABALHO.
DISCREPANCIA ENTRE O ASPECTO FORMAL E A REALIDADE. O acérdio recorrido
contém todas as premissas que autorizam o exame do enquadramento juridico dado pelo TRT
aos fatos registrados. Nesse contexto, verifica-se que se tratava de tipica fraude ao contrato de
trabalho, consubstanciada na imposicao feita pelo empregador para que o empregado
constituisse pessoa juridica com o objetivo de burlar a relagdo de emprego havida entre as
partes. Nao se constata violacdo dos artigos 110 e 111 do Codigo Civil, uma vez que
demonstrada a ocorréncia de fraude, revelada na discrepancia entre o aspecto formal (contratos
celebrados) e a realidade. Agravo de instrumento improvido. (AIRR-1313/2001-051-01-40, 6a
Turma, TST, Public. DEJT 31.10.2008, Rel. Min. Horacio Senna Pires).

Detecta assim que o carater da volatividade virou um critério para o STF tomar decisdes
contrarias as que anteriormente vinham sendo tomadas pelo TST, impondo novas caracteristicas as
relacdes de trabalhado para referendar a legalidade dos trabalhadores pejotizados tal qual o principio
da livre iniciativa, a declaracdo da vontade e em alguns casos, os aspectos atinentes ao fato de se tratar
de um trabalhador “hipersuficiente”.

Em recente decisdao do STF, o ministro Alexandre de Moraes chegou a criticar trabalhadores
que concordam com a contratacdo como PJ e depois ajuizam acdes para reverté-las pautados nos
critérios da relacdo empregaticia, expondo como novo critério, portanto, o elemento da vontade.

Segundo o ministro, o problema comeca quando ambas as partes concordam em assinar o
contrato, visto que "se paga muito menos imposto do que pessoa fisica". No entanto, o cenario muda
com a rescisdo do contrato, momento em que, segundo o ministro, inicia-se uma nova etapa de litigios
trabalhistas. "Depois que é rescindido o contrato, ai vem a agdo trabalhista" .

Por meio da andlise da referida decisao conferida na reclamacao constitucional n°® 67348/RJ

que se analisa que quando a volatilidade se torna um critério tem-se uma conceituacao diferente quanto

aos critérios que estariam restritos a aceitagcdo objetiva dos requisitos da relagdo de emprego.

3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Reclamagio n° 67348/RJ, Relator: Min. Flavio Dino, julgamento em 18 abr. 2024,
publicacdo em 22 abr. 2024. Diario da Justi¢a Eletronico, Brasilia, DF, DJe-s/n, Divulgado em 19 abr. 2024, Publicado em
22 abr. 2024. Disponivel em: [https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/despachol1516298/false]. Acesso em:, 23
nov.2024
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Isso quer dizer que, quando o ministro deixa de observar de modo objeto os requisitos da
relagdo de emprego e aplica a volatilidade ela vira um novo critério para decisdes tal qual os
argumentos expostos a colacionados acima tal qual a liberdade econdmica e financeira, acordo de
vontade.

No mundo da teoria das classes, um outro entendimento que poderia ser utilizado com base em
critérios objetivos em contraponto a posicao anterior ¢ a de que o entendimento do ministro pertenceria
aum novo conjunto especifico de classe que torna viavel a pejotizagao por meio desses discernimentos.

A classe que englobaria os empregados teria os mesmos requisitos dos trabalhadores
pejotizados, o que faria com que as empresas por meio dessa brecha passassem a contratar cada vez
mais trabalhadores pejotizados sob o crivo da sua legalidade.

No mundo das classes isso pode ser exemplificado com a seguinte figura:

Figura 3 — Trabalhador no Brasil

TRABALHADOR NO BRASIL

Empragado:
pesscadfisical
peasoalidada
nio-aventualidaday

subordinagacy
pejotizados:

-onerosidede.q

subordinacao
onerosidade
ontade

> economica

Fonte: a autora.

Dessa forma, contexto ldgico seria mais facil utilizar a excludente da relagdo de emprego por
meio do modo de contratagdo: “pessoa fisica” para juridica, e, uma vez que ndo foi observado esse
critério em comum aos outros, porém referido fundamento ndo se sustenta uma vez que quem
determino o modo de contratacdao ¢ o empregador e como tal, escolheria aquele que lhe favorecesse,
tal qual a burla por meio da pejotizacdo, por isso o elemento volitivo nesse caso agasalha mais o

empregador do que o trabalhador, e deveria ter sido desconsiderado pelo STF.
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6 CONCLUSAO

O texto assenta uma critica quanto a ndo aplicabilidade da teoria das classes pelo STF nos
julgamentos que legalizaram a pejotizacao por critérios alheios aos critérios objetivos trazidos no Art.
3°da CLT.

E que mesmo que tenha sido feita da volitividade um novo critério para abranger a legalidade
tal qual o acordo de vontades e a liberdade economica, também foi se deixado de se analisar outros
critérios subjetivos tal qual o principio da prote¢ao ao trabalhador o que tornou a decisdo ilégica do
ponto de vista material e processual uma vez que mesmo tendo afastado o vinculo empregaticio nao
determinou a remessa dos autos a esfera comum, que, por uma légica comum as decisdes que decidem
pelo afastamento da relagdo de emprego, devem ser levadas a espera comum.

Dessa forma, a presente abordagem reflete que, com base na logica das classes aplicada a
relagdo de emprego os critérios objetivos instituidos pela Consolidagao das leis do Trabalho sdo: a
subordinagdo, pessoalidade, onerosidade e habitualidade e pessoa fisica; porém, ¢ no caso da
pejotizagao essa logica deveria ajudar a identificar fraudes e expor a referida tentativa de mascarar a
relacdo empregaticia com a criagdio de um novo critério qual seja, a pessoa juridica para
frequentemente burlar os direitos trabalhistas.

Porém, o STF ao legalizar referida pratica pautado em novos critérios, expondo tais critérios a
volatilidade de novas situacdes tal qual a liberdade econdomica, o critério financeiro, a
“hipersuficiéncia” e o acordo de vontades, expds os referidos trabalhadores pejotizados ao afastamento
da analise de abusos e fraudes pela Justica do Trabalho e, ainda que em futuros casos passa haver a
transferéncia para a Justica comum uma vez que afastada a relagdo de emprego, pode gerar uma lacuna
na aplicacao das normas trabalhistas, deixando a protecdo ao trabalhador vulneravel.

Isso ocorre porque a Justica comum, ao tratar essas questdes, pode ndao ter a mesma
sensibilidade ou especializagdo para interpretar os principios do Direito do Trabalho, criando um
cenario de incerteza para a parte mais fraca da relagdo, o trabalhador, expondo os critérios da relacao
de emprego sujeita a ilegalidade e a ilogicidade do que deveria ser proveitoso aos trabalhadores por
meio da tutela dos seus direitos constitucionalmente conferidos, caso fosse aplicada a 16gica das classes
na tutela dos direitos dos trabalhadores no ambito trabalhista no contexto atinente ao exposto nesse

artigo.
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