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RESUMO: Este artigo apresenta parte dos resultados de uma pesquisa desenvolvida no ambito da
dissertacdo de Mestrado intitulada “Motivagdo ¢ Formac¢ao Continuada de Docentes: um estudo de caso
multiplo”, realizada nas Redes Municipais de Educa¢do de Curiuva, Pirai do Sul e Sapopema, no Parana.
Este estudo teve como objetivo analisar o perfil profissional dos docentes e compreender como a motivagao
influencia a participagdo em processos de formagao continuada. A pesquisa adotou carater comparativo e
envolveu 200 (duzentos) professores da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
utilizando questiondrios online para coleta de dados, posteriormente organizados em graficos e tabelas. Os
resultados indicam predominancia do género feminino, diversidade nos vinculos empregaticios e variagao
no tempo de atuag¢do docente, bem como alta concentraciao de professores com pds-graduacao lato sensu.
Quanto a formacao continuada, verificou-se ampla participacdo nos cursos ofertados, preferéncia por
frequéncia trimestral ou semestral e percepcao positiva quanto a relevancia dessas formagdes para o
aprimoramento das praticas pedagogicas. O estudo evidencia que a motivagao intrinseca, aliada a oferta de
programas de formacao contextualizados, contribui significativamente para o desenvolvimento profissional
docente e para a melhoria da qualidade do ensino. Os achados reforcam a importancia de politicas
educacionais que considerem o perfil, as necessidades e os interesses dos professores, promovendo
oportunidades de formacao continua efetivas e alinhadas as demandas contemporaneas da educacao basica.

Palavras-chave: Perfil Docente. Forma¢ao Continuada. Motiva¢dao. Educacdao Basica. Desenvolvimento
Profissional.

ABSTRACT: This article presents part of the results of a research developed within the framework of a
Master's dissertation entitled "Motivation and Continuing Education of Teachers: a multiple case study",
carried out in the Municipal Education Networks of Curitiva, Pirai do Sul and Sapopema, in the state of
Parana, Brazil. The objective of this study was to analyze the professional profile of teachers and to
understand how motivation affects their participation in continuing education processes. The research
adopted a comparative approach and involved the participation of 200 teachers of Early Childhood
Education and the first years of Primary Education, through online questionnaires used for data collection,
later systematized in graphs and tables. The results show a marked predominance of the female gender,
diversity in work ties and variation in the length of teaching experience, as well as a high proportion of
teachers with postgraduate studies lato sensu. With regard to continuing education, there was broad
adherence to the courses offered, with a preference for quarterly or semester courses, and a positive
assessment of the relevance of these courses for the improvement of teaching practices. The study shows
that intrinsic motivation, articulated with the offer of contextualized training programs, contributes
significantly to the professional development of teachers and to the improvement of educational quality.
Likewise, the findings underline the relevance of educational public policies that consider the profile, needs
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nd interests of teachers, favoring effective continuous training opportunities in accordance with the
contemporary demands of basic education.

Keywords: Teaching Profile. Continuing Education. Motivation. Basic Education. Professional
Development.

RESUMEN: Este articulo presenta parte de los resultados de una investigacion desarrollada en el marco
de la disertacion de Maestria titulada “Motivacion y Formacion Continua de Docentes: un estudio de caso
multiple”, llevada a cabo en las Redes Municipales de Educaciéon de Curitva, Pirai do Sul y Sapopema, en
el estado de Parand, Brasil. El objetivo de este estudio fue analizar el perfil profesional de los docentes y
comprender de qué manera la motivacion incide en su participacion en procesos de formacion continua. La
investigacion adoptd un enfoque comparativo y cont6 con la participacion de 200 docentes de Educacion
Infantil y de los primeros afios de la Educacion Primaria, a través de cuestionarios en linea utilizados para
la recoleccion de datos, posteriormente sistematizados en graficos y tablas. Los resultados evidencian una
marcada predominancia del género femenino, diversidad en los vinculos laborales y variacion en el tiempo
de experiencia docente, asi como una elevada proporcion de profesores con estudios de posgrado lato sensu.
En lo que respecta a la formacion continua, se observé una amplia adhesion a los cursos ofrecidos, con
preferencia por la periodicidad trimestral o semestral y una valoracion positiva respecto a la pertinencia de
dichas instancias para el perfeccionamiento de las practicas pedagogicas. El estudio pone de manifiesto que
la motivacion intrinseca, articulada con la oferta de programas de formacion contextualizados, contribuye
de manera significativa al desarrollo profesional docente y a la mejora de la calidad educativa. Asimismo,
los hallazgos subrayan la relevancia de politicas publicas educativas que consideren el perfil, las
necesidades y los intereses del profesorado, favoreciendo oportunidades de formacion continua efectivas y
acordes con las demandas contemporaneas de la educacion bésica.

Palabras clave: Perfil Docente. Formacion Continua. Motivacion. Educacion Basica. Desarrollo
Profesional.
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1 INTRODUCAO

Este artigo apresenta parte dos resultados obtidos na pesquisa desenvolvida no ambito da
dissertagao de mestrado intitulada “Motivacdo ¢ Formac¢ao Continuada de Docentes: um estudo de caso
multiplo”, de minha autoria, sob a orientagdo da Prof* Dr* Ana Maria Casnati Guberna, realizada nas
Redes Municipais de Educagao de Curiuva, Pirai do Sul e Sapopema, no interior do Parana.

O presente artigo tem como objetivo analisar o perfil profissional dos docentes dessas Redes de
Ensino e investigar de que forma sua motivacao e participagdo em programas de formacao continuada
influenciam suas praticas pedagogicas, contribuindo para a reflexao sobre estratégias de desenvolvimento
profissional e politicas educacionais mais efetivas.

Sabemos que a formacdo continuada de professores tem se consolidado como um eixo
fundamental para a valorizagdo da docéncia e para o fortalecimento das praticas pedagogicas na Educagio
Basica. Inserida em um contexto marcado por constantes transformacgdes sociais, culturais e tecnologicas,
a formagao permanente permite a atualizacao de saberes, a troca de experiéncias € a construgao coletiva
de solugdes para os desafios cotidianos do ambiente escolar. Nesse cendrio, a relagdo entre motivacao
docente e participagdo em processos formativos se mostra particularmente relevante, uma vez que o
engajamento dos professores esta diretamente associado a qualidade do ensino oferecido aos estudantes.

A coleta de dados desta pesquisa foi realizada por meio de questiondrios online (Google Forms)
aplicados aos professores da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. As respostas
foram organizadas em tabelas e graficos, permitindo uma analise sistematica e detalhada dos resultados,
estabelecendo conexdes entre o perfil profissional dos docentes e suas percepgdes acerca da formacgao
continuada.

Os dados apresentados neste Artigo foram organizados em duas categorias centrais: a primeira
abrange o perfil profissional dos professores participantes, incluindo experiéncia, tempo de atuagdo e
trajetoria docente; a segunda refere-se as formagdes continuadas ofertadas nas redes de ensino,
evidenciando a participagdo dos docentes, suas percepgdes sobre as temdaticas propostas e a relevancia
atribuida a esses processos formativos.

A analise dessas informacodes possibilitou compreender de forma contextualizada as condi¢des de
trabalho, as trajetorias formativas e as expectativas dos professores em relacdo a formacao continuada,
ressaltando sua importancia para o desenvolvimento profissional e para a melhoria da qualidade do ensino.

Ao articular dados quantitativos a interpretacdes fundamentadas teoricamente, este artigo busca
oferecer subsidios para o planejamento de politicas e programas de formagao continuada mais eficazes,
que atendam as necessidades reais dos docentes, contribuindo tanto para a literatura académica quanto

para praticas educacionais capazes de promover impactos positivos na educacao publica municipal.
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2 ANALISE DOS DADOS E RESULTADOS: PERFIL PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM
FORMACOES CONTINUADAS

Realizamos a analise de dados a partir das informagdes coletadas através do questionario aplicado
aos professores participantes. Por se tratar de uma pesquisa que aconteceu em trés cidades, destacamos que
realizamos a andlise de dados de forma comparativa entre essas cidades, destacando as diferencas e
semelhangas em relagdo aos processos formativos permanentes de professores.

A partir do processamento das informagdes, realizado através da construgdo de tabelas e graficos,
com os dados obtidos, e da andlise desses dados, alcangamos uma compreensdo aprofundada do tema
investigado. Os resultados obtidos e fundamentados pelos tedricos que embasaram esse estudo, foram
organizados em categorias e respondem as questdes que nortearam essa pesquisa, contribuindo
significativamente para o avango do conhecimento na area de motivagdo e¢ formagdo continuada de
professores.

Os resultados dispostos neste artigo foram organizados em 2 (duas) categorias, sendo: 1 — Perfil
profissional dos professores participantes da pesquisa; 2 - Formagdes ofertadas nas Redes Municipal de
Educacdo de Curitiva, Pirai do Sul e Sapopema: participagao e percepcdes dos docentes.

Os dados obtidos com a aplicagdo do questionario aos docentes foram organizados em quadros
(tabelas) e graficos, com o objetivo de facilitar a visualizacdo e analise das informacdes obtidas para cada
item do questionario, em cada uma das Redes Municipais de Ensino.

O quadro 1 apresenta a organizagdao das categorias de resultados dessa investigacdo, que serdo
detalhadas na sequéncia desse artigo. As categorias 1 e 2 resultaram da analise dos dados coletados através
do questionario aplicado aos professores pertencentes as Redes Municipais de Educacdo de Curitva,

Sapopema e Pirai do Sul. Na sequéncia apresentaremos a andlise de cada uma das categorias.

Quadro 1 — Categorias: organizagdo dos resultados.

Categorias Nomenclatura Descricio.
Perfil profissional dos Categoria dest.in.ada a descrigdo do perfil dos
. professores participantes desse estudo, com base
1 professores participantes da S .
. nos dados coletados no questionario respondido
pesquisa. L
por estes profissionais.
Formagoes ofertadas nas Redes Categorias onde apresentamos os resultados
Municipal de Educacao de referentes a visdo dos professores sobre diversos
2 Curitiva, Pirai do Sul e aspectos relacionados as formacdes que a eles
Sapopema: participagdo e sdo ofertadas em suas respectivas Redes de
percepgodes dos docentes. Ensino.

Fonte: elaborado pelo pesquisador, 2023.

2.1 CATEGORIA 1 —-PERFIL PROFISSIONAL DOS PROFESSORES PARTICIPANTES DA PESQUISA

Nesta categoria apresentaremos o perfil profissional dos professores de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental (Anos Iniciais) que atuam nas Redes Municipais de Ensino das cidades de Curitiva, Pirai do Sul
e Sapopema, que participaram deste estudo.
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Os docentes participaram desse estudo respondendo um questiondrio contento perguntas objetivas
relacionadas ao seu perfil profissional e aos aspectos da formagao continuada que sao ofertadas a eles em suas
respectivas Redes de Ensino.

Essa categoria fornece informacgdes essenciais sobre os docentes envolvidos, incluindo sua
experiéncia, niveis de ensino, tempo de servico e outras caracteristicas relevantes. Ao compreender o perfil
desses professores, podemos contextualizar melhor suas percep¢des, motivagdes e desafios em relagao a
formagao continuada.

Ter o conhecimento do perfil profissional dos participantes desse estudo foi fundamental para
interpretar os resultados de maneira mais precisa. Além disso, o perfil profissional dos docentes também pode
ser util para ajustar futuras estratégias de formacgdo, garantindo que atendam as necessidades especificas
desses educadores e, consequentemente, tenham um impacto mais significativo em suas praticas pedagdgicas
e no ambiente escolar como um todo.

Portanto, a Categoria 1 serve como alicerce para todo o estudo, fornecendo informagdes essenciais
que enriquecem a compreensao das demais categorias e dos resultados da pesquisa como um todo.

O grafico 1 apresenta informacdes referente ao numero de docentes por Rede de Ensino, e total de

participantes da pesquisa nas respectivas redes municipais onde a pesquisa ocorreu.

Grafico 1 — Numero de participantes por cidade.
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Fonte: Elaborado pelo autor com dados obtidos na pesquisa, 2023.

Conforme apresentado no grafico acima, a presente pesquisa teve 200 (duzentos) professores de 3

(trés) cidades pertencentes ao Estado do Parana, regido Sul do Brasil.
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A comunicagdo do pesquisador com as Secretarias de Educagdo de cada uma das Redes de Ensino
participantes desse estudo se deu primeiramente de forma presencial. Uma vez que o pesquisador foi
autorizado pelas Secretarias de Educag@o para executar a pesquisa nas determinadas Redes de Ensino de
Curiuva, Pirai do Sul e Sapopema, a comunicagao passou a ser pelo aplicativo de mensagens Whatsapp, onde
foram acertados detalhes da pesquisa, como envio do convite do questionario aos professores.

A coleta de dados ocorreu ao longo do més de junho de 2023, através de um questionario online
elaborado no Google Forms (apéndice b). O questionario foi composto com questdes relacionadas ao perfil
profissional dos participantes, e aspectos voltados para a formagdo continuada na carreira docente.

Ressalta-se que todos os professores dessas determinadas Redes de Ensino foram convidados a
participar desse estudo. O convite foi enviado pelo pesquisador para os coordenadores pedagogicos das
Secretarias Municipais de Educag?o, os quais encaminharam para os gestores das escolas de suas respectivas
Redes de Ensino, e estes por sua vez encaminharam a todos os docentes através de grupos do aplicativo de
mensagens Whatzapp, visto que, em cada institui¢do de ensino ha grupos de professores nesse determinado
aplicativo para fins de trabalho.

No entanto, conforme os dados informados, ndo foram todos os professores que responderam a
pesquisa, mas o total de 200 (duzentos) professores participantes superou as expectativas do pesquisador, pois
este objetivava alcancar ao menos 30 (trinta) participantes em cada uma das cidades, e em todas as Redes de
Ensino esse total foi superado.

Em Curitiva, 42% dos professores convidados responderam a pesquisa. Pirai do Sul houve
participagdo de 43% dos docentes, e, em Sapopema, a participa¢do foi maior, com 89,3% dos professores
convidados respondendo a pesquisa.

Essa participagdo sugere um interesse e engajamento por parte dos professores nas questdes abordadas
pela pesquisa, bem como um desejo de contribuir com suas opinides € experiéncias para o tema em questao.
Além disso, a variacdo na participagdo entre as cidades pode ser influenciada por fatores como o grau de
interesse na pesquisa, a comunica¢ao do convite e a relevancia percebida das questdes para a realidade dos
professores em cada localidade.

Na sequéncia apresentamos o grafico 2, o qual mostra os resultados referente ao género dos

professores participantes da pesquisa.
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Grafico 2 — Género dos professores participantes dessa investigacao.
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Fonte: dados obtidos na pesquisa, 2023.

Observa-se que o género feminino ¢ dominante nos participantes desse estudo, compreendendo a
maioria dos participantes nas trés cidades onde a pesquisa ocorreu. Esse resultado nos mostra que em geral
a profissdo docente é ocupada por mulheres, ficando uma pequena parcela da profissdo ocupada por
profissionais do género masculino.

Esse resultado corrobora com Hirata et.al (p.6, 2019) que destaca que “os professores sdo,
majoritariamente, mulheres, com maior taxa de participa¢do na educagdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental. A participacao de mulheres diminui nas etapas seguintes, mas elas continuam sendo
maioria.”

No ambito da educacdo, a presenga predominante de mulheres no corpo docente se consolidou
devido a crenca e énfase na ideia de que as mulheres eram mais capazes de desempenhar a fun¢do de educar
criangas na fase inicial da vida (MUNIZ, BRITO, 2021).

Nesse cendrio, € importante notar que, em certos campos, como a educacdo infantil e os anos
iniciais, a presenga de homens ainda € alvo de preconceitos, estigmas e desvalorizacdo, dado que, de acordo
com a percep¢do geral, essas areas sdo consideradas profissdes femininas, com atributos de cuidado
materno tradicionalmente associado ao género feminino (ZAWASKI, MANGAN, 2021).

A presenga macica de mulheres como educadoras pode estar relacionada a fatores historicos e

socioculturais. De acordo com Santos, Gongalez (2022, p.10):

A profissao docente, devido as tarefas que envolvem educar e cuidar, tornou-se ao longo dos anos,
uma profissdo associada a figura feminina, pois até entdo, essas tarefas eram delegadas
exclusivamente as mulheres. Obviamente, as estruturas sociais construidas historicamente, exercem
grande influéncia nas relagdes entre género e docéncia.
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Deste modo, evidencia-se que essa tradi¢ao de atribuicdo de responsabilidades as mulheres na
criacdo e formagdo das criangas contribuiu para sua forte presenca nas salas de aula atualmente.

E notivel também que uma pequena porcentagem dos participantes dessa pesquisa ndo foi
identificada quanto ao género nas cidades de Curiiva e Sapopema. Embora seja uma proporcao
relativamente pequena, ainda ¢ importante considerar a inclusdo de identidades ndo identificadas e a
importancia de atender a diversidade de género que pode estar presente na profissao docente.

Zawaski, Mangan (2021, p.146) apontam “que questdes de género nas profissdes sdo temas comuns,
j& que a cultura parece determinar a presenca masculina ou feminina em determinados locais, atribuindo
papeis sociais pelo sexo da pessoa”.

O grafico 3, a seguir, apresenta dados referentes ao vinculo de trabalho dos professores participantes

desse estudo, nas respectivas Redes de Ensino em que atuam.

Grafico 3 — Vinculo de trabalho dos professores.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados obtidos na pesquisa, 2023.

Os dados nos mostram que Curiiva e Sapopema, possuem alta percentagem de professores com
vinculo efetivo entre os participantes da pesquisa. Isso destaca uma forte propor¢do de professores que
garantiram a estabilidade por meio de concursos publicos, ocasionada em uma maior seguranga no
emprego. Os resultados sugerem que possivelmente, nestes municipios, hd uma tradi¢do de concursos
publicos e estabilidade no emprego no setor educacional local.

Em Pirai do Sul, o vinculo efetivo, compreende 60,4% dos professores, uma propor¢ao
relativamente menor em comparacao com as outras duas cidades. Isso pode indicar uma maior diversidade
nas formas de contratagdo, e baixa frequéncia de realizagdao de concurso publico.

A porcentagem de professores contratados temporariamente em Curitva ¢ de 16,7%, enquanto que

em Sapopema ¢ de 22,4% e 39,6% em Pirai do Sul. Isso pode indicar que uma parcela significativa dos
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professores estd em posicdes temporarias, possivelmente sujeitas a contratos renovaveis ou ndo. Os
contratos temporarios sdo necessarios para suprir demandas de vagas que surgem e nao ha professores
aprovados em concurso publico para serem contratados. As vagas para professores temporarios surgem
quando se tem aumento de alunos, professores efetivos afastados de suas fun¢des de sala de aula para
atuarem em outras fungdes (gestores, secretarios escolares, coordenadores pedagogicos, etc.), docentes que
se aposentam, licenca maternidade, licenga para tratamento de satude, entre outros.

Essa situagdo de falta de estabilidade no vinculo de trabalho ¢ uma das dificuldades enfrentadas
pelos professores, pois, como afirma Tardif (2014), com o fim de contratos de trabalho, os docentes acabam
por romper com a escola e com os alunos que ja haviam criado vinculos.

Na sequéncia, apresentamos o grafico 4, que traz informagdes relacionadas ao tempo de atuagdo na

carreira docente dos participantes dessa investigacao.

Grafico 4 — Tempo de atuagdo dos professores.
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Fonte: dados obtidos na pesquisa, 2023.

Em Curitva, observa-se uma distribuicdo relativamente equilibrada do tempo de atuacdo dos
professores. A proporcao maior de 31% de professores com 11 a 15 anos de experiéncia sugere que ha um
grupo significativo de educadores que adquiriram um nivel relevante de experiéncia no sistema educacional
local. A presenca de 21,4% de professores com menos de 5 anos de experiéncia pode indicar uma entrada
recente de profissionais na profissdo, trazendo uma combinagdo de novas perspectivas, experiéncias e
desafios para o cenario educacional.

Em Sapopema, hd uma propor¢do notavelmente alta de professores com menos de 5 anos de

experiéncia, representando 31,3% da amostra. Isso pode sugerir uma renovacao frequente de profissionais
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e uma maior entrada de novos educadores. Os 28,4% de professores com 6 a 10 anos de experiéncia, um
grupo substancial de educadores com uma presenca relativamente estavel ao longo dos anos.

Em Pirai do Sul, a propor¢do de professores com 11 a 15 anos de experiéncia ¢ a mais alta,
representando 33% da amostra. Isso sugere uma forca de trabalho estabelecida com um nivel consideravel
de experiéncia média. As proporcdes semelhantes de professores com menos de 5 anos (31,9%) ede 6.a 10
anos (16,5%) mostram uma diversidade no nivel de experiéncia, tanto a entrada recente de profissionais
quanto a permanéncia ao longo do tempo.

Em todas as cidades, h4 uma presenca menor de professores com 21 a 25 anos, ¢ mais de 25 anos
de experiéncia, variando. Isso pode indicar que ao longo dos anos vem ocorrendo a renovagao do quadro
de docentes nessas cidades, ou seja, 0os mais experientes vao se aposentando e novos docentes passam a
integrar o quadro de professores dessas determinadas redes de ensino.

Acredita-se que esses padrdes de tempo de atuacdo na profissdo docente, nas respectivas redes de
ensino, podem influenciar as dindmicas das escolas, a colaboragdo entre geracdes de professores e as
tendéncias de renovacao da forca de trabalho.

O gréfico 5, que apresentamos a seguir, ¢ composto por informacdes relacionadas ao nivel de

formagao académica dos participantes dessa pesquisa.

Grafico 5 — Resposta dos professores relacionado ao nivel de formagéo académica.
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m Nivel Médio / Magistério. Licenciatura (graduagdo). Pds-graduacdo (especializagdo).
Pés-graduagdo (Mestrado). B Pés-graduagao (Doutorado).

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados obtidos na pesquisa, 2023.

Naturalmente, para que se possa ingressar na profissao docente se faz necessario um nivel minimo

de ensino especifico, e apos o ingresso na profissdo, os docentes tendem-se a continuar buscando novos
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niveis de formag¢ao académica, ja que a formagao inicial nem sempre € suficiente para qualificar plenamente
o professor em uma profissao importante e exigente (LUCAS FILHO, 2021).

Em Pirai do Sul, observa-se uma alta propor¢ao de professores com pos-graduacao (especializacdo),
representando 86,8% dos participantes da pesquisa. Isso indica um comprometimento significativo com a
busca por aprimoramento profissional por meio de estudos de pds-graduagdo, que podem contribuir para o
aprofundamento do conhecimento em areas especificas da educagao.

Em Curitva e Sapopema, uma propor¢cdo notavel de 76,2% e 76,1% dos professores
respectivamente, possuem pos-graduacdo (especializag¢do), indicando uma preferéncia semelhante pela
busca de qualificacao.

Acredita-se que o fato de a maior parte dos professores participantes desse estudo possuir pos-
graduacgdo (especializacdo) pode também estar relacionado a progressdo salarial através de planos de
carreira docente, visto que nestas Redes de Ensino os planos de carreira normatizam avangos salariais para
docentes que concluam especializagdes. Embasamos tal afirmagdo no que traz Lucas Filho (2021, p. 79)
onde o pesquisador afirma “vale destacar que o aumento salarial como valorizagao do professor ¢ um dos
estimulos na busca por cursos de pos-graduacao”.

As porcentagens de professores com nivel médio (magistério/formagdo de docentes) sdo baixas em
todas as cidades, sugerindo que a maioria dos professores possui formagdes de nivel superior. Portanto,
estes municipios estdo atendendo ao disposto na Lei 9.394/96 (LDB) em seu Art. 62 que determina que “a
formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, admitida, como formacao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal”.

Os dados mostram que entre os 200 (duzentos) professores participantes dessa investigagdo, apenas
um docente possui pos-graduagao stricto sensu (Mestrado), e ndo ha entre os participantes, professores com
doutorado.

Esse fato pode estar relacionado as dificuldades para o ingresso em especializacdes Strictu Senso
no Brasil. Entre as principais dificuldades, podemos destacar a falta de tempo para se preparar para os
processos seletivos, dificuldade em elaborar um pré-projeto de pesquisa, assim como conseguir passar nas
diferentes fases de selecao dos programas de Mestrado e Doutorado brasileiros (LIMA e CUNHA, 2022).

Observa-se também que a auséncia de mestres e doutores entre os professores destas redes de ensino,
pode indicar uma oportunidade de crescimento para os sistemas de ensino em termos de incentivos € apoio
a pesquisa educacional e a obtencao de graus académicos mais elevados. Seguindo essa linha de raciocinio,

Lima e Cunha (2022, p. 06) apontam que:

A p6s-graduacgao stricto sensu constitui-se como um caminho para o desenvolvimento profissional
de professores, para que o docente, em contato com novas perspectivas e atualiza¢des do
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conhecimento cientifico, busque desenvolver-se em seus diversos aspectos: éticos, conceituais,
culturais, politicos, metodoldgicos, técnicos e pessoais.

Acredita-se que o incentivo a formagdo continuada de professores para niveis mais elevados de
ensino, poderd trazer resultados significativos na qualificacdo dos professores das Redes Municipais de
Educacao de Curitva, Pirai do Sul e Sapopema, visto que, cremos que niveis mais avangados de formacao,
pode proporcionar um aprofundamento do conhecimento nas areas de interesse dos educadores, permitindo
a aplicacao de metodologias de ensino mais eficazes e inovadoras.

O grafico 6, a seguir, apresenta informagdes relacionadas as respostas dos professores em relacdo a

etapa de ensino que atuam como docente, em suas respectivas Rede de Ensino.

Grafico 6 — Etapa de ensino que atuam os participantes da pesquisa.

Etapa de ensino que atuam os participantes da pesquisa.
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Fonte: Elaborado pelo autor com os dados obtidos na pesquisa, 2023.

Com base nas informagdes dispostas no grafico acima, nota-se que em Curitva, a maior parte dos
professores que participaram da pesquisa, atuam na Educacdo Infantil (Creche/Pré-escola), enquanto que
os demais atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Em Pirai do Sul, a Educacdo Infantil — Creche ¢ a etapa mais representada, com 50,5% dos
professores pesquisados. A etapa do Ensino Fundamental Anos Iniciais também ¢ significativa, com 42,9%
dos professores trabalhando nessa area.

Em Sapopema, a etapa do Ensino Fundamental Anos Iniciais se destaca, com 71,6% dos professores
presentes nessa etapa. As etapas da Educagdo Infantil - Pré-Escola e Creche também tém presenga, com
28,4% e 22,4%, respectivamente.

Ressalta-se que alguns professores atuam na Educagao Infantil (Creche e/ou Pré-escola) e também

no Ensino Fundamental, por isso, ao ser somado o percentual relacionado a Educagdo Infantil e Ensino
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Fundamental Anos iniciais ultrapassam 100%, pois um mesmo docente respondeu atuar na Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.
O grafico 7, mostra dados referente as respostas dos professores relacionada a motivagdo que

influenciou os mesmos na escolha da profissao docente.

Grafico 7 — Motivac¢do pela escolha da profissdo.

Motivacao da escolha da profissao docente.
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M Vocagdo pela profissdo. Custo acessivel das licenciaturas.
B Grande oferta de vagas de trabalho. B Por ndo ter outras opgdes.

B Outros motivos.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados obtidos na pesquisa, 2023.

Nota-se, a partir desses dados, que a maioria dos professores participantes de cada uma das cidades
escolheu a carreira docente por ter vocagdo para a profissdo. Assim sendo, entendemos que eles foram
motivados por um desejo intrinseco de atuarem como professores, o que pode indicar também que possuem
um alto nivel de comprometimento com a carreira, €, naturalmente podem estar mais determinados a buscar
aprimoramento constante através da formagao continuada, o que se traduz em praticas de ensino inovadoras
e impacto positivo na aprendizagem dos alunos.

Uma pequena porcentagem dos participantes mencionaram que escolheram a docéncia pelo custo
acessivel das licenciaturas como motivo para se tornarem professores. Isso indica que, embora ndo seja a
motivacao predominante, nem sempre a motivacao pela profissao esta relacionada a vocagao, ou seja, uma
“paixdo” pelos aspectos educacionais.

Uma porcentagem pequena de docentes em cada uma das cidades mencionou que a motivacao para
o0 ingresso na carreira docente foi a grande oferta de vagas de trabalho existente para docentes. Isso pode
indicar que a estabilidade do emprego e as oportunidades disponiveis na area da educagdo sdao aspectos

motivadores na hora da escolha da profissao.
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Nenhum dos participantes da pesquisa respondeu que escolheu a profissao por nao ter outras opgoes.
Isso sugere que, entre os docentes que participaram desse estudo, ninguém escolheu ser professor por falta
de alternativas, e que estes fizeram a escolha da profissdo tendo clareza de seus objetivos profissionais.

No entanto, uma porcentagem significativa de professores, chegando a 23,8% em Curitva,
apontaram razoes nao especificadas como suas motivagdes pela profissdo docente. Isso pode indicar que

ha uma variedade de fatores individuais que influenciaram a escolha de ser professor.

2.2 CATEGORIA 2 - FORMACOES OFERTADAS NAS REDES MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CURIUVA, PIRAI DO SUL E SAPOPEMA: PARTICIPACAO E PERCEPCOES DOS DOCENTES

Nesta categoria, trazemos importantes aspectos relacionados as formagdes continuadas ofertadas
aos professores nas Redes de Ensino de Curitva, Pirai do Sul e Sapopema. Na mesma, apresentamos as
percepcoes dos professores sobre a periodicidade em que ocorrem as formagdes, suas participagdes nas
formacoes, a eficacia das tematicas abordadas nos processos formativos para suas praticas de ensino, ¢ a
satisfacao dos docentes em relacao as formagdes que estes participam em suas respectivas Redes de Ensino.

Os resultados apresentados nessa categoria fornecem uma visdo abrangente das necessidades e
expectativas dos educadores em relagdo a formacdo continuada, trazendo informagdes relevantes para o
direcionamento do planejamento de programas de formagdes que garantam o envolvimento significativo
dos professores.

O grafico 8, a seguir, mostra dados referente as respostas dos professores em relacao a frequéncia

que eles acreditam ser adequada para oferta de formacao continuada.

Grafico 8 — Frequéncia de cursos de formagdo continuada.

Frequéncia que os docentes acreditam ser
adequada para oferta de formacao continuada.
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Fonte: Elaborado pelo autor com os dados obtidos na pesquisa, 2023.
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Os dados desse quadro indicam que a maioria dos professores nas trés cidades prefere frequéncias
de cursos de formagao continuada que estejam entre o trimestre € o semestre. A escolha dessas frequéncias
parece refletir a busca por uma atualizacdo periddica e constante, permitindo que os professores se
mantenham atualizados.

A preferéncia majoritaria dos professores participantes de cada uma das cidades, esta relacionada a
oferta de cursos de formagdo que acontecam trimestralmente, o que sugere, que muitos professores
valorizam um equilibrio entre a regularidade das oportunidades de aprendizado e o tempo necessario para
assimilar e aplicar os conhecimentos adquiridos.

Desse modo, acreditamos que esses dados nos mostram que os docentes querem estar em constante
atualiza¢do, mas a0 mesmo tempo, preferem um espacamento mais longo entre as formagdes, evitando uma
possivel sobrecarga de formagdes em um curto periodo de tempo.

No entanto, os dados nos mostram que entre os participantes, houve aqueles (entre 16,7% a 21/4%),
que indicaram frequéncias mensais ¢ bimestrais para os cursos de formagao continuada. Esses dados nos
mostram que uma parcela dos docentes dessas redes de ensino possui o desejo de aprendizado constante ao
longo da carreira docente.

Por fim, destaca-se que a op¢ao de formagao continuada oferecida somente no inicio do ano letivo
foi a menos escolhida pelos participantes desse estudo, sugerindo que a maioria dos docentes valoriza a
oportunidade de formacdo continua ao longo do ano, para que dessa forma possam estar em constante
aprendizado na carreira docente.

Esses dados nos mostram a importancia de os programas de formag¢ao continuada serem planejados
com certa flexibilidade na oferta de cursos, para que desta forma as formagdes possam atender as demandas
dos docentes. A compreensao dessa necessidade apontada pelos participantes de terem cursos com mais ou
menos frequéncia, ¢ fundamental para o planejamento de estratégias eficazes de formagdo continuada que
atendam os anseios docentes, e promova o desenvolvimento destes profissionais ao longo de suas carreiras.

A seguir, apresentamos o grafico 9, que traz dados relacionados a participagao dos professores nos

cursos de formagao continuada ofertados na Rede de Ensino em que atuam.
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Grafico 9 — Participagdo dos professores em formacdo continuada.

Participacao dos docentes nos cursos de formacado continuada
ofertados na Rede de Ensino em que atuam.
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B Participo de todos os cursos ofertados.
Participo de alguns quando a tematica do curso me interessa.
Nao participo.

Fonte: Elaborado pelo autor com os dados obtidos na pesquisa, 2023.

Os dados desse grafico nos mostram que a maioria dos professores participantes desse estudo,
chegando a mais de 80% em cada uma das cidades, costuma participar de todos os cursos de formagao
continuada que sdo ofertados em sua rede de ensino. Portanto, ¢ possivel notar que estes profissionais
estdo motivados em participar dos cursos de formacao continuada, e que, naturalmente, essas Redes de
Ensino tém alcancado bons resultados em relacao a participacdo dos professores em seus programas de
formacgdo continuada, j4 que a maioria deles tem aproveitado as formagdes para estarem em constante
aperfeicoamento profissional.

Acredita-se também, que o fato da maioria dos professores afirmarem que participam de todos
os cursos ofertados, ¢ uma demonstracdo de comprometimento com o proprio desenvolvimento
profissional e aprendizado continuo na carreira docente. Isso destaca também a importincia das Redes
de Ensino de ofertar aos seus docentes programas de formagdo continuada que atendam as suas
necessidades de aperfeigoamento profissional continuo.

Nota-se também, que entre 14,9% e 19% dos participantes responderam que participam de
formagdes quando a tematica do curso ofertado interessa para eles. Esses dados mostram a importancia
dos programas de formacdao continuada ser planejados para atender as necessidades e interesses
especificos dos professores em cada realidade vivenciada nas Redes de Ensino.

Nesse sentido, ressalta-se também, a importancia dos professores serem agentes participantes do
planejamento de sua propria formacdo, para que estes profissionais possam opinar sobre as
oportunidades de aprendizado continuo que se alinham com suas areas de interesse e desenvolvimento
profissional IMBERNON, 2010).

A auséncia de professores que ndo participam dos cursos de formagdo continuada em Curiuva e

Pirai do Sul demonstra comprometimento e busca por crescimento profissional constante por parte dos
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professores, o que ¢ fundamental para elevar a qualidade do ensino e se adaptar as demandas em
constante evolucao da educagao.

A pequena proporcao (4,5%) de professores da Rede Municipal de Ensino de Sapopema, que
indicou ndo participar dos cursos de formagdo continuada, sugere que, apesar do amplo envolvimento
geral dos demais professores participantes dessa pesquisa, ainda existem professores que nao estdao
motivados em participar dos cursos de formagao continuada.

O grafico 10, apresentado na sequéncia, ¢ composto por dados referente a percepgao dos professores

relacionada a satisfagdo deles pela formagao continuada oferecida na Rede de Ensino em que atuam.

Grafico 10 — Percep¢do dos docentes sobre os cursos de formagdo continuada.

Percepcdo dos professores relacao a formacao
continuada oferecida pela Rede de Ensino em que

atuam.
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W Muito satisfeito.  ® Satisfeito. Pouco satisfeito. Insatisfeito.

Fonte: dados obtidos na pesquisa, 2023.

Sabemos que a formagdo continuada ¢ fundamental para o desenvolvimento profissional e
aperfeicoamento dos saberes dos profissionais da docéncia. Para tanto, para que estes profissionais possam
alcangar bons resultados nos processos de formacao permanente, eles “precisam se sentir motivados para
a constru¢do em conjunto e para o aprimoramento dos saberes fomentados por uma educa¢do
transformadora e produtora de conhecimentos novos e uteis para a sociedade contemporanea” (LUCAS
FILHO, 2021, p. 90).

A partir da andlise desses dados, nota-se que nas trés Redes de Ensino pesquisadas, a maioria dos

participantes apontou que estdo satisfeitos com a formagdo continuada que recebem. Embora nao seja o
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nivel méaximo de satisfagdo, essa porcentagem sugere que os programas de formagao continua de cada uma
das cidades, estao cumprindo seus objetivos, fornecendo aperfeicoamento profissional que sdo valorizadas
pelos participantes. A satisfagdo predominante pode refletir uma oferta de cursos que tem atendido as
expectativas dos professores, favorecendo a motivacdo dos mesmos em participar dos cursos de formacao.

A opcdo "muito satisfeito” que atingiu 28,6% dos participantes em Pirai do Sul, 17,9% em
Sapopema e 16,7% em Curitiva, demonstra um nivel ainda mais elevado de contentamento com os cursos
de formacdo continuada dessas Redes de Ensino. Acreditamos que esse indicativo de experiéncias positivas,
demonstra que para um grupo de professores, os cursos de formagdo continuada vém superando suas
expectativas profissionais.

Isso sugere que a qualidade dos programas de formagdo continuada nessas Redes de Ensino sdo
altas o suficiente para atender ou superar as expectativas dos participantes. Com isso, acreditamos que 0s
programas de formacdo dessas cidades, estdo motivando a maioria dos professores a participarem dos
cursos de formacao continuada.

O grupo de participantes "pouco satisfeito" com a formagdo continuada representou 21,4% dos
participantes de Curitiva, 10,4% de Sapopema e 5,5% de Pirai do Sul. Embora seja menor em comparagao
as respostas de satisfagdo, essa parcela indica que alguns professores nao estao satisfeitos com os programas
de formagao continuada que participam.

Isso pode indicar que, para alguns professores participantes desse estudo, a formagdo continuada
nao vem atendendo suas expectativas, e, portanto, ndo estdo motivados com os cursos de formagao que sao
ofertados a eles. Com isso, acreditamos que o engajamento dos professores no planejamento de suas
proprias formacgdes, pode favorecer que a escolha dos cursos venha atender as necessidades especificas de
diferentes professores motivando-os em relacao aos cursos de formagao continuada.

A presenca de apenas 1,5% das respostas na categoria "insatisfeito” no Municipio de Sapopema
indica que uma porcentagem pequena dos participantes expressa um grau significativo de insatisfagdo com
a formagdo continuada. A presenga de insatisfacdo, embora minima, destaca a importincia continua de
avaliar e melhorar os programas de formagdo continuada para atender as demandas dos profissionais da
Educacao.

E notavel que nenhum dos participantes das Redes de Ensino de Curitva e Pirai do Sul indicou estar
"Insatisfeito" com os cursos de formagdo continuada. Com isso, destacamos que a analise dos dados aponta
para um cenario positivo em relagdo a satisfacdo dos professores com os cursos de formagao continuada
dessas Redes de Ensino.

A seguir, apresentamos o grafico 11, que apresenta dados referentes as respostas dos professores,
relacionado se eles acreditam que as praticas pedagogicas na sala de aula podem ser aprimoradas através

de formacao continuada.
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Graficos 11 — Formag@o continuada e praticas pedagdgicas.

Resposta dos professores relacionado se eles acreditam que as
praticas pedagdgicas na sala de aula podem ser aprimoradas
através de formagao continuada.
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Fonte: Elaborado pelo autor com os dados obtidos na pesquisa, 2023.

Os dados desse grafico nos mostram que a maioria dos professores de cada uma das Redes de
Ensino acredita no potencial da formacdo continuada como uma ferramenta essencial para melhorar
constantemente suas praticas pedagdgicas. Esse resultado sugere que os professores percebem que a
aprendizagem continua ¢ relevante para se manterem atualizados ao longo da carreira docente.

Os dados mostram que 42,9% dos participantes de Curitva, 29,7% de Pirai do Sul e 28,4% de
Sapopema, apontaram que as praticas pedagdgicas dos professores podem ser aprimoradas através da
formacgdo continuada quando estas estdo relacionadas as praticas de sala de aula do dia a dia do professor.

Com isso, entende-se, que para esse grupo de participantes, as formacdes fazem sentido, quando
estas possuem uma ligacdo entre a tematica do curso e suas praticas em sala de aula. Isso sugere que os
professores valorizam a conexao direta entre os conteidos dos cursos e suas necessidades e desafios
especificos de sua realidade em sala de aula.

Os resultados mostram que nenhum dos participantes rejeita a ideia de que a formagao continuada
possa contribuir para o aprimoramento das praticas pedagogicas. Nota-se também, que esse resultado
pode refletir um consenso geral de que o aprendizado continuo ¢ fundamental para manter e elevar a
qualidade do ensino.

Percebe-se também que ha uma confianga significativa na eficacia da formac¢do continuada para
aprimorar as praticas pedagogicas. Isso pode ser um reflexo da conscientizagcdo crescente entre os
educadores sobre a importancia da aprendizagem continua para acompanhar as mudangas na educacao
e fornecer uma educacao de qualidade.

O grafico 12, apresentado na sequéncia, mostra informagdes relacionadas as respostas dos

professores sobre ja terem feito outros cursos de formagdo oferecidos por instituicdes particulares ou

publicas fora da Rede de Ensino em que atuam.
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Grafico 12 — Busca por cursos de formagdo continuada.

Resposta dos professores sobre ja terem feito outros cursos de
formacao oferecidos por instituicdes particulares ou publicas
fora da Rede de Ensino em que atuam.
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Nunca fiz curso de formagdo fora os da minha rede de ensino.

Fonte: Elaborado pelo autor com os dados obtidos na pesquisa, 2023.

Com base nos dados desse quadro, nota-se que 65,9% dos participantes de Pirai do Sul, 45,2% de
Curitva e 40,3% em Sapopema, afirmaram que sempre estdo fazendo cursos particulares fora da sua Rede
de Ensino. Isso aponta para um grupo significativo de professores que buscam ativamente oportunidades
de aprendizado continuo fora da Rede de Ensino em que atuam, indicando um comprometimento com o
proprio desenvolvimento profissional € a busca por novos conhecimentos e habilidades.

Por outro lado, 50% dos professores participantes de Curiuva, 46,3% de Sapopema, e 29,7% de
Pirai do Sul, demostraram que ja& fizeram cursos de formacdo continuada externos, mas atualmente nao
estdo fazendo mais. Isso pode refletir uma variedade de fatores, como mudancas nas prioridades,
disponibilidade de tempo, recursos financeiros, oferta de cursos entre outros.

Os dados mostram também que 13,4% dos participantes de Sapopema, seguido de 4,8% em Curitiva
e 4,4% de Pirai do Sul nunca fizeram cursos de formagao continuada fora de sua Rede de Ensino. Embora
seja a menor taxa, essa resposta ressalta a existéncia de alguns professores que optam por se limitar a
formacao oferecida pela sua propria rede, possivelmente devido as questdes pessoais, limitacdo de recursos,

de oportunidades, entre outras razoes.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A analise conjunta das duas categorias investigadas permite compreender, de maneira mais ampla,
o contexto profissional e formativo dos docentes das redes municipais de Curitiva, Pirai do Sul e Sapopema.
O perfil profissional dos participantes evidencia caracteristicas que dialogam com tendéncias nacionais,
como a predominancia feminina na docéncia, especialmente na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, o que reafirma marcas histéricas e socioculturais da profissdo. Observa-se, ainda, a

coexisténcia de professores em inicio de carreira e de outros com maior trajetdria, o que possibilita a

articulagdo entre experiéncia acumulada e abertura a inovagao pedagogica.
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Quanto a formagdo académica, predomina a titulacdo em nivel de especializagdo, enquanto a
auséncia de mestres e doutores indica a necessidade de estimulo a continuidade dos estudos em programas
stricto sensu. No que tange ao vinculo empregaticio, diferengas entre os municipios revelam desafios como
a rotatividade docente e a precarizagdo das relacdes de trabalho, fatores que podem impactar a qualidade
do processo educativo.

As motivacdes que levaram os professores a escolha da carreira destacam, sobretudo, a centralidade
do desejo intrinseco de ensinar e da vocagdo como elementos estruturantes, embora também aparecam
razdes externas, como estabilidade e custo acessivel das licenciaturas. Tal panorama sugere um
comprometimento genuino com a pratica docente, ao mesmo tempo em que indica predisposicao a
participacao em processos de formagao continuada.

Nesse sentido, os resultados da segunda categoria mostram que as formagdes ofertadas pelas redes
municipais tém sido amplamente valorizadas pelos docentes, que reconhecem sua importancia para o
desenvolvimento profissional e para a qualificagdo do ensino. A participagdo regular nos cursos confirma
esse engajamento, revelando tanto o compromisso com a atualizagdo pedagdgica quanto a compreensao da
formagao como parte constitutiva da carreira.

Ainda que haja um indice significativo de satisfacdo, destaca-se a necessidade de repensar aspectos
relacionados a periodicidade e a pertinéncia dos temas abordados, de modo a conciliar o ritmo das
formacdes com as demandas do trabalho docente e com os tempos de reflexdo necessarios para a
incorporagdo de novos saberes a pratica pedagogica. Ademais, a insatisfagdo parcial de alguns participantes
aponta para a urgéncia de ampliar a escuta e a participagdo dos professores no planejamento das formagoes,
tornando o processo mais democratico e contextualizado.

De forma geral, os achados confirmam que a formagdo continuada constitui-se como dimensdo
indispensavel para o fortalecimento da identidade profissional e para o enfrentamento dos desafios
educacionais contemporaneos. Ao lado do perfil, das motivagdes e das condigdes de trabalho dos docentes,
ela se apresenta como elemento central para orientar politicas publicas que visem ao desenvolvimento
profissional, ao reconhecimento social da docéncia e a constru¢do de uma educacdo de maior qualidade.

Vale ressaltar, que os dados evidenciam que os programas de formagao continuada, para serem
efetivos, precisam ser planejados de forma a contemplar as necessidades e os interesses especificos dos
professores, considerando as diferentes realidades presentes nas Redes de Ensino. Nesse sentido, conforme
apontado por Imberndn (2010) se faz necessario que os professores sejam agentes participantes do
planejamento de sua propria formagdo, para que possam opinar sobre as oportunidades de aprendizado
continuo que se alinham com suas areas de interesse e desenvolvimento profissional.

Em sintese, os resultados evidenciam que o perfil, as motivagdes e as condigdes de trabalho dos

docentes estdo diretamente relacionados a forma como vivenciam e atribuem significado a formagao
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continuada. Se, por um lado, a docéncia permanece marcada por aspectos histéricos e estruturais, como a
predominancia feminina, a diversidade de trajetorias profissionais e os desafios decorrentes da precarizagao
dos vinculos, por outro, revela-se também um forte comprometimento com a pratica pedagdgica e uma
valorizacdo crescente das oportunidades formativas. Nesse cendrio, a formacao continuada se confirma
como eixo central para o desenvolvimento profissional e para a melhoria da qualidade da educagao,
reforgando a necessidade de politicas educacionais que sejam, ao mesmo tempo, consistentes, flexiveis e

responsivas as demandas reais dos professores e de suas comunidades escolares.
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