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RESUMO

Uma lembranga comum a infincia de muitos € a classica pergunta: “O que vocé€ vai ser quando
crescer?” Por tras dela, esconde-se ndo apenas a curiosidade dos adultos, mas também o inicio de um
processo subjetivo de identificacdo e projecao de futuro. Este artigo propde uma reflexdo sobre esse
processo de escolha vocacional, especialmente no momento do ensino médio, a luz das teorias das
inteligéncias multiplas, de Howard Gardner, e da inteligéncia emocional, de Daniel Goleman. A partir
de uma abordagem tedrica e interpretativa, discute-se como certas competéncias cognitivas e
emocionais se manifestam nas inclinagdes dos estudantes, com énfase na decisdo pela area da
arquitetura. O texto defende que, mais do que uma escolha racional, a defini¢do profissional emerge
de uma combinagdo singular de habilidades e sensibilidades, que orientam o aluno, mesmo de forma
inconsciente, em direcdo aquilo que lhe parece mais familiar e significativo.

Palavras-chave: Escolha Profissional. Inteligéncias Multiplas. Vocacdo. Arquitetura.

ABSTRACT

A common memory from childhood is the classic question: "What do you want to be when you grow
up?" Behind this seemingly simple inquiry lies not only adult curiosity but also the beginning of a
subjective process of identity formation and future projection. This article reflects on the vocational
decision-making process, particularly during high school, through the lens of Howard Gardner's theory
of multiple intelligences and Daniel Goleman's concept of emotional intelligence. Using a theoretical
and interpretive approach, the text explores how specific cognitive and emotional competencies shape
students' inclinations, with an emphasis on the choice of architecture as a career. The argument
presented is that professional choices are not merely rational decisions but arise from a unique
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combination of abilities and sensitivities that intuitively guide the student toward what feels most
familiar and meaningful.

Keywords: Career Choice. Multiple Intelligences. Vocation. Architecture.

RESUMEN

Un recuerdo comun de la infancia es la clésica pregunta: ";Qué quieres ser cuando seas grande?"
Detras de esta pregunta aparentemente inocente se esconde no solo la curiosidad de los adultos, sino
también el inicio de un proceso subjetivo de identificacion y proyeccion hacia el futuro. Este articulo
propone una reflexion sobre el proceso de eleccion vocacional, especialmente en la etapa de la
educacion secundaria, a partir de la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner y la
inteligencia emocional segin Daniel Goleman. Con un enfoque tedrico e interpretativo, se analiza
como ciertas competencias cognitivas y emocionales se manifiestan en las inclinaciones de los
estudiantes, haciendo énfasis en la eleccion de la arquitectura como campo profesional. El texto
sostiene que la decision vocacional no es unicamente racional, sino que surge de una combinacién
singular de habilidades y sensibilidades que orientan al alumno, incluso de forma inconsciente, hacia
aquello que le resulta mas familiar y significativo.

Palabras clave: Eleccion Profesional. Inteligencias Multiples. Vocacion. Arquitectura.
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1 INTRODUCAO

Ao ingressar no ensino medio, o aluno esta automaticamente diante de um momento decisivo
em sua vida. Ele talvez ndo saiba disso de imediato, mas o tempo encarrega-se de mostrar. Alguns ja
chegam a essa etapa com uma escolha aparentemente bem definida. Por exemplo, ha aqueles que optam
por uma escola técnica voltada ao curso de edificagdes. Esses alunos, em sua maioria, carregam
consigo a ideia de que nasceram para ser engenheiros ou arquitetos. Mas de onde vem essa certeza?
Seré que pesquisaram as profissdes? Realizaram testes vocacionais? Ou apenas seguiram aquilo que
suas mentes indicavam como natural? Todas essas hipoteses podem ser verdadeiras — e, muitas vezes,
coexistem.

Ao elaborarmos essas questdes, é importante considerar outras possibilidades. Por que esse
aluno ndo escolheu um curso técnico voltado a &rea da satde, como enfermagem? Por que ndo se
voltou a escola de musica ou as artes visuais? A resposta pode estar ligada ao que, intuitivamente, ja
se apresentava como campo de interesse. Cada um tende a se aproximar daquilo que desperta prazer,
curiosidade ou seguranca. S&o atividades em que o aluno transita com desenvoltura, em que as
respostas parecem surgir com mais rapidez, em que o raciocinio encontra fluidez. Trata-se de uma
inclinacdo quase natural, uma espécie de afinidade entre a mente e a tarefa.

Vamos pensar numa situacdo hipotética: alguém se dirigiria a secretaria de uma escola de
musica pedindo para se matricular no curso de violino, mesmo sem nunca ter estudado musica, ou
sequer ter tido contato com um instrumento como o violdo? Muito provavelmente, ndo. Porque esse
ndo é o territorio em que sua inteligéncia se sente confortdvel. A busca por certas areas de
conhecimento ou atuacdo ndo surge por acaso. Desde cedo, vamos, mesmo sem saber, nos
aproximando daquilo que nos atrai e nos reconhece. E essa aproximagao espontanea que o psiquiatra
Howard Gardner (1995) tenta compreender ao propor uma nova forma de pensar a inteligéncia. Para
ele, ndo existe apenas uma inteligéncia, mas um conjunto de habilidades, de competéncias distintas
que coexistem e se interpenetram.

Essa teoria, conhecida como inteligéncias multiplas, ajuda a explicar por que alguns alunos
demonstram facilidade com os nimeros e as férmulas, enquanto outros se destacam nas linguagens,
nas artes visuais ou na interacdo social. A escolha de um curso ou profissao, portanto, pode estar menos
relacionada a uma decisdo consciente e mais ligada a uma espécie de afinidade interna — uma
familiaridade com certo tipo de raciocinio, sensibilidade ou maneira de perceber o mundo.

E justamente isso que torna o momento do ensino médio tdo complexo e decisivo: o jovem,
muitas vezes sem perceber, comeca a se reconhecer a partir daquilo que escolhe. Neste trabalho,
tomaremos como foco especifico a escolha pela area da arquitetura, buscando compreender de que
maneira certas inteligéncias, como a espacial, a pictografica, a l6gico-matematica e a interpessoal,
se manifestam com maior frequéncia nesse campo profissional.
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A partir das teorias de Howard Gardner e Daniel Goleman, analisaremos como essas
competéncias cognitivas e emocionais ajudam a formar o perfil mais comum do estudante que se
identifica com a arquitetura, sugerindo que, por tras dessa escolha, pode haver uma combinacéo
especifica de inteligéncias que guia o aluno, mesmo antes que ele tenha plena consciéncia disso.

Metodologicamente, neste trabalho, adotamos uma abordagem teorica e interpretativa, com
base em revisdo bibliogréfica, a fim de compreender como determinadas inteligéncias, especialmente
a espacial, a pictogréfica, a I6gico-matemaética e a interpessoal, se manifestam na escolha profissional
pela area da arquitetura.

A pesquisa tem como ponto de partida as teorias das inteligéncias mdaltiplas, de Howard
Gardner, e da inteligéncia emocional, de Daniel Goleman, buscando relacionar essas competéncias as
inclinagBes cognitivas e afetivas observadas em alunos do ensino médio no momento de deciséo
vocacional. Ao longo da analise, exploramos como essas inteligéncias contribuem para formar o perfil
mais recorrente entre os estudantes que demonstram interesse e afinidade com o campo arquitetdnico.

A partir dessa investigacdo, concluimos que a escolha pela arquitetura ndo se da apenas por
influéncia externa ou aptiddo isolada, mas emerge da combinacdo de disposi¢cdes cognitivas,
emocionais e sensiveis que moldam, desde cedo, a forma como o sujeito se reconhece e se projeta no
mundo. Com isso, buscamos oferecer uma leitura mais ampla e integrada do processo de escolha
profissional, valorizando a singularidade dos percursos formativos e apontando para a importancia de

uma educacéo que reconheca e desenvolva diferentes formas de inteligéncia.

2 AS INTELIGENCIAS CONFORME GARDNER

A teoria das inteligéncias multiplas de Howard Gardner propde uma abordagem mais ampla e
diversificada sobre a inteligéncia humana, indo além da visdo tradicional que a define de forma unitaria
através de testes de QI (Quociente de Inteligéncia). Para Gardner, essa visdo restrita ndo contempla
toda a complexidade da mente humana, pois tende a privilegiar apenas alguns tipos especificos de
raciocinio logico ou verbal. Ele argumenta que existem diferentes formas de inteligéncia, relativamente
independentes entre si, refletindo modos distintos de compreender o mundo, resolver problemas e
expressar habilidades. Cada pessoa, portanto, ndo possui uma unica forma de ser inteligente, mas uma
combinag¢do unica de capacidades.

Segundo Gardner, em sua formulacdo inicial, apresentada no livro Frames of Mind (2011),
foram identificadas sete inteligéncias: Linguistica, Logico-Matematica, Espacial, Musical, Corporal-
Cinestésica, Intrapessoal e Interpessoal. Posteriormente, ele reconheceu e acrescentou outras, como a
Naturalista e a Existencialista, ampliando ainda mais o campo de compreensdo do que significa ser

inteligente. Essa proposta rompe com a ideia de hierarquia entre as competéncias, ou seja, nenhuma
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inteligéncia € superior a outra. Ao contrario, todas sao importantes ¢ podem ser desenvolvidas a partir
das experiéncias, das oportunidades e das relacdes que cada individuo estabelece com o meio.

Cada uma dessas inteligéncias representa uma forma de atuagdo da mente, uma maneira propria
de perceber, organizar e interagir com a realidade. Os individuos, portanto, podem apresentar
combinagdes diversas dessas inteligéncias, em graus variados de desenvolvimento. Enquanto alguns
demonstram facilidade para resolver problemas matematicos, outros se destacam na expressao corporal
ou no trato interpessoal. Essa pluralidade tem implicagdes diretas para a educagao, pois desafia a logica
de um ensino homogéneo, padronizado e¢ baseado em testes objetivos. Ao contrario, exige praticas
pedagogicas que reconhegam a diversidade dos alunos e que estimulem diferentes formas de aprender,
ensinar e avaliar.

Howard Gardner aprofunda essa discussdo em sua obra Estruturas da Mente: A Teoria das
Inteligéncias Multiplas (1994), onde descreve, com mais detalhe, as caracteristicas de cada
inteligéncia:

¢ Inteligéncia espacial: ¢ a habilidade de perceber o mundo visual e espacial de forma acurada.
Trata-se da capacidade de montar imagens mentais, manipular formas, imaginar
transformagoes e criar composi¢des equilibradas no espaco. Essa inteligéncia esta presente nos
artistas plasticos, engenheiros, arquitetos, desenhistas, navegadores, e até em certos cirurgides.
Em criangas, pode ser percebida na facilidade com que montam quebra-cabegas ou constroem
objetos com blocos.

o Inteligéncia linguistica: ¢ a capacidade de usar a linguagem de maneira eficiente, seja
oralmente, seja por escrito. Pessoas com essa inteligéncia costumam ter facilidade para se
expressar, argumentar, narrar histérias ou manipular palavras de modo criativo. Sao perfis
comuns em escritores, jornalistas, advogados, poetas e apresentadores. Desde cedo,
demonstram interesse por leitura, jogos de palavras e narrativas.

o Inteligéncia légico-matematica: ¢ a habilidade de lidar com nimeros, padrdes, relacdes
abstratas e operagoes logicas. Essa inteligéncia envolve o raciocinio dedutivo, a resolugdo de
problemas e a manipulacdo de conceitos quantitativos. Costuma estar bastante desenvolvida
em cientistas, matematicos, programadores, engenheiros e analistas de dados. Muitas vezes, ¢
a inteligéncia mais valorizada nos sistemas escolares tradicionais.

o Inteligéncia corporal-cinestésica: ¢ a capacidade de utilizar o proprio corpo para expressar
ideias, emogdes ou resolver problemas. Dangarinos, atletas, atores, mecanicos e cirurgides sao
exemplos de profissionais que dependem diretamente dessa inteligéncia. Envolve controle
motor, coordenagdo e sensibilidade tatil. Criangas com essa habilidade geralmente gostam de

atividades fisicas e aprendem melhor por meio do movimento.
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o Inteligéncia musical: refere-se a sensibilidade para os sons, ritmos, tons e padroes m!u:&v
Pessoas com essa inteligéncia tém facilidade para reconhecer melodias, tocar instrumentos,
compor musicas ou perceber variagdes sonoras. Essa capacidade estd presente em musicos,
regentes, cantores e até em técnicos de som. Desde pequenas, essas pessoas costumam
demonstrar atragao por sons e ritmos, € se conectam facilmente com experiéncias musicais.

o Inteligéncia interpessoal: ¢ a habilidade de entender os outros, interpretar suas emogdes,
motivacdes e desejos. Individuos com essa inteligéncia tém facilidade em se relacionar,
cooperar, liderar grupos e resolver conflitos. Professores, terapeutas, lideres comunitarios,
politicos e vendedores sdo exemplos de profissionais que costumam fazer uso dessa
capacidade. Na infancia, essa inteligéncia se manifesta na habilidade de fazer amizades,
perceber o humor dos colegas e atuar como mediador em situagdes sociais.

¢ Inteligéncia intrapessoal: diz respeito a capacidade de compreender a si mesmo, reconhecer
sentimentos, motivagdes, valores e objetivos pessoais. E a inteligéncia ligada ao
autoconhecimento, a reflexdo e a gestdo emocional. Pessoas com essa inteligéncia tendem a ser
introspectivas, reflexivas e com forte senso de identidade. Essa habilidade ¢ essencial para
planejar a propria vida, tomar decisdes conscientes e lidar com frustragdes.

Posteriormente, Gardner passou a considerar também outras inteligéncias, como:

o Inteligéncia naturalista: relacionada a habilidade de identificar, classificar e compreender
elementos da natureza, como plantas, animais, fendmenos geoldgicos e ambientais. Presente
em bidlogos, ecologistas, agricultores, meteorologistas, essa inteligéncia permite perceber
padrdes naturais e interagir com o ambiente de forma sensivel e analitica.

o Inteligéncia existencial (em discussio): diz respeito a capacidade de refletir sobre questdes
profundas da existéncia, como o sentido da vida, a morte, a espiritualidade e o papel do ser
humano no universo. Embora ainda debatida por Gardner, essa inteligéncia ¢ percebida em
filosofos, tedlogos, escritores e pensadores que se dedicam a investigacdo de temas
fundamentais da condi¢ao humana.

Vale destacar que essas inteligéncias nao atuam isoladamente. Na pratica, elas se combinam e
se sobrepdoem conforme as situagdes enfrentadas. Um arquiteto, por exemplo, pode mobilizar ao
mesmo tempo sua inteligéncia espacial, légico-matematica e pictografica, além de recorrer a
interpessoal quando trabalha em equipe. Por isso, Gardner insiste que todos nascem com o potencial
para desenvolver diversas inteligéncias, e que esse desenvolvimento depende fortemente das
experiéncias vividas, das oportunidades recebidas e da valorizacdo que cada ambiente social e
educacional oferece.

A partir dessa perspectiva, a inteligéncia deixa de ser um dom fixo e passa a ser vista como

algo dinamico, que pode ser cultivado, expandido e transformado. Essa concep¢ao abre caminho para

Conhecimento em Rede: Explorando a Multidisciplinaridade 3* Edicio
A CONSTRUCAO DA ESCOLHA PROFISSIONAL NA DECISAO PELA ARQUITETURA



uma educacao mais inclusiva e personalizada, que respeite as diferentes formas de aprender ¢ de se
expressar. E, mais ainda, nos ajuda a compreender melhor por que certos alunos se identificam com

algumas areas do conhecimento e ndo com outras, ndo por incapacidade, mas por afinidades que

refletem a organizagao singular de suas competéncias cognitivas.

3 ATEORIA DA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Desenvolvida por Daniel Goleman (1996), veio complementar e ampliar o entendimento que
se tinha até entdo sobre as capacidades humanas. Ao longo do tempo, muito se falou sobre o QI (o
Quociente de Inteligéncia) como o fator determinante do sucesso de uma pessoa, tanto no ambiente
escolar quanto no mercado de trabalho. No entanto, Goleman propde um novo olhar: o de que saber
lidar com as préoprias emogdes, entender os sentimentos dos outros e agir com equilibrio nas situacGes
do cotidiano é tdo importante quanto saber resolver equacdes ou interpretar textos complexos.

Goleman afirma que a inteligéncia emocional € composta por cinco grandes componentes que
se inter-relacionam e formam a base para o amadurecimento afetivo, a estabilidade pessoal e a
capacidade de convivio em sociedade. Séo eles:

e Autoconhecimento emocional: é a capacidade de reconhecer e compreender as préprias
emocdes, saber nomea-las e perceber seus efeitos sobre pensamentos e comportamentos. E o
ponto de partida para o dominio emocional. Sem autoconhecimento, o individuo reage
impulsivamente, muitas vezes sem saber a razdo.

e Autorregulacdo emocional: refere-se a habilidade de lidar com as emogdes de forma
equilibrada. N&o se trata de reprimir sentimentos, mas de administra-los de forma consciente,
controlando impulsos, adiando recompensas, adaptando-se as mudancas e mantendo uma
postura estavel diante dos desafios.

e Motivacdo: é a capacidade de usar as emocdes a favor dos objetivos pessoais. Individuos
emocionalmente inteligentes conseguem manter o foco, enfrentar frustracdes e persistir,
mesmo diante de dificuldades, porque sabem canalizar seus sentimentos para propositos
construtivos.

e Empatia: € a habilidade de se colocar no lugar do outro, compreender suas emogdes, perceber
seus sinais nao verbais e reagir de forma respeitosa e acolhedora. A empatia é a base dos
relacionamentos saudaveis e da convivéncia harmoniosa em grupo.

o Habilidades sociais: envolvem a capacidade de interagir com os outros de forma eficiente.
Isso inclui saber se comunicar bem, resolver conflitos, liderar, cooperar, negociar e inspirar
confianca. Pessoas com boas habilidades sociais constroem relagdes duradouras e sdo vistas

como parceiras valiosas em qualquer ambiente.
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Essas competéncias emocionais, segundo Goleman, sdo determinantes para 0 Sucesso em~.
diversas areas da vida — desde a trajetoria escolar até a atuagdo no mundo do trabalho, passando pelas
relagbes familiares e sociais. Ele destaca que pessoas com alto QI, mas com pouca inteligéncia
emocional, muitas vezes enfrentam dificuldades para lidar com pressdes, frustracfes, criticas ou
relacBes interpessoais. Por outro lado, individuos com inteligéncia emocional desenvolvida tendem a
apresentar maior adaptabilidade, resiliéncia e capacidade de liderancga.

No campo educacional, a contribui¢cdo de Goleman é especialmente importante. Ele defende
que a escola ndo deve se limitar a transmissdo de conteddos académicos, mas também precisa
contribuir para o desenvolvimento emocional dos alunos. Saber lidar com as proprias emocdes e
entender as emocdes dos outros é parte do processo de formagao integral. Por isso, o autor defende
que a inteligéncia emocional seja integrada aos curriculos escolares e aos processos de formacéo
docente, promovendo préaticas pedagdgicas mais humanas, sensiveis e eficazes.

Além disso, Goleman reconhece a existéncia da inteligéncia naturalista, aquela ligada a
percepgdo e compreensédo dos elementos da natureza,e propde uma nona forma de inteligéncia, que
denomina inteligéncia pictografica. Esta se refere a habilidade que uma pessoa tem de expressar uma
ideia, uma emocao ou um conceito por meio de desenhos. N&ao se trata apenas de copiar 0 que se V€,
mas de traduzir pensamentos em imagens, comunicar visualmente aquilo que muitas vezes é dificil
expressar em palavras. Essa habilidade est4 diretamente relacionada ao campo das artes visuais, do
design, da arquitetura e da comunicagao visual em geral.

Dessa forma, quando falamos da escolha profissional feita por um aluno, é preciso considerar
esse conjunto de competéncias. A decisdo por seguir determinada carreira muitas vezes esta
diretamente ligada as inteligéncias que ele desenvolveu com mais intensidade ao longo da vida. No
caso da arquitetura — foco deste trabalho — podemos afirmar que, em um primeiro nivel, a escolha
esta fortemente relacionada as inteligéncias espacial e pictografica, ja que o arquiteto precisa visualizar
espacos, projetar estruturas e representar ideias por meio de formas. Mas também é importante
considerar outras inteligéncias associadas, como a légico-matematica, fundamental para os célculos e
raciocinios estruturais, e a interpessoal, necessaria para dialogar com clientes, equipes técnicas e outros
profissionais envolvidos no processo.

A formacdo de um arquiteto, portanto, ndo depende apenas de aptiddes técnicas. Ela exige um
conjunto articulado de habilidades cognitivas, sensoriais e emocionais. Ter a inteligéncia espacial
desenvolvida € uma condicao quase indispensavel, pois € ela que permitira ao futuro arquiteto imaginar
estruturas, prever proporc¢des, harmonizar formas e orientar-se no espago tridimensional. Sem essa
capacidade, a construcdo de sua identidade profissional serd dificultada, limitada ou mesmo
inviabilizada. A partir dessa leitura, compreendemos que 0 sucesso em uma profissdo ndo se resume
ao dominio de conteudos escolares. Ele envolve, antes de tudo, o reconhecimento e o cultivo das
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diferentes formas de inteligéncia que cada pessoa carrega consigo, inclusive aquelas que nao aparecem

nas provas tradicionais, mas que se revelam na sensibilidade, na criatividade, no equilibrio emocional

e na capacidade de se relacionar com o outro e com o mundo.

4 CONCLUSAO

Ao longo deste trabalho, buscamos refletir sobre os fatores que influenciam a escolha
vocacional dos alunos do ensino médio, com énfase na area da arquitetura. A partir das teorias das
inteligéncias mdltiplas, de Howard Gardner, e da inteligéncia emocional, de Daniel Goleman,
compreendemos que a decisdo de seguir determinada carreira ndo é fruto apenas de orientacdo externa
ou acaso, mas sim de um processo mais profundo de identificacdo entre as caracteristicas cognitivas,
emocionais e sensiveis do sujeito e o campo de atuagdo profissional.

No caso da arquitetura, ficou evidente que certas inteligéncias assumem papel central. A
inteligéncia espacial, por exemplo, é praticamente uma condicdo indispensavel para que o estudante
consiga imaginar formas, propor estruturas, lidar com proporcbes e compreender 0 espaco
tridimensional.

A inteligéncia pictografica, mesmo que ainda pouco formalizada, se manifesta na habilidade
de representar visualmente ideias e projetos — o que € fundamental na elaboracédo de croquis, maquetes
e diagramas.

J& a inteligéncia l6gico-matematica sustenta o raciocinio técnico e os célculos estruturais,
enquanto a inteligéncia interpessoal permite o didlogo com clientes, engenheiros, mestres de obra e
outros profissionais envolvidos no processo.

Além dessas capacidades cognitivas, a teoria de Goleman nos mostra que as emocdes também
fazem parte do processo formativo. A escolha de um curso ndo se da apenas por aptidao racional, mas
também por identificacdo afetiva, por prazer, por reconhecimento subjetivo. Saber lidar com
frustracOes, aceitar criticas, persistir diante de desafios criativos, cooperar em equipes
multidisciplinares e comunicar ideias com empatia sdo tracos tdo importantes quanto saber desenhar
ou calcular. Em outras palavras, a arquitetura exige do aluno ndo apenas inteligéncia técnica, mas
equilibrio emocional, capacidade de adaptacdo e sensibilidade estética e humana.

Com base nessas observagdes, podemos afirmar que o aluno que escolhe arquitetura muitas
vezes esta, mesmo sem perceber, respondendo a um chamado interior. Um chamado que se construiu
ao longo da vida, nas atividades em que se sentiu a vontade, nas experiéncias que lhe deram prazer,
nos desafios que enfrentou com mais naturalidade. Esse percurso, moldado pelas inteligéncias mais
desenvolvidas, revela que a escolha profissional ndo é apenas uma questdo de oportunidade, mas
tambem de identidade. Portanto, entender essas escolhas a luz das inteligéncias maltiplas e emocionais
é fundamental para que a educacdo cumpra seu papel de apoiar cada aluno em seu processo de

Conhecimento em Rede: Explorando a Multidisciplinaridade 3* Edicio
A CONSTRUCAO DA ESCOLHA PROFISSIONAL NA DECISAO PELA ARQUITETURA



autoconhecimento e desenvolvimento. Quando a escola reconhece essas potencialidades, ela nao
apenas orienta, mas respeita e potencializa o que ha de mais singular em cada sujeito. E quando o aluno
reconhece, na arquitetura, o espago onde sua mente e sua sensibilidade se encontram, ele deixa de
apenas escolher uma profissdo — ele comeca a construir, com consciéncia e sentido, o proprio projeto

de vida.
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