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RESUMO

Esse artigo objetiva compreender as implicacdes ao mercado de trabalho e aos trabalhadores da
Educacdo Fisica decorrente das mudancas do mundo do trabalho.. Sob a perspectiva tedrica do
Materialismo Historico e Dialético adotamos a metodologia Critico-Dialética, elaborando mediagdes
e sinteses com a Educacao Fisica, a partir das categorias de contetido, Mundo do Trabalho; Uberizacao
e Pos-modernidade. Como resultados, constatamos que o mercado de trabalho em Educacao Fisica,
vem deslocando-se de maneira similar com as proposi¢des inerentes ao modelo Toyotista e da Industria
4.0, materializando, concretamente, situagdes que objetivam acentuar as condi¢des de trabalho, além
de fragilizar suas relagdes e pulverizar novas manifestagdes de trabalho. Concluiu-se que, o mercado
de trabalho em Educacgdo Fisica assume a perspectiva neoliberal, implicando ao labor a efetivacao
duma visdo empreendedora, possibilitando o “fendmeno da uberiza¢cdo” e suas novas formas de
trabalho (flexiveis e volateis).

Palavras-chave: Mundo do Trabalho. Uberizacao. P6s-Modernismo. Educacao Fisica.

ABSTRACT

This article aims to understand the implications for the job market and physical education professionals
resulting from changes in the world of work. From the theoretical perspective of Historical and
Dialectical Materialism, we adopted the Critical-Dialectical methodology, developing mediations and
syntheses with Physical Education, based on the categories of content: World of Work; Uberization
and Postmodernity. As results, we found that the job market in Physical Education is shifting in a
similar way to the propositions inherent in the Toyotist model and Industry 4.0, concretely
materializing situations that aim to accentuate working conditions, in addition to weakening
relationships and spreading new forms of work. It was concluded that the job market in Physical
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Education adopts a neoliberal perspective, implying the implementation of an entrepreneurial vision
in labor, enabling the "uberization phenomenon" and its new forms of work (flexible and volatile).

Keywords: World of Work. Uberization. Postmodernism. Physical Education.

RESUMEN

Este articulo busca comprender las implicaciones para el mercado laboral y los profesionales de la
educacion fisica derivadas de los cambios en el mundo del trabajo. Desde la perspectiva teorica del
materialismo historico y dialéctico, adoptamos la metodologia critico-dialéctica, elaborando
mediaciones y sintesis con la educacion fisica, a partir de las categorias tematicas: mundo del trabajo,
uberizacion y posmodernidad. Como resultado, encontramos que el mercado laboral en educacion
fisica se ha transformado de manera similar a las propuestas inherentes al modelo Toyota y la Industria
4.0, materializando situaciones que buscan acentuar las condiciones laborales, debilitar las relaciones
laborales y difundir nuevas manifestaciones del trabajo. Se concluyd que el mercado laboral en
educacion fisica asume una perspectiva neoliberal, lo que implica que el trabajo se implementa con
una vision empresarial, posibilitando el fendmeno de la uberizacion y sus nuevas formas de trabajo
(flexibles y volatiles).

Palabras clave: Mundo del Trabajo. Uberizacion. Posmodernismo. Educacion Fisica.
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1 INTRODUCAO

Ao adentrarmos na presente década, o mundo capitalista ainda se encontra enfrentando uma
das piores crises de sua historia, ocasionada pela eclosdo da bolha imobilidria nos Estados Unidos.
Datada inicialmente no ano de 2007, a referida crise se expandiu por toda economia global, colocando
em xeque a logica de reproducdo capitalista, balizada pela constante e insaciavel necessidade de
expansao do capital (HARVEY, 2011).

Para piorar esse cenario, a pandemia de Coronavirus (COVID-19)! por demandar

politicas de isolamento social por um tempo significativo, acabou por acirrar a crise capitalista
ja em curso, em vista que, ocasionou uma drastica reducdo da circulacdo de pessoas e do
consumo, além de afetar as atividades da produgdo industrial, em especial, as operagdes das
pequenas empresas, que no caso brasileiro representam 99% dos estabelecimentos ¢ 52% dos
empregos formais (LEITE, 2020).

Contudo, o capitalismo durante a pandemia revelou seu verdadeiro carater conservador para
manter sua logica. Para isso, reservou politicas distintas através dos Estados, para amenizar os
impactos ocasionados pela pandemia, aos empresarios e ao mercado destinou grandes volumes de
capital, enquanto aos trabalhadores institui-se a legalidade da reducdo dos salarios, além do
desemprego, do subemprego ¢ da informalidade e o insuficiente auxilio emergencial. Para Mézaros
(2011), o movimento que acompanhamos hoje ¢ classificado como “crise estrutural do sistema do
capital como um todo”, prevalencendo a tendéncia de piora consideravel, no sentido de ultrapassar o
mundo das finangas, avangando também sobre os dominios da vida social, econdmica e cultural.

A partir desse entendimento, nosso estudo se destina a analisar o contexto atual do mundo do
trabalho, procurando mostrar o que vem ocorrendo na esfera laboral, bem como as suas consequéncias,
materializadas, atualmente, por uma complexa precariza¢do das condi¢des de vida de grande parte da
populacdo, a0 mesmo passo que, se constata uma rapida expansdo da participagdo tecnologica nas
relagdes de trabalho e na formatagdo de novas formas de trabalho.

Dentro desse espectro, a discussdo epistemologica ganha sentido crucial, na andlise dessas
mudancgas do mercado de trabalho e suas respectivas consequéncias para a formagao da nova geragao
de trabalhadores. Por um lado, os intelectuais pés-modernos, posicionam-se favoraveis a adequacao
aos novos ditames do mercado, enquanto outros estudiosos, objetivam compreender o sentido

encoberto nas profecias alardeadas pela revolugao 4.0 do século XXI. Nesse bojo, a Educacao Fisica

' O novo agente do coronavirus foi descoberto no final de 2019, seus primeiros registros foram identificados na provincia
de Wuhan na China. Segundo o site do ministério da satde, a doenga é causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, onde o
acometido pode apresentar um quadro clinico que varia de infec¢des assintomaticas a quadros respiratorios graves.
Disponivel em: https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#o-que-e-covid.
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(EF) ndo passa desassistida das investidas do capital, ainda que recentes, alguns indicios ja orbitam o
mercado de trabalho especifico da area, no sentido de reordenar as relagdes e as formatacdes do
trabalho especifico da EF.

Dialogando com esse cendrio supracitado, nos interessa saber, como tem se apresentado as
mudangas promovidas pelos idearios pds-modernos no mundo do trabalho, bem como quais sdo as
implicagdes para a area da EF. Dessa maneira, assumimos como objetivo a andlise dessas alteragdes

do mundo do trabalho no contexto do emprego formal e informal/autdbnomo da area da EF.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS

Dentro do dmbito metodoldgico do presente artigo, lancamos mao da filosofia marxista, como
referencial tedrico do trabalho, com a intencao de através da mesma, responder o problema levantado,
bem como contemplar o objetivo em sua integralidade.

Para Martins e Lavoura (2018), as investigagdes que elegem o materialismo historico-dialético
(MHD) como estofo metodoldgico, apresentam a necessidade de compreender e explicar os
objetos/fendmenos investigados, tais como eles sdo essencialmente na pratica. Contudo, os autores
delimitam que o processo do conhecer, ndo ¢ fruto do pensamento imediato que captura apenas a
aparéncia dos fendmenos, ¢ fruto da necessidade da investigacao que ultrapassa (ndo nega) o empirico
e, que, possibilita a ascens@o ao concreto pensado, através do ato abstrativo do pesquisador.

Para tanto, o MHD fundamenta sua concepg¢do partindo que o pensamento ¢ o reflexo da
realidade e, que, se constitui pela apreensdo subjetiva da realidade objetiva (FRIGOTTO, 2010). Ao
mesmo tempo, admite-se que a existéncia dessa objetividade ¢ independente ao proprio pensamento,
cabendo a ele trazer para o plano do conhecimento a dialética real, proveniente duma trama de
conflitos, contradi¢des e, que seguem leis de constru¢do, desenvolvimento e transformagao dos fatos.
Para isso, a concepcao utiliza-se das categorias totalidade, contradi¢do, mediagao, ideologia, praxis,
entre outras para estruturar suas analises. (FRIGOTTO, 2010).

Tais categorias, se somam as categorias de contetido especificas (Mundo do Trabalho; Mercado
de Trabalho e Campo de Trabalho em Educacdo Fisica; Idearios P6s-Moderno) desse trabalho, aqui
empregadas no viés de serem essenciais na compreensao das mediagdes existentes no plano particular
(area da EF) do objeto estudado, oferecendo saber particulares que, também sao pautados pela natureza

do objeto e pela finalidade do estudo, ou seja, a captura tedrico-pratica do seu conteido (KUENZER,

1998).
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Por fim, lancamos o uso da Pesquisa Bibliografica, que de acordo com Marconi e Lakatos
(2013), possui a qualidade de abranger a bibliografia ja publicada, tendo como pretensao colocar o
pesquisador a par do manancial ja sistematizado por outros pesquisadores da area, tendo por finalidade
de auxiliar na elaborag¢do do referencial tedrico das diferentes categorias de estudo e enriquecer as

consideragdes obtidas no transcorrer do trabalho.

22 O MUNDO DO TRABALHO: DO TRABALHO ONTOLOGICO AO FETICHISMO
CONTEMPORANEO

O Trabalho é uma atividade essencialmente humana, que possibilitou a humanidade
desenvolver diferentes habitos, conhecimentos e técnicas para sua sobrevivéncia. Para Engels (1876),
o Trabalho ¢ a condi¢do bésica e fundamental da vida humana, que em certo grau forjou o proprio
género humano. Para o autor, o longo processo de aprendizado, a partir do dominio da natureza pelos
homens, por meio do Trabalho, possibilitou a ampliagdo dos seus horizontes e, por conseguinte, levou
a novas descobertas nos objetos e nas propriedades antes desconhecidas.

Contudo, o Trabalho também possibilitou multiplicar o auxilio entre os individuos, mostrando
os beneficios da atividade conjunta que, demandava a contribui¢do dos mesmos para o bem social. Da
mesma forma, o Trabalho foi responsavel pelo auxilio na promocao de diferentes capacidades do
homem (cérebro, mao, linguagem) (ENGELS, 1876), além de possibilitar o surgimento de diferentes
manifestagdes laborais como a pesca, a caca, posteriormente, a agricultura, a fia¢do, a tecelagem, a
navegagao, o engenho, até a era das tecnologias digitais/computacionais (KOPNIN, 1876).

Entretanto, é com ascensdo do capitalismo? que o Trabalho vai perder o seu entendimento
ontologico, dando espago a sua manifestacao fetichizada. Antunes (2009) delimita que o sistema de
metabolismo social do capital, nasce como resultado da divisdo social que, demandou a subordinagao
do estrutural do Trabalho ao capital, atendendo, primeiramente, as necessidades da produgdo
mercadologica e da expansdo do capital.

Nesse sentido, a partir do século XVIII a organizacdo do trabalho foi algcada a categoria de

matéria do conhecimento por parte do capital®, tendo como base a luta politica e econdmica explicita

2 E necessério frizar que diferentes modelos de organizagdo social foram efetivados ao longo da historia da humanidade e
em razdo da limitagao desse trabalho nao iremos aborda-las. Como sugestao de leitura, para maior compreensao do tema,
sugerimos a leitura do livro “O trabalho a beira do abismo: uma critica marxista a tese do fim da centralidade do trabalho”
de Prieb (2005), que trata como bastante propriedade do assunto.

3A saber, grandes modelos de acumulacio foram implementados pelo capital nos ultimos séculos, o bindmio
Taylorismo/Fordismo, perdurou hegemonicamente até os anos 1970, balizados na produg@o em larga escala, com carater
homogéneo e vertical, na racionalizacdo extrema do tempo de producdo, bem como na especializagdo das atividades
desenvolvidas nos ambientes laborais. Pinto (2007), aborda o tema em seu livro “A organizagdo do trabalho no século XX:
taylorismo, fordismo e toyotismo”, onde descreve as caracteristicas de cada modelo produtivo desenvolvido pelo sistema
do capital.

~
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entre o empresariado e os trabalhadores, onde tal conhecimento assegurou a subsisténcia dos ultimos
(condi¢des minimas de saude, educagao e direitos), bem como forjou-se como meio de controle social,
econdmico e politico dos trabalhadores por parte da classe empresarial, visando a manutencao do
sistema do capital (PINTO, 2007).

Caracteristica inerente ao sistema expansionista do capital, as crises sdo os principais vetores
para que as grandes revolu¢des/mudangas acontegam. Por esse raciocinio, ¢ na virada dos anos 60/70
que o grande capital reformula sua lo6gica de produzir o vasto arsenal mercadologico contemporaneo,
repesando os novos desafios inerentes ao mundo do trabalho atual. Nessa materialidade, surge a
organizagdo produtiva Toyotista, marcada pela racionalizacdo flexivel, exaltacdo da subjetividade,
polivaléncia e autonomia dos trabalhadores, como também a valoriza¢ao do culto ao individualismo
(LINHART, 2002 apud KOVACS, 2006). Associa-se a esse cenario, o deslocamento da centralidade
produtiva de bens duraveis durante o periodo hegemonizado pelo binomio Taylorista/Fordista, para a
crescente expansao do setor dos servigos e de bens de consumo personalizados, além da estrondosa
relevancia do mercado financeiro que, viabilizaram as novas relagdes entre as empresas e, em especial,
as relagdes entre as classes sociais contemporaneas.

Tais alteragdes que rodam o mundo do trabalho atual, também foram as responsaveis pela
adaptacdo morfologica da classe trabalhadora nas tultimas décadas. Antunes e Alves (2004)
caracterizam essa alteracao a partir de tendéncias na formatagdo contemporanea da classe trabalhadora,
a saber: decréscimo do proletariado industrial (tradicional, manual, especializado e estavel); acréscimo
do novo proletariado fabril e de servicos (terceirizados, subcontratados, part-time); expansdao da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho (principalmente os precarizados); aumento dos
assalariados médios (setor dos servigos), resisténcia de jovens e dos idosos do mercado de trabalho;
fomentagdo do trabalho no terceiro setor; propagacdo do trabalho domiciliar (Home Office);
reconfiguragdo, tanto de espaco como de tempo de producdo, novas regides produtivas, que se associa
ao desenvolvimento de uma classe trabalhadora que mescla sua dimensao do nivel local até o ambito
internacional.

E dentro dessa materialidade histérica, onde a classe trabalhadora é constantemente
reconfigurada para atender os imperativos do grande capital, justificada a partir da adog¢do do
receitudrio neoliberal, bem como pelas teses pés-modernas da era contemporanea. Nesse caminho, no
proximo item iremos discorrer sobre com os idearios poés-modernos tem interferido sobre a realidade

concreta atual.
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2.3 OS IDEARIOS POS-MODERNOS COMO SUSTENTACAO TEORICA DAS NOVAS FORMAS
DO TRABALHO

Do ponto de vista histérico, Lavoura (2016) associa trés importantes marcos para ascensao dos
idearios pds-modernos na contemporaneidade. O primeiro, se apresenta a partir do esgotamento do
sistema taylorista/fordista de produ¢do que incidiu, simultaneamente, os paises centrais, exigindo uma
reestruturacao produtiva como resposta estratégica para fins de perpetuagdo do grande capital. O
segundo marco, se deu através da troca do modelo de Estado de bem-estar social, pelo Estado minimo
neoliberal que, empregou politicas de equilibrio fiscal (por meio de reformas), privatizagdes e
desregulamentacdo do mercado, elevou o status de centralidade as politicas econdmico-sociais. Por
fim, a terceira data foi Maio de 1968, onde o acontecimento de cunho cultural, questionou diferentes
causas da realidade concreta (morais, subordinacdo feminina, guerra/armamentos nucleares,
ecoldgicos) e, tinham como denominador comum além da inclinacdo a esquerda, a “rejeicdo aos
valores tradicionais e hegemonicos daquela época, foi acompanhado por um forte apelo ao ilimitado
desejo individual” (LAVOURA, 2016, p. 201, grifos do autor), forjaram o ambiente propicio para o
alavancamento dos idearios pds-modernos na contemporaneidade.

Neste sentido, os idearios pos-modernos objetivam alterar o contetido e os elementos tedricos
de explicagdo do real. Para Lyotard (2009), o enfoque principal dos idedrios p6s-modernos se apresenta
a partir do enfoque dos fatos de linguagem, através do pragmatismo, deslocando, por consequéncia, as
coletividades sociais para o culto da grande massa de individuos, buscando também, desacreditar a
ideia de racionalidade ja que apontam a mudanca da metalinguagem pela pluralidade de sistemas
(formais e axiomaticos).

Contudo, na materialidade do capitalismo que, atualmente se utiliza dessa narrativa tedrica
para balizar seu modelo de reproducado social, o que se tem efetivado ¢ o agravamento das condi¢des
de sobrevivéncia dos trabalhadores, confeccionando um caminho longo de exploragdo e
desumanizagdo desses sujeitos no interior do sistema do capital, sem a possibilidade real de construir
uma alternativa concreta ao sistema atual.

Entretanto, as teses pés-modernas durante os anos 80, tinham como preocupagdo o antincio do
fim a classe trabalhadora, possibilitada pela efetivacdo da tendéncia da automagdo, o que tornaria
marginal o trabalho humano na cadeia produtiva (FILGUEIRAS; CAVALCANTI, 2020),
compreendidas como um caminho sem voltas, desconsiderando todo o cendrio de pseudonormalidade
imposto pelo sistema do capital a época, materializadas pelo aumento do desemprego, da miséria, da

exploragdo, das opressdes, entre outras manifestacdes que antes de tudo sdo expressdes da crise
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estrutural do sistema do capital, travestidas de cruéis e absurdas formas de irracionalismo (PASSINI,
2009).

Porém, as premissas propagandeadas nos anos 80 nao se confirmaram durante o transcorrer das
décadas seguintes, exigindo dos intelectuais p6s-modernos uma nova leitura para explicar a realidade
concretizadas no século XXI. Para isso, os autores fazem a defesa de um novo adeus a classe
trabalhadora, sob a perspectiva de um suposto declinio do trabalho assalariado e a ndo viabilidade de
reconstrugdo dos padroes regulamentarios legais do emprego anterior (fordismo), restando ao mundo
do trabalho o anacronismo das regulamentagdes protetivas do labor* (FILGUEIRAS; CAVALCANTI,
2020).

Sincronizado, com a realidade materializada pela racionalidade neoliberal, tem se observado
atualmente a disseminagao em massa do uso e da crescente dependéncia aos aplicativos e plataformas
digitais no mercado de trabalho. Segundo Filgueiras e Cavalcanti (2020), o resultado desse cendrio ¢
a negacdo da natureza assalariada das relagdes laborais entre as empresas aplicativos e o0s
trabalhadores, sob a ideia que os trabalhadores sdo clientes que utilizam dos servigos/tecnologias
dessas empresas tecnologicas para realizacdo da sua atividade laboral.

Portanto, a racionalidade empregada (pds-moderna) objetiva a relativizar, ou ainda, camuflar
as relacdes de trabalho, agora modernizadas, flexibilizadas, dindmicas, escondendo o acirramento da
exploracao dos trabalhadores e a precarizagdo das novas de trabalho, conectadas, num cendrio macro
na subsungao do trabalho ao grande capital.

Dessa forma, a alternativa organizacional posta em pratica hoje, necessita do trabalho humano
polivalente e com niveis razoaveis de conhecimento informacional, para que se consiga interagir com
os novos aparelhos tecnoldgicos (PINTO, 2020), indo de encontro a perspectiva de fim a classe
trabalhadora. Em outras palavras, o que se tem constado ¢ uma diminui¢do do trabalho regido por
relacdes trabalhistas mais rigidas (estaveis, plano de carreira, plano de satde, vales, férias, 13° salario),
proliferando o labor flexivel que restringe o acesso a beneficios e direitos sobre o labor.

E nesse plano material, que as premissas pos modernas sdo utilizadas na contemporaneidade,
para justificar os irracionalismo que o sistema do capital pde em pratica com vistas a perpetuar seu
modelo reprodutivo, dessa forma ¢ aceitavel o aumento da precarizagao e da exploracdo na perspectiva

de um futuro melhor para todos.

* Na opinido de Appel-Silva e Biehl (2006), essa flexibilizagdo do trabalho, foi praticada para propiciar as reestruturagdes
tdo necessarias a manutenc¢ao da ordem capitalista, resultado as novas manifestagdes de trabalho flexivel, sob a ideia de
culto as liderancas nas equipes de trabalho, maior responsabilizacao, “controle”, além do respeito as metas produtivas e
rentistas do labor.

~
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2.4 O CAMPO DE TRABALHO EM EDUCACAO FiSICA NA SUBSUNCAO AO CAPITAL

Com o avango do neoliberalismo no cenario politico e o receitudrio toyotista no ambito
econdmico, um vastissimo processo de reestruturagdo se efetivou no interior do mundo trabalho.
Nozaki (2004), afirma que a EF dentro desse processo em curso, tem se posicionado perifericamente
na atual formagdo dos futuros trabalhadores, j& que seus conhecimentos ndo s3o considerados
importantes na era da tecnologias digitais.

Em relacdo a formacdo de profissionais na area especifica da EF, pode-se constatar o
acompanhamento da logica de flexibilizar e intensificar o trabalho desses profissionais, ja que
atualmente a formagdo especifica tem preconizado a divisdo curricular dos conhecimentos ¢ da
formagdo (bacharelado e licenciatura), bem como, se percebe um certo incentivo da formagao nos
bacharéis, onde se propaga a visdo empreendedora da area que, hegemonicamente, forma trabalhadores
a “sociedade do trabalho precdrio e do desemprego, ou seja, com vistas a formagdo de sua
empregabilidade, a partir de competéncias individuais, para disputar as fatias de tal mercado”
(NOZAKI, 2004, p. 160).

Esse cendrio da EF nos dias de hoje, encontrou guarida no caminho, progressivo, de
enxugamento do Estado e de seus servicos operados pela l6gica neoliberal nas Giltimas décadas. Nozaki
(2015), aponta que a pulverizagao das empresas privadas na area da EF (academias de gindstica,
empresas ligadas as diferentes manifestacoes esportivas e de lazer), foi consequéncia desse
reordenamento do Estado na realidade social. Dessa forma, o grande capital, pode influenciar a
producdo e apropriacdo dessas manifestacdes da cultura corporal, colocando a populagdo o papel de
consumidores dessas atividades, visando a sua mercadorizagdo e venda das mesmas no mercado
(D’AGOSTINI e TITTON, 2015).

Outro fator preponderante nessa evidencia das areas do bacharelado, justifica-se em
decorréncia das caracteristicas dos campos de trabalhos inerente a essa especificidade, materializadas
pelas atividades autonomas e liberais, configurando um vasto segmento nao organizado no interior da
EF, o que facilita o carater predatorio do capital sob o trabalho humano, idealizado numa perspectiva
individualista, funcional, com foco na estética e consumo (POCHMANN apud D’AGOSTINI;
TITTON, 2015).
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2.5 MANIFESTACOES DO TRABALHO NOS AMBITOS FORMAIS E INFORMAIS DA
CULTURA CORPORAL

A nova conjuntura desenhada pela reestruturacdo produtiva dos anos 70, desencadeou
modifica¢des na forga de trabalho, a partir da acumulagdo flexivel operacionalizadas nos setores
industriais, quanto no setor de servicos e, por consequéncia a propria EF (QUELHAS, 2018).

Diante desse cenario, a empregabilidade no exercicio profissional na EF, constituidas pelas
recentes normativas legais, bem como pelo atual modelo hegemonico do mercado globalizado, tem
pregado novos conceitos na organizagao e no gerenciamento do trabalho contemporaneo, demandando
aos trabalhadores a constante necessidade de capacitagdo e a posse de certos riscos inerentes ao labor,
assim, esta configurada a recente trajetoria do mercado de trabalho da EF. Desse modo, averigua-se
que a area tem trilhado um caminho bem semelhante ao mundo do trabalho em geral.

Na opinido de Quelhas (2020), esses novos conceitos trata-se na verdade de um ajustamento
do padrao regulatorio do trabalho, perante o cendrio instavel do capitalismo contemporaneo, ofertando
aumento da regulacdo do mercado que, cria uma maior inseguranga ao trabalhador e amplia a liberdade
do empregador em determinar as condi¢des de uso, vinculo e remuneracao sobre o trabalho. Dessa
forma, hoje os empregadores, podem se utilizar de diferentes artificios na hora de contratar a forca de
trabalho necessaria aos seus negocios, manifestadas, por exemplo, na terceirizacdo total dos
funcionarios, no emprego dos contratos tempordarios, utilizacdo dos autdbnomos, nas pejotizagdes € nas
cooperativas de trabalho (QUELHAS, 2020).

Fonseca; Souza Neto (2020), através da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho, apontavam que no ano de 2014 a area da EF detinham 105 mil os postos de
trabalhos formais no pais, desse quantitativo, 65% se referia aos professores ligados ao ensino formal
da EF, enquanto os demais campos detinham 35% de profissionais com vinculos concretos as
empresas. Contudo, esses dados se referem ao ambiente formal, ficando o trabalho informal fora da
cobertura desses dados.

E nesse cenario obscuro das novas relagdes de trabalho do século XXI, que Quelhas (2020) ao
analisar o conceito da flexibilidade do trabalho preconizado pelo receituario neoliberal, verificou o
emprego desse conceito no segmento fitness, ja que o trabalho flexivel operacionalizado nesse setor
possibilita a oferta de uma vasta gama de produtos a serem comercializados no mercado da EF,
possibilitando atender aos gostos e aos diferentes publicos de consumidores. Entretanto, essa situagao
demanda o uso de uma forca de trabalho também flexivel, materializadas pelo trabalho em tempo

parcial, temporario e com vinculos enfraquecidos entre os sujeitos (trabalhador/empresario),

REVISTA ARACE, S3o José dos Pinhais, v.7, n.11, p-1-18, 2025 10

~



ﬁ

Revista

AI\I—\ME

ISSN: 2358-2472

possibilitando a otimizacdo dos recursos investidos nos processos produtivos, favorecendo os
interesses dos capital (QUELHAS, 2020).

O proprio Estado vem operando essas facetas com o objetivo de diminuir os custos com a
educacao publica. Silva, Gomes e Motta (2020) calculam que mais de 600 mil professores do ensino
possuem o contrato temporario como modelo de vinculo com o Estado, tendo uma remuneragao menor
e uma carga hordaria superior aos demais colegas concursados. De acordo com os autores, formatos
ainda mais precarizados tem surgido na realidade brasileira, como ¢ o caso dos professores eventuais
que, ndo possuem previsao de trabalho, bem como a remuneragao que alcangaram ao final do més, ja
que s6 poderao desenvolver suas atividades laborais, caso se tenha demanda por parte da secretaria de
educagdo (SILVA; GOMES; MOTTA, 2020).

De maneira semelhante Frizzo et al. (2018), em estudo sobre a realidade docente na cidade de
Pelotas encontrou um quantitativo de 15% de professores contratados temporariamente pelo
municipio, bem como averiguo a complementacdo de turnos e saldrios em outras redes de ensino ou
em atividades laborais diferentes da docéncia no ensino formal por parte desses profissionais, visando
ter uma renda maior no final do més. Ja Gerez e Bracht (2019) ao averiguar o ensino superior capixaba,
encontrou a mesma situagdo dos professores atuarem em mais de um local de trabalho e, geralmente
em regime horista, o que constata a precariza¢do da docéncia na area da EF.

Nesse contexto do mercado especifico da EF, em que cresce a precarizacao nas relagdes de
trabalho que tem surgido diferentes aplicativos/plataformas tecnologicas, resultantes da revolugdo 4.0
que, altera os instrumentos de acesso aos postos de trabalho contemporaneos, possibilitando a
perpetuagdo do trabalho ao ditames do grande capital.

Hoje a logica operacionalizada no mundo do trabalho se configura, hegemonicamente, a partir
das recentes formas terceirizadas, intermitentes, informais, associados aos novos conceitos da
polivaléncia, do empreendedorismo, da individualizagdo do trabalho que, se somam a plataformizagao
desse labor, intervindo nos seus meios de efetivar essa atividade humana, delegando maior
dependéncia em relagdo a tecnologia digital/computacional e alteragdes no processos de produgao,
circulacao e consumo do trabalho moderno.

Como resultado dessa formula, as inovagdes tecnoldgicas atuais tem se voltado para o
surgimento de plataformas de trabalho que se voltam a ofertas de servigos e, por consequéncia, se
utilizam do trabalho precario e intensificado para colocar em pratica os seus processos produtivos e
rentistas.

A plataforma Superprof, assume o discurso de oferecer o suporte online de registro e difusdo

de antincios, inclusive de manifestagdes da cultura corporal, objetivando contatar professores e alunos
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a partir das tematicas de interesse, ndo estabelecendo nenhum vinculo empregaticio na execugao desses
servicos (SUPERPROF, 2021). Outra plataforma do ambito educacional, ¢ o Profes que oferece a
aquisicdo de conteudos e servigos (aulas), por meio da disponibilizagdo de perfis e contetidos dos
auténomos associados a plataforma que ndo possuem qualquer vinculo trabalhista com a ferramenta
tecnologica, além de materializar um regime intermitente de trabalho, ja que os professores ndo
possuem uma carga horaria estabelecida pela empresa (PROFES, 2021).

A GetNinjas, definida como prestadora de servigos de antncios online e que conecta
Contratantes e Prestadores de servigos, também se utiliza do trabalho sem qualquer vinculo em suas
operagdes, oferecendo uma vasta gama de servicos, entre elas atividades ligadas a EF, como aulas de
bem-estar, esportivas, recreativas/lazer e de jogos (GETNINJAS, 2021).

Por fim, deixamos uma das plataformas que atuam especificamente nos servigos da area da EF,
a saber, a plataforma da Gympass. Em seu leque de possibilidades, a plataforma possibilita a
terceirizagdo de locais e de profissionais envolvidos nas suas ofertas, a0 mesmo passo que, a forga de
trabalho utilizadas na operagdo da plataforma tem por caracteristica ser flexivel, sem delimitagdo de
horarios de trabalho para seus “parceiros”, estabelecendo, por consequéncia, o regime laboral
intermite, interligado a demanda de consumo de aulas e de assessoramento por parte dos
clientes/alunos da plataforma (GYMPASS, 2021).

Portanto, podemos sintetizar que no ambito da EF a revolugdo toyotista, implicou na
fragmentacdo da area e dos seus trabalhadores, enquanto introduzia novos conceitos no cendrio do
trabalho que, assessorou a concretizacdo da via neoliberal de sociedade que entre tantas coisa, acelerou
a mercadorizagao das diferentes atividades humanas. Em relacao ao trabalho, verifica-se a continuacao
da logica de precarizar e flexibilizar o labor contemporaneo, imputando aos trabalhadores a
necessidade de estarem sempre qualificados para o mercado, em outras palavras, buscas por saidas
individuais, através do cenario da empregabilidade, do empreendedorismo e, que na verdade,
escondem o viés de responsabilizagdo do sujeito trabalhador sobre o atual cenario de instabilidade do
sistema do capital.

Em relagdo a presenca das plataformas/aplicativos atualmente, o que se tem demostrado ¢ a
face mais tragica do trabalho atual. As mesmas, representam a subsunc¢do do trabalho ao capital,
assumindo contornos de inovacao e possibilidade de trabalho a todos, mas que na verdade ¢ o
rebaixamento, ou inexisténcia das relagdes trabalhistas, pois os aplicativos sdo vistos como mediadores
da oferta e da procura de servicos, descaracterizando a relacdo patrdo/empregado extinguindo os
vinculos, bem como dificulta o acesso aos direitos dos trabalhadores, que apenas recebem pelo trabalho

executado (trabalho intermitente e uberizado).
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Com vistas a atender essa configuragdo barbara do mundo do trabalho, a formagao formal geral,
com também as qualificacdes profissionais exigidas tem sido alteradas para se encaixarem na
perspectiva compativel com os tempos de hoje. Para tanto, observa-se a exigéncia de focar no fazer
laboral (desempenho de multiplas tarefas) e priorizagdo de alguns conhecimentos (pragmaticos e
utilitaristas) compreendidos como essenciais no atual contexto social (VERENGUER, 2005).

Uma das expressoes dessa alternativa educacional, ¢ a Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduacao em Educagdo Fisica (DCNEF), que visa fomentar a formagao de professores da
area a partir da perspectiva das capacidades/habilidades/competéncias, promovendo, inclusive a
expansdo da parcela pratica dos cursos no interior da organizagdo curricular, priorizando a aplicacdo
pratica dos conhecimentos da cultura corporal, no sentido de forjar “professores competentes”
(GOMES, SOUZA, 2021).

Para isso, tem-se como objetivo norteador € a lapidagdo profissional que se forjem “gestores
de si mesmos”, que possam empreender no mercado de trabalho contemporaneo. Portanto, o capital
prioriza a formacao de “professores de Educagdo Fisica com eficiéncia, imbricados por uma légica
pragmatica, técnica, produtiva e empreendedora” (FREITAS; OLIVEIRA; COELHO, 2019, p. 249).
Dessa forma, afasta dos futuros professores o processo formativo robusto, numa perspectiva social
emancipatoria, propagando, por consequéncia, a formacao aligeirada, alienante e pragmatica que, esta

conectada com a crescente exploragdo dos trabalhadores (GOMES; SOUZA, 2021).

3 CONSIDERACOES FINAIS

ApoOs as constatagdes expostas, no decorrer do artigo, pudemos aferir, que no atual momento
os determinantes do mundo do trabalho e, por consequéncia do mercado de trabalho em EF, possui
como caracteristica o incentivo a perspectiva pods-moderna neoliberal, desdobrando-se nas
nogdes/ideias individualizadas e fragmentadas que, implica ao ambiente laboral a efetivagao da visao
empreendedora, ou ainda, a ideia fetichizada do trabalhador ser “patrdo de si mesmo”. Associa-se
também as mudangas no teor desse trabalho, ja que constatou-se a incidéncia de mudancas nas
diretrizes centrais empregando a polivaléncia, a flexibilizacdo das relagdes e vinculos trabalhistas,
além da precarizacdo das condi¢des de trabalho.

Contudo, a consolidacao das tecnologias digitais no interior da sociedade contemporanea, tem
reconfigurando as cadeias produtivas, demandando novas formas do trabalho ser concretizado
atualmente, proliferando, assim, manifestagdes como home office, o trabalho digital, o trabalho
uberizado, que baseiam-se nos trabalhos temporarios e intermitentes, recrutando trabalhadores a partir

do nivel de demandas comerciais, favorecendo o movimento denominado de “uberizacao do trabalho”,
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onde a atividade laboral carece da dependéncia desses recursos tecnoldgicos para se efetivar na
realidade contemporanea.

No viés de finalizar esse estudo, concluimos que o avango tecnoldgico alcangado pela
humanidade, associado a grandiosa revolucao toyotista posta em pratica nas ultimas décadas, possuem
o viés instigar a perpetuacdo da subsuncdo do trabalho ao sistema do capital, j4 os mesmos
contribuiram para redesenhar os processos produtivos atuais, oferecendo novos conceitos/ditames ao
mundo do trabalho, ao mesmo tempo que, possibilitou o rebaixamento das condigdes formativas e
laborais a grande parcela da populacao no século XXI.

Por fim, reiteramos a necessidade dos trabalhadores se apropriarem do seu papel impar na
realizacdo do processo produtivo e, demonstrar sua forca na época de ataques do grande capital ao
trabalho humano. Para isso, ¢ necessario um grande esfor¢o para resistir e lutar contra esse cenario
imposto pelo sistema do capital que, na realidade concreta, efetiva uma dupla ofensiva contra aos
trabalhadores, ja que por um lado nega o acesso aos direitos mais basicos (trabalhistas, seguridade
social, etc.) e, por outro, acelera o processo de exploragdo e expropriagdo de mais-valia sobre o trabalho

humano.
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