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RESUMO

O avanco das tecnologias digitais e a crescente utilizagdo de algoritmos em plataformas online tém
transformado significativamente as formas de intera¢do social, econdmica e politica. Esses sistemas,
responsaveis por classificar, recomendar e organizar informagdes, possuem relevancia na mediagao de
praticas cotidianas, mas também podem reproduzir e intensificar desigualdades existentes. Quando
estruturados com base em dados enviesados ou critérios opacos, os algoritmos podem perpetuar
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praticas discriminatorias, afetando de maneira desproporcional grupos racializados. Nesse cenario, o
direito antidiscriminatorio apresenta-se como campo essencial para avaliar, prevenir e mitigar
manifestagdes de racismo em ambientes digitais. O objetivo central desta pesquisa consiste em analisar
a relacdao entre o direito antidiscriminatdério e os desafios impostos pelo racismo algoritmico nas
plataformas digitais, buscando compreender de que forma instrumentos juridicos podem responder a
tais problemas. A escolha do tema justifica-se pela urgéncia em enfrentar os impactos da discriminagao
em espacgos virtuais, que se consolidaram como arenas centrais de comunicagdo e sociabilidade. A
metodologia adotada ¢ qualitativa, com base em revisao bibliografica, contemplando estudos
doutrindrios, artigos cientificos, legislagdes nacionais e internacionais e relatdrios institucionais que
abordam tanto a protecao contra o racismo quanto a governanca de sistemas digitais. Espera-se, como
contribui¢do, oferecer um referencial tedrico que permita refletir sobre os limites e as possibilidades
da atuacdo juridica frente ao racismo algoritmico, fortalecendo o debate sobre igualdade, regulacao
tecnologica e protecao de direitos fundamentais no contexto das plataformas digitais.

Palavras-chave: Direito Antidiscriminatorio. Algoritmos. Racismo Digital. Plataformas Digitais.

ABSTRACT

The advancement of digital technologies and the growing use of algorithms on online platforms have
significantly transformed forms of social, economic, and political interaction. These systems,
responsible for classifying, recommending, and organizing information, are important in mediating
everyday practices, but they can also reproduce and intensify existing inequalities. When structured
based on biased data or opaque criteria, algorithms can perpetuate discriminatory practices,
disproportionately affecting racialized groups. In this context, anti-discrimination law presents itself
as an essential field for assessing, preventing, and mitigating manifestations of racism in digital
environments. The central objective of this research is to analyze the relationship between anti-
discrimination law and the challenges posed by algorithmic racism on digital platforms, seeking to
understand how legal instruments can respond to such problems. The choice of this topic is justified
by the urgency of addressing the impacts of discrimination in virtual spaces, which have established
themselves as central arenas of communication and sociability. The methodology adopted is
qualitative, based on a literature review, encompassing doctrinal studies, scientific articles, national
and international legislation, and institutional reports that address both anti-racism protection and
digital systems governance. The aim is to provide a theoretical framework that allows for reflection on
the limits and possibilities of legal action in the face of algorithmic racism, strengthening the debate
on equality, technological regulation, and the protection of fundamental rights in the context of digital
platforms.

Keywords: Anti-Discrimination Law. Algorithms. Digital Racism. Digital Platforms.

RESUMEN

El avance de las tecnologias digitales y el creciente uso de algoritmos en las plataformas en linea han
transformado significativamente las formas de interaccion social, econdmica y politica. Estos sistemas,
responsables de clasificar, recomendar y organizar la informacion, son importantes para mediar en las
practicas cotidianas, pero también pueden reproducir e intensificar las desigualdades existentes. Al
estructurarse con base en datos sesgados o criterios opacos, los algoritmos pueden perpetuar practicas
discriminatorias, afectando desproporcionadamente a los grupos racializados. En este contexto, el
derecho antidiscriminatorio se presenta como un campo esencial para evaluar, prevenir y mitigar las
manifestaciones de racismo en entornos digitales. El objetivo central de esta investigacion es analizar
la relacion entre el derecho antidiscriminatorio y los desafios que plantea el racismo algoritmico en las
plataformas digitales, buscando comprender como los instrumentos legales pueden responder a estos
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problemas. La eleccion de este tema se justifica por la urgencia de abordar los impactos de la
discriminacion en los espacios virtuales, que se han consolidado como espacios centrales de
comunicacion y sociabilidad. La metodologia adoptada es cualitativa, basada en una revision
bibliografica que abarca estudios doctrinales, articulos cientificos, legislacion nacional e internacional
e informes institucionales que abordan tanto la proteccidon contra el racismo como la gobernanza de
los sistemas digitales. El objetivo es proporcionar un marco teorico que permita reflexionar sobre los
limites y las posibilidades de las acciones legales ante el racismo algoritmico, fortaleciendo el debate
sobre la igualdad, la regulacion tecnoldgica y la proteccion de los derechos fundamentales en el
contexto de las plataformas digitales.

Palabras clave: Derecho Antidiscriminacion. Algoritmos. Racismo Digital. Plataformas Digitales.
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1 INTRODUCAO

A crescente incorporacao de tecnologias digitais no cotidiano social, econdmico e politico tem
ampliado a centralidade dos algoritmos na organizacao das interacdes humanas, influenciando desde
praticas de consumo até processos de comunicagdo e informag¢ao. Tais mecanismos, utilizados para
classificar, recomendar e selecionar contetidos, apresentam relevancia na configuragdo de experiéncias
individuais e coletivas. Entretanto, ao mesmo tempo em que possibilitam avangos significativos,
podem reproduzir ou intensificar desigualdades historicas, especialmente quando relacionados a vieses
discriminatorios que afetam grupos racializados. Nesse contexto, o direito antidiscriminatério surge
como campo de reflexdo e atuagdo capaz de dialogar com os riscos impostos pela arquitetura
algoritmica nas plataformas digitais, oferecendo instrumentos juridicos de contencdo e
responsabilizacao.

A escolha desse tema justifica-se pela necessidade de compreender como a logica algoritmica
pode se tornar veiculo de praticas discriminatdrias, muitas vezes invisibilizadas pela aparéncia de
neutralidade tecnoldgica. A identificagdo dessas praticas, bem como sua andlise sob a perspectiva
juridica, adquire relevancia por se tratar de um fendmeno que impacta diretamente a garantia da
igualdade e da dignidade, pilares essenciais do ordenamento constitucional e dos tratados
internacionais de direitos humanos. Considerar a relacdo entre direito e tecnologia torna-se, portanto,
um caminho necessario para avaliar os limites da prote¢do contra o racismo em sociedades cada vez
mais mediadas por sistemas digitais.

O problema central que orienta esta pesquisa decorre da tensdo entre a promessa de
imparcialidade atribuida aos algoritmos e os resultados discriminatorios que podem emergir de sua
utilizacdo. A partir disso, busca-se responder a seguinte pergunta: como o direito antidiscriminatorio
pode enfrentar os desafios relacionados ao racismo algoritmico nas plataformas digitais?

O objetivo geral consiste em analisar a relagdo entre o direito antidiscriminatorio e os desafios
do racismo nas plataformas digitais. Para atingi-lo, estabelecem-se trés objetivos especificos: examinar
os conceitos e fundamentos juridicos do direito antidiscriminatorio, com €énfase nas normas nacionais
e internacionais de combate ao racismo; investigar a estrutura e o funcionamento dos algoritmos em
plataformas digitais, identificando potenciais vieses e suas implicagdes para a igualdade; e discutir as
formas de manifestagcdo do racismo nas plataformas digitais, apontando caminhos juridicos e

regulatorios para a mitigacao da discriminagdo algoritmica.
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2 METODOLOGIA
A presente pesquisa caracteriza-se como de natureza qualitativa, uma vez que busca
compreender fendmenos sociais e juridicos a partir de interpretagdes criticas, privilegiando a analise
de discursos, legislagdes e produgdes académicas sobre o tema do racismo algoritmico. De acordo com

J4

Minayo (2017), a abordagem qualitativa ¢ apropriada para investigacdes que visam interpretar
significados, relagdes sociais e praticas institucionais, permitindo examinar em profundidade como os
algoritmos podem reproduzir desigualdades raciais no ambiente digital.

O procedimento adotado foi a revisdo bibliografica e documental, abrangendo obras
doutrindrias, artigos cientificos nacionais e internacionais, legislagdes brasileiras e estrangeiras, bem
como relatdrios institucionais de organismos multilaterais e entidades de pesquisa. Essa estratégia
justifica-se pela necessidade de reunir diferentes perspectivas tedricas e normativas a respeito do
direito antidiscriminatorio, da governanca de sistemas digitais e das implicagdes sociais do racismo
algoritmico. Conforme Gil (2018), a revisao bibliografica possibilita o levantamento, a sistematiza¢ao
e a critica de produ¢des académicas e normativas ja existentes, favorecendo a constru¢do de um
referencial s6lido para o desenvolvimento da investigacao.

Quanto aos objetivos, a pesquisa € exploratoria e descritiva. Exploratoria, pois busca ampliar a
compreensdo acerca de um campo ainda emergente no Brasil — a relacdo entre algoritmos e direito
antidiscriminatorio. Descritiva, porque procura identificar, organizar e apresentar as formas de
manifestagdo da discriminagao algoritmica, bem como os instrumentos juridicos disponiveis para seu
enfrentamento. Esse enquadramento metodologico permite articular tanto a dimensdo conceitual e
normativa quanto os impactos sociais decorrentes da utilizacao de sistemas digitais.

No que se refere as fontes, foram consultados documentos oficiais, como a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei n® 7.716/1989, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), além de tratados
internacionais como a Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial (1965) e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966). Também
foram analisadas publicagdes de pesquisadores contemporaneos que discutem racismo digital,
discriminagdo algoritmica e regulacdo tecnoldgica. Essa selecdo de fontes buscou contemplar
diferentes enfoques — juridico, sociotécnico e politico — de modo a construir uma visdo critica e
interdisciplinar do fendmeno.

Assim, a metodologia adotada fornece suporte para examinar os limites e as possibilidades de
atuacdo do direito antidiscriminatério frente aos desafios impostos pelos algoritmos e pelas

plataformas digitais, assegurando a consisténcia teérica e a relevancia social da pesquisa.
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3 REFERENCIAL TEORICO
3.1 CONCEITOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS DO DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO

Conforme as ideias de Moreira (2020), o direito antidiscriminatorio configura-se como um
ramo auténomo do saber juridico cuja finalidade consiste em estruturar normas, principios e praticas
voltadas a prevencdo, a repressdo e a eliminagdo de condutas que geram exclusdo ou desvantagem
injustificada a determinados grupos sociais. Sua matriz conceitual parte do reconhecimento de que a
igualdade formal, consagrada em textos constitucionais e tratados internacionais, ndo se mostra
suficiente para assegurar a plena fruicao de direitos em sociedades marcadas por hierarquias historicas
e assimetrias estruturais. Desse modo, busca-se promover a chamada igualdade substantiva, entendida
como a realizacdo concreta de condi¢des equitativas de participagdo e acesso a bens, servigos e
oportunidades, independentemente das caracteristicas identitarias de cada individuo.

O direito antidiscriminatorio pode ser definido como o conjunto de normas e principios
destinados a assegurar igualdade formal e substantiva entre individuos e grupos sociais, estruturando-
se a partir de dispositivos que ndo apenas reprimem praticas discriminatorias negativas, mas também
fomentam politicas publicas voltadas a reparacao de desigualdades historicas. Nessa perspectiva, como
observa Cavalcanti (2024), o alcance dessa disciplina transcende a simples punicdo de condutas
ilicitas, pois envolve a formula¢do de medidas que eliminem fatores estruturais de exclusdo, o que
pressupde reconhecer a complexidade da interseccionalidade. Assim, a prote¢do ndo se limita a
situagdes isoladas, mas abarca as multiplas formas de discrimina¢do que incidem de maneira
combinada sobre determinados grupos, como ocorre quando raca, género, classe, deficiéncia e
orientagdo sexual se articulam em processos de marginalizacao.

A matriz do direito antidiscriminatério ¢ de natureza constitucional € se ancora em uma base
democrética, fundada na premissa de que sociedades justas sdo aquelas capazes de garantir que grupos
minoritarios usufruam de condicdes materiais e sociais adequadas de sobrevivéncia e
desenvolvimento, independentemente da relagdo de poder estabelecida com os grupos majoritarios.
Tal fundamento reflete a centralidade da dignidade da pessoa humana como principio ordenador e
indica que a protegdo da diversidade e o reconhecimento da diferenca constituem elementos
estruturantes da vida em comum. A igualdade, nesse sentido, ndo se reduz a um conceito abstrato, mas
demanda mecanismos concretos de inclusdo que assegurem as minorias o direito de viver em ambiente
social livre de hierarquias arbitrarias (Cavalcanti, 2024).

Segundo Cavalcanti (2024), a génese do direito antidiscriminatério estd vinculada a
reivindicagdes politicas e demandas judiciais que, especialmente no cenario estadunidense pos-

Segunda Guerra Mundial, se articularam em torno do movimento pelos direitos civis. Foi nesse
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contexto que se consolidou nao apenas um elenco de critérios proibidos de discriminagdo, mas também
a compreensao de que tais critérios se interseccionam, reforcando multiplas camadas de exclusdo. Essa
percepgao alargou a fun¢ao do direito, impondo-lhe a tarefa de enfrentar desigualdades de maneira
estrutural, a partir de politicas afirmativas e de interpretacdes juridicas que reconhecam a pluralidade
de experiéncias de opressao.

Moreira (2020) destaca que esse campo nao se reduz a um conjunto disperso de normas, mas
constitui verdadeira disciplina juridica, dotada de principios e sistematicidade proprios, apta a garantir
a protecdo contra praticas discriminatorias em multiplos contextos. Para o autor, o direito
antidiscriminatério deve ser compreendido como mecanismo de transformagdo social, destinado a
enfrentar estruturas excludentes que se reproduzem no ambito institucional e cultural. Nesse sentido,
Freire (2025) ressalta que a contribui¢do tedrica de Moreira permite consolidar um marco legal e
doutrinario capaz de orientar a atuagao dos tribunais, da administracao publica e da sociedade civil,
com vistas a constru¢do de uma ordem juridica efetivamente comprometida com a equidade.

No campo educacional, Galindo (2016) evidencia a importancia de decisdes como a proferida
na ADI 5357, que consolidou a educagdo inclusiva como direito fundamental da pessoa com
deficiéncia. Esse julgamento expressa a expansao do direito antidiscriminatério para além do combate
a praticas racistas, alcangando também a promogao de politicas de inclusdao de grupos vulnerabilizados
em diferentes dimensdes da vida social. A analise de Galindo demonstra que a efetividade desse ramo
juridico requer interpretacdo constitucional orientada por valores de igualdade e dignidade, de modo
que os direitos ndo se restrinjam a declaracdes normativas, mas adquiram materialidade nas
instituigoes.

A consolidagdo desse campo como disciplina académica também tem sido objeto de reflexao.
Morais e Alves (2025) defendem a urgéncia da inser¢dao do direito antidiscriminatdrio nos curriculos
juridicos, considerando que a formacdo de operadores do direito sem o dominio dessa perspectiva
compromete a constru¢cdo de uma sociedade democratica. O ensino sistematico dessa disciplina
permitiria sensibilizar futuros profissionais para a identificacdio e o enfrentamento de praticas
discriminatorias, além de estimular a pesquisa cientifica voltada a criagdo de instrumentos normativos
mais eficazes.

O alcance do direito antidiscriminatorio, entretanto, ndo se limita as instincias juridicas
formais. Santos (2025) argumenta que sua difusdo na educacgdo bésica ¢ fundamental para além do
discurso técnico, na medida em que possibilita a formagdo cidada de criangas e adolescentes
comprometidos com valores de respeito e igualdade. Tal perspectiva amplia o campo de atuacdo dessa

disciplina, demonstrando que sua func¢ao ndo ¢ apenas corretiva, mas também pedagogica e preventiva.
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Desta feita, os conceitos e fundamentos juridicos do direito antidiscriminatério revelam um
campo em constante expansao, que se articula entre a repressao de condutas ilicitas e a promogao de
politicas publicas inclusivas. Trata-se de um instrumento normativo e tedrico que busca enfrentar
desigualdades estruturais, articular protecao de direitos fundamentais e construir uma ordem juridica

orientada por valores democraticos de justica e equidade.

3.2 NORMAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE COMBATE AO RACISMO

O combate juridico ao racismo constitui um dos pilares centrais do direito antidiscriminatorio,
demandando articulacdo entre normas constitucionais, legislagdo infraconstitucional e tratados
internacionais de direitos humanos, a fim de assegurar prote¢do ampla e eficaz aos grupos
historicamente vulnerabilizados. A Constitui¢do Federal de 1988, ao prever no artigo 5°, inciso XLII,
que a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, estabelece um padrao minimo
de protecdo, consolidando a intolerancia estatal frente a discriminagdo racial. A legislacdo
infraconstitucional detalha esse comando, sendo a Lei n°® 7.716/1989 o principal instrumento punitivo,
ao tipificar condutas discriminatorias em diferentes contextos, como acesso a servicos, trabalho,
educacdo e espacos publicos, prevendo san¢des penais proporcionais a gravidade do ato (Brasil, 1988;
Brasil, 1989).

Complementarmente, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) amplia a dimensao
normativa, articulando medidas afirmativas em setores estratégicos da vida social, incluindo politicas
de educacdo, cultura, trabalho, saude e habitagdo, de modo a enfrentar desigualdades historicas e
promover a inclusdo material de grupos negros e afrodescendentes. A legislagdo brasileira, portanto,
nao se limita a repressao de condutas ilicitas, mas estabelece mecanismos de interven¢do positiva,
evidenciando a compreensdo de que a igualdade formal ndo se traduz automaticamente em equidade
social (Brasil, 2010).

No plano internacional, Arantes (2007) afirmam que o combate ao racismo encontra respaldo
em tratados e convengdes que vinculam os Estados a obrigacdes de protecao, prevengdo e reparacao
de violagdes. A Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial, adotada em 1965 pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas, determina que os Estados-partes
legislem e adotem medidas administrativas capazes de erradicar praticas discriminatérias, promovendo
simultaneamente oportunidades iguais em todos os setores da sociedade (Nagdes Unidas, 1965).

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966) e a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos (1948) refor¢cam a proibicao de distin¢des arbitrarias baseadas em raga, cor, origem

ou ascendéncia, reconhecendo que a igualdade ¢ condi¢do estruturante de sociedades democraticas e
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justas. A Conferéncia Mundial contra o Racismo de 2001, por meio da Declaragao e Programa de Acao
de Durban, instituiu diretrizes globais voltadas a elimina¢ao do racismo estrutural, enfatizando a
necessidade de politicas publicas, educacdo antirracista e responsabilizagdo estatal, configurando
referéncia para iniciativas nacionais e regionais de combate a discriminag¢ao (Nagdes Unidas, 1948;
Nagdes Unidas, 1966).

Para Alves (2020), a intersecdo entre normas nacionais € internacionais evidencia que a luta
contra o racismo exige abordagem multifacetada, combinando repressao penal, medidas afirmativas e
politicas publicas estruturadas, de modo a enfrentar desigualdades historicas e contemporaneas. O
direito nacional brasileiro busca harmonizar-se com esses compromissos internacionais, criando rede
normativa integrada, na qual sanc¢des legais sdo complementadas por ag¢des de inclusdo social e
promocdo da equidade. Tal arranjo normativo reflete a compreensdo de que a protegcdo efetiva ndo se
alcanca apenas por meio de proibicdoes formais, mas requer intervencao ativa sobre os fatores
estruturais que reproduzem a discriminagao.

Dessa forma, as normas nacionais ¢ internacionais de combate ao racismo constituem
instrumentos complementares, que articulam principios constitucionais, legislacdo especifica e
tratados internacionais, orientados por valores de igualdade, dignidade e justica social. Essa estrutura
normativa revela um esfor¢o coordenado de prevengdo, repressao e transformacao social, buscando
eliminar praticas discriminatorias e garantir condi¢des de participacao plena e equitativa para grupos
historicamente marginalizados. A andlise critica desse conjunto normativo permite compreender que a
efetividade do direito antidiscriminatorio depende ndo apenas da existéncia de normas, mas da
implementagdo concreta de politicas afirmativas, do fortalecimento de mecanismos de fiscalizagdo e

da sensibilizagdo institucional para reconhecer e enfrentar o racismo em suas multiplas formas.

3.3 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS ALGORITMOS EM AMBIENTES DIGITAIS
Segundo explicam Cassiani e Marchetto (2024), a origem do conceito de algoritmo remonta ao
idioma arabe, embora sua génese esteja firmemente enraizada na matematica, configurando-se como
a formalizagdo de um conjunto de passos sequenciais destinados a alcangar um resultado definido.
Desde a Antiguidade, o uso de algoritmos tem sido aplicado para solucionar problemas concretos,
como demonstra o método de Euclides, desenvolvido por volta de 300 a.C., destinado a determinar o
maior divisor comum entre nimeros inteiros. Esse exemplo evidencia que a logica algoritmica nao ¢
um fendmeno recente, mas um instrumento de pensamento estruturado que atravessa milénios,
constituindo uma ferramenta fundamental para a organizac¢do racional de procedimentos e para a

sistematizagdo de operagdes matematicas complexas.
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No campo da ciéncia da computacao, Cassiani e Marchetto (2024) explicam que os algoritmos
assumem papel central, funcionando como a espinha dorsal de sistemas computacionais modernos.
Eles podem ser compreendidos como conjuntos de instrugdes sequenciais projetadas para resolver
problemas especificos, fornecendo estrutura logica para a execugdo de tarefas que, sem esse
ordenamento, se tornariam inviaveis ou ineficientes. Cada instrucao ¢ processada de forma ordenada,
garantindo que etapas intermediarias conduzam a resultados consistentes, reproduziveis e verificaveis.
Dessa maneira, os algoritmos permitem que operacdes complexas sejam divididas em procedimentos
gerenciaveis, promovendo confiabilidade, precisdo e coeréncia na execucdo de fungdes
computacionais que vao desde simples calculos até sistemas interativos altamente sofisticados.

A aplicabilidade dos algoritmos se estende a uma gama diversificada de contextos, abrangendo
desde processamento de dados tradicionais até avangos em aprendizado de maquina e inteligéncia
artificial. Sua evolugdo tecnoldgica permitiu que se tornassem mais sofisticados e adaptaveis, capazes
de lidar com volumes massivos de dados e de realizar decisdes automatizadas com base em padrdes
observados. Sistemas de recomendagdo, plataformas digitais, redes sociais e softwares de analise
preditiva exemplificam a capacidade dos algoritmos de transformar informacdes brutas em resultados
estruturados, demonstrando sua funcao central na mediagdo de processos tecnoldgicos e sociais, ao
mesmo tempo em que estabelecem novas formas de interacdo entre dados, maquinas e usuarios
(Cassiani; Marchetto, 2024).

Os algoritmos desempenham papel central na organizagdo, operagao e mediagdo de interagdes
em plataformas digitais, sendo estruturados como sequéncias légicas de instrucdes capazes de
processar dados, classificar informacdes e gerar resultados especificos de forma automatizada. Bazzara
(2021) enfatiza que sua arquitetura combina regras matematicas, modelos estatisticos e critérios pré-
definidos que orientam decisdes desde a priorizacdo de contetidos até a personalizagdo de experiéncias
individuais, sendo potencializada pelo uso de técnicas de aprendizado de méaquina, que permitem a
adaptacdo continua a padroes emergentes nos dados coletados. Cada algoritmo incorpora parametros
ajustaveis que determinam a relevancia, a visibilidade e a exposi¢do de conteudos, conferindo aos
sistemas digitais a capacidade de operar em escala massiva e de organizar fluxos de informacdo que
moldam percepgdes e comportamentos.

O funcionamento algoritmico envolve multiplos niveis de processamento. Inicialmente, ocorre
a coleta e a organizagdo de dados provenientes de interagdes dos usuarios, incluindo informacdes
explicitas e implicitas sobre preferéncias, habitos e conexdes sociais, como destaca Silva (2020). Em
seguida, esses dados sdo transformados e estruturados para possibilitar andlise, classificacdo e

recomendacao de forma sistematica. Modelos de aprendizado supervisionado e nao supervisionado
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permitem que algoritmos ajustem seus critérios com base em padrdes identificados, retroalimentando
decisoes e influenciando diretamente a experiéncia digital do usuario. Rodrigo Moreno Marques,
Maria Aparecida Moura e Lorena Tavares de Paula (2022) observam que esse mecanismo de adaptagao
continua, embora aumente a eficiéncia operacional e a personalizacdo, pode reproduzir vieses
presentes nos conjuntos de dados, amplificando desigualdades e reforgando estereodtipos.

Além da dimensao técnica, os algoritmos operam em contextos sociopoliticos e culturais
complexos. Terra (2019) aponta que estratégias de relagdes publicas digitais surgem como alternativas
para contornar limitagdes impostas pela logica algoritmica, permitindo que individuos e organizagdes
promovam conteudos fora dos filtros e critérios automaticos das plataformas. Karhawi (2024) analisa
como métricas de engajamento e estratégias de visibilidade influenciam a circulagao de informacdes,
moldando a exposicdo de influenciadores digitais e determinando impactos sobre movimentos sociais.
Esses estudos evidenciam que os algoritmos ndo se configuram apenas como instrumentos técnicos,
mas como mediadores de fluxos de poder, comunicacdo e visibilidade, com impactos diretos sobre a
percepgao social, a construcdo de narrativas e o exercicio de direitos em ambientes digitais.

A compreensdo da estrutura e do funcionamento dos algoritmos exige analise das interacdes
entre dados, modelos de decisao e mecanismos de retroalimentacdo, considerando os efeitos das
métricas de engajamento, da personalizacdo e das praticas de curadoria automatizada sobre a
experiéncia dos usuarios. Silva (2020) destaca que esses sistemas tém capacidade de reforcar padroes
sociais preexistentes, reproduzindo exclusdes, microagressoes e discriminagdes que permeiam o
cotidiano digital. A investigacao sobre tais processos deve contemplar ndo apenas a arquitetura interna
e 0s parametros técnicos, mas também a interconexao entre tecnologia, sociedade e politica, permitindo
avaliar impactos, identificar riscos e propor estratégias de regulacao e mitigagao de efeitos prejudiciais
a equidade e a inclusao.

Deve-se mencionar que os algoritmos possuem a capacidade de influenciar comportamentos,
opinides e praticas sociais ao organizar e priorizar informagdes de acordo com critérios especificos de
relevancia, engajamento ou similaridade com padrdes previamente observados. Ao selecionar
conteudos para exibicdo em feeds de redes sociais, mecanismos de busca e plataformas de
recomendacdo, eles determinam quais informagdes tém maior visibilidade e quais permanecem
marginalizadas, direcionando a atencao dos usudrios € moldando percepgdes sobre temas, produtos e
individuos. Essa mediagdo automatica ndo se limita a simples filtragem de dados, mas atua como um
instrumento de persuasdo sutil, uma vez que o design algoritmico e os pardmetros de personalizacao
podem reforcar ideias pré-existentes, criar bolhas informacionais e induzir comportamentos

especificos, como decisdes de consumo, engajamento politico ou adesdo a narrativas culturais,
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evidenciando a fun¢ao dos algoritmos como agentes de influéncia social. Tais perspectivas podem ser

corroboradas por Cassiani ¢ Marchetto (2024, p. 151):

Com a constante utilizagdo das redes sociais, os algoritmos das grandes empresas passaram a
exercer um papel de ditadores, determinando quais hébitos e contetidos devem ser
reproduzidos e consumidos pelos usudrios. Essa manipulagéo algoritmica ¢ feita de forma
deliberada, criando bolhas de pensamento com o objetivo de mergulhar ainda mais os
consumidores em uma espiral de repeti¢do e necessidade. O resultado é a perda da capacidade
de distinguir o que ¢ real do que ¢ virtual, a medida que os eventos sdo descontextualizados e
apresentados de forma enviesada ao internauta. A interacdo com a rede se torna prazerosa e
passiva, levando as pessoas a prolongarem as horas de acesso e promovendo uma visao
de mundo enviesada e limitada. Esse desfecho ¢ extremamente vantajoso para o monopoélio
das redes sociais, pois garante que possuam total controle sobre seus usudarios, vez que
conhecem os habitos alimentares, a sexualidade, a ideologia politica e, principalmente, os
produtos de interesse dos usuarios. A confusdo entre a identidade do individuo e seu perfil nas
redes sociais contribui para a transformacdo gradual do ser humano em um mero produto
disponivel para ser explorado nas plataformas.

Assim, torna-se possivel observar que os algoritmos configuram-se como instrumentos centrais
na organizagdo, processamento e mediacdo de informagdes em ambientes digitais, exercendo
influéncia direta sobre a forma como dados sdo interpretados, distribuidos e consumidos. Sua
capacidade de estruturar tarefas complexas, automatizar decisoes ¢ adaptar-se a padrdes observados
torna-os essenciais para o funcionamento de sistemas computacionais e para a implementacdo de
tecnologias avangadas, como aprendizado de méaquina e inteligéncia artificial. Ao mesmo tempo, essa
mesma capacidade de filtragem e priorizacdo de informagdes evidencia seu potencial de moldar
percepcdes, comportamentos e interagdes sociais, reforcando a necessidade de compreensao critica de
sua logica interna, de seus parametros de operagdo e dos impactos que produzem sobre individuos e
coletivos. Dessa forma, o estudo dos algoritmos deve contemplar ndo apenas aspectos técnicos, mas
também suas implicagdes ¢€ticas, sociais e politicas, reconhecendo-os como mediadores de

conhecimento, poder e experiéncia na sociedade contemporanea.

3.4 FORMAS DE DISCRIMINACAO ALGORITMICA NO ESPACO DIGITAL

O racismo algoritmico manifesta-se de maneira estrutural e muitas vezes imperceptivel,
operando através de processos automatizados que estdo imbricados na infraestrutura tecnologica das
plataformas digitais. Segundo Silva (2020), esse tipo de discrimina¢do ndo se limita a manifestacdes
explicitas ou discursos racistas, mas se materializa no back end dos sistemas, por meio da codificacao
dos proprios algoritmos, e na interface apresentada aos usuarios, por meio de simbolos, imagens, voz,
textos e representagdes graficas que carregam padrdes culturais e sociais preexistentes. Dessa forma,

o racismo algoritmico estd presente tanto na forma como os dados sdo processados quanto na maneira
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como sdo exibidos, influenciando percep¢des, reforcando esteredtipos e impactando a experiéncia de
individuos pertencentes a grupos racializados.

O contexto da plataforma digital e a crescente “dataficacdo” das atividades humanas
configuram o terreno no qual o racismo algoritmico se desenvolve. Conforme Silva (2020), a web
passou por um processo de “plataformizacdo”, no qual redes sociais e outros ambientes digitais
centralizaram dados e valor em poucas corporagdes, transformando-se em infraestruturas tecnologicas
que organizam fluxos de informagao e de capital. Grandes empresas de tecnologia utilizam algoritmos
para otimizar a monetizagdo, a publicidade e o comportamento dos usuarios, redistribuindo a
capacidade de analise e representagdo da sociedade. Essa mediagdo constante das interagdes humanas
e das atividades economicas demonstra que os algoritmos ndo apenas automatizam processos, mas
estruturam relacdes de poder, podendo amplificar desigualdades existentes ao codificar preferéncias e
vieses historicos nos sistemas digitais.

A natureza e o impacto dos algoritmos tornam o racismo algoritmico ainda mais insidioso. Silva
(2020) ressalta que os algoritmos funcionam como sequéncias finitas de instrugdes precisas,
implementaveis em sistemas computacionais, mas que na era do big data e da inteligéncia artificial
estreita ampliam seu alcance para decisdes automatizadas em escala massiva. Essas decisdes, que
codificam milhares de regras e instrugdes, determinam o que € priorizado, recomendado ou visibilizado
para os usuarios, modulando comportamentos e condutas de forma sutil, muitas vezes sem que haja
consciéncia por parte daqueles impactados. A reproducado de relagcdes de poder e opressao ja existentes
na sociedade, internalizada pelos sistemas algoritmicos, evidencia a urgéncia de compreender
criticamente esses mecanismos, suas consequéncias sociais € a necessidade de estratégias de mitigagao
que promovam equidade, transparéncia e justica nos ambientes digitais.

Silva (2022) e Mello (2025) afirma que um dos problemas centrais associados aos algoritmos
¢ a vulnerabilidade de seus sistemas as caracteristicas dos dados utilizados em seu treinamento. Isso
significa que os algoritmos reproduzem padroes, relagdes e vieses presentes nas informacgdes
fornecidas, refletindo, de maneira ampliada, desigualdades historicas e preconceitos sociais. Embora
a capacidade de adaptacdo dos algoritmos seja uma caracteristica tecnologica avangada, ela também
potencializa o risco de intensificar discriminag¢des, uma vez que a légica automatizada aprende a partir
de dados enviesados, perpetuando estereotipos e relacdes de poder desiguais. Além disso, os
algoritmos sdo idealizados por pessoas, cujas concepgdes, percepcdes € vieses inconscientes sao
incorporados ao sistema. Assim, mesmo na auséncia de intencdo deliberada, o processo de
desenvolvimento e treinamento dos algoritmos pode gerar resultados enviesados, impactando

negativamente grupos historicamente marginalizados.
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Ribeiro (2025) e Silva (2020) asseveram que as manifestacdes do racismo algoritmico podem
ser observadas em uma variedade de dispositivos e plataformas digitais, incluindo sistemas de
recomendacdo de conteudo, anuncios direcionados, softwares de reconhecimento facial, visdo
computacional e mecanismos de busca. Pesquisadores ¢ ativistas destacam que essas tecnologias nao
operam isoladamente, mas estdo inseridas em um contexto mais amplo de relagcdes sociopoliticas
globais. As decisdes automatizadas codificadas nos algoritmos refletem e reproduzem estruturas de
poder, definindo o que ¢ visivel ou invisivel para os usudrios e determinando de forma sistematica
quais grupos sao privilegiados ou marginalizados. Dessa forma, o racismo algoritmico deve ser
compreendido ndo apenas como um problema técnico, mas como uma expressao de desigualdades
sociais que se materializam em ambientes digitais, influenciando comportamentos e oportunidades.

Além do impacto estrutural, conforme Coimbra (2023), o racismo algoritmico também se
manifesta por meio de microagressdes digitais recorrentes. Focar exclusivamente em formas explicitas
de racismo nao captura os efeitos sutis de sistemas automatizados de indexagao, busca e recomendacao
de mensagens online, que afetam a vida cotidiana ¢ a saide mental de grupos minoritarios. Tais
manifestagdes consistem em pequenas discriminagdes codificadas, percebidas individualmente ou de
forma vicaria, que, ao se repetirem, produzem impactos cumulativos sobre o bem-estar e a percepgao
de pertencimento desses usuarios.

Dessa maneira, o racismo algoritmico deve ser abordado como um fenomeno continuo e difuso,
cuja mitigacdo exige ndo apenas ajustes técnicos, mas também compreensdo critica das relacdes de

poder que estruturam os fluxos de informagao e das praticas automatizadas nas plataformas digitais.

3.5 CAMINHOS JURIDICOS E REGULATORIOS PARA ENFRENTAR OS VIESES RACIAIS
Segundo Mattiuzzo e Mendes (2019), o enfrentamento juridico e regulatorio dos vieses raciais
incorporados a sistemas algoritmicos demanda uma arquitetura normativa que ultrapasse solugdes
meramente técnicas e se inscreva na esfera da protecao ampla dos direitos fundamentais. A expansao
do poder de mediagdo exercido por plataformas digitais e ferramentas de inteligéncia artificial
produziu um campo em que decisdes automatizadas assumem efeitos estruturantes na vida social,
repercutindo sobre o acesso a crédito, oportunidades de trabalho, circulagdo de informagdes e
representacao simbolica. Diante disso, Sainz, Gabardo e Ongaratto (2024) afirmam que o direito €
convocado a intervir ndo apenas como instancia sancionatoria, mas como ordenamento capaz de
condicionar a forma como a tecnologia ¢ concebida, implementada e monitorada. Essa intervencao
deve se orientar pela centralidade da dignidade humana, pela igualdade material e pelo combate

sistematico a reproducao de discriminagdes historicas por meios tecnoldgicos.
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Nesse cendrio, Guimaraes (20241) reforca que se torna imprescindivel reformular e ampliar os
marcos regulatdrios existentes para que incorporem dispositivos especificos de governanga
algoritmica. A legislagdao de protecdo de dados, por exemplo, pode ser articulada a mecanismos de
auditoria continua, com relatérios publicos que exponham as l6gicas de funcionamento, os critérios de
treinamento e os efeitos sociais dos sistemas empregados. De igual modo, o ordenamento deve prever
a responsabilizag¢ao objetiva das corporagdes diante de danos coletivos, reconhecendo que a dimensao
discriminatoria de um algoritmo nao se limita a casos isolados, mas produz externalidades negativas
de natureza difusa. A regulagdo, portanto, precisa investir em mecanismos de rastreabilidade ¢ em
processos de verificagdo independentes, de modo a reduzir a assimetria entre empresas detentoras da
tecnologia e as instituicdes responsaveis por garantir a justica social no espacgo digital.

As reflexdes de Requido e Costa (2022) partem da premissa de que o Estado possui papel
central na inducdo de politicas publicas voltadas ao enfrentamento da discriminacdo algoritmica,
especialmente em um cendrio no qual a maior parte do desenvolvimento tecnologico se concentra no
setor privado. Os autores defendem a adogao de cotas obrigatorias para grupos vulneraveis em equipes
de programadores e nos cargos de direcdo das empresas responsaveis por sistemas de inteligéncia
artificial, de modo semelhante ao que j& ocorre na administracao publica com a Lei n°® 8.213/91. Essa
medida poderia ser implementada tanto por via legislativa, estabelecendo percentuais obrigatorios,
quanto por meio de incentivos especificos, como beneficios fiscais, prioridade em licitagdes ou mesmo
a exclusdo de empresas ndo aderentes de processos de contratagdo publica. Tal proposta insere-se na
logica de que a diversidade nos espagos de criacdo e gestdo tecnoldgica constitui um elemento
fundamental para mitigar vieses e ampliar a representatividade no processo decisorio.

Além da atuacdo estatal, Requido e Costa (2022) destacam a relevancia de medidas
complementares a serem implementadas no ambito das proprias empresas, seja de forma autonoma,
seja em colaboragdo com o poder publico. Entre essas iniciativas, estdo programas de capacitagao
voltados a grupos socialmente marginalizados, politicas internas de combate a discriminacdo e a
promogao de espacos nos quais a voz desses profissionais seja efetivamente reconhecida e valorizada.
Essa valorizagdo, segundo os autores, ndo deve se limitar a um plano simbdlico, mas sim resultar em
préticas que assegurem a incorporacao de perspectivas diversas no desenho e na avaliacdo de sistemas
algoritmicos. Dessa maneira, busca-se criar uma cultura organizacional inclusiva, que nao apenas
previna a reproducao de estigmas, mas também contribua para o fortalecimento de um ambiente de
inovacao mais equitativo.

Outrossim, Requido e Costa (2022)ressaltam a contribui¢do da sociedade civil como instancia

de pressao e de legitimacdo social para tais praticas. Nesse sentido, propdem a criagdo de selos de
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inclusdo atribuidos a empresas que cumpram requisitos previamente definidos de diversidade e
equidade. A forca mercadoldgica desses selos, ao influenciar consumidores e mobilizar a opinido
publica, pode constituir um mecanismo indireto, mas eficaz, de indugdo de mudancas comportamentais
no setor privado. Ainda que os autores reconhegam os obstaculos praticos da implementagdo dessas
medidas — como a resisténcia de determinados setores e a dificuldade de regulagdo de empresas
transnacionais —, sustentam que agoes afirmativas tém eficdcia comprovada no enfrentamento de
desigualdades e podem ser adaptadas para o campo da tecnologia digital, contribuindo para a redugao
das assimetrias de poder que atravessam o universo algoritmico.

A pesquisa de Souza, Silva e Lacerda (2024) evidencia que o preconceito racial, ainda presente
na sociedade brasileira, alcanca também os ambientes digitais, influenciando negativamente a
programacado de algoritmos e impactando o funcionamento de sistemas de inteligéncia artificial. Os
autores destacam que a auséncia de mecanismos juridicos especificos para enfrentar tais problemas
amplia a vulnerabilidade de grupos historicamente discriminados, expondo-os a praticas automatizadas
de exclusdo e invisibilizagdo. Nesse contexto, relatam as discussdes promovidas pelo Nucleo de
Informacao e Coordenagdo do Ponto BR (NIC.br), em evento realizado em maio de 2024, que buscou
analisar alternativas regulatdrias e reforcar a necessidade de medidas de protecdo voltadas a inclusao
e ao respeito da diversidade no espaco digital.

Ao examinar o Projeto de Lei n® 2.338/2023, que propde a criagdo de um marco legal para a
inteligéncia artificial no Brasil, em consonancia com a experiéncia regulatoria da Unido Europeia, o
estudo ressalta a importancia de uma legislagdo clara e abrangente para reduzir os riscos de
discriminacao algoritmica. A pesquisa articula esse debate com os principios da dignidade da pessoa
humana previstos na Constitui¢do de 1988 e com os compromissos assumidos pelo Brasil na Agenda
2030, defendendo que a regulamentagdo ¢ um passo essencial para a concretizagdo da igualdade. A
partir do método dialético e da técnica de estudo comparado, os autores concluem que persiste uma
lacuna normativa sobre o racismo algoritmico no pais, fragilizando a tutela juridica das minorias e
limitando a efetividade dos direitos fundamentais diante das novas formas de exclusdo digital (Souza;
Silva; Lacerda, 2024).

A andlise de Souza, Silva e Lacerda (2023) dialoga diretamente com a presente investigagao,
pois reforca a necessidade de inserir o racismo algoritmico no campo do direito antidiscriminatorio,
evidenciando como a auséncia de regulamentacdo especifica perpetua formas sutis e automatizadas de
exclusdo racial. Ao problematizar a lacuna normativa e a insuficiéncia das medidas atuais, a pesquisa
contribui para a compreensdo de que o enfrentamento do tema exige tanto a adaptacdo das estruturas

juridicas tradicionais quanto a criagdo de instrumentos regulatorios capazes de incidir sobre o
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desenvolvimento e a aplicacdo de algoritmos em plataformas digitais. Essa articulagao confirma que o
direito antidiscriminatério, para manter sua efetividade, deve expandir-se para as dinamicas
tecnologicas contemporaneas, vinculando-se a protecao constitucional da dignidade humana e a

promogao da igualdade substantiva.

4 DISCUSSAO

A andlise empreendida evidencia que o fendomeno do racismo algoritmico ndao pode ser
compreendido apenas como uma consequéncia técnica ou acidental da programacgdo de sistemas
digitais, mas sim como reflexo de estruturas sociais que se reproduzem na loégica computacional. De
acordo com Silva (2020), os algoritmos ndo operam de forma neutra, pois carregam vieses historicos
presentes nos dados utilizados em seu treinamento e na propria perspectiva de seus desenvolvedores.
Essa constatacdo reforga a critica de que a promessa de imparcialidade tecnoldgica constitui um mito
que, ao invés de eliminar desigualdades, tende a refor¢a-las no ambiente digital.

Do ponto de vista juridico, os instrumentos normativos existentes — como a Constitui¢ao
Federal de 1988, a Lei n® 7.716/1989 e o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) —
fornecem bases relevantes para a repressdo de praticas discriminatdrias. Contudo, verifica-se que tais
dispositivos foram concebidos em contextos anteriores a consolidagdo da inteligéncia artificial e da
dataficacdo das relacdes sociais. Nesse sentido, como ressaltam Souza, Silva e Lacerda (2024), ha uma
lacuna normativa significativa quanto a regulacdo da discriminagdo algoritmica, o que compromete a
efetividade da tutela juridica no cenario atual.

A literatura aponta que a complexidade do tema exige uma abordagem interdisciplinar, na qual
o direito dialoga com a ciéncia da computacao, a sociologia e a filosofia politica. Mattiuzzo e Mendes
(2019) destacam que ndo basta prever sangoes juridicas para casos de racismo digital; ¢ necessario
criar mecanismos de auditoria, transparéncia e rastreabilidade que permitam identificar e corrigir
vieses antes que produzam efeitos nocivos. Essa perspectiva ¢ corroborada por Guimaraes (2024), ao
defender a necessidade de governanca algoritmica estruturada em processos de monitoramento
continuo e responsabiliza¢do objetiva das plataformas digitais.

Outro ponto central ¢ a relevancia das agdes afirmativas no contexto tecnoldgico. Requido e
Costa (2022) sustentam que medidas como cotas para grupos vulnerabilizados em equipes de
programacao, certificacdes de diversidade e programas de capacitacdo em tecnologia podem contribuir
para reduzir a assimetria de poder no desenvolvimento de sistemas digitais. Essa proposta aproxima-
se da logica ja consolidada no direito antidiscriminatdrio, que combina repressdo de condutas ilicitas

com promocao de igualdade substantiva.
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Ao mesmo tempo, torna-se evidente que a discussdo sobre racismo algoritmico ultrapassa a
esfera estritamente nacional. Tratados internacionais, como a Conveng¢ao Internacional sobre a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao Racial (1965), e documentos como a Declaragao e
Programa de A¢ao de Durban (2001), refor¢am a dimensdo global do combate a discriminacdo. Essa
perspectiva indica que os Estados devem ndo apenas adotar legislagdes internas, mas também cooperar
em foruns internacionais para regular praticas transnacionais de empresas de tecnologia que operam
em escala mundial.

Por fim, a discussdo revela que o enfrentamento juridico do racismo algoritmico demanda
repensar o proprio papel do direito antidiscriminatdrio. Mais do que atuar de forma corretiva, punindo
manifestagdes de discriminacdo ja ocorridas, esse ramo juridico deve assumir fungdo preventiva e
propositiva, intervindo na estruturacdo das tecnologias desde sua concepcdo até a implementagdo.
Nesse sentido, a integracdo entre direito e tecnologia aparece como condi¢do indispensavel para
assegurar a efetividade dos direitos fundamentais e a prote¢ao da dignidade humana em sociedades

cada vez mais mediadas por sistemas digitais.

5 CONCLUSAO

As consideracdes finais desta pesquisa permitem consolidar a compreensdo de que o direito
antidiscriminatorio, ao dialogar com os fendmenos tecnologicos contemporaneos, adquire novos
contornos e responsabilidades diante da expansdo das plataformas digitais e da centralidade dos
algoritmos na organizagdo da vida social. Ao longo da investigacdo, foi possivel verificar que os
algoritmos, embora constituidos como instrumentos técnicos de processamento 16gico e racional,
reproduzem, reforcam e, em certos casos, ampliam desigualdades historicamente sedimentadas,
operando como dispositivos que naturalizam hierarquias raciais por meio de sua logica de
funcionamento aparentemente neutra. Essa constatagdo refor¢a a percepcdo de que as estruturas
juridicas classicas, embora indispensaveis, necessitam de reformulagdes e de adaptacdes
metodoldgicas para atuar em um ambiente marcado pela velocidade da inovagdo tecnologica e pela
opacidade dos sistemas digitais.

Os resultados também evidenciaram que o racismo algoritmico ndo se manifesta de maneira
isolada ou episddica, mas se encontra imbricado na infraestrutura das plataformas digitais e na propria
logica de coleta, tratamento e circulagao de dados. Essa caracteristica demonstra que a discriminagao
contemporanea ndo se restringe a condutas individuais, mas se apresenta como um fendémeno estrutural

inscrito nas arquiteturas digitais, o que exige respostas juridicas mais abrangentes.

REVISTA ARACE, S3o José dos Pinhais, v.7, n.9, p-1-22, 2025 18

‘



‘

Revista Py

ARACE

Outro ponto que se destacou foi a importancia das a¢des afirmativas na recomposi¢ao de
cenarios de desigualdade tecnologica. A analise demonstrou que medidas como cotas em equipes de
desenvolvimento, programas de capacitacao de grupos vulneraveis e certificagdes de inclusao podem
funcionar como mecanismos eficazes de redistribuicdo de oportunidades e de enfrentamento as
assimetrias de poder que se replicam nas plataformas digitais.

Dessa forma, a pesquisa respondeu a pergunta-problema ao evidenciar que o direito
antidiscriminatorio pode enfrentar os desafios do racismo algoritmico a partir da conjugacao entre a
normatividade constitucional, instrumentos de regulagdo ¢ mecanismos de acao afirmativa capazes de
incidir sobre o ciclo de producdo, implementacdo e monitoramento dos algoritmos. Essa conjugacao
permite ndo apenas a repressdo de praticas discriminatorias, mas sobretudo a prevengdo e a
transformagdo estrutural das dindmicas que perpetuam desigualdades raciais nas plataformas digitais.
O direito antidiscriminatorio, assim concebido, constitui-se em ferramenta de efetivacao da igualdade
substantiva no ambiente tecnologico, articulando principios democraticos com praticas concretas de

inclusdo e justi¢a social.
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