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RESUMO

Este artigo analisa a trajetoria normativa da inclusao de mulheres no Corpo de Bombeiros Militar do
Parand (CBMPR), de 2005 a 2025, com énfase nas legislacdes estaduais, editais de concurso publico
e decisoes judiciais que regularam e limitaram o acesso feminino a corporacdo. Adota-se uma
abordagem historico-antropologica inspirada em Franz Boas, articulada a analise critica do discurso e
aos estudos de género, especialmente as contribuicdes de Pierre Bourdieu e Joan Scott. A pesquisa
evidencia que, embora as normativas legais reconhecam formalmente o direito das mulheres ao
ingresso, operam simultaneamente como instrumentos de contengdo simbdlica e institucional. A
limitagdo de até 50% das vagas para candidatas do sexo feminino — considerada inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal em 2023, mas ainda ndo formalmente revogada da legislacdo paranaense
— revela a persisténcia de dispositivos que reforcam a dominacdo masculina e a desigualdade
estrutural no interior das instituicdes militarizadas. A analise aponta que a igualdade formal, sem
politicas efetivas de equidade, perpetua barreiras materiais a participacao plena das mulheres na
seguranga publica. Conclui-se que a equidade de género nas corporagdes militarizadas exige reformas
estruturais que superem a neutralidade normativa, com politicas efetivas de valorizagdo e
representatividade feminina.

Palavras-chave: Bombeiras Militares. Dominagao Simbolica. Relagdes de Género. CBMPR.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.9, p. 1-16, 2025

e 1


https://doi.org/10.56238/arev7n7-112

ﬁ

Revista Py

ARACE

ISSN: 2358-2472

ABSTRACT

This article analyzes the normative trajectory of women's inclusion in the Parana Military Fire
Department (CBMPR) from 2005 to 2025, with an emphasis on state legislation, public service exam
announcements, and court decisions that regulated and limited female access to the force. The article
adopts a historical-anthropological approach inspired by Franz Boas, articulated with critical discourse
analysis and gender studies, especially the contributions of Pierre Bourdieu and Joan Scott. The
research highlights that, although legal regulations formally recognize women's right to join, they
simultaneously operate as instruments of symbolic and institutional restraint. The limitation of up to
50% of vacancies for female candidates—deemed unconstitutional by the Supreme Federal Court in
2023, but not yet formally revoked from Parand law—reveals the persistence of provisions that
reinforce male domination and structural inequality within militarized institutions. The analysis
indicates that formal equality, without effective equity policies, perpetuates material barriers to
women's full participation in public security. It concludes that gender equity in militarized
organizations requires structural reforms that transcend normative neutrality, with effective policies
that value and represent women.

Keywords: Military Firefighters. Symbolic Domination. Gender Relations. CBMPR.

RESUMEN

Este articulo analiza la trayectoria normativa de la inclusion de las mujeres en el Cuerpo de Bomberos
Militares de Parana (CBMPR) entre 2005 y 2025, con énfasis en la legislacion estatal, las
convocatorias de examenes de acceso al servicio publico y las decisiones judiciales que regularon y
limitaron el acceso femenino a la fuerza. El articulo adopta un enfoque historico-antropoldgico
inspirado en Franz Boas, articulado con el analisis critico del discurso y los estudios de género,
especialmente las contribuciones de Pierre Bourdieu y Joan Scott. La investigacion destaca que, si bien
las regulaciones legales reconocen formalmente el derecho de las mujeres a unirse, operan
simultaneamente como instrumentos de restriccion simbolica e institucional. La limitacion de hasta el
50% de las vacantes para candidatas —considerada inconstitucional por el Supremo Tribunal Federal
en 2023, pero atn no revocada formalmente en la legislacion de Parand— revela la persistencia de
disposiciones que refuerzan la dominacién masculina y la desigualdad estructural dentro de las
instituciones militarizadas. El analisis indica que la igualdad formal, sin politicas de equidad efectivas,
perpetua barreras materiales a la plena participacion de las mujeres en la seguridad publica. Se
concluye que la equidad de género en las organizaciones militarizadas requiere reformas estructurales
que trasciendan la neutralidad normativa, con politicas efectivas que valoren y representen a las
mujeres.

Palabras clave: Bomberos Militares. Dominacion Simbodlica. Relaciones de Género. CBMPR.
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1 INTRODUCAO

As instituigdes militares brasileiras, historicamente estruturadas sobre os pilares da hierarquia,
da disciplina e da virilidade, consolidaram-se como espagos hegemonicamente masculinizados. Nesses
contextos, a presenca feminina tem sido frequentemente condicionada, restringida ou tratada como
exce¢do. Nos Corpos de Bombeiros, vinculados a seguranga publica, essa l6gica manifesta-se tanto
nas praticas cotidianas quanto nos dispositivos legais que regulam o acesso, a progressao na carreira,
a concorréncia em concursos internos ¢ a permanéncia das mulheres nas fileiras institucionais. Ainda
que a participacao feminina esteja formalmente prevista em legislagdes estaduais, sua implementacgao
costuma ser acompanhada por cldusulas limitadoras — como o estabelecimento de percentuais
maximos de ingresso — revelando uma estrutura normativa de exclusdo travestida de regulacao
(Bourdieu, 2021; Kerrigan, 2012).

No estado do Parana, a Lei Estadual n° 14.804/2005 instituiu um limite de até cinquenta por
cento das vagas, nos concursos publicos para as institui¢des militares de seguranca publica, destinadas
a candidatas do sexo feminino. Embora esse dispositivo represente um avango frente a historica
exclusividade masculina nos quadros militares, ele também reafirma a condi¢do subordinada das
mulheres na estrutura institucional ao impor barreiras formais a sua plena participagao. Tal arquitetura
normativa expressa a logica da “dominagdo masculina” descrita por Bourdieu (2021), segundo a qual
as instituicdes operam a naturalizacdo das desigualdades por meio da conversdo da diferenga em
hierarquia, social e juridicamente legitimada.

Durante anos, esse regramento vigorou sem sofrer contestagdes juridicas ou politicas de grande
alcance. No entanto, em 2023, a legalidade de normas que impdem restri¢des a participagdo feminina
nas instituicdes militares passou a ser formalmente questionada em ambito nacional. Em setembro
daquele ano, o ministro Cristiano Zanin, do Supremo Tribunal Federal (STF), proferiu decisdo liminar
na A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7433, suspendendo o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal, que limitava a participacdo feminina a apenas 10% das vagas (Brasil, 2023). A
repercussao do caso motivou a Procuradoria-Geral da Republica a ajuizar outras 14 agdes diretas de
inconstitucionalidade contra legislagdes estaduais que impdem percentuais maximos para o ingresso
de mulheres nas corporac¢des militares, incluindo os estados de Minas Gerais, Maranhdo, Ceard, Rio
de Janeiro e Santa Catarina.

Essas medidas judiciais sinalizam uma reconfiguracao na forma como se interpretam as normas
que regulam o acesso a seguranga publica a luz dos direitos fundamentais. Elas também expdem a
fragilidade dos argumentos que justificam a limitacdo da participacdo feminina com base na suposta

“natureza da funcdo” — geralmente atrelada a concepgdes essencialistas de género, forga fisica e
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vocagao institucional. Como apontam Braswell e Kushner (2012), as instituicdes militares constroem
formas particulares de integragdo social centradas na valorizagdao de atributos masculinos — como
resisténcia, invulnerabilidade e subordinagdo a hierarquia — que reforcam a marginalizagcdo simbolica
e material das mulheres e de outros corpos dissidentes. Essa logica se insere no que Bourdieu (2021)
define como dominag¢do masculina, na qual diferencgas socialmente construidas sdo convertidas em
hierarquias legitimadas, inclusive pelas normas legais. Além disso, como destaca Criado Perez (2022),
a auséncia de dados e politicas baseadas na experiéncia feminina contribui para a manutengdo de
sistemas institucionais que ignoram ou inviabilizam a preseng¢a das mulheres, reforcando sua exclusao
sob o pretexto de neutralidade.

Kerrigan (2012) aprofunda essa analise ao argumentar que a exclusdo de sujeitos com
identidades de género ndo conformes a norma bindria hegemonica opera por meio de estruturas
administrativas aparentemente neutras, mas profundamente discriminatérias. Mesmo quando as
mulheres conseguem ingressar formalmente nas corporagdes, continuam submetidas a mecanismos
sutis de diferenciacdo, segregacao funcional e invisibilizagdo nos espacos de prestigio institucional.

Diante desse cendrio, este artigo tem por objetivo analisar a trajetoria historica da presenca
feminina no Corpo de Bombeiros Militar do Parand (CBMPR), com base em uma leitura critica de
normativas institucionais, legislacdes estaduais e documentos administrativos que regulam o ingresso,
a formagdo e a progressao das mulheres na corporacdo. Adota-se uma abordagem qualitativa e
interdisciplinar, que articula elementos da historia institucional, da andlise critica do discurso e dos
estudos de género, compreendendo o género como uma categoria relacional, histdrica e politica (Scott,
2021; Louro, 2021).

Mais do que tracar uma linha cronologica de inclusdo, pretende-se evidenciar os mecanismos
normativos e simbolicos que sustentam a masculinizacdo da instituicdo, mesmo em contextos de
abertura formal. A pesquisa busca contribuir para o debate sobre a equidade de género nas institui¢des
publicas de seguranca, por meio de uma andlise critica dos dispositivos legais e discursivos que

regulam — e limitam — o acesso e a progressao das mulheres na carreira militar.

2 METODO

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa e interdisciplinar, articulando os
fundamentos da histéria institucional, da analise critica do discurso e dos estudos de género. Parte-se
da premissa de que o discurso juridico-administrativo — manifestado por meio de leis, editais e

regulamentos — ndo apenas normatiza o funcionamento da institui¢do, mas também produz sentidos
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e fronteiras de pertencimento, especialmente no que se refere a construgdo social do género (Wodak;
Meyer, 2021; Scott, 2021).

A presente pesquisa adota o método historico-antropologico inspirado nos pressupostos de
Franz Boas, que propde a compreensdo dos fendmenos sociais a partir de seus contextos especificos,
rejeitando generalizagdes abstratas em favor de uma leitura situada e documental (Boas, 2005). Essa
perspectiva permite analisar as normativas institucionais que regeram a inclusdao das mulheres no
Corpo de Bombeiros Militar do Parana (CBMPR), atentando para o modo como essas normas foram
construidas e operacionalizadas ao longo do tempo. O método boasiano enfatiza a importancia de
compreender os processos culturais em sua singularidade historica, considerando as influéncias
contextuais que moldaram praticas institucionais e discursos normativos. Ao adotar tal abordagem,
evitamos impor modelos explicativos universais € buscamos uma leitura critica das fontes primarias
— legislagdes, portarias, editais e decisdes judiciais — como produtos histdricos que expressam e,
simultaneamente, configuram regimes de género no interior da corporagao.

Como sistematizam Lakatos e Marconi (2021), o método histérico parte do principio de que as
atuais formas de vida social, instituicdes e costumes tém origem no passado, sendo necessario
investigar suas raizes para compreender sua natureza e funcdo. Assim, o estudo de eventos e
normativas do passado permite verificar sua influéncia na conformacao das estruturas institucionais
vigentes, especialmente no que tange as dinamicas de género nas organizagdes militares.

Com base nesse referencial, foi construido um corpus documental composto por legislagdes
estaduais, editais de concursos publicos do CBMPR, portarias institucionais e decisdes judiciais. No
repositorio eletronico da corporacao, foram consultadas 136 portarias do CBMPR e 88 da Policia
Militar do Parand (PMPR), todas publicadas entre janeiro de 2005 e abril de 2025 e disponiveis na
pasta “legislacdo e regulamentos” da intranet do CBMPR. Foram incluidas na andlise apenas as
portarias que apresentavam contetidos com flexao de género, meng¢ao explicita ao publico feminino ou
regulamentagdes relacionadas a aspectos como gestacdo, aleitamento, apresentagao fisica ou uso de
uniformes. Como critério de exclusdo da analise, as normativas da PMPR com versdes equivalentes
ou mais atualizadas no CBMPR foram consideradas duplicadas e, nesses casos, priorizou-se a versao
especifica da corporagdo.

Dessa forma, foram excluidas da analise preliminar quatro portarias da PMPR, resultando em
84 documentos e foram mantidos todos os documentos do CBMPR, resultando em 220 portarias. A
selecdo desses documentos teve como objetivo identificar marcas textuais e normativas que
evidenciem a construgdo simbolica da diferenca de género no processo seletivo institucional. Para

organizacao e analise sistematica, todas as portarias foram registradas em planilha do tipo Excel, com
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categorizagao por ano, tipo de contetido, presenca de termos com flexdo de género e mengao explicita
a militares do sexo feminino.

Também foram analisados todos os editais de ingresso ao CBMPR no periodo, abrangendo as
modalidades de Soldado e Cadete, com énfase na linguagem normativa empregada e na presenga —
ou auséncia — de dispositivos direcionados as candidatas. A sele¢do desses documentos teve como
objetivo identificar marcas textuais e normativas que evidenciem a construcao simbodlica da diferenca

de género no processo seletivo institucional.

Figura 1. Fluxograma para apresentagdo do processo de sele¢do dos estudos.
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Fonte: os autores.

A técnica utilizada ¢ a andlise documental critica, em didlogo com a abordagem historico-
discursiva desenvolvida por Wodak e Meyer (2021), a qual permite interpretar os textos normativos
ndo apenas como instrumentos legais, mas como producdes discursivas que constroem identidades e
legitimam hierarquias. A leitura das fontes considera tanto os conteudos explicitos quanto os siléncios,
omissdes € operagdes simbolicas que produzem a mulher como sujeito institucional secundario,

contingente ou residual (Scott, 2021; Louro, 2021).
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A fundamentagdo tedrica baseia-se nas contribuigdes de Pierre Bourdieu (2021), especialmente
sua teoria da dominagao masculina e da violéncia simbdlica; de Joan Scott (2021), que problematiza a
construgdo histérica da diferenca sexual; e de autoras e autores que discutem a marginalizagao
institucional com base em marcadores de género, como Kerrigan (2012), Louro (2021) e Braswell e
Kushner (2012). Esses referenciais permitem compreender a exclusdo de género ndo como um desvio
do sistema, mas como parte estrutural da manuten¢cdo da masculinidade hegemonica no interior das
corporagdes militarizadas.

Dessa forma, a estratégia metodologica adotada possibilita articular o exame técnico das
normas institucionais com a interpretagdo critica de seus efeitos simbolicos sobre a configuragdo do
género nas estruturas militares. Ao mobilizar uma abordagem situada e multidisciplinar, a pesquisa
busca evidenciar como as praticas legais e discursivas do CBMPR, mesmo quando formalmente

inclusivas, podem operar como mecanismos reprodutores da desigualdade institucionalizada.

3 ANALISE DOCUMENTAL

A partir da problematizacdo proposta, esta secao apresenta uma analise critica do marco
normativo que rege o ingresso e a permanéncia de mulheres no CBMPR. Para isso, sdo examinadas
fontes documentais oficiais, como leis, portarias internas e editais de concurso, com o objetivo de
compreender os avancos € as permanéncias que caracterizam o percurso da inclusdo feminina nesta

corporacdo militar estadual.

3.1 HISTORICO NORMATIVO DA INCLUSAO DE MULHERES NO CBMPR

A inclusdo formal de mulheres no Corpo de Bombeiros Militar do Parand (CBMPR) resultou
de um processo normativo gradual, permeado por avangos pontuais e por limites estruturais a
participagdo feminina. Até o inicio dos anos 2000, ndo havia previsdo legal explicita para o ingresso
de mulheres na corporacdo, e sua exclusao era justificada com base em argumentos tacitos sobre
vocag¢ao militar, aptiddo fisica ou “natureza especial da fungdo” (Bourdieu, 2021; Kerrigan, 2012).

A Lei Estadual n° 12.975/2000 reorganizou os quadros da PMPR e do CBMPR, mas ndo
mencionou a presenca feminina. Apenas com a Lei Estadual n® 14.804/2005 foi incluida a possibilidade
de que até 50% das vagas nos concursos publicos pudessem ser destinadas a candidatas do sexo
feminino (Parand, 2005). Embora a altera¢dao represente um avango, ela também introduziu um teto
legal que institucionaliza a diferenga como excec¢do e reafirma a masculinidade como referéncia

normativa (Bourdieu, 2021; Scott, 2021).
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Esse limite percentual opera como uma forma de violéncia simbdlica (Bourdieu, 2021),
disfarcada sob o discurso da neutralidade técnica e¢ da funcionalidade. A analise dos editais de
concursos entre 2005 e 2025 confirma a manutencao dessa logica: mesmo quando mulheres superaram
seus pares masculinos na ampla concorréncia, foram excluidas por excederem o percentual permitido.
Assim, o mérito individual é subordinado a loégica do controle institucional sobre a presenga feminina.

Como apontam Kerrigan (2012) e Braswell e Kushner (2012), o aparato normativo das
institui¢des militares historicamente moldou os critérios de pertencimento com base na masculinidade
hegemonica, dificultando a integracdo plena de sujeitos fora desse padrdo. Além disso, tragos
associados ao feminino, como empatia, comunicacdo emocional e sensibilidade, seguem
desvalorizados no imaginario operacional militar (Connell, 2005; Cohn, 1987). Essa estrutura refor¢a
um modelo de subjetividade baseado no guerreiro viril e impassivel, limitando a valorizacdo da
pluralidade de experiéncias.

O ingresso formal das mulheres na PMPR, a qual o CBMPR esteve vinculado até 2022, seguiu
logica semelhante. Criada em 1854, a PMPR s6 passou a admitir mulheres em 1977, por meio da
Companhia de Policia Feminina (Decreto n® 3.238/1977), que estabelecia atuacdo sob chefia
exclusivamente feminina (Parana, 1977). A unificacao das carreiras ocorreu com a Lei n°® 12.975/2000
(Parand, 2000), inicialmente com limite de 6% de ingresso feminino, ampliado para 50% em 2005
(Parand, 2005). Essa trajetoria revela que os avangos juridicos estiveram sempre condicionados por
estruturas que consolidam a masculinidade como sindnimo de mérito, legitimidade e autoridade (Scott,
2021; Criado Perez, 2022).

Superada a etapa normativa de ingresso, a andlise das portarias internas revela como a
permanéncia das mulheres ¢ regulada por dispositivos que operam sob logica de diferenciacao
funcional, simbdlica e institucional. As normativas sobre gestacdo, aleitamento, avaliacdo fisica,
uniformes e licenca capacitagdo evidenciam que o reconhecimento da presenca feminina continua

subordinado a critérios excepcionais e condicionantes (Scott, 2021).

3.2 SEGMENTACAO NORMATIVA E INSTITUCIONALIZACAO DA DIFERENCA

A Portaria n® 1.042/2006 foi um marco inicial ao estabelecer diretrizes especificas para o
tratamento das militares estaduais femininas. Contudo, seu contetido reforca a separagdo simbolica ao
regulamentar exclusivamente a flexao de género no posto de capitdo — autorizando o uso de “Capita”
— sem revisar as normativas gerais da corporacdo (Parand, 2006). Situacdo semelhante ocorre na

Portaria n® 216/2023 (revogada), que anteriormente usava linguagem inclusiva e foi substituida por
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uma versao que omite essa construcdo. Ja a Portaria n® 94/2024 adota linguagem neutra em quase todo

seu conteudo, utilizando o feminino apenas quando se refere a gestantes.

3.2.1 Avaliacao fisica e mérito institucional

A Portaria n® 229/2023, que regula o Exame de Capacidade Fisica (ECAF]I) para ingresso, traz
inovagdes ao considerar o estado gravidico como condigdo legitima, mas continua fundamentada em
padrdes de desempenho baseados em um modelo masculino de aptiddo. Como destaca Criado Perez
(2022), essa universalizacao desconsidera diferencas fisiologicas e produz uma falsa neutralidade que

penaliza as mulheres nos processos de progressao funcional.

3.2.2 Maternidade e compatibilizacdo funcional

A Portaria n® 112/2023 reconhece o aleitamento materno e emprega terminologia parcialmente
inclusiva, mas restringe o uso de género feminino a trechos especificos. A Portaria n® 330/2014 prevé
o desligamento de gestantes de cursos de formagdo, sob consulta a Junta Médica, enquanto a Portaria
n°® 759/2014 (alterada pela Portaria n® 885/2022) regula o tratamento de militares gestantes sem alterar

a linguagem institucional dos cargos, permanecendo no masculino.

3.2.3 Politicas de prevencio e linguagem institucional

A Portaria n°® 551/2021, que institui a Politica de Preven¢do ao Assédio Moral e Sexual,
contempla diretrizes relevantes, mas mantém a predominéncia da linguagem masculina para se referir
a chefias e comandos. Por outro lado, a Portaria n® 338/2023, que disciplina a Investigagdo Social, € o
edital de ingresso de 2025 para o CFO, destacam-se como documentos que empregam
sistematicamente a linguagem inclusiva — demonstrando que ha possibilidade institucional de ruptura
com o padrdo simbdlico excludente.

As portarias analisadas revelam que, embora existam avangos pontuais, a logica predominante
¢ a da gestdo da exce¢do. Como argumentam Scott (2021), Ahmed (2022) e Criado Perez (2022), a
inclusdo que depende de ajustes individuais em vez de transformacdes estruturais reforca a exclusao
simbolica sob o disfarce da neutralidade normativa. No CBMPR, a permanéncia das bombeiras segue

condicionada a adaptacao a um modelo organizacional que ndo foi concebido para suas realidades.

3.3 EDITAIS DE INGRESSO E O PADRAO LINGUISTICO INSTITUCIONAL
A analise dos editais de ingresso entre 2005 e 2025 evidencia a consolidacdo de um padrdo

discursivo que invisibiliza a presenca feminina. Em sua maioria, os editais utilizaram o masculino
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genérico como forma predominante de linguagem, restringindo o uso da flexdo de género apenas as
segOes que tratam de situagdes especificas as mulheres, como gestagdo ou isengdo por doacao de leite
humano.

O tnico edital a empregar linguagem inclusiva em todo o seu contetido foi o publicado em
2025, relativo ao Curso de Formagao de Oficiais. Com expressoes como “candidato(a)” e “inscrito(a)”,
esse documento representa um avango simbolico relevante, ainda que isolado, no processo de
constru¢do de uma comunicagao institucional mais equitativa (Criado Perez, 2022; Scott, 2021; Forum
Brasileiro de Seguranga Publica, 2024).

A andlise articulada das legislagdes, portarias e editais evidencia a persisténcia de uma logica
de contencdo simbdlica que, embora admita formalmente a presenga das mulheres, administra essa
presenca como exce¢do. Os documentos normativos reproduzem desigualdades historicas ao
reafirmarem o masculino como modelo de autoridade e legitimidade institucional. Essa constatacao
reforca a urgéncia de reformas que nao se limitem a formalidade da norma, mas que promovam
transformagoes estruturais em dire¢do a equidade de género nas instituicdes militares (Bourdieu, 2021;
Scott, 2021; Criado Perez, 2022).

A exclusao das mulheres nas instituicoes militarizadas, como o CBMPR, manifesta-se nao
apenas por limites legais explicitos, mas por praticas simbolicas que reforcam a masculinidade como
norma institucional. Como analisa Bourdieu (2021), a violéncia simbdlica opera pela naturalizagdo das
hierarquias, sendo reproduzida por disposi¢des sociais que moldam o que ¢ considerado legitimo,
normal ou desejavel. Essa forma de dominacdo ndo exige coer¢do direta: ela atua na conformidade
tacita com estruturas institucionalizadas.

a) Praticas institucionais que reproduzem o “homem padrao”

A analise de editais e portarias revela exemplos concretos dessa logica. O edital do Curso de
Mergulhador Auténomo, ao exigir que todos os candidatos comparecessem com o cabelo raspado,
desconsidera a diversidade corporal e de género. A obrigatoriedade de apresentacdo de atestado de ndo
gestagdo, mesmo antes da formalizacao da gravidez pela propria militar, € outro exemplo de como o
corpo feminino ¢ controlado institucionalmente. Até 2022, mulheres gravidas eram desligadas
automaticamente de cursos de formagao, sem qualquer compensagao ou regramento que garantisse sua
continuidade. Nao havia regulamentacdes voltadas ao aleitamento materno, nem infraestrutura
adequada para mulheres lactantes.

Além disso, os exames fisicos mantém parametros unificados que, mesmo aparentemente
neutros, impdem exigéncias desproporcionais as mulheres por ignorarem suas especificidades

fisiologicas (Kerrigan, 2012). Como afirma Criado Perez (2022), esse ¢ o “viés do homem padrao™:
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uma estrutura que projeta normas com base em um corpo masculino universal, invisibilizando
experiéncias divergentes e prejudicando a saude, o desempenho e a permanéncia das mulheres.

b) Invisibilidade estatistica e auséncia de politicas estruturantes

O apagamento institucional da presenca feminina também se evidencia na escassez de dados
desagregados por sexo e na auséncia de politicas de permanéncia, promogdo e cuidado voltadas as
bombeiras militares. Ainda que algumas normas recentes adotem a variacao de género — como 0 uso
de “bombeiras e bombeiros” —, essas mudancas sao pontuais e frequentemente restritas a temas
ligados a maternidade ou a aparéncia. Essa inclusao parcial e simbodlica demonstra que a linguagem
institucional continua operando sob a légica da excegdo, em vez de reconhecer a pluralidade de
trajetorias como parte integrante da corporagao.

Como pontua Ahmed (2022), as “condigdes condicionantes da inclusao” moldam a
permanéncia da mulher sob critérios de tolerancia regulada: ela pode pertencer, desde que adapte sua
corporeidade, conduta e linguagem a norma histérica do masculino institucional. A auséncia de
politicas de redistribui¢do de fungdes e de protecdo contra penalizacdes indiretas consolida a
sobrecarga e a vulnerabilidade institucional das bombeiras.

c¢) Desvalorizac¢ao do feminino e os limites da neutralidade

Tragos associados ao feminino, como empatia, sensibilidade e inteligéncia emocional,
continuam sendo considerados incompativeis com a logica operacional castrense. O modelo subjetivo
idealizado permanece vinculado a virilidade, a resisténcia fisica e a obediéncia hierarquica
inquestionavel (Connell, 2005; Louro, 2021). Como adverte Criado Perez (2022), essa exclusdo
normativa ndo apenas reduz a diversidade institucional, mas também compromete sua eficacia e
humanidade no servigo publico.

A aparente neutralidade dos critérios normativos esconde um projeto institucional de
silenciamento das diferencas, que dificulta a emergéncia de liderangas femininas, a pluralidade de
estilos de comando e a representatividade nos espagos estratégicos. O Férum Brasileiro de Seguranga
Publica (2023) alerta que esse padrao prejudica nao s6 as mulheres, mas a qualidade da gestao publica

como um todo.

3.4 IGUALDADE FORMAL, MERITO E OS LIMITES DA NEUTRALIDADE INSTITUCIONAL
O dispositivo legal que fixa em até 50% o ingresso de mulheres nos quadros do CBMPR ilustra
os limites da igualdade formal. Embora justificada como mecanismo de equidade, tal limitacdo atua

como um instrumento de contenc¢do simbodlica e juridica da presenca feminina. Em vez de assegurar
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igualdade de condi¢des, reforga a ideia de que o ingresso das mulheres deve ser regulado — e ndo
garantido — (Bourdieu, 2021; Kerrigan, 2012).

Essa logica compromete inclusive o principio da meritocracia, j& que candidatas com
desempenho superior na ampla concorréncia foram desclassificadas por excederem o percentual
permitido. A decisdo liminar do STF na ADI 7433 e as demais a¢gdes movidas pela PGR reforgam a
inconstitucionalidade dessa pratica e indicam um movimento normativo contrario a manutengao de
tetos de participagao baseados em género (Brasil, 2023).

Como destaca Scott (2021), a igualdade formal, quando desacompanhada de mecanismos
estruturais de reparagdo, tende a mascarar desigualdades reais. No caso do CBMPR, essa dissonancia
revela-se tanto na segregacao funcional quanto na auséncia de politicas institucionais de valorizagao e
ascensao das bombeiras militares.

A andlise combinada dos dispositivos legais, normativos e administrativos demonstra que a
equidade de género ndo sera alcan¢ada pela simples formalizagdo da igualdade juridica. E necessario
romper com o paradigma do “homem padrao” e instituir praticas organizacionais ancoradas na justica
social, no reconhecimento da diversidade e na redistribui¢ao efetiva de oportunidades. Como defendem
Bourdieu (2021), Scott (2021) e Criado Perez (2022), apenas a transformacao cultural — e ndo o ajuste
pontual — ¢ capaz de desfazer as estruturas que perpetuam a desigualdade de género nas instituigdes
militarizadas.

Esta pesquisa examinou o regramento juridico e administrativo que regula o ingresso e a
permanéncia de mulheres no Corpo de Bombeiros Militar do Parana (CBMPR), com o objetivo de
compreender como tais dispositivos normativos operam como barreiras a equidade de oportunidades
e atuam simbolicamente na produgdo e na reproducdo da diferenca de género. A partir de uma
abordagem teorico-metodolodgica situada, articulando historia institucional, anélise critica do discurso
e estudos de género, foi possivel evidenciar que a inclusdo feminina na corporagdo ¢ marcada por uma
logica de contengdo normativa, sustentada por praticas simbolicas que reafirmam a masculinidade

como padrao institucional.

4 ANALISE E DISCUSSAO

A leitura critica do marco legal e institucional que orienta o ingresso de mulheres no CBMPR
evidencia a persisténcia de um modelo de participacdo condicionada, no qual o reconhecimento
juridico da presenca feminina ¢ mediado por dispositivos que delimitam, organizam e, em muitos

casos, restringem seu percurso institucional. A legislacdo estadual, os editais de concursos publicos e
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as normativas internas analisadas apontam para a manuten¢do de estruturas que, embora se apresentem

como técnicas ou neutras, reproduzem desigualdades de género enraizadas no campo militar.

4.1 ALIMITACAO LEGAL COMO OPERADOR SIMBOLICO DE CONTENCAO

A Lei Estadual n® 14.804/2005, ao estabelecer até¢ 50% das vagas para mulheres, consolidou
uma légica de inclusdo regulada. Embora apresentada como mecanismo de equidade, sua aplicagdo
revela que a medida atua como um teto normativo que transforma o mérito em barreira simbdlica.
Mesmo candidatas com desempenho superior foram desclassificadas por exceder esse limite,
evidenciando a desconexao entre igualdade formal e igualdade substantiva (Scott, 2021; Criado Perez,

2022).

4.2 O “HOMEM PADRAO” COMO CRITERIO INSTITUCIONAL

As normas relativas a aptiddo fisica, apresentagdo pessoal e comportamento institucional
evidenciam a imposi¢do de um modelo masculino universalizado como critério de pertencimento.
Como pontua Criado Perez (2022), esse viés apaga experiéncias divergentes e penaliza corpos
femininos por meio de exigéncias desproporcionais. A andlise das portarias demonstra que a maioria
das normativas que tratam de gestagdo, aleitamento ou aparéncia ainda associam o feminino a exce¢ao,

e ndo a regra institucional.

4.3 VIOLENCIA SIMBOLICA E LINGUAGEM NORMATIVA

A predominancia do masculino genérico nos editais e nas portarias refor¢a a masculinidade
como norma institucional silenciosa. Mesmo documentos recentes com linguagem parcialmente
inclusiva ndo romperam integralmente com essa logica. A Portaria n° 1042/2006, por exemplo,
regulamenta apenas a forma feminina de um posto especifico, sem alterar o conjunto da linguagem

institucional. Essa seletividade lexical opera como refor¢o simbdlico da desigualdade.

4.4 INVISIBILIDADE ESTATI{STICA E AUSENCIA DE POLITICAS DE PERMANENCIA

A auséncia de dados desagregados por sexo e a inexisténcia de mecanismos de
acompanhamento da trajetéria das mulheres na corporagdo sao sintomas da negligéncia institucional
em promover a equidade. Como observa Ahmed (2022), a promessa de inclusdo, quando nao

acompanhada de redistribui¢do efetiva de poder, refor¢a a permanéncia da diferenca sob vigilancia.
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4.5 DISPUTAS SIMBOLICAS E RESISTENCIA INSTITUCIONAL

A liminar do STF na ADI 7433/2023 e as agdes subsequentes da PGR evidenciam um
movimento nacional de revisdo das normas que impdem limites a participagdo feminina. No entanto,
0 caso paranaense revela que a legislagdo local ainda ndo foi atualizada e mantém na lei o limite de
50% de mulheres no ingresso, e tampouco houve uma reestruturagdo institucional que contemple
politicas de ascensao, protecao a maternidade ou representatividade. A inclusao feminina permanece,

portanto, condicionada a adaptagdo ao modelo masculino hegeménico.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise da trajetéria normativa da presenga feminina no CBMPR, entre 2005 e 2025,
demonstra que a inclusdo das mulheres se deu sob um modelo de controle legal e simbdlico. A Lei
Estadual n° 14.804/2005, ao fixar um teto de até 50% das vagas para candidatas do sexo feminino,
institucionalizou uma logica de contengdo, legitimando a masculinidade como padrio de
pertencimento. Essa configuragdo perpetua desigualdades sob o pretexto da neutralidade normativa.

Ainda que o marco juridico formalize o acesso, a auséncia de politicas estruturantes — como
programas de mentoria, promog¢ao funcional, representatividade e curriculos com recorte de género —
revela a persisténcia de estruturas organizacionais que operam pela exclusdo simbolica. A
masculinidade segue sendo o referencial de autoridade, comando e mérito (Connell, 2005; Scott,
2021).

Recomenda-se, com base nos achados, que o CBMPR revise seus instrumentos normativos e
operacionais a luz dos principios constitucionais da isonomia e da dignidade da pessoa humana. Tal
revisao deve contemplar: (a) a eliminacao de limites percentuais fixos; (b) a reformulacao dos critérios
de avaliacdo fisica e progressao; (c) a implantacao de politicas de valorizagdo com recorte de género;
(d) a formacao continuada voltada a desconstrucao de estigmas e promocao da diversidade.

A superagdo da desigualdade de género nas corporacdes militares ndo sera alcangada por ajustes
simbolicos ou pela mera inclusdo legal, mas pela reconstrugdo critica de seus pactos simbolicos e
estruturas de comando. Reconhecer as mulheres como protagonistas institucionais ndo ¢ concessao: ¢

imperativo ético, juridico e democratico.
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