*

ISSN: 2358-2472

PSICOTERAPIA CORPORAL E AUTOGESTAO GRUPAL - CARTOGRAFIA DE
UMA PESQUISACAO

BODY PSYCHOTHERAPY AND GROUP SELF-MANAGEMENT - MAPPING A
RESEARCH

PSICOTERAPIA CORPORALY AUTOGESTI’(')N GRUPAL - MAPEO DE UNA
INVESTIGACION

d. https://doi.org/10.56238/arev7n9-105
Data de submissao: 09/08/2025 Data de publicacdo: 09/09/2025

Marcus Vinicius de Araujo Camara

Doutor em Psicologia

Institui¢do: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
E-mail: mvinicamara@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0000-0001-9761-9958

Raphael Ferreira de Avila

Doutor e Mestre em Psicologia

Institui¢do: Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRYJ)

E-mail: raphaelfdeavila@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0000-0002-8721-5682

Tiago Cupolillo Mota

Graduado e Mestre em Psicologia

Institui¢do: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
E-mail: cupolillotiago@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0000-0002-4298-8796

Ingrid Sodré Calazans

Pos-graduada em Gestdo de Pessoas

Instituicdo: Universidade Candido Mendes (UCAM)
E-mail: ingridscalazans@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0009-0004-3802-4304

Juliana da Silva Fonseca

Mestre em Psicologia

Institui¢do: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
E-mail: juliareichenergia@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0000-0001-7057-6193

Karen Lopes das Neves

Especialista em Satde Mental e Desenvolvimento Humano
Institui¢do: Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUC-PR)
E-mail: karen06psi@gmail.com

Orecid: https://orcid.org/0009-0008-0059-903X

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.9, p.1-29, 2025

e 1


https://doi.org/10.56238/arev7n9-105

ﬁ

Revista Py

ARACE

ISSN: 2358-2472

Maira Teixeira Camara de Oliveira

Especialista em Satide Mental e Atengao Psicossocial

Instituicdo: Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca da Fundacao Oswaldo Cruz
(ENSP/Fiocruz)

E-mail: mairamunic@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0009-0005-7246-8379

Thais Carvalho do Rio

Especialista em Atenc¢do Integral a Saude Materno-Infantil
Institui¢dao: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
E-mail: psi.thaiscarvalhodorio@gmail.com

Orecid: https://orcid.org/0009-0004-9722-2079

Caroline Vitoria Affonso Lopes da Silva

Psicologa graduada

Institui¢do: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
E-mail: carolvitoria.affonso@hotmail.com

Orcid: https://orcid.org/0009-0008-4115-589X

RESUMO

Este artigo trata de uma pesquisagdo, articulada ao método de andlise de conteudo, realizada em
grupos. Apds estudo tedrico conectando a teoria de Wilhelm Reich com as obras de Max Pages e
Georges Lapassade, formulou-se a hipdtese de que o emprego de técnicas ndo verbais tornaria praticas
grupais mais eficazes, contribuindo para uma maior autonomia dos membros do grupo e do proprio
grupo. Iniciou-se, entdo, um treinamento de discentes de graduacao e de pds-graduagdo em psicologia
para que pudessem intervir em grupos de trabalhadores. Estes coordenaram dois grupos clinicos na
cidade do Rio de Janeiro. Como resultante dos trabalhos clinico-sociais nos referidos grupos, tornou-
se evidente a poténcia dos processos de autorregulagdo pessoal e de autogestdo grupal.

Palavras-chave: Grupos. Wilhelm Reich. Autorregulagdo. Autogestao.

ABSTRACT

This article deals with a research project, articulated with the content analysis method, carried out in
groups. After a theoretical study connecting Wilhelm Reich's theory with the works of Max Pagées and
Georges Lapassade, we formulated the central hypothesis that the use of non-verbal techniques would
make group practices more effective in what they set out to do, contributing to greater autonomy for
the members of the group and for the group itself. Training began for undergraduate and postgraduate
psychology students so that they could intervene in groups of workers. These members of the research
team then coordinated two clinical groups in two neighborhoods in the city of Rio de Janeiro. As a
result of the clinical-social work in these groups, the power of the processes of personal self-regulation
and group self-management became evident.

Keywords: Groups. Wilhelm Reich. Self-regulation. Self-management.

RESUMEN

Este articulo trata de un proyecto de investigacion, articulado con el método de analisis de contenido,
realizado en grupo. Tras un estudio tedrico que conectaba la teoria de Wilhelm Reich con los trabajos
de Max Pages y Georges Lapassade, formulamos la hipotesis central de que el uso de técnicas no
verbales haria que las practicas grupales fueran mas eficaces en lo que se proponian, contribuyendo a
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una mayor autonomia de los miembros del grupo y también del propio grupo. Se inici6 la formacion
de estudiantes de psicologia de grado y postgrado para que pudieran intervenir en grupos de
trabajadores. Posteriormente, estos miembros del equipo de investigacion coordinaron dos grupos
clinicos en dos barrios en la ciudad de Rio de Janeiro. Como resultado del trabajo clinico-social en
estos grupos, se evidencio el poder de los procesos de autorregulacion personal y autogestion grupal.

Palabras clave: Grupos. Wilhelm Reich. Autorregulacion. Autogestion.
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1 INTRODUCAO

Esse artigo ¢ fruto de uma pesquisa homonima que foi desenvolvida ao longo de dois periodos:
de 2016 a 2019 e de 2022 a 2024, em funcao da epidemia de COVID 19. A coordenacao da mesma
foi realizada pelo professor doutor Marcus Vinicius Camara e contou com a participacdo inicial de
doze estudantes da graduagao e de pos-graduacao de psicologia da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro - UFRRIJ. Os estudantes da graduagdo, posteriormente e ao longo do desenvolvimento da
pesquisa, tornaram-se psicologos. Estes, ao final da investigacdo académica, perfizeram o total de oito
integrantes da equipe de psicologos. A tematica tratada ancorou-se em uma pesquisagao que, por meio
da psicoterapia corporal, pdde favorecer uma maior autorregulacdo dos integrantes dos trés grupos
pesquisados. Entretanto, a amplia¢do da autogestao somente ocorreu em um dos grupos.

A literatura publicada que envolve psicoterapias corporais de grupo ainda ¢ muito incipiente.
Assim, essa investigagdo foi uma contribui¢do que visou suprir esta lacuna. Em 1983, Saidon ja
apontava para esta questdo, embora, este universo tenha se expandido mais recentemente, como
constatamos no artigo de Nogueira e Albertini (2014). Concretizamos, assim, por meio do
desdobramento da tese de doutorado do primeiro autor deste artigo “Para além do claustro bipessoal:
proposi¢des tedricas para uma psicoterapia grupal de base reichiana”, defendida na UFRJ, em 1999 e
do livro “Reich, Grupos e Sociedade” (2009) — produto da referida tese e de praticas grupais com
trabalhadores de baixa renda — uma intervencao psicoterapica grupal que levou em consideragdo a
importancia das técnicas ndo verbais para desvendar, ndo s6 o inconsciente pessoal dos membros dos
grupos, como também, o inconsciente social dos proprios grupos.

A maioria das abordagens psicoterapicas de grupo, ainda que utilizem algumas técnicas ndo
verbais, estd ancorada fundamentalmente na comunicacao verbal. Isto, a nosso ver, configura uma
limitagdo, especialmente, quando o objeto de trabalho ¢ o grupo, dada a complexidade das relagdes
intra e intergrupais. Disto resulta a seguinte questdo: poderia uma pesquisa¢do fundamentada em
praticas grupais, tanto verbais quanto corporais, contribuir para uma maior autorregulacdo dos
integrantes de um grupo e maior autogestao dos proprios grupos? Tal indagagao nos levou a investigar
este problema a partir de trés teorias de grupo: a Analise Reichiana, a Psicandlise e a Psicossociologia
de Max Pages e a Socioandlise de Georges Lapassade. A primeira perspectiva ¢ a referéncia basica na
qual o coordenador da pesquisa em tela se ancora. Aqui, compreende-se a Teoria Reichiana articulada,
fundamentalmente, a Esquizoanalise proposta por Deleuze e Guattari. A escolha dos outros dois
autores (Pages e Lapassade) ¢ sustentada pelo fato de que, em suas respectivas escolas ou correntes,

foram os que mais produziram conteudo tedrico sobre trabalhos ndo verbais com grupos.
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Em funcdo de nossa revisao de literatura e de nossa pratica psicoterapéutica, formulamos a
hipotese central de que o emprego de técnicas nao verbais tornaria as praticas grupais mais eficazes
naquilo a que elas se propdem. Além disso, esperdvamos que tais técnicas se mostrassem um “atalho”
consistente para desvelar as forgas sdcio-historicas ocultas que atravessam os individuos e os proprios
grupos, contribuindo para uma maior autonomizacao de ambos.

O objetivo basico desta intervencao psicorporal grupal foi contribuir para a ampliacao da
autorregulacao individual e da autogestao grupal, a partir do desvelamento dos inconscientes pessoal
e social. Sabemos que as inser¢des individuais no grupo espelham as determinacdes socio-historicas
(inconsciente social) que nem sempre sdo percebidas pelo grupo. As condutas individuais,
harmonizando-se em uma unidade grupal, apresentam atitudes contraditorias a respeito dos
mecanismos autoritarios de poder, dos discursos manifestos e de uma sexualidade sujeitada e
instituida. Cabe, entdo, ao psicoterapeuta apontar estes paradoxos, favorecendo a criagdo de outros
possiveis modos de existir que sejam transformadores aos niveis pessoal e grupal.

O tipo de pesquisa utilizado ¢é a pesquisacao (Thiollent, 1987), articulada ao método de Analise
de Contetido (Ludke e André, 1986). Pesquisacdo ¢ um tipo especifico de pesquisa participante
centrada na ac¢d@o. Ela ¢ necessariamente uma pesquisa critica (Franco, 2005). Caracteriza-se por
desconsiderar a possibilidade de neutralidade do pesquisador, implica em reflexdo critica, e ¢
adequada a grupos populares, ja que seus achados tendem a retornar para a comunidade, visando
transformagao social. A andlise de contetido (Mendes E Miskulin, 2017) diz respeito a um método que
possibilita analisar qualitativamente dados de uma pesquisa. Por meio da transformagao dos dados em
categorias de analise alcanca-se uma compreensao do processo que se esta a investigar, tanto nos seus
aspectos explicitos como em seus aspectos implicitos.

A presente pesquisa foi constituida de trés fases distintas. Na primeira, foi formada uma equipe
de pesquisa, constituida pelo coordenador da pesquisa, estudantes de psicologia e psicologos. Estes
passaram por um treinamento tedrico-vivencial de como intervir psicorporalmente em grupos. A
seguir foi realizada uma andlise de conteudo. Nesta, as expressoes verbais e ndo verbais mais
significativas (dados da pesquisa), que emergiram ao longo dos encontros do treinamento tedrico-
vivencial da equipe de pesquisa, foram transformadas em temas e estes por sua vez foram aglutinados
em categorias de andlise. Estas foram utilizadas como parametro para se avaliar o processo de
desenvolvimento da equipe de pesquisa. Na segunda fase os psicélogos da equipe de pesquisa (neste
momento todos os estudantes ja haviam se graduado) coordenaram grupos populares/comunitérios e
de classe média, sob a supervisdo do coordenador da pesquisa. Na sequéncia, da mesma forma, foi

realizada uma analise de conteudo, resultando na elaboragao das categorias de analise, seguida de uma
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avaliagdo. Na terceira e ultima fase foram realizados a avaliacdo geral e o relatorio final da pesquisa,
que ora torna-se o presente artigo.

Ao longo desta pesquisa qualitativa, explicitamos os aspectos das principais teorias dos autores
mencionados, marcando semelhangas e diferencas, pontos de aproximacao e de ruptura, mencionados
na fundamentagdo tedrica do presente artigo. No que se refere ao aspecto pratico da pesquisa
qualitativa, por meio da analise de contetido, foram verificados os temas que emergiram ao longo da
pesquisa, os quais foram transformados em categorias de analise que nos auxiliaram na avaliacao da
pratica grupal.

A opcao pela pesquisa qualitativa se respaldou no referencial epistemoldgico e no objetivo ja
enunciados. Desse modo, a investigagdo tedrica e as praticas desenvolvidas, adequadas ao objeto da
pesquisa, foram problematizadoras dos temas que emergiram nos encontros grupais. Esperamos ter
constituido subsidios para intervengdes clinico/sociais inovadoras, sem, contudo, dogmatiza-los.
Desejamos ainda que esta sistematizacao tenha tido consisténcia, mas, a0 mesmo tempo, tenha sido
suficientemente fluida para ser ora questionada, ora negada ou desconstruida na exata medida da sua
necessidade.

A presente pesquisa recebeu parecer favoravel pela Comissdo de Etica e Pesquisa da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro pelo nimero de processo 23083.003028/2016-05.

Quanto ao procedimento geral, inicialmente foi formada a equipe de pesquisa, constituida de
um professor-coordenador e discentes de graduagdo e de pos-graduacdo em psicologia da UFRRIJ. A
seguir houve, com esta equipe, a discussdo do entdo projeto de pesquisa.

Na sequéncia, a equipe de pesquisa foi submetida a um trabalho preparatorio tedrico-pratico,
a fim de que seus integrantes pudessem fazer a posteriori as devidas intervengdes clinico-grupais.
Ap6s o trabalho tedrico-vivencial com a equipe de pesquisa, foram observados os temas principais
que surgiram durante os encontros. As tematicas foram transformadas em categorias de analise,
baseando-se no método de analise de conteudo. Em seguida, foram aprofundados os estudos tedricos
sobre as técnicas nao verbais, a autogestao e suas implicagdes nas obras de Reich, Pages e Lapassade,
além da rediscussao do tipo e do método de pesquisa empregados. Com isto, esperavamos fazer uma
cartografia (Guattari e Rolnik, 2011) do desenvolvimento grupal: compreender o processo terapéutico
da equipe de pesquisa desde o seu inicio, passando pelo seu desenvolvimento e término, levando em
consideragdo a amplia¢dao da autonomia dos integrantes e a do proprio grupo.

Em continuagdo, os integrantes psicologos da equipe de pesquisa coordenaram seus proprios

grupos, sob a supervisdo do coordenador da pesquisa. Os participantes da pesquisa formaram dois
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grupos de trabalhadores, no sentido de que estes vivem do seu proprio trabalho. Todos eram originarios
das classes populares e média.

Nos grupos clinicos, os psicélogos empregaram técnicas verbais € ndo verbais, foram
facilitadores do processo de autorregulagdo pessoal e autogestdo grupal e da mesma forma que havia
ocorrido com eles durante o treinamento tedrico-vivencial, observaram os temas comuns a cada
encontro clinico/social, os transformando em categorias de andlise, o que permitiu a andlise do
desenvolvimento grupal.

Finalmente, foi realizada, com a equipe de pesquisa, uma avaliagao com relagao aos resultados
do emprego das técnicas ndo verbais e ao grau de autonomia adquirido pelos grupos clinicos, nos
niveis individual e grupal, bem como elaborado o relatorio final da pesquisa e o presente artigo.

A pesquisacdo, que teve duragdo de 60 meses, assim pode ser descrita, em linhas gerais:

Primeira Fase — Com a Equipe de Pesquisa

1° ao 3° Més — Discussao sobre o Projeto de Pesquisa com a Equipe de Pesquisa;

4° a0 40° Més — Trabalho tedrico-pratico didatico preparatério da Equipe de Pesquisa, para que
seus integrantes viessem a se tornar coordenadores de futuros grupos clinicos.

41° ao 43° Més — Rediscussao da Revisao de Literatura, Analise de Conteudo e Analise Final
do desenvolvimento do trabalho tedrico-pratico.

Segunda Fase — Psicologos com os seus Grupos Clinicos

44° Més — Formagao de 2 Grupos Clinicos (um em Campo Grande e o outro em Laranjeiras,
bairros, respectivamente, das zonas oeste e sul da cidade do Rio de Janeiro), apresentagdo geral dos
integrantes da Equipe de Pesquisa e das diretrizes que norteariam o trabalho com os grupos.

45° a0 56° M¢és — Psicoterapia Grupal (o inicio e o término do processo grupal de cada grupo
ocorreram em tempos diferentes), sob a supervisdo do coordenador da pesquisa.

57° e 58° Meses — Andlise de Conteudo (Formulacdo das Categorias de Andlise, a partir dos
temas que emergiram em cada encontro grupal) e avaliagdo com os grupos clinicos.

Terceira Fase — Retorno a Equipe de Pesquisa

59° e 60° Més — Avaliagdo Geral, elaboracdo do Relatério Final da Pesquisa e do presente

Artigo.

2 DA FUNDAMENTACAO TEORICA
Vejamos, entdo, alguns principios das teorias de Reich, Pagés e Lapassade que refor¢am a

importancia das técnicas ndo verbais.
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2.1 REICH E O COMPLEXO PSICOBIOENERGETICOSSOCIAL

Sob uma optica atualizada reichiana (Camara, 2009) o organismo (mente e corpo unificados)
esta enraizado em um nucleo de correntes energéticas e ¢ atravessado por forgas sdcio-historicas.
Ainda que o consideremos constituido por marcas continuas, a partir destas, o organismo possui
intrinsecamente uma poténcia de reconfiguragdo. E menos um corpo organizado e mais um corpo-em-
organizagio/desorganizacio constantes. E um entrecruzamento de forgas, que constitui um complexo
psicobioenergeticossocial.

A restauracao da pulsacdo vital (contragdo-expansao), por meio de técnicas verbais € nao-
verbais, articulada a busca do desejo (de viver, amar) constitui a pulsa¢do desejosa ou o desejo pulsatil.
Isto ¢ colocar o desejo na pulsagdo e a pulsagdo no desejo. Ao mesmo tempo, € necessario reconhecer
que se pode desejar a morte, o ndo-pulsar, mas, diferentemente de Freud, s6 como consequéncia da
impossibilidade de amar, ou seja, o desejo de morte ¢ sempre secundario e nunca primdrio. Deste
modo, a partir da imobiliza¢do da pulsacao vital, - encouracamento para Reich (2016) -, derivada das
forcas sociais repressoras do movimento ratural do organismo, o sujeito passa a desejar a auto
aniquilagao como forma de aliviar seu sofrimento psiquico. A psicoterapia pode, portanto, contribuir
para a consciéncia de si e das relagdes sociais ao instrumentalizar os sujeitos — integrando pensamento,
afeto e agdo — para lidarem com as dificuldades que vao se apresentando ao longo da vida, bem como
colocando em analise as relagdes socio-historicas que atravessam individuos e grupos.

Parte-se do pressuposto de que a vida ¢ movida por forgas biopsiquicas, sociopoliticas e que,
ancorada em uma forga energética intrinseca, tem a poténcia para se desdobrar. A vida ¢ uma forca
criadora que produz frequentemente a diferenga. Portanto, s6 ha fluxos constantes. Embora,
ilusoriamente, haja cristalizagdes, 14 no seu seio, como nos ensina Bergson (1979), permanece o
movente.

O fluxo energético, corrente e pulsatil, quer mais, sempre mais, quer a si proprio elevado a
enésima poténcia. Deseja forca e, cada vez mais, for¢a. Assim nao existe um estado equilibrado a ser
alcancado. A autorregulacao individual ndo deve ser somente sindbnimo de homeostase basal, mas sim
de desobstrucdo dos entraves que produzem a impoténcia favorecendo agenciamentos de um
organismo. Ainda que este esteja imerso em uma condi¢@o socio-histdrica precaria, pode encontrar os
caminhos da poténcia.

Referenciados em Nietzsche (1998), compreendemos poténcia como possibilidades de
superacao de formas instituidas e criacdo de modos singulares de existir em comunhdo com as forgas
de transformagdo da propria natureza. O conceito de fluxo ndo se restringe a esfera energética. Ele ¢

igualmente representativo de signos e codigos. H4, na verdade, uma diversidade de fluxos. Espera-se

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.9, p.1-29, 2025

~ 8



ﬁ

ISSN: 2358-2472

fazé-los escorrer, fugindo aos territorios, criar espacos para a expressao de singularidades, de novos
devires e intensidades, que requerem uma relativa autonomia pessoal e social.

A intervenc¢do clinico/social grupal aqui pretendida deve promover ainda: o combate ao
autoritarismo através da democratizagdo dos mecanismos de saber/poder; a indagacgdo politica
permanente visando contribuir para a constru¢do cotidiana de uma sociedade de trabalhadores ou
democracia do trabalho, pautada na autogestao social; a substitui¢ao gradual da submissdo dos grupos
ao Estado e seus representantes € ao poder econdmico por grupos-sujeito ou agenciamentos coletivos
de enunciagao, considerando as contribui¢des de Guattari (1987).

A abordagem clinica, no nivel verbal, se inicia com a anélise das resisténcias grupais, seguida
da interpretagdo dos desejos inconscientes coletivos ocorridos na transferéncia. O terapeuta deve
promover o questionamento sobre os mecanismos de saber/poder, a analise de sua implicagao com o
grupo, bem como a assinalacdo das contradi¢des dos analisadores historicos, que podem esclarecer
mais a respeito da imagem real do grupo e estabelecer a sua vinculagdo com o socius. Nao sdo menos
importantes, a verificagdo do indice de transversalidade (forca instituinte), no sentido da avaliagdo da
poténcia transformadora no e do grupo e o apontamento da alienacdo grupal (fragmentagdo do pensar-
sentir-agir).

As técnicas corporais sdo baseadas em trés pilares: respira¢do, actings (movimentos
expressivos) e interven¢ao manual sobre as couragas musculares (contragdo ou expansao cronicas). O
trabalho somadtico estd articulado a elaboragdo verbal dos conteudos que emergem ao longo da
terapéutica corporal, integrando, assim, psique e soma. Além disso, podem-se empregar recursos
técnicos de abordagens neo e pos-reichianas aliados a outros approaches tedricos grupais consonantes.

Hé duas dire¢des basicas no trabalho, que se alternam em fun¢ao da dinamica terapéutica. Uma
refere-se a sequéncia da ordem segmentaria das couragas musculares (dos segmentos corporais
superiores aos inferiores). A outra concerne aos trés tempos de cada sessdo: o emergente, o trabalho
corporal correspondente e a respectiva elaboragdo psiquica verbal.

O processo grupal obedece a trés niveis relacionais: de cada membro para o terapeuta e vice-
versa (terapia no grupo); do grupo-como-um-todo para o terapeuta e vice-versa (terapia de grupo);
entre os membros do grupo, inclusive o terapeuta (terapia em grupo). Nos dois primeiros hd o
privilégio do terapeuta como analista, no ultimo o prdoprio grupo exerce, primordialmente, a
autoanalise e o terapeuta constituem-se, basicamente, como membro do grupo. Embora os trés niveis
ocorram ao longo das sessdes terapéuticas, circunstancialmente, um deles pode prevalecer. Espera-se

também que, com o processo terapéutico, o grupo va se disponibilizando cada vez mais para a terapia
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em grupo. Sob um ponto de vista mais amplo, o grupo faz a trajetéria de grupo sujeitado ao grupo
enquanto dispositivo, ou seja, disparador de transformagdes pessoais, socio-historicas e politicas.

A consubstanciar estas sugestdes para uma terapia corporal grupal estdo a obra de Reich e seus
desdobramentos, a andlise institucional, os respectivos fundamentos filosoficos, as abordagens
clinicas grupais e a psicologia social comunitaria. Em que pese o suporte de outros saberes, a praxis
corporal coletiva requer método e principios proprios. Os grupos nao sao so terapéuticos no sentido
estrito, mas sim de reflexdo e a¢ao modificadoras; na verdade, sdo coletivos transgressores dos
processos de serializacdo e massificagdo de modos de existir e de pautas de conduta. Portanto,
transformam o individuo em sujeito, priorizando-o enquanto expressao coletiva que luta também por

uma sociedade justa e solidaria.

2.2 PAGES E O PROJETO AUTOGESTIONARIO NOS GRUPOS

Max Pages se interessava de uma maneira especial pela vida afetiva dos grupos (Gaulejac,
2018). Além disso, de todos os psicanalistas que trabalham com grupos, Max Pages (1974),
psicossocidlogo, parece ser o que mais se aproxima de Reich com vistas a uma possivel proposta de
praxis corporal grupal. Para o primeiro, as duas dimensdes recuperaveis pelo trabalho de grupo sdo as
técnicas nao-verbais € o aspecto politico-econdomico-cultural (socio-historico). Os grupos ndo sao
isolados do macrossocial. Eles refletem e sao produtores do socius.

Os grupos apresentam, de um lado, uma organizacao coletiva pautada nos sistemas de defesa:
estruturas afetivas vinculadas a estruturas sociais; de outro, ha ali o desejo reprimido e recalcado, que
pode se tornar consciente. Este € o ovo da serpente. De 14 iré sair algo que ninguém espera: um modo
de existir transformador, fundamentado na for¢a do inconsciente reorganizador da vida grupal e
coletiva. Esta ¢ a hipotese central de Pages: ha um projeto autogestionario inconsciente em todos os
grupos. Ele objetiva priorizar o desejo, entendendo-o de forma ndo dicotdmica. Isto €, a pulsdo
desejante individual e sua possivel realizagdo s6 pode ocorrer caso exista um movimento grupal
pulsante desejante. O individual s6 pode se realizar a partir do coletivo. Por outro lado, a partir de uma
leitura familial (restrita a estrutura familiar) o grupo tenderia a ser defensivo e conservador, enquanto
a investiga¢do sobre a “natureza” coletiva e social do desejo tende a ser modificadora. Logo, os grupos
podem se expressar tanto como sistemas de defesa, como de transformagao.

O trabalho com o corpo serve como via direta as pulsdes reprimidas (desejo), entretanto, o
mesmo corpo pode bloquear este acesso a fim de se “proteger” contra mudancas. Assim ha que se ter
cuidado com esta duplicidade de fun¢des. Em relagdo a primeira, muitas vezes quando a fala esta

aprisionada, o resgate do ndo verbal se faz necessario como forma de desbloqueio e expressao do
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inconsciente social através do grupo. Abrem-se as portas para o sonho transformador, o projeto social
que se oculta, que nao € nunca somente individual, sendo grupal.

Max Pagés ¢ menos reticente quanto aos grupos de sensibilizagdo e de desenvolvimento
pessoal do que os socioanalistas Lourau e Lapassade e os esquizoanalistas Deleuze e Guattari. De
acordo com o autor, o estudo do projeto social ndo deveria restringir-se ao grupo psicanalitico. A luta
pela libertacdo do desejo inconsciente, que visa um projeto sociopolitico, deve ser buscada em todas
as frentes, sob pena dos mecanismos autoritarios se apropriarem do desejo e o colocarem a seu favor.
“Os fascistas, conforme Reich percebeu perfeitamente, foram dos primeiros a utilizar eficazmente o
inconsciente, embora evidentemente no sentido da repressao e do recalcamento” (Pages, 1974, p.94).

Pages, igualmente, amplia os gradientes da conceituacao “ndo verbal”: danga, musica, pintura,
desenho, expressao corporal, utilizacdo de mascara etc. A respeito destas técnicas, “convém também
orientar a sua utiliza¢ao nao no sentido do individuo isolado, como tendem a fazé-lo os californianos,
mas no sentido da liberagao do potencial energético e expressivo do grupo inteiro” (Pages, 1974, p.94).

Na sequéncia deste raciocinio, Pages apresenta um crivo critico que ¢é essencial aos
psicoterapeutas e mais particularmente aos reichianos, neorreichianos (Lowen, Boyesen, Boadella e
Kelman) e pds-reichianos (Navarro e outros) no que concerne ao perigo da mecanizagdo e

individualiza¢do no trabalho de grupo:

(...) os exercicios praticados na expressao corporal (...) sdo na minha opinido mais prejudicial
que Uteis, pois reprimem a espontaneidade, que é preciso desenvolver, e freqlientemente
isolam os individuos uns dos outros. De minha parte, prefiro prestar atengo aos movimentos
e acdes espontaneas dentro do grupo, freqlientemente muito contidas no inicio, responder a
elas também de maneira espontanea, implicando-me nelas, procurando seus ecos, suas
conexdes, suas rupturas de ritmo, passando de uma linguagem a outra, ajudando o grupo a
produzir sua cacofonia e sua sinfonia (Pagés, 1974, p.94).

Segundo Pagés, o imaginario que os componentes possuem a respeito do grupo percorre
imagos parentais, como aquele que nutre e devora (mae), protege e castra (pai). Contudo, o grupo
também reproduz em seu interior ndo s6 a familia, mas o Estado, a Escola, a Empresa, as Forcas
Armadas, a Igreja, suas normas, ideais e suas relacdes sociais hierarquizadas. Estas imagens aliadas
ao status quo do grupo compdem uma estrutura socioafetiva que se coloca contraria a transformagao
e que os sonhos e os fantasmas do grupo vém abalar.

De acordo com Pages (1974), quando o grupo se arrisca a viver, também trava contato com a
morte, com a angustia de morte e ndo com a pulsdo de morte. De forma semelhante a Reich, esclarece

0 autor:
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E por isto que o conceito de pulsdo de morte me parece inadequado, pois os desejos-medos
de morte ndo sdo originarios, ainda que sejam 0s primeiros a aparecer cronologicamente no
nivel manifesto, mas constituem na verdade uma formacéo defensiva muito primitiva contra
uma angustia de morte inconsciente, indissoluvelmente ligada ao desejo (Pagés, 1974, p.97).

O enfrentamento da vida e, consequentemente, da angustia de morte, ¢ a saida do casulo, € o
reconhecimento do outro, da diferenga, da singularidade. “A consciéncia do desejo ¢ simultaneamente
a consciéncia de sua negagao e de seu limite, que ¢ o desejo do outro” (Pages, 1974, p.98). Aqui nasce
a possibilidade da conjuncao de diversidades, da produgdo coletiva, de fazer valer o projeto social
inconsciente do grupo: autogestionario e relacional, onde todos elaboram a angtistia de morte juntos.

O processo que leva a reorganizacdo social e ao reconhecimento do outro passa

necessariamente pelo terror, paranoia e caos. Diz Pages:

(...) penso que o progresso das ciéncias humanas, de uma psico-socio-politica enfim
reconciliada e articulada, poderia ser compreendido como visando o desenvolvimento de
estratégias combinadas de ordem bioldgica, psicoldgica, econémica, politica e cultural, tendo
em vista a liberacdo do caos social latente e reprimido, que é uma etapa necesséria da
reorganizacdo social (Pagés, 1974, pp.101 e 102).

Entretanto esta reorganizagdo social ndo deve ser compreendida como um estado a ser
alcancado. Ela ¢ movimento, ¢ frequente mudanga. Deve-se fugir do canto das sereias das
organizacdes que se dizem revoluciondrias. Aqui Pages, assim como Lourau, Lapassade, Deleuze e
Guattari comungam o mesmo pensamento: a revolug¢do, como aponta Baremblitt (1992), € utopia ativa
— ¢ feita a todo instante. De maneira semelhante pensa Reich (1988) e sua proposic¢do de sociedade de
trabalhadores que buscam a autorregulacao e a autogestdo social (democracia do trabalho). Mas, se o
movimento de esquerda se organizar, pode tornar-se enrijecido, paralisado. Portanto, ha que se ter
prudéncia. Desse modo, como alerta Pages, ¢ necessario ter cuidado com o fetichismo da palavra
revolucdo, concluindo que prefere a expressao mudanga social.

Pagés — psicossocidlogo — se posiciona, as vezes, como critico dos movimentos politicos de

extrema esquerda e suas técnicas:

(...) eles subestimam com frequéncia o psicobiolédgico, eliminado como reacionério, excluem
tanto o inconsciente sexual politico quanto os sistemas de defesas, se dirigem ao consciente e
ao pré-consciente, e pretendem guiar o proletariado como um rebanho, em nome de suas ideias
(Pages, 1974, p.106).

O resgate feito aqui pelo autor, do psicobioldgico, do inconsciente sexual politico, da
integracao libidinal e s6cio-politica bem mereceria uma referéncia a Reich (2016), que retratou de

forma feliz a ndo fragmentagdo destas dimensdes. Denuncia Pages:
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E evidente (...) que esta tarefa implica uma colaborag&o, em vez da querela habitual, entre
bioenergéticos, analistas institucionais, psicossociologos, antipsiquiatras, esquizoanalistas,
soci6logos, economistas, etnélogos... (Pages, 1974, p.107).

De acordo com Pages, o grupo, em processo de mudanga intra e/ou extra-grupal, ndo cinde a
analise da acdo, mas analisa junto com o coordenador e age da mesma forma. A mudanca vai exigir o
enfrentamento da seguranca. Ha um interjogo entre transformacdo e seguranga, onde o
estabelecimento de limites ¢ a chave da eficacia do trabalho grupal.

Mudar significa também enfrentar conflitos. Transformar, igualmente, é conectar mudancas
dos pequenos grupos ao social mais amplo, resultando em intervengdes sociais que ndo fragmentem
dimensdes que estdo imbricadas umas sobre as outras. Portanto, a clinica psicoldgica sozinha nao ¢

suficiente para suprir esta exigéncia psicoterapéutica.

2.3 LAPASSADE E A TRANSFORMAGAO SOCIOPOLITICA

Um dos fundadores da corrente socioanalitica ¢ Georges Lapassade (1975). Sua contribuicao
para a produgdo de nogdes caras a Analise Institucional ¢ de reconhecido valor (Rossi ¢ Passos,
2014). Lapassade aponta que o movimento institucionalista iniciou-se com a psicoterapia
institucional e que a grande descoberta desta fase foi o inconsciente institucional. A psicoterapia
institucional desencadeou o surgimento da pedagogia institucional que colocava adultos e criancas em
situagdes absolutamente novas e exigia de cada um novas posturas. Os grupos de desenvolvimento
interpessoal como técnica de psicoterapia institucional e da pedagogia institucional tornaram-se
autogestivos e, assim, foi ganhando importancia a autorregulagdo grupal. Notaram-se mudancas de
habitos e posturas, mas nao transformacdes estruturais.

A seguir, a antipsiquiatria ndo sé realcou o problema da doenga mental como produto social,
como politizou a psiquiatria e a psicanalise. Lapassade (1975), resgatando o valor dos movimentos
antipedagogia e antiescola e fundamentando-se em uma perspectiva marxista ndo ortodoxa, baseou-
se em Baudelot e Establet, para demonstrar como a organizacao escolar reproduz e produz as relagdes
sociais mesmo em uma sociedade que tenha destruido as “bases materiais” da divisdo em classes
sociais. Assim, a busca da autogestdo estava baseada na crenga de que a escola guardava alguma
autonomia em relagdo ao Estado. E no espago desta autonomia que a analise institucional, segundo
Lapassade, deve denunciar a ideologia da repressao.

Neste sentido, se:
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(...) a cisdo entre normal e patoldgico funda a represséo psiquiatrica e legitima a existéncia de
instituicGes hospitalares de isolamento; a separacédo crianca-adulto, da mesma forma, legitima

o isolamento escolar e a represséo da infancia, da fala, de sua sexualidade. !

O movimento institucionalista, em um primeiro momento (psicoterapia e pedagogia
institucionais), queria transformar apenas os métodos, depois, com a antipsiquiatria, a antipedagogia
e a antiescola, passa a questionar as estruturas organizacionais e sociais mais amplas, e ¢ isto o que
faz Lapassade (1989).

Para ele, a analise institucional ¢ uma forma de refletir e intervir em grupos e organizagoes,
que através de uma critica as institui¢des objetiva transforma-las. Igualmente a Lourau, Lapassade
compreende esta abordagem eminentemente como sociopolitica calcada no marxismo e na psicanalise
com inumeras articulagdes (psicologia, sociologia, pedagogia etc.). Desta maneira, também se coloca
diferentemente do enfoque clinico de Bleger e sua psicologia institucional.

De acordo com Lapassade (1989) a andlise institucional, que visa a autogestao, pode atuar em
trés niveis: 1°) grupo — escritorio, classe escolar, familia — mantenedor da ordem, do aprendizado, da
producdo; 2°) organizagdo-estabelecimento — ¢ a ligacdo entre a sociedade civil e o Estado, a
burocracia localiza-se aqui (normas e a hierarquia mais imediatas da organizacdo); 3°) institui¢do — ¢
o conjunto do que esta instituido — ¢ ndo-localizavel (como o inconsciente de Freud), sdo as formas
universalizantes de relacdes sociais, por exemplo, a “loucura” no hospital psiquiatrico, a
“aprendizagem” na escola, e o “Estado”, institui¢do primeira, lei e repressao, que atravessa todos os
niveis.

Segundo Lapassade, o Estado, através da ideologia e da burocracia exerce o poder de
manutenc¢ado das institui¢des e por isto sugere como objetivo ultimo a destruicao da sujei¢ao ao Estado
através de acoes e de novas formas de relagdes sociais que possibilitem a reflexdo e a agao coletivas
(sistemas autogestivos como as assembleias). Em um plano mais imediato a andlise institucional
objetiva a ruptura da burocracia, a explicitacdo do implicito, ou seja, da dimensao institucional oculta
(Estado) nas acdes cotidianas.

Se até aqui Lapassade tem proposi¢des semelhantes as de Lourau (o conceito de institui¢do, a
analise do inconsciente social, a referéncia tedrica ao marxismo nao ortodoxo e a psicandlise, a no¢ao
de desprofissionalizacdo e o exercicio da autogestdo), a partir de um determinado ponto ele inventa
uma vereda absolutamente singular como forma de intervencao: o Encontro Institucional. Os grupos

operativos e as assembleias tornam-se grupos de encontro institucional. Nestes ultimos, Lapassade

! Lapassade, 1975, p.37. “la séparation du ‘normal’ et du ‘pathologique’ fonde la répression psychiatrique et 1égitime
I’existence des institutions hospitaliéres d’enfermement; la séparation enfant-adulte, de méme, légitime I’enfermement
scolaire et la répression de 1’enfance, de la parole, de sa sexualité”.
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(1983) retoma as técnicas corporais de Wilhelm Reich e Alexander Lowen, outras da Psicologia do
Potencial Humano (Carl Rogers e Frederick Perls) e propde o caminho da palavra a agdo, da reflexao
ao ato e autogestao.

Georges Lapassade (1977) estabelece uma proposi¢ao de intervengdo institucionalista, cujo
objetivo ¢ a subversdo do instituido. Para isto, este autor sugere trabalhos breves (de trés dias a trés
meses) a partir dos quais a organizagao-cliente possa apropriar-se da analise e passar a pratica-la.

Os encontros institucionais que tém formato de assembleias, maratonas ou workshops de final
de semana se utilizam de técnicas corporais e da psicologia existencial-humanista rompendo em

formato, neste caso, com as clinicas tradicionais. Lapassade conceitua deste modo este encontro:

Chamo de encontro institucional a uma intervengdo de curta duragdo em que o ‘cliente’ é uma
organizacéo social conduzida a partir das hipoteses e conceitos institucionalistas, sobre uma
base de autogestdo e que aponta, por meio de certa quantidade de técnicas, a colocar, no nivel

manifesto, a instituicdo em uma situacéo de reproducéo analitica.?

O trabalho corporal e energético recuperado no movimento institucionalista por Lapassade ¢
fundamental porque, com ele, o autor ndo nega a importancia da analise e leva as ultimas
consequéncias a expressao grupal recolocando-a como um possivel analisador do grupo/organizacao,

como ele mesmo diz:

“(...) ‘gritar ndo’ € levar até as suas ultimas consequéncias um dos temas essenciais e,

provavelmente, o mais importante da analise institucional hoje. Enuncia-se assim: sdo 0s

analisadores quem fazem a analise”.

Igualmente, quando Lapassade acrescenta as técnicas da escola de psicologia do potencial
humano (Abordagem Centrada na Pessoa — ACP e Gestaltista) a sua forma de intervengdo, ele traz
mais luz a compreensdo da dimensao oculta, ou seja, ao inconsciente social. Lembrar-se-ia aqui de
Deleuze e sua forma de piratear os conceitos de outras areas do conhecimento e adequa-los ao que
precisava. Apesar de este ato ser combatido por seus criticos — diziam que esta a¢do era despreocupada
com as respectivas implicacdes tedricas — ndo deixava de marcar a sua inventividade e criatividade,

permitindo-lhe trafegar pela arte, ciéncia, filosofia e literatura. Conclui Lapassade:

2 Lapassade, G. 1977, p.218. “Llamo encuentro institucional a una intervencién de corta duracién en la que el ‘plenario
cliente’ es una organizacion social conducida a partir de las hipdtesis y conceptos institucionalistas, sobre una base de
autogestion y que apunta, por medio de cierta cantidad de técnicas, a poner de manifiesto a la institucion en una situacion
de reproduccion analitica”.

3 Idem, p. 231. “(...) ‘gritar no’ es llevar hasta sus ultimas consecuencias uno de los temas esenciales y, probablemente, el
mas importante del analisis institucional hoy. Se enuncia asi: son los analizadores quienes hacen el analisis”.
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O problema, entdo, é construir novas técnicas a partir de um campo bastante amplo definido
pelas préaticas de psicoterapia (psicoterapia institucional, antipsiquiatria, mas também analise
bioenergética, grupos de encontro), de formacdo e intervencdo, sem esquecer as técnicas
psicanaliticas. Mas esta construgao deveria dar lugar entdo, ndo a uma colagem de técnicas e
de conceitos tomados emprestado aqui e ali sendo, desta vez, a um corpo tedrico-pratico

realmente especiﬁco.4

O autor em questao rompe com o privilégio da analise duradoura e propde aliangas da analise
com a vivéncia da intensidade das sensagdes e da expressao. A reflexdo e abertura aos sentidos tém
que caminhar juntos, pois a reflexdo sem sensa¢do torna-se improdutiva e a sensacdo sem reflexdo
torna-se miope. Sendo assim, Lapassade recupera o valor, entre outros autores, de Reich (2004) e sua
proposi¢do de que € no corpo que a repressao social se aloja, pois cada couraga muscular contém nao
s0 a historia pessoal como a histéria social daquela cultura onde o individuo esta inserido.

Acrescentar-se-ia que além da ACP, da Gestalt-terapia e da Escola Corporalista de Psicologia,
talvez as técnicas de Psicodrama fossem uteis. Alguns autores da corrente brasileira da Analise
Institucional como Heliana Conde e Regina Benevides (Rodrigues, Leitdo e Barros, 1992) utilizaram
também este instrumento intervencionista. E, por ultimo, mas ndo menos importante, cabe o
comentario de que o resgate feito por Lapassade da dimensao energética, a recoloca junto as outras
(mental, corporal e social) quando a intengao for trabalhar com autogestao dos grupos e organizacdes

em uma revolugdo permanente.

3 DOS PROCESSOS CLINICOS

Foram constituidos trés grupos ao longo da pesquisa. O Grupo-Equipe, cujo processo se
desenvolveu nas dependéncias do entdao Servico de Psicologia Aplicada — SPA — da UFRRJ, um grupo
no bairro de Campo Grande, denominado a partir de agora de GCG e outro grupo no bairro de
Laranjeiras, nomeado doravante de GL, os dois ultimos na cidade do Rio de Janeiro.

Inicialmente, o processo de capacitacdo do Grupo-Equipe, que teve a duragdo de dois anos.
Em seguida foram desenvolvidos os trabalhos com os outros dois grupos —o GCG e o GL, por cerca
de nove meses cada um, sendo uma parte deste periodo de forma concomitante.

Depois de explicado em linhas gerais o projeto de pesquisa a cada grupo e designa-lo como
um trabalho em Satide Mental, foi estabelecido um contrato com cada grupo, cujas regras foram:

ninguém deve julgar ninguém (culpabilizar, inocentar), ndo emitir juizo de valor (“Isto € bom ou mau;

“4Idem, p. 239. “El problema, entonces, es construir nuevas técnicas a partir de un campo bastante amplio definido por las
practicas de psicoterapia (psicoterapia institucional, antipsiquiatria, pero también analisis bioenergético, grupo de
encuentro) de formacion y de intervencion, sin olvidar las técnicas psicoanaliticas. Pero esta construccion deberia dar lugar
entonces, no ya a collages de técnicas y conceptos tomados en préstamo aqui y alli sino, esta vez, a un cuerpo tedrico-
practico realmente especifico.”
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¢ um bem ou ¢ um mal”) nem dar direcionamentos, ou seja, ndo dizer o que o outro ou o grupo deve
ou nao fazer. Todos precisam se comprometer com o sigilo do que ocorre nos encontros. Devem evitar
o esvaziamento do contetido do grupo, nao tratando fora do mesmo os assuntos que surgirem no grupo.
Os encontros eram quinzenais e tinham em média 1 hora e 30 minutos.

A seguir, foi desenvolvida a Andlise dos Conteudos constituintes de cada grupo, ou seja,
iniciamos nomeando os Temas que emergiram nos encontros de cada grupo e, na sequéncia, foi
realizada a elaboracdo das Categorias de Andlise que nos permitiu analisar os respectivos

desenvolvimentos grupais.

3.1 GRUPO-EQUIPE

O Grupo-Equipe foi formado, inicialmente, por 12 alunos de graduacdo e po6s-graduacido do
curso de psicologia da UFRRJ, com encontros quinzenais de uma hora e meia e coordenado pelo
primeiro autor do presente artigo, ao longo de dois anos, de agosto de 2017 a setembro de 2019. Além
do coordenador, um dos membros era encarregado de anotar o que se passava na sessdo e depois
elaborava um relatorio sobre a mesma. Em cada encontro havia um revezamento dessa funcao. Em
virtude dos nossos estudos teodricos, ao nivel individual, o objetivo bésico foi fazer com que cada
participante pudesse, a0 mesmo tempo, ampliar a consciéncia sobre si, suas relagdes no grupo e
externas a ele, aumentasse o grau de autorregulacdo e se capacitasse a coordenar futuros grupos. No
nivel grupal, esperava-se que, ao invés de tdo somente uma reunido de pessoas, o grupo fosse
ganhando um sentido de grupo como um todo e caminhasse na direcao da autogestao.

Para a anélise do desenvolvimento do grupo nos ancoramos no Método de Andalise de Contetido
(Ludke e André, 1986; Mendes e Miskulin, 2017). Assim, no decorrer do processo terapéutico,
levantamos uma sequéncia de Expressoes, frases, posturas, gestos etc., tanto dos membros do grupo
como do grupo como um todo, que reunidos resultaram em 7emas. Estes, por sua vez, foram agrupados
em Categorias de Analise que nos permitiu uma melhor compreensdao de todo o processo grupal.
Deixemos claro, desde ja, que as Categorias de Andlise ndo sdo estanques, elas se interconectam.
Assim, observamos trés conjuntos constituidos de expressdes, temas e categorias de andlise. Sdo eles:

1) Destacamos, em um primeiro periodo do percurso do grupo, expressdes desde uma breve
apresentacao de si € a exposicao de suas motivagdes para integrar esse grupo até¢ indagagdes

como — “Quem sou eu?”; “Quem somos nos, enquanto grupo?”’; Pergunta o coordenador “O

que move vocés na vida?”’; respondem nomeando varios tipos de sentimentos e emogdes, entre

eles “Inseguranca, ansiedade com o tempo, medo do fracasso, raiva, magoa, entre outros”, ao

que o coordenador sugere um trabalho psicorporal — em duplas um dos integrantes coloca uma
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das maos sobre o peito do outro, somente acompanhando a respiracdo e em seguida os
membros se revezam. A seguir, como sempre apds os trabalhos corporais, houve a elaboragao
do vivido, do sentido durante a atividade corporal, por meio da verbalizagdo. Em outro
momento na caminhada do grupo, apontamentos de reconhecimento sobre o outro vieram a
tona “Vocé€ quase nao fala de vocé€”; “Pode deixar que ela da conta disso”; “Ela sumiu e nao
disse nada para nd6s”; “Ela ¢ a memoria do grupo”; “Eu era assim, mas agora mudei”; “Pode
deixar que eu coloco o resumo da sessdo no drive do computador®; estas enunciagdes
compunham o rosto de cada um e do grupo; mais ativo ou passivo, rigidez, atitudes
desafiadoras, colaboradoras; pensamentos, afetos ¢ atos defensivos; tentativas de fornecer
algum grau de contorno a si, a0 outro ¢ ao grupo; a ampliagdo da consciéncia; a identidade
sempre em constru¢do; os contornos dindmicos de cada um e do grupo. Em acréscimo, ao
mesmo tempo em que expectativas positivas de quebra dos padrdes eram enunciadas pelos
integrantes, manifestava-se, de tempos em tempos, a resisténcia, por exemplo, chegar
atrasados ou faltarem. Em outro ensejo foi percebido pelo grupo que brincadeiras eram,
eventualmente, realizadas como defesas e que tratar dos assuntos de sexualidade e
agressividade ndo era tdo facil, pois ocasionalmente, criava resisténcias. A fim de manejar as
defesas o trabalho ndo verbal era fundamental, pois facilitava a conscientizagdo de atitudes
inconscientes, produzia insights. Ao longo do processo grupal o nivel de contato (aqui no
sentido reichiano de profunda percepg¢do de si, a0 mesmo tempo, do outro, do que sentimos
quando estamos com o outro € do campo energético) foi consideravelmente aumentado. A
partir desta reunido de expressoes detectamos os 7Temas: Defesas, Carater (no sentido reichiano
do termo), Identidade, Consciéncia, Contato. Aglutinamos estes temas na Categoria de Analise
- Modos de Existir.

2) Marcamos frases, gestos, posturas que diziam respeito a forma de relagdo com os demais
membros do grupo € com o mundo, por exemplo: no terco inicial do processo do grupo, a
relacdo com a comida, na sequéncia com a mae e depois com as pessoas, em geral, foi
mencionada por varios participantes. Isto desencadeou questionamentos sobre o vinculo de
dependéncia e como cada um lidava com isso. Escutamos desde “Como até ficar
empanzinada”, “Me apego muito”; “Faco vinculos obsessivos”, até “No inicio, tenho um pé
atras, depois me solto”. Para trabalhar a questao do vinculo, o coordenador solicitou que todos
se deitassem em seus colchonetes com o ventre para cima, com as cabegas voltadas para o
centro da roda, os bracos estendidos na direcdo dos seus vizinhos ¢ as maos se tocando. Ja no

terco final do desenvolvimento do grupo, as relagdes familiares, particularmente, os topicos
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paternidade e maternidade ndo foram encarados de modo facil. Quanto as transferéncias, por
vezes, ela era evidente: “Vocé sabe que para alguns de nos, vocé [0 coordenador] ¢ um pai”.
Diante de algo inesperado que ocorria na vida ou mesmo fora do prédio do SPA, no qual
faziamos os encontros da pesquisa, o coordenador desvelava os ecos disso no grupo, assim
fazendo ele marcava que um grupo ndo ¢ nunca isolado das forg¢as do contexto social que o
atravessa. “Percebi que vocé [o coordenador] ligou o que estamos vivendo aqui com isto que
esta ocorrendo 14 fora [as elei¢des] [um barulho alto que ocorreu fora, mas proximo ao prédio
do SPA]”; As auséncias eram assimiladas ora de forma tranquila, ora com desconforto “E uma
pena ele ndo ter continuado no grupo”; “Fui morar no [falou o nome de um pais], mas ¢ muito
bom estar de volta aqui [no grupo]”, ao que outro integrante emitiu “Sentimos sua falta”; mas
com relagdo a outra integrante, ha o desabafo “Ela simplesmente sumiu, ndo disse nada para a
gente e ninguém sabe dela”. Embora permanecessem diferencas — pois alguns participantes
sentiam-se mais a vontade para falar de si, outros eram mais reservados com relagdo a
compartilhar suas questdes com os demais, mas, de um modo geral, atitudes colaborativas
eram notorias e prevalentes, assim como a relacao cuidadosa que os participantes tinham uns
com os outros. A capacidade de resolugdo de conflitos foi aumentada e era executada de uma
maneira mais tranquila. Ao final do processo grupal, compromisso e entrega foram marcas da
qualidade de vinculo desse grupo. Desse modo, emergiram os 7emas: qualidade e intensidade
dos vinculos, transferéncia, envolvimento, profundidade e entrega nas relagdes grupais.
Reunimos estas tematicas na Categoria de Analise — Relagoes Interpessoais e Sociais.

3) Ressaltamos declaragdes, assercdes e condutas de reconhecimento no desenvolvimento de cada
um e do grupo, assim manifestadas: “Penso na relacdo de dependéncia, na criangca em nos e
nas expectativas sobre nds”; ao que um dos membros do grupo chamou a atencdo para a
questdo da emancipac¢do. Alguns concordaram em afirmar o quanto era dificil conquistar mais
independéncia. Com relagdo ao percurso de cada um durante a capacitacdo para atender
futuramente grupos “Ainda nao sei o qué, como ou quando dizer algo para um paciente”;
“Ainda fico angustiada quando penso que um dia coordenarei um grupo”; “Agora, o grupo deu
uma esvaziada”; “As vezes, é dificil estar aqui, mas terapia, as vezes, também nao ¢ facil”; “ja
sei utilizar algumas das técnicas corporais que aprendi aqui [no grupo]”; “Todos estamos mais
amadurecidos”; “Vocé parecia uma menina, agora estd mais mulher”, ao que a outra reagiu
“N6s estamos mais mulheres e homens”; “E visivel como esse grupo cresceu depois de todo
esse tempo”. Nao raras vezes, o coordenador solicitava ao proprio grupo que pesquisasse €

trouxesse técnicas para trabalhar questdes que surgissem no grupo. Com isto, favorecia a
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autonomia do grupo. Isto ocorreu, por exemplo, com o trabalho de Grounding da Bioenergética
que levou a uma maior reflexao sobre a autossustentagcdo dos membros do grupo. Alguns dos
membros, por iniciativa propria, criaram um subgrupo para continuarem a estudar durante as
férias da universidade. Fica evidente aqui a forca de autogestdo de parte do grupo. Algum
sentido de grupo nos dois tercos finais do processo grupal pode ser traduzidos nos gestos, nos
cuidados expressos “Vamos 14 gente, temos que varrer esse chao antes de comegarmos as
praticas” e todos pegavam vassouras € panos ¢ limpavam a sala ou quando se autoapoiavam
em bloco. Neste sentido, podemos caracterizar o sentido do grupo como um “Grupo

Colaborativo, Solidario”. Dessa forma, pudemos designar os seguintes 7Temas: Da

Dependéncia a Autorregulacio Pessoal (menos no sentido do equilibrio psicorporal e mais no

sentido de alcancar maiores autoconsciéncia, autoapropriagao psicorporal, autoexpressao) e a

Autogestdao Grupal — ao longo do desenvolvimento do grupo, percebemos que, muitas vezes,

o grupo tomava para si o0 manejo das situagdes emergentes, bem como as direcdes a serem

seguidas, ou seja, a gestdo do proprio grupo. Consolidamos estes temas na Categoria de

Analise - Processos de Autonomizacgao.

Na sequéncia, a Equipe de Pesquisa foi dividida em dois subgrupos. Cada um desses subgrupos
foi trabalhar com um dos grupos que foram também objetos da pesquisa. Um deles ficava no bairro
de Campo Grande e o outro no bairro de Laranjeiras. Em cada um dos grupos pesquisados havia o
revezamento dos membros da Equipe de Pesquisa quanto as fungdes de terapeuta, coterapeuta e relator

da sessdo.

3.2 GRUPO CAMPO GRANDE - GCG

Esse grupo foi constituido por até nove integrantes, com encontros quinzenais de uma hora e
meia. O processo terapéutico ocorreu entre os meses de margo € novembro de 2023. Aqui os membros
da Equipe de Pesquisa se revezavam ocupando, basicamente, trés funcdes, mencionadas
anteriormente. O mesmo método de andlise do desenvolvimento do Grupo-Equipe foi aplicado na
analise do GCG. Da mesma forma, verificamos os mesmos trés blocos constituidos de expressoes,
temas e categorias de andlise. A saber:

1) Diferentemente do Grupo-Equipe, o0 GCG inicia seu processo debrugando-se sobre o universo
das relagcdes na sociedade. Seguem algumas falas, posturas e gestos: “Familia e relacdes
amorosas nem sempre sdo faceis”; “Trago marcas de toxicidade e dependéncia nas minhas
relacdes”; “Tenho duvidas se quero ou nio ter filhos”; “O julgamento da familia tem mais peso

que o dos outros”; “Todo mundo estd chocado com a violéncia nas escolas” ao que outro reagiu
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“O pior ¢ a exploragdo que a midia faz disso”. Também percebiamos, eventualmente, algumas
posturas de competicao entre os integrantes ou atitudes mais defensivas, de desconfianga em
relagcdo aos demais. Aqui o trabalho psicorporal tornava-se uma potente ferramenta de trabalho
terapéutico porque facilitava a revelacdo do oculto. Em outro momento, um participante
mencionou a necessidade de se criar vinculos e a partir dai a coordenadora daquela sessao
propos um trabalho psicorporal de os integrantes olharem uns para os outros. Depois foi
trabalhado como os participantes se sentiram. Este ¢ um exemplo dos diversos trabalhos
psicorporais empregados durante o percurso terapéutico. Ja no final do processo terapéutico,
uma fala que ligou o grupo ao socius “Vocés deveriam levar esse trabalho de saude mental
primeiro para trabalhadores, depois para comunidades”. Assim, emergiram os Temas: Cuidado,
Manipulacdo, Maternidade, Conexao, Envolvimento, Mudancas Sociais. Agregamos estas
tematicas na Categoria de Analise — Relagoes Interpessoais e Sociais.

2) De uma maneira inversa ao desenvolvimento do Grupo-Equipe — que iniciaram o processo do
grupo pensando sobre si € sobre o proprio grupo, os membros do GCG caminharam nos dois
tercos restantes do processo terapéutico questionando-se mais sobre si. Foram manifestagdes
de como se sentiam em relagdo ao amor, tesdo, sexualidade, ampliacao da consciéncia de si,
do grupo, formas de lidar com a ansiedade, defesas egoicas, agressividade. Em uma
determinada oportunidade, a coordenadora sugeriu um trabalho psicorporal — os participantes
deveriam fazer uma respiracdo em quatro tempos, ou seja, inspiram, meia pausa, expiram,
pausa e assim sucessivamente. Na sequéncia, mais confianga e exposi¢ao de sentimentos foram
notados - “Comecei um relacionamento com um homem casado, nos separamos e agora
voltamos a sair juntos. Ele ndo esta mais casado”. Relatos de relaxamento a aumento da
conexdo com eles proprios e emogdes intensas sdo expressos. “Sinto a tristeza como algo
ruim”, fala a participante com lagrimas nos olhos. Outra integrante aborda a questdo de ser
ansiosa e outro participante emocionado relata a agressividade que circula em sua familia. Os
coordenadores apontam para os membros do grupo que algumas maneiras de ser sdo, na
verdade, defesas que parecem nos deixar mais seguros, mas que, na verdade, nos aprisionam.
Ainda ao final do processo terapéutico, um dos integrantes apontou: “Aprendi a ter menos
preconceito com relagdo as pessoas diferentes de mim”; uma vez mais, vindo de outro
integrante “Hoje me tornei uma pessoa mais compreensiva”. Nesta mesma dire¢do, uma
participante disse que ap6s muito tempo conseguiu se abrir mais: “Apos 0 nosso ultimo

encontro, fui beber em grupo e me relacionei com um homem”. Os Temas saltam aos olhos:
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Consciéncia de si e do grupo, Defesas, Conexdo com afetos, Abertura para o Mundo. Estas
tematicas constituem a Categoria de Andalise — Modos de Existir.

3) No transcurso do grupo, observamos que os integrantes se manifestaram sobre o0 movimento
das pessoas e coisas e a passagem do tempo: “Tudo passa”; isto serviu de contraponto para que
uma das participantes tenha se expressado da seguinte forma: “Me sinto estagnada, ndo vou
adiante”; hd ainda a percep¢ao por parte dos membros do grupo de que ha continuidades e
descontinuidades no processo desse grupo; o grupo nao ¢ retilineo, ele oscila — “Pessoas
faltam, pessoas entram”; na nossa andlise, sobre o processo de ampliacdo da autonomia,
percebemos que os membros do grupo se deram conta do desenvolvimento de cada um no
grupo, mas que eles ndo chegaram a formar um sentido de grupo como um todo, dai a
percepcao de quebra do grupo; ainda outras falas - “Tenho necessidade de construir algo novo”;
“Quero maneiras diferentes das tradicionais, que tenham menos a ver com a minha familia e
mais comigo mesma, mas as vozes da familia sdo fortes”, a condi¢do da migragdo da
dependéncia para a independéncia pessoal estava aqui mencionada, mas também o quanto isto
¢ dificil, custoso, penoso, embora, a0 mesmo tempo possa ser gratificante, lutar pelo desejo e
pela aumento da forca e da autonomia — “Com esse grupo fui me tornando mais forte”.
Notamos os Temas: Mudanca, Respeito a Diferenca, Independéncia, Aumento da Poténcia.
Esse conjunto de temas nos leva a denominacdo Categoria de Analise — Processos de

Autonomizagado.

3.3 GRUPO DE LARANJEIRAS - GL
Esse grupo foi constituido por até seis participantes, com encontros quinzenais de uma hora e
meia. Seu percurso foi de agosto de 2023 a abril de 2024. De modo semelhante ao grupo anterior, trés
funcdes (terapeuta, coterapeuta e relator) eram revezadas entre os membros da Equipe de Pesquisa.
Foi aplicado o mesmo método de andlise da evolugdao do grupo utilizado nos outros dois grupos.
Igualmente aos demais grupos, este apresentou expressoes, temadticas e categorias de analise que
puderam ser agrupadas também nos trés enlaces, assim expostos:
1) No que diz respeito as relagdes entre as pessoas e sua inser¢ao social, assim como o GCG, o
GL principia seu caminho manifestando expectativas nas relagdes de trabalho, acreditando que
o grupo seria um espago que facilitaria as relagdes interpessoais € nos espacos de trabalho de
cada participante. Ouvimos expressdes como: “Tenho dificuldade de me adaptar as relagdes
no trabalho atual”; “Acho que aqui [no grupo] vou respirar e também serd um espacgo de troca”;

as relacdes familiares, de modo semelhante, eram objeto de atengdo por parte dos membros do
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grupo, por exemplo, “Me sinto num ninho vazio, com a saida dos meus filhos™; o valor dado
as relagdes interpessoais, eventualmente, era expresso “Fico atento as pessoas, gosto de lidar
com pessoas”’; ou ainda “Tenho medo do julgamento das pessoas”; outro participante expds
que na familia dele havia sempre uma historia de “abandono”(sic) das criangas, mas, a0 mesmo
tempo, reconhecia o quanto “a vida era dificil”(sic). Quando isto foi levado para a supervisao,
nos perguntamos se esta ultima fala era uma racionalizag¢ao ou fruto de uma consciéncia socio-
politica ou ainda das duas. Quanto aos relacionamentos amorosos: “Fui prisioneira de uma
relacdo anos a fio”. O fato de uma integrante da equipe de pesquisa ficar gravida fez surgir
discussodes sobre relagdes familiares, mas também relagdes no trabalho no que se refere a
gravidez. Quanto a evolu¢ao do desenvolvimento interpessoal, disse uma das participantes
“Com a troca de vivéncias tao diferentes percebi minha evolu¢do”. E ainda de outra integrante:
“Atualmente, ando mais na onda do coletivo”. No processo final do grupo, uma das
coordenadoras sugere o trabalho psicorporal em que alguns de frente para os outros estendem
os bragos na dire¢do do outro dizendo “vem” enquanto caminham na dire¢do do outro, mas
sem se tocarem, e depois dizem “vai” se afastando do outro. Desse modo, trabalhamos a morte
do grupo ou a despedida entre seus membros. Destacamos os Temas: Relagdes no Trabalho,
Relagdes na Familia, Relagdes Amorosas, Relagdes no Grupo, Relagdes Sociais. Estes temas
constituem a Categoria de Andlise - Relagoes Interpessoais e Sociais.

2) Sobre como se percebem: “Sou muito ansiosa, mas a musica me acalma”; uma integrante
chegou correndo e disse “Estou esbaforida”. A coordenadora do grupo propde o trabalho
clinico de andar pela sala, sentir os pés no chdo, perceber a sala e a si proprios enquanto
caminham. Com isto, notam-se manifestagdes de maior contato consigo, com os outros, com
o entorno. Outra participante expressa “A vida ¢ uma danca das cadeiras”, ao que a terapeuta
interroga metaforicamente “Como ¢ a cadeira na qual hoje vocés sentam?” Evidenciou-se
também o momento de uma das integrantes expresso pela seguinte frase: “Tenho feito cursos
de autoconhecimento e estar aqui € ir nessa direcdo”. Quando uma integrante diz que tem
dificuldade de acordar, a terapeuta emenda: “Como € para vocés acordar para a vida?”” Afirma
outro integrante: “Tenho que fazer tudo certinho”. Pareceu a terapeuta que esta atitude o tirava
do contato da conexdo consigo mesmo e assim sugeriu “Escolham um objeto na vida que tenha
ecos em vocés”. Apos as escolhas, os integrantes falaram desses ecos em cada um; em outro
momento se questionam sobre suas “identidades”, ao que a coterapeuta faz a articulagdo do
individual para o grupal “E a identidade do grupo?” ao que uma das participantes responde “E

feminina, s6 ha mulheres”. Vimos depois em supervisao que naquela ocasido nao se interrogou
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sobre a auséncia recente de um dos integrantes que ¢ do sexo masculino, nem da mistura dos
termos mulheres e feminina. Ainda na supervisdo, mas em outro instante, observamos que
houve uma forte resisténcia, por parte do Unico integrante do sexo masculino do grupo, ao
retorno do Unico integrante da equipe de coordenadores deste grupo que também ¢ do sexo
masculino. Em outra ocasido, diante de falas sobre sentimentos e emogdes, a terapeuta pede
para que os membros do grupo localizem nos seus corpos as emogdes € 0s sentimentos, a partir
dai houve descargas sucessivas de fortes emocgdes (choro, raiva etc.), mas também
recrudescimento de defesas: “Isto ¢ um saco, ¢ um saco”, disse um dos integrantes. Contudo,
era notorio a explosdo de emogdes ¢ a autoconfianga em poder expressar pensamentos €
sentimentos, assim como, a percep¢ao de que, por conta disso, ali ficaram diferentes. Uma
ultima fala: “Eu s6 seguia um padrdo, agora nao”. Costuramos os 7emas: Identidade, Defesas,
Bloqueios e Expressoes Afetivas, Mudancas. Estes resultam na Categoria de Andlise — Modos
de Existir.

3) Em relagdo aos processos de emancipacao, transi¢ao de vida, maior independéncia: “Quero
sair do conforto, da seguranga e ter mais independéncia, mas ndo sei como fazer isto”; outra
expressa-se de maneira assertiva “Quero ir para a vida”; outra participante ¢ direta: “Nao acho
o meu caminho”. Ainda outra participante, ja no final do processo grupal diz: “Sinto que
consigo me equilibrar mais” e que “Estar nesse processo aumentou minha autoestima”.
Entretanto, h4 constatagdes, num tom de reclamacdo: “Este grupo ¢ muito descontinuo”, ao
que uma das coordenadoras comenta “A vida ndo ¢ sé continuidade”. Por outro lado, nos
questionamos ““Sera que esta ndo ¢ a marca deste grupo, ou seja, um grupo descontinuo?”
Observamos também que embora os integrantes estivessem se autorregulando melhor nao
chegaram a produzir uma autogestdo grupal. Em uma das ultimas vivéncias o coterapeuta pede
para que cada um busque um objeto na sala que reflita o caminho deles no grupo. Apos
escolherem todos falam sobre como viram o seu caminhar até aquele momento. Dessa maneira,
surgem as Temdticas: Seguranca versus Risco, Independéncia, Medo do Novo, Continuidade
e Ruptura. Os temas se conformam a Categoria de Andlise — Processos de Autonomizagao.
Portanto, a analise dos dados nos processos grupais dos trés grupos pesquisados pdde ser

realizada por meio do estabelecimento de trés Categorias de Andlise, a saber:

1) Modos de Existir — a) Grau de Insight sobre as defesas, resisténcias e abertura para o “mundo”;
b) Nivel de Consciéncia, manejo dos afetos e expressio psicorporal; ¢) indice de Contato

Interno e Externo.
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2) Relagoes Interpessoais e Sociais — a) Qualidade (compromisso, entrega) e Intensidade dos
Vinculos; b) Relagdes autocraticas, democraticas (capacidade de escuta, limites nas relagoes);
¢) Articulagdo Grupo-Socius.

3) Processos de Autonomizagdo — a) Grau de Independéncia, Emancipag¢do; b) Sentido de Grupo

(Formag¢ao de um Eu Grupal); ¢) Autorregulacio pessoal e Autogestao Grupal.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Desde logo, ¢ necessario nos posicionarmos quanto ao lugar ocupado por nods e pelos grupos
em tela. Somos uma equipe de pesquisa tedrica e pratica que teve por objetivo trabalhar com grupos
dentro de uma perspectiva clinico-social, ou seja, os grupos foram tidos por nds como nio tendo uma
dinamica apartada de um suposto social, mas, antes, produto e produtores da condi¢ao socio-historica.
Assim, grupo e mundo ndo sdo cindidos, pois o grupo ¢ sempre grupo no mundo, e foi dessa forma
que os observamos nesta pesquisa.

Quanto a linha clinica nos encontramos dentro de uma Optica psicorporal, ou seja, para além
do trabalho com a palavra, constituem nosso trabalho as intervencdes diretas sobre o corpo. Com
relacdo ao trabalho verbal, o coordenador do grupo analisa o material trazido por meio da expressao
verbal e/ou corporal, visando a autoandlise, a autorregulacao e a autogestdao. Contudo, deixemos em
evidéncia que o corpo do grupo nao sdo os corpos das pessoas que formam o grupo, ¢ a imagem que
0 grupo possui de si mesmo, ¢ um esquema corporal. Desse modo, o trabalho nao-verbal era realizado
ora sobre os corpos dos individuos do grupo, ora sobre a imagem de grupo que o mesmo possuia a
respeito de si proprio.

Consideramos que o trabalho com grupos foi de uma imensa complexidade e dessa maneira
tornou-se impossivel abarcar as inimeras condi¢des que se apresentaram ao longo dos processos
grupais. Assim, recortamos alguns desses aspectos para que nossa pesquisa pudesse apresentar uma
contribui¢ao mais substancial aos estudos, pesquisas e praticas no dmbito das terapias grupais.

Cabe alertar que os relatos dos processos terapéuticos mencionados sdo meramente pequenos
extratos do relatorio final da pesquisa, que t€ém o objetivo de transmitir aos leitores do presente artigo
uma visdo geral do desenvolvimento de cada grupo e suas vicissitudes, naquilo em que elas foram
comuns aos trés grupos e diferentes em cada um. Os aspectos que foram analisados na se¢ao anterior
do presente artigo podem ser descritos como: defesas; insights, reflexdes, afetos e agdes; formacao do
Eu grupal; consciéncia de si, do grupo e dos atravessamentos sociais sobre o grupo € seus membros;
contato; autorregulagdo pessoal e autogestdo grupal. Estes aspectos foram observados dentro das

diversas configuragdes apresentadas pelos grupos ao longo dos seus respectivos processos grupais.
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Com relacdo aos processos grupais, de acordo com Tellegen (1984), os grupos, a priori,
tenderiam a apresentar niveis, embora estes possam se intercambiar ao longo do trabalho grupal:
Terapia no Grupo (terapia individual realizada em grupo); Terapia de Grupo (terapia com o grupo
como um todo) e, finalmente, Terapia em Grupo (ao final, o terapeuta torna-se também um membro
do grupo), acrescentariamos que este ultimo nivel contribuiria para a autorregulacdo pessoal ¢ a
autogestao grupal.

Em nossa andlise dos processos grupais ficou evidente que o Grupo-Equipe chegou a formar
um Eu Grupal e alcangou o estagio de Terapia em Grupo, uma vez que, ao longo e ao final do
desenvolvimento do grupo, os proprios membros tomaram para eles e para o proprio grupo a gestao
do mesmo. Algumas questdes nos vém a mente: o que pode ter contribuido para que isso tenha
ocorrido? Os estudos tedricos teriam influenciado esse caminho? A experiéncia do coordenador? O
tempo maior de duracdo deste grupo em relagao aos outros dois? Ou foi um produto da for¢a intrinseca
de autogestio que ha em todos os grupos? Nao € possivel ignorar, entretanto, que ha uma caracteristica
bastante peculiar do Grupo-Equipe: a identidade prévia de todos os integrantes com o curso de
formag¢do em psicologia. Nao somente isto, todos os integrantes foram formados pela mesma
institui¢ao de ensino, fazendo com que os mesmos compartilhassem de uma histéria em comum de
pelo menos cinco anos. Essas narrativas de vida coletiva foram atravessadas por caminhos, conflitos,
afetos, memorias que, em algum nivel, foram experienciadas por todos, o que nos leva a refletir sobre
a importancia das identidades formadas previamente para a formagao de uma identidade de grupo, no
decorrer de um trabalho psicoterapico grupal.

O Grupo de Campo Grande, GCG, a nosso ver, ficou na condicao de Terapia no Grupo, ou
seja, os membros do grupo reconheceram o desenvolvimento das poténcias individuais, mas ndo
chegaram a formar um Eu Grupal. Neste grupo, teria a falta de conhecimento prévio entre seus
integrantes contribuido para a dificuldade de formagao de um Eu grupal? Isto também justificaria a
inversdo em que as categorias de analise (Relagdes Interpessoais e Sociais; Modos de Existir)
emergiram em relagdo ao Grupo-Equipe?

O Grupo de Laranjeiras, GL, chega a delinear um rosto, um Eu Grupal, nomeado por seus
integrantes de Grupo Feminino, mas a seguir lamentaram a descontinuidade dessa fei¢do. Com o
retorno de um dos membros do sexo masculino e com a reentrada no grupo de outro homem da equipe
de coordenadores, essa dire¢cdo deixou de existir e se passou a aprofundar mais a andlise dos processos
individuais dos componentes do grupo. De forma semelhante aos membros do GCG, os integrantes

do GL reconheceram que com o trabalho ali desenvolvido evoluiram como pessoas. Considerando
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uma possivel autocritica, talvez pudéssemos ter trabalhado este apontamento identitario do grupo de
outra maneira, ainda que com os homens ali presentes.

Deixemos claro que nao ¢ possivel neste espaco transparecer a riqueza e a profundidade que
compuseram a vivéncia de se trabalhar com grupos. As descrigdes aqui expostas serviram somente
para fornecer uma visdo geral da caminhada de cada grupo, bem como marcar semelhancas e
diferencas nesses rumos.

Além disso, foi fundamental o estabelecimento de categorias de analise, pois nos permitiu
consolidar uma reflexdo critica a respeito do desenvolvimento de cada grupo e utiliza-las como
parametros de avaliagdo da rota de cada grupo.

Nao ¢ menos importante, destacar a forga das fun¢des de autorregulagdo pessoal e autogestao
nos grupos. De forma semelhante, o quanto as técnicas ndo verbais, por meio do desvelamento do
inconsciente pessoal e social, foram facilitadoras da ampliacdo da consciéncia de si e dos diversos
atravessamentos do socius. Desse modo, favoreceram sobremaneira mudangas que naquele espago ja

puderam ser observadas.
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