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RESUMO

O adoecimento mental e psicologico do professor ¢ uma realidade preocupante no contexto
educacional brasileiro. Esse artigo visa analisar dados empiricos de estudos publicados acerca do
adoecimento docente no Brasil, um fenomeno multifacetado e crescente. Revisitando 13 estudos
selecionados e publicados nas plataformas Scielo e Doaj, entre 2014 e 2024, os dados revelam uma
alta prevaléncia de transtornos mentais € comportamentais, como ansiedade, depressao e sindrome de
Burnout. Problemas vocais e osteomusculares também sdo comuns e frequentemente retratados como
parte da profissdo. A partir dos estudos pesquisados, pode-se reconhecer que o adoecimento mental e
psicolégico do professor € um problema sistémico e que exige uma abordagem multidimensional.
Nesse sentido, politicas publicas que envolvam a valorizacao do trabalho docente, por meio de suporte
psicossocial, reducdo da sobrecarga de trabalho, revisdo dos processos, criacdo de ambientes
estruturalmente saudéaveis e colaborativos e enfrentamento da naturalizagdo do sofrimento, devem
estar no cerne das discussoes.

Palavras-chave: Adoecimento Mental e Psicoldgico. Docéncia. Precarizacdo da Vida.

ABSTRACT

Teacher mental and psychological illness is a worrying reality in the Brazilian educational context.
This article aims to analyze empirical data from published studies on teacher illness in Brazil, a
multifaceted and growing phenomenon. Revisiting 13 selected studies published on the Scielo and
Doaj platforms between 2014 and 2024, the data reveal a high prevalence of mental and behavioral
disorders, such as anxiety, depression, and burnout syndrome. Vocal and musculoskeletal problems
are also common and often portrayed as part of the profession. Based on the studies researched, it can
be recognized that teacher mental and psychological illness is a systemic problem that requires a
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multidimensional approach. In this sense, public policies that involve valuing teaching work through
psychosocial support, reducing workload, reviewing processes, creating structurally healthy and
collaborative environments, and addressing the naturalization of suffering should be at the heart of
discussions.

Keywords: Mental and Psychological Illness. Teaching. Precariousness of Life.

RESUMEN

La enfermedad mental y psicoldgica docente es una realidad preocupante en el contexto educativo
brasilefio. Este articulo busca analizar datos empiricos de estudios publicados sobre la enfermedad
docente en Brasil, un fendémeno multifacético y creciente. Revisando 13 estudios seleccionados
publicados en las plataformas Scielo y Doaj entre 2014 y 2024, los datos revelan una alta prevalencia
de trastornos mentales y del comportamiento, como ansiedad, depresion y sindrome de burnout. Los
problemas vocales y musculoesqueléticos también son comunes y a menudo se presentan como parte
de la profesion. Con base en los estudios investigados, se puede reconocer que la enfermedad mental
y psicoldgica docente es un problema sistémico que requiere un enfoque multidimensional. En este
sentido, las politicas publicas que implican la valoracion del trabajo docente mediante el apoyo
psicosocial, la reduccion de la carga de trabajo, la revision de procesos, la creacion de entornos
estructuralmente saludables y colaborativos, y el abordaje de la naturalizacion del sufrimiento deben
estar en el centro de las discusiones.

Palabras clave: Enfermedad Mental y Psicologica. Docencia. Precariedad de la Vida.
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1 INTRODUCAO

A profissao docente, considerada pilar fundamental para o desenvolvimento social ¢ a
constru¢do do conhecimento, tem sido, paradoxalmente, um campo de crescente adoecimento mental
e psicoldgico no Brasil. Esse fendmeno complexo, enraizado em multiplas dimensdes do trabalho e
da cultura educacional, reflete as intensas transformagdes e pressoes enfrentadas no mundo do
trabalho, especialmente em um cenario de precarizagao crescente.

Estudos apontam que as reformas educacionais, implementadas desde os anos 1990,
intensificaram a precarizagdo do trabalho docente. A transposicdo de conceitos do setor privado-
empresarial para o campo educacional (nos ambitos publico ou privado), com a imposi¢ao de metas e
indicadores de produtividade, gera um ambiente de estresse e competitividade morbida.

Autores como Ferreira-Costa e Pedro Silva (2019) e Silva et al. (2023), sustentam que as
relacdes interpessoais no ambiente de trabalho também sdo fontes significativas de estresse. A logica,
focada na eficiéncia, ao desconsiderar a especificidade da atividade pedagogica, também potencializa
fatores de atrito com a gestdo, mitiga o companheirismo entre pares profissionais, e cobrangas de todas
as ordens sdo fatores que contribuem para o esgotamento. Aguiar et al, (2024) apontam para a solidao
no ambiente de trabalho, exacerbada pela falta de colaboracdo e apoio entre pares, intensifica o
sofrimento psiquico.

Além desses fatores, Gouvéa (2016) aponta que problemas de infraestrutura nas escolas
(precariedade de condigdes prediais, mobilidrio inadequado, ventilagdo, iluminagdo e saneamento
improprios) e ainda a violéncia impactam diretamente a dindmica laboral, a satide e a seguranga dos
professores. Some-se a isso, as praticas de bonificagdo por assiduidade e outras praticas analogas, que,
segundo a autora, acaba por induzir o presenteismo, pratica através da qual professores sdo levados a
trabalhar mesmo doentes, por vezes com uso de automedicag¢do. Apesar dos estudos comprovarem
que o presenteismo prejudica a satde (fisica, mental e psicoldgica) dos docentes, € preciso levar-se
em conta que também engendra uma "descontinuidade no processo educacional” afetando a qualidade
do ensino ofertado.

Nesse diapasao, o adoecimento mental e psicologico docente € tangenciado por uma dimensao
muitas vezes invisivel, moldada por aspectos culturais e sist€émicos que dificultam sua percepcao e
tratamento adequado: naturalizacdo, presenteismo e medicalizacdo. Penteado e Souza Neto (2019)
sugerem que uma questao central € a "cultura de naturalizacao dos problemas a condi¢do de ser/estar
professor”. Segundo os autores, a naturaliza¢do, a banaliza¢do e a normalizagdo estdo enraizadas em
uma cultura marcada pela feminizagdo do magistério e pela concepcdo de ensino como vocacgao,

doagdo e sacrificio, leva a vergonha e ao siléncio em relacdo a doenca e ao sofrimento vivenciados.
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Nesse sentido, tém dificuldade em perceber o processo de saude-doenca no trabalho e demoram a
buscar servicos de saude, apresentando, segundo estudos, baixa adesdao aos tratamentos.

Importante ressaltar que, assim como nos ensinaram Bourdieu e Passeron (2008), a
precarizagdo do trabalho do professor deve ser compreendida como um fendmeno estrutural,
vinculado as dindmicas de poder que permeiam o campo educacional. Ao se considerar que a docéncia
vem sendo atravessada por processos de instabilidade, produtivismo, adoecimento e desvalorizacao,
¢ possivel observar que tais condi¢cdes nao emergem de forma isolada, mas se inserem em uma légica
de reproducao social. Sob essa logica, a precarizagao se legitima ndo apenas como uma contingéncia
econdmica, mas como um modus operandi incorporado, que internaliza praticas de exploragdo sob a
aparéncia de normalidade.

Ao fim e ao cabo, este texto visa analisar dados empiricos de doze estudos recentes, tragando

um panorama do adoecimento docente ¢ de suas implicagdes.

2 METODO, RESULTADOS E DISCUSSAO

Em termos metodologicos, esse estudo buscou analisar dados relativos a estudos publicados
acerca do adoecimento docente no Brasil entre os anos de 2014 e 2024, em lingua portuguesa e
disponibilizados pelas platatormas Scielo (Scientific Electonic Library online) e Doaj (Directory of
Open Acess Journals). Dentre os 19 artigos identificados, buscamos a identificagdo dos descritores

99 ¢¢

“trabalho docente” “adoecimento” e “precarizacdo e 13 deles atenderam aos propositos dessa revisao.
Abaixo, informamos a sintese esquematizada dos referidos estudos, com destaque para os objetivos e

conclusdes referentes a cada trabalho:

Quadro 1: Sintese dos estudos acerca do Adoecimento entre professores:

Autores Objetivo Conclusdes
Venco (2016) Analisar a articulagdo entre a A partir de pesquisa de campo, o estudo
politica educacional e os identificou a existéncia de precariedade nas
efeitos nas relacGes e condicdes de trabalho nas redes municipal e
condicOes de trabalho de estadual, e os fatores que contribuem para a
professores de escolas penosidade no trabalho envolvem manifestacdes
publicas. tanto fisicas quanto psicolégicas, agravadas pela
condicdo de esgotamento.
Batista et al. Identificar os transtornos Os achados apontam para a necessidade de
(2016) mentais que mais provocam intervencdes que considerem os transtornos
afastamento laboral em mentais como patologia de trabalho docente.
docentes.
Gouvéa (2016) Analisar a abordagem da A CNTE coletivizou o problema do
Confederacdo Nacional dos adoecimento, transformando-o de uma questéo
Trabalhadores da Educacéo individual para uma coletiva. O presenteismo,
sobre a relagdo entre incentivado por politicas de bonificacdo por
condices de trabalho e desempenho, agrava o problema.
adoecimento docente.
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Oliveira, Pereira e

Investigar as modalidades de

O estudo apontou para a prevaléncia de

Monteiro (2018)

salide mental de docentes do
ensino superior puablico.

Lima (2017) adoecimento e sintomas que adoecimentos considerados psicossomaticos,
acometem os professores seguidos pelas patologias psiquicas e
universitérios do ensino adoecimentos e sintomas fisicos.
publico.
Facci, Urte Discutir a relacéo estabelecida | Estudo aponta para uma ruptura entre sentido e
Barros (2018) entre a precarizagdo do significado na prética profissional, gerando o
trabalho e o adoecimento do processo de adoecimento e dificuldades extras
professor em condicéo de no processo de readaptacéo.
readaptacao.
Tostes et al. Identificar a correlagdo entre A acentuacdo da exploragdo docente, a
(2018) sofrimento mental e condi¢des degradacdo das condic@es de trabalho e o
de trabalho em professores do | consequente comprometimento dos tempos de
ensino publico. lazer e descanso, resultou no sofrimento mental
identificado em grande parcela dos professores
pesquisados.
Tundis e Identificar fatores de risco a O contexto de trabalho precario potencializa o

sofrimento e os riscos a salde mental. H& uma
contradicdo entre a realizacdo profissional e o
esgotamento. O didlogo entre gestdo e corpo
docente é fundamental para a prevencéo de
riscos.

Penteado e Souza
Neto (2019)

Analisar o mal-estar, 0
sofrimento e o adoecimento de
professores a partir de uma
revisdo de literatura.

H& uma "cultura de naturalizacdo" do
adoecimento. A vivéncia de ensino como
sacrificio e doagdo leva ao presenteismo.

Politicas de gestdo equivocadas e a falta de
politicas de salde integral contribuem para o
problema.

Ferreira-Costa e
Pedro-Silva
(2019)

Verificar niveis de ansiedade e
depressdao em professoras do
Ensino Infantil e
Fundamental.

O adoecimento psiquico compromete a escola
como um todo e sua fungéo social. A sociedade
exige alto grau de "tolerancia" e resiliéncia dos
professores. H4 uma escassez de estudos
cientificos sobre o tema no Brasil.

Cruz et al. (2020)

Rastrear indicadores de salde
mental em professores durante
a pandemia de COVID-19.

A pandemia exacerbou problemas de satde
mental. A baixa expectativa de retorno e a
prevaléncia de ansiedade/depresséo indicam
mal-estar psicoldgico que afeta a volta ao
trabalho presencial.

Silva et al. (2023)

Investigar a percepgéo dos
docentes de Ensino
Fundamental sobre sua salde
mental.

O adoecimento € um problema coletivo e ndo
individual. A medicalizag8o ¢ uma forma de
"suportar as condicdes de trabalho”. A
feminizacéo do magistério € um fator de
vulnerabilidade.

Machado e
Cecilio (2024)

Mapear e analisar a literatura
sobre adoecimento psiquico de
professores.

Ha uma caréncia de politicas publicas de
cuidado, prevencédo e promogdo da satde dos
professores. O neoliberalismo e a l6gica
gerencialista imp&em exigéncias de
produtividade que ignoram o bem-estar docente.

Fonte: Os autores (2025)

No que tange aos resultados e a discussdo, as consideragdes e os achados de cada um dos

estudos sdo analisados a partir dos itens a seguir.
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2.1 APREVALENCIA DO ADOECIMENTO PSiQUICO

A literatura cientifica tem consistentemente revelado uma alta prevaléncia de transtornos
mentais e comportamentais entre os docentes, abrangendo ansiedade, depressao, estresse e a sindrome
de Burnout. Machado e Cecilio (2024) informam que, globalmente, a Organizagdo Mundial da Satde
(OMS) estima que mais de 300 milhdes de pessoas sofrem de depressao, e a prevaléncia de ansiedade
e depressdao aumentou cerca de 25% em 2020, resultando na perda de aproximadamente 12 bilhdes de
dias de trabalho anualmente.

Segundo Silva et al. (2023), um dado alarmante ¢ que 33,7% dos professores fazem uso de
alguma medicagdo. Este indice sugere um processo de medicalizacdo na educagdo, onde as
dificuldades da escolarizagdo e do trabalho sdo patologizadas e sustentadas por explicagdes
biologizantes. Os autores sustentam que o uso de medicamentos € visto como uma forma de "suportar
as condig¢oes de trabalho", adotada em vez de abordar as causas sistémicas do adoecimento. Assim, a
medicalizagdo em larga escala, observada nos dados do estudo, aliada a baixa valorizagdo social e a
sobrecarga, indica que, segundo os autores, o adoecimento docente ¢ um problema coletivo (e nao
meramente individual), sendo observado em escala global.

No contexto brasileiro, os dados sdo igualmente alarmantes. Uma pesquisa de campo realizada
com docentes de Ensino Infantil e Fundamental em uma cidade paulista por Machado e Cecilio (2024),
revelou que cerca de 50% das participantes apresentaram niveis de ansiedade e/ou depressao
considerados prejudiciais ao ato educativo. Esse estudo revela, mais especificamente, 41,9% exibiram
niveis "leve", "moderado" ou "grave" de ansiedade, e 30,5% apresentaram niveis "leve" ou
"moderado" de depressao, segundo Ferreira-Costa & Pedro-Silva (2019). Em um municipio do Rio
Grande do Sul, segundo o estudo, 50% dos professores afastados do trabalho apresentaram transtornos
mentais e comportamentais, predominantemente depressivos. Para docentes universitarios, o contexto
de trabalho também ¢ critico, com 17,3% dos participantes confirmando afastamento por licencas
médicas nos 12 meses anteriores a pesquisa, de acordo com Tundis e Monteiro (2018).

Quanto a saude fisica e mental dos docentes, um tipo de estresse cronico, ¢ identificado em
48% dos educadores em um estudo realizado por Penteado, Souza e Neto (2019). No referido estudo,
um a cada quatro profissionais docentes manifestaram sentir exaustdo emocional. Além dos
transtornos mentais, problemas de saude vocal e osteomusculares sdo recorrentes e frequentemente
associados ao sofrimento psicoldgico. O estudo indicou ainda que 35% dos professores da rede basica
apresentavam cinco ou mais sintomas vocais, € 80% relataram problemas vocais relacionados ao

trabalho, como cansaco vocal (92,8%), desconforto para falar (90,4%) e rouquidao (82,2%). Segundo
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os dados, apesar da alta incidéncia, apenas 34,5% dos respondentes buscaram ajuda especializada,
evidenciando uma possivel naturalizagdo desses sintomas como parte da profissao.

Tostes et al (2018) enfatizam que a acentuacdo da exploracdo docente, a precariedade das
condigdes de trabalho e o consequente comprometimento dos tempos de lazer e descanso, tem
resultado em grave prejuizo a saude fisica e mental. Assim, o sofrimento fartamente evidenciado por
meio de um conjunto de sinais e sintomas, alimenta os registros epidemiolégicos em todo o mundo
ocidental, em especial na América Latina, dentre eles, a depressao (44%) e a ansiedade (70%).

Silva et al (2023) informam que 47,8% dos professores identificam em si sintomas de
adoecimento representado por esgotamento emocional. Dos 249 pesquisados, 71, 5% apontam o
estresse como consequéncia da precarizacdo das condigOes de trabalho observada a partir da
intensidade do ritmo das atividades, e altos niveis de concentracdo e atencao a fim de atingir as metas
pedagdgicas preconizadas pelas instituicdes, influenciando negativamente em sua qualidade de vida
e em niveis diferenciados de adoecimento fisico e mental. Do total de respondentes, 33,7%
informaram fazer uso de medicagdo, dado que permitiu a analise de correlagdo entre saide mental e
atividade laboral do professor.

Ferreira-Costa e Pedro Silva (2019), apontam para a ansiedade e a depressao, objeto do estudo
desenvolvido, com indices de 41,9% para a primeira e 30,5% para a segunda, 0 que corrobora com
parte significativa dos estudos referentes a saide mental dos professores acerca de sintomatologias
que indicam algum nivel de adoecimento mental.

Oliveira, Pereira e Lima (2017), em levantamento bibliogréfico, apontam que as modalidades
de adoecimento do docente universitario no ensino publico envolvem tanto distdrbios psiquicos
(relacionados ao estresse, a ansiedade e a depressao) quanto alteragdes emocionais e mentais (perda
de vitalidade, profunda tristeza, desgaste mental, angustia, preocupacado, nervosismo, tensdo difusa e
frustracdo). Quanto aos adoecimentos fisicos, o desgaste envolvendo fadiga, indisposicdo, prejuizo
vocal e as afecgdes osteomusculares (dores nas costas, nos membros inferiores e superiores), bem
como a cefaleia foram predominantes. Os estudos também discutiram as alteracdes psicossomaticas,
consideradas predominantes entre os pesquisadores, envolvendo alteracGes do sono, da glicose, da
pressdo arterial, taquicardia e enxagueca, e ainda as comorbidades, que vao de crises gastricas a
problemas digestivos e dermatologicos. A Sindrome de Burnout, causada pelo rompimento da relacéo
harmoniosa entre os &mbitos somético, emocional e intelectual também foi referenciada nos estudos
pesquisados.

Batista et al. (2016) realizaram um estudo na Paraiba onde foram analisados 476 prontuarios

de professores do ensino superior entre 1999 e 2012. Destes, 254 apresentaram algum nivel de
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transtorno mental. Quanto aos afastamentos, 53% dos docentes o fizeram por apresentarem depressao,
12% esquizofrenia, 10% transtorno bipolar, 8% por reacdo aguda ao estresse, 8% por niveis altos de
ansiedade e 12% por outros diagnosticos. Os autores apontam para a necessidade de acompanhamento
dos niveis de estresse laboral entre docentes, ja& que a subnotificacdo associada aos casos de
adoecimento é uma possibilidade real, questdo também apontada por Campos, Véras e Araujo (2020).

Facci, Urt e Barros (2018) em pesquisa qualitativa com 20 docentes, identificaram distintos
tipos de adoecimento fisico e mental, dentre eles depressdo, acometendo 08 respondentes, e sindrome
do panico associada a depressdo, acometendo 03 respondentes. Problemas nas cordas vocais e
problemas musculares foram informados por 03 respondentes, respectivamente.

Venco (2016) aponta para os tipos de adoecimento associados a condi¢do de penosidade,
ancorados no campo do direito a salde e associados a tédio, excesso, severidade e insalubridade,
presentes ainda no contexto do regime de acumulacdo flexivel e associada a dimensdes psicoldgicas
que se manifestam por um aumento consideravel da fadiga, pelo agravamento das altera¢cdes do sono
e pela depressdo. No plano fisico, as doencas cardiovasculares e distlrbios osteomoleculares sao

relatados.

2.2 AS CONDIGOES DE TRABALHO E PRESSOES SISTEMICAS

O adoecimento mental e psicoldgico na categoria docente € um processo multifacetado, com
suas raizes profundamente entrelagadas nas condi¢des de trabalho e nas pressdes sistémicas impostas
ao exercicio da profissao. Machado e Cecilio (2024) apontam para a sobrecarga e a intensificacdo do
trabalho, que emergem como fatores determinantes para o adoecimento docente. Os achados de Silva
et al. (2023), convergem, sustentando que estudos revelam que professores frequentemente dedicam
mais de 40 horas semanais, com o trabalho invadindo o tempo de lazer devido a demandas de
atualizacdo, preparacdo de aulas, reunides e tarefas burocraticas. Para os autores, a falta de
reconhecimento, somada a baixos salarios e a insuficiéncia de apoio institucional, contribui
significativamente para o desgaste na relagdo com a gestdo. Aguiar et al. (2024) apontam ainda para
a precarizagdo econOmica, que abrange ndo apenas saldrios insuficientes, mas também jornadas
excessivas e contratos instaveis, contribuindo para a instabilidade e inseguranca quanto a profissao.

Gouvéa (2016), aponta que a necessidade de preparar atividades em casa, muitas vezes devido
a insuficiéncia da carga horaria contratada ou a busca por multiplos empregos para complementar a
renda, agrava essa sobrecarga. Em um estudo realizado por Cruz et al. (2020), os dados informam que
39,3% dos docentes dedicavam mais de 20 horas semanais a atividades sincronas e assincronas mesmo

durante a pandemia. O autor sustenta ainda que politicas de bonificagdo por desempenho, pressionam
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os professores a nao faltar ao trabalho, mesmo doentes, para ndo perderem a gratificagdo. Essa pratica,
criticada porque nao busca solucionar as causas do adoecimento docente, ¢ mantida, segundo estudos
com professores, em especial na educacdo basica. Como consequéncia, o professor ¢ levado a
permanecer no ambiente escolar mesmo doente, o que prejudica a qualidade do ensino-aprendizagem.
Segundo o autor, esse cenario contribui diretamente para a precarizagdo da profissdo e a diminuicao
da satisfagdo com a atividade de magistério.

Segundo estudo de Tundis e Monteiro (2018), docentes efetivos em universidades publicas
apresentaram médias mais elevadas em danos psicologicos e sociais em comparacdo com OS
substitutos, embora estes demonstrassem maior "realizagdo profissional", j& que os primeiros se viam
mais cobrados quanto as demandas de produtividade académica.

De acordo com Tostes et al (2018) as transformacgdes no campo da economia e as decorrentes
transformacdes no mundo do trabalho, demandam reformas nos sistemas educacionais e, no afé de
ajustar-se a realidade, postulam-se novos processos aos quais o trabalhador deve se adequar. Tais
processos envolvem, entre outros aspectos, flexibilidade, aptiddo para adquirir rapidamente
habilidades e competéncias técnicas e operacionais e um perfil mais voltado a competitividade, o que
viria a viabilizar um maior nivel de empregabilidade. Nesse sentido, o arcabouco de conhecimentos e
saberes seria gradualmente substituido pelo desempenho performético do professor que, constrangido
a novos papeis, também se vé responsavel por responder as contradicdes quanto a “qualidade” do
ensino ofertado e ainda quanto a fungéo social das instituicdes de ensino, nos mais distintos niveis.

Segundo Silva et al. (2023), a precariedade das condi¢des de trabalho vivenciadas pelos
professores é representativa de um processo histérico de desmantelamento do campo da educacéo,
cujos objetivos estdo para além do viés econdémico. Nesse sentido, sustentam a impossibilidade de
apontar para o adoecimento do professor, descontextualizando-o das condicdes de intensificacdo do
trabalho, da precarizacdo econdmica associada a condi¢fes salariais, tipos de vinculo e jornada de
trabalho e ainda das mudancas estruturais engendradas por novas demandas quanto as rotinas, a
insercdo de novas tecnologias e a adequacao aos modelos de gestdo educativa.

De acordo com Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019), psicélogos escolares e pesquisadores, em
estudo realizado com 105 docentes da educacdo basica na regido do Vale do Paraiba - S&o Paulo,
informaram que entre os principais aspectos associados a precarizacao do trabalho do professor estdo
0 salario (85,7%); aspectos estruturais da sala como acustica, iluminacgéo e climatizagéo (51,9%); tipo
de interagdo com os alunos (48,1%) e ainda dialogo com os gestores (21,4%) e relacionamento com
0s colegas (21,2%). Tais resultados, segundo os pesquisadores, condizem com outros estudos, dentre
eles o de Silveira et al. (2011).
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Oliveira, Pereira e Lima (2017) sustentam que a atividade produtiva tem passado por um
conjunto de mudancas significativas sob a légica da exploracdo e da acumulagdo, que afetam
sobremaneira o trabalho do professor universitario, cujas dimensdes materiais de atuacdo devem
resultar em produtos concretos e originais. Nesse sentido, a atividade intelectual, como trabalho
abstrato, mostra-se comprometida diante da precarizacdo da vida do professor, observada através do
aumento da sobrecarga laboral (em detrimento das horas de lazer e descanso), das exiguas condicdes
estruturais de trabalho, da mecanizacdo dos processos, bem como do impacto dos parametros de
produtividade académica.

Facci, Urt e Barros (2018) apontam para a precarizac¢ao da condicéo laboral, evidenciada tanto
no processo de adoecimento quanto no processo de readaptacéo do professor, o que trabalha por minar,
segundo os respondentes, o0 prazer intrinseco na relacdo com os alunos. A rigida estrutura educacional,
envolvendo espaco fisico e processos internos associados a atividades operacionais, € também
referenciada pelos pesquisadores como fator estressor.

Venco (2016) em pesquisa de campo com 607 professores do estado de S&o Paulo, vinculados
as redes municipal e estadual, identificou a exploracdo dos servi¢cos voltados a educacdo publica,
envolvendo processos como terceirizacdo, regulacdo de contratagdes indiretas, parcerias publico-
privadas, 0 que tende a precarizar a profissdo docente, entre outros aspectos, no que concerne a
dindmica das relagdes de trabalho, caracterizada pela frequente violagdo de direitos, cujo principal
objetivo seria a “reducdo de custos operacionais”. Dentre esses aspectos estdo a alta rotatividade de
profissionais, equipamentos de informatica e conexdo a internet ruins, laboratorios precarizados,
biblioteca com acervo insuficiente e/ou defasado, baixos salarios e carga excessiva de trabalho. 54%
dos respondentes consideraram insuficiente o tempo destinado a leitura e elaboragéo, correcdo e
lancamento de atividades e avaliacBes. Tempo que esta além da sala de aula e que ndo é devidamente

reconhecido pela gestéo.

2.3 GRUPOS VULNERAVEIS E ESPECIFICIDADES DO ADOECIMENTO
O adoecimento mental e psicologico docente ndo afeta a categoria de forma homogénea,

revelando grupos mais vulneraveis e especificidades que demandam atencgao.

2.3.1 Género
Segundo Aguiar et al. (2024), docentes que se identificaram como do sexo feminino,
apresentam maior prevaléncia de transtornos mentais comuns, com 56,8% em comparacao a 34,0%

dos homens. Em um estudo, mulheres tiveram 1,62 vezes mais chances de apresentar sintomas de
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ansiedade e depressdao (CRUZ et al., 2020). Essa maior vulnerabilidade pode ser atribuida a "dupla
jornada" que muitas exercem, conciliando o trabalho docente com responsabilidades familiares e
domésticas (SILVA et al., 2023; TUNDIS & MONTEIRO, 2018).

De acordo com Tostes et al. (2018) dos 1201 participantes da pesquisa de campo empreendida
no estado do Parand, 78,8% dos respondentes se identificavam como do sexo feminino. O grupo
apresentou idade média de 43 anos. Destes, 51,1% informaram trabalhar em dois turnos e 34,6% em
trés turnos. Com relacdo aos problemas de satde, 29,7% relataram alguma forma de adoecimento
mental, como depressdo, ansiedade e estresse, identificados em maior prevaléncia em mulheres, e
75,2% apresentaram disturbios psiquicos considerados menores. Tais dados sdo encontrados em outras
pesquisas, tais como Capitdo e Mesquita (2005) e Araujo et al. (2006).

Silva et al. (2023) dos 249 afirmam que, dos participantes da pesquisa de campo aplicada por
estudantes de Psicologia que praticavam estdgio em cinco cidades do interior do Rio Grande do Sul,
64,7% se identificaram como do sexo feminino, relatando desconforto quanto a jornada de trabalho,
associada a raras pausas de descanso, refei¢des em locais desconfortaveis e ritmo intenso em fungao
da dupla ou tripla jornada de trabalho, o que corrobora com estudos de Tavares (2007).

Segundo Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019), dos 105 participantes da pesquisa de campo,
com idade média de 38 anos, 81,3% se identificaram como do sexo feminino e associaram a profissao
a vivéncias de desmotivagdo, tristeza, raiva e/ou impaciéncia, também em funcdo das distintas
jornadas de trabalho, associadas ao trabalho doméstico. Os pesquisadores atentaram para uma
contradi¢do entre os dados apresentados nos instrumentos (questionario e entrevista) e apontaram para
o fato de que, na entrevista, ao se identificar, as respondentes temessem possiveis represalias por parte
dos gestores da institui¢ao.

Venco (2016), em pesquisa qualitativa com professores do municipio paulista de Guarulhos,
informa que 57% dos entrevistados informaram vivenciar um contrato precario de trabalho, condigado
que atinge, majoritariamente, o sexo feminino, cuja faixa etaria se encontra entre 31 e 40 anos, embora
sustente que, quanto a precariedade objetiva, a categoria jovem esteja mais suscetivel aos contratos
precarizados no campo da educag@o. Quanto a precariedade subjetiva, na faixa etaria superior observa-
se maior impacto. Importante ressaltar que, segundo a autora, a socidloga francesa Danicle Linhart
reelabora o conceito de precariedade no mundo do trabalho, a partir das categorias objetiva e subjetiva,

referindo-se as condi¢gdes materiais, psicologicas e sociais que a constituem.
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2.3.2 Faixa etaria

Segundo Tostes et al. (2018) a faixa etaria média dos 1201 respondentes do estudo ¢ de 43
anos. O tempo de trabalho como professor também apresentou relacdo com a deterioragdao da satude
mental: 44, 8% dos que trabalhavam ha mais de 20 anos, apresentaram ansiedade moderada ou grave,
em compara¢do com 26% que trabalhavam entre 3 e 5 anos.

De acordo com Silva et al (2023) entre os 249 respondentes da pesquisa de campo, a idade
média se concentrou em ter 36 e 40 anos. Esse estudo considerou que a frustragdo com a profissao
esta associada a fatores como falta de reconhecimento, baixos salarios, condi¢des improprias de
trabalho e carga exaustiva. Segundo os pesquisadores, estudos apontam que o aumento da insatisfacao
estd em sintonia com o tempo de trabalho exercido como professor.

Segundo Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019), os respondentes da pesquisa de campo, no que
se refere aos niveis de ansiedade e depressao identificados, mais de 70% dos respondentes entre 41 e
45 anos, apresentam niveis de ansiedade ou depressao passiveis de comprometer o processo ensino-
aprendizagem, sugerindo uma correlagdo entre os fatores idade, adoecimento psiquico e exercicio da
profissao.

Facci, Urt e Barros (2018) em pesquisa qualitativa realizada com 20 respondentes, informam
que 55% dos docentes estavam na faixa entre 50 e 59 anos, atuando na profissao, em um tempo médio
de 26 anos e sofrendo mais fortemente a precarizacdo e a intensificacdo do trabalho. Quanto a
readaptacdo ao ambiente de trabalho, em funcdo de licencas para tratamento de saude fisica/mental,
os docentes relatam insegurangas quanto a vinculos relacionais e a altera¢do de processos laborais,
tais como alteracOes na rotina, flexibilizagdo e terceirizacdo, aos quais precisam responder com
efetividade.

Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019), em estudo, informaram que docentes na faixa etaria de
41 a 45 anos apresentaram probabilidade de adoecimento psiquico, com mais de 70% exibindo niveis
prejudiciais de ansiedade e/ou depressao. Ja Tundis e Monteiro (2018) informaram que entre docentes
universitarios, respondentes acima de 40 anos, com doutorado e mestrado avaliaram as relagdes

socioprofissionais significativamente mais negativas do que os com graduagao/especializagao.

2.4 RESPOSTAS INSTITUCIONAIS E OS DESAFIOS DA TRANSFORMACAO

Apesar da clareza dos dados sobre o adoecimento docente, persiste uma lacuna significativa
na implementagdo de politicas publicas de cuidado, prevengdo e promogao da saide. Nem todos os
estudos acerca do adoecimento do professor e da consequente precarizagdo da vida, contemplam

discussdes sobre politicas institucionais. Isso também se d& porque, de acordo com Penteado e Souza
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Neto (2019), as politicas educacionais e as reformas raramente abordam o bem-estar docente, e esses
temas ndo sao frequentemente observados nas pautas associadas ao trabalho dos professores.

De acordo com Gouvéa (2016), Sindicatos como a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Educagdo (CNTE) tém desempenhado um papel crucial na coletivizagdo e institucionaliza¢do do
problema do adoecimento docente, iniciando a problematizacdo relativa a satde e ao trabalho
realizado pelos professores no final da década de 1990, baseando-se em estudos que revelaram o perfil
de adoecimento mental e a relacdo com as condigdes de trabalho. Assim, as a¢des incluiram a criagao
de coletivos e secretarias de saude, a realizagdao de seminarios e a publicacao de dossiés para fortalecer
a acao sindical e incluir a saude e condi¢des de trabalho nas politicas educacionais. No entanto, a
autora sustenta que o desafio de superar a invisibilidade do problema persiste, tanto por parte dos
docentes, que naturalizam o sofrimento e o presenteismo, quanto por parte das politicas publicas, que,
insuficientes, muitas vezes se limitam a medidas que envolvem bonificagdes por assiduidade.

Segundo Machado e Cecilio (2024), a auséncia de politicas publicas integradas e a negligéncia
institucional em relagdo a saude psicolégica e mental dos professores perpetuam um ciclo de
sofrimento e afastamento. Pouco se menciona sobre mecanismos para prevenir o adoecimento,
promover a saude ou oferecer tratamento e reintegragdo adequada aos docentes. Segundo os autores,
a fragil regulamentag¢do, em nivel nacional, das condi¢des de trabalho docente, apesar dos direitos
previstos na Constituicdo Federal e na LDB, suprime direitos e contribui para a deterioragdo da saude

mental da categoria.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A anélise dos dados empiricos de diversos estudos pesquisados converge para a conclusao de
que o adoecimento mental e psicoldgico do professor ¢ um fendmeno complexo e multifacetado,
intrinsecamente ligado a precariza¢do das condicdes de trabalho, as pressdes por produtividade e a
uma cultura que, por vezes, naturaliza o sofrimento.

Os estudos informam que a fragilidade dos direitos trabalhistas, a auséncia de suporte
adequado e a negligéncia institucional perpetuam um ciclo de sofrimento com consequéncias diretas
na qualidade de vida dos profissionais e, por extensdo, na qualidade da educacdo. Assim, apesar dos
indices de satisfacdo e motivacao intrinseca a profissdo, os professores enfrentam um cenario de
desvaloriza¢do social, sobrecarga de trabalho, condicdes precdrias e a medicalizacdo de seu
sofrimento. Assim, colocar em pauta a valorizagdo dos profissionais da educagao nao ¢ apenas uma
questao de justica social, mas um investimento estratégico para o futuro da educacdo, como um bem

publico.
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E imperativo garantir que aqueles que atuam na formacio de geracdes possam fazé-lo com
saude, bem-estar e o pleno exercicio de sua vocagao e profissionalidade. Para tanto, faz-se necessario
promover uma reflexao critica sobre as condi¢des de trabalho do professor, a luz da inter-relagao entre
exploragdo, precarizacao, alienagdo e adoecimento mental e psicoldgico dos professores.

A superagdo desse cenario demanda a implementagdo de politicas educacionais abrangentes e
integradas que invistam em suporte psicossocial, amplamente discutidas pelos autores nesse estudo:
Programas de apoio emocional e psicologico e equipes multiprofissionais nas escolas sdo essenciais
para oferecer atendimento e acompanhamento continuo aos docentes e que atuem para reduzir a
sobrecarga, com a revisao das politicas salariais e da organizagdo do trabalho, garantindo tempo
adequado para o lazer e atividades pedagogicas, e combatendo a dupla ou ainda a tripla jornada
laboral.

Agoes que criem ambientes de trabalho saudaveis e colaborativos, fomentando a cooperagao,
o reconhecimento ¢ a autonomia docente, promovendo espacos de didlogo e partilha entre os
profissionais, confrontando a naturaliza¢do do adoecimento, reconhecendo a satide como um direito
social e coletivo, considerando a diversidade e a equidade ao abordar as questdes de género e de
grupos historicamente marginalizados de maneira inclusiva, com politicas que atendam as
necessidades especificas de mulheres, negros e outros grupos e apoiando as entidades representativas
na luta por melhores condi¢des de trabalho e na inclusdo da satde do trabalhador como pauta central
nas negociacdes. Todos os aspectos citados aqui encontram-se amplamente discutidos nos trabalhos
compilados nesse artigo.

A guisa de conclusio, considera-se que somente por meio de um esfor¢o conjunto que envolva
entidades governamentais nos distintos niveis, instituigdes de ensino, sindicatos e comunidades
escolar e académica, sera possivel transformar o cendrio atual a fim de garantir que a frequente
violagdo de direitos dos professores e consequente precarizagdo da vida sejam problematizadas e
revertidas em politicas efetivas de valorizacdo, que assegurem condi¢des de trabalho decente,
acolhimento e reconhecimento profissional. Afinal, como nos orienta Clot (2007), o trabalho sé
preenche a sua fungdo psicologica, quando favorece ao trabalhador entrar num mundo social cujas
regras permitam ver além da atividade produtiva pura e simples, ou de um campo no qual as
ferramentas garantam a sua sobrevivéncia material. Para o autor, desenvolver “uma psicologia das

situagoes de trabalho e de vida” deve estar no centro das preocupagdes de instituicdes e pesquisadores.
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