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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo analisar os efeitos juridicos e sociais da escraviddo e do
colonialismo impostos as populagdes negras e indigenas no Brasil, compreendendo esse processo
historico como uma grave violagdo de direitos humanos com repercussdes intergeracionais. Parte-se
do entendimento de que o Estado brasileiro, enquanto agente responsavel ou conivente com essa
sistematica lesdo de direitos, possui o dever juridico e moral de promover a reparagdo das vitimas e de
seus descendentes, dever este que ao longo das décadas foi cada vez mais cobrado pelo movimento
negro e indigena. Nesse contexto, as politicas publicas de acdo afirmativa, especialmente a politica de
cotas raciais para o ingresso no ensino superior, configuram um instrumento contemporaneo de justica
reparatoria, resultado de uma trajetoria de luta e resisténcia. Pretende-se demonstrar que tais agdes nao
se limitam a inclusdo social, mas se fundamentam na responsabilidade histérica do Estado e no
principio constitucional da igualdade material, funcionando como forma de indenizacdo coletiva por
violagoes pretéritas que ainda produzem efeitos na sociedade atual. Por fim, serd demonstrado que a
politica de cotas ¢ um instrumento extremamente importante para o Brasil cumprir os seus objetivos
constitucionais de redugdo da desigualdade e garantia da cidadania plena.

Palavras-chave: Reparacio Historica. Igualdade Racial. Cotas Raciais. Politica de A¢ao Afirmativa.

ABSTRACT

This article aims to analyze the legal and social effects of slavery and colonialism imposed on Black
and Indigenous populations in Brazil, understanding this historical process as a serious human rights
violation with intergenerational repercussions. It is based on the understanding that the Brazilian State,
as an agent responsible for or complicit in this systematic rights violation, has a legal and moral duty
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to promote reparations for the victims and their descendants—an obligation that has been increasingly
demanded over the decades by the Black and Indigenous movements. In this context, public affirmative
action policies, especially racial quota policies for access to higher education, constitute a
contemporary instrument of reparative justice, resulting from a trajectory of struggle and resistance.
The article intends to demonstrate that such actions are not limited to social inclusion, but are grounded
in the State’s historical responsibility and in the constitutional principle of substantive equality,
functioning as a form of collective compensation for past violations that still produce effects in present-
day society. Finally, it will be shown that the quota policy is an extremely important tool for Brazil to
fulfill its constitutional goals of reducing inequality and guaranteeing full citizenship.

Keywords: Historical Reparation. Racial Equality. Racial Quotas. Affirmative Action Policy.

RESUMEN

El presente articulo tiene como objetivo analizar los efectos juridicos y sociales de la esclavitud y el
colonialismo impuestos a las poblaciones negras e indigenas en Brasil, comprendiendo este proceso
historico como una grave violacion de los derechos humanos con repercusiones intergeneracionales.
Se parte del entendimiento de que el Estado brasilefio, como agente responsable o connivente con esta
sistemadtica lesion de derechos, tiene el deber juridico y moral de promover la reparacion de las victimas
y sus descendientes, deber que a lo largo de las décadas ha sido cada vez més exigido por los
movimientos negro e indigena. En este contexto, las politicas publicas de accion afirmativa,
especialmente la politica de cuotas raciales para el ingreso a la educacion superior, constituyen un
instrumento contempordneo de justicia reparadora, resultado de una trayectoria de lucha y resistencia.
Se pretende demostrar que tales acciones no se limitan a la inclusion social, sino que se fundamentan
en la responsabilidad histérica del Estado y en el principio constitucional de igualdad material,
funcionando como una forma de indemnizacidn colectiva por violaciones pasadas que atn producen
efectos en la sociedad actual. Por ultimo, se demostrara que la politica de cuotas es una herramienta
sumamente importante para que Brasil cumpla con sus objetivos constitucionales de reduccion de la
desigualdad y garantia de ciudadania plena.

Palabras clave: Reparacion Historica. Igualdad Racial. Cuotas Raciales. Politica de Accion
Afirmativa.
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1 INTRODUCAO

A escravidao de negros e indigenas no Brasil ndo pode ser compreendida apenas como um
episodio do passado, mas como um marco estruturante das desigualdades raciais que ainda moldam as
relagdes sociais, economicas e politicas no presente (FERNANDES, 2013). A heranca do sistema
escravocrata permanece viva na forma de exclusdes sistémicas, naturalizadas por séculos de
dominagao e sustentadas por praticas institucionais e culturais que perpetuam o racismo estrutural.

De acordo com dados publicados pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper, 2024), no estudo
“O Custo Salarial da Desigualdade Racial”, um homem branco ganha, em média, cerca de R$ 4.956
por més, enquanto um homem negro, R$ 2.278. Entre as mulheres, percebeu-se que brancas ganham
cerca de RS 3.813 por més e negras, R$ 2.278, totalizando uma diferen¢a percentual de 40%".

Isso demonstra que embora a abolicdo da escraviddo em 1888 tenha extinguido o regime
juridico do cativeiro de pessoas escravizadas, esta ndo produziu mecanismos eficazes de inclusado e de
reparacao, deixando negros e indigenas as margens da sociedade sem apoio algum do Estado, que por
muitos anos continuou negando direitos fundamentais e invisibilizando a cultura negra e indigena.

Como aponta o socidlogo Florestan Fernandes (2013), a constru¢do do Brasil como nacao
moderna se deu pela continuidade de valores e estruturas herdadas da ordem colonial, sendo a
desigualdade racial uma de suas marcas mais persistentes. A transi¢ao de uma sociedade de estamentos
para uma sociedade de classes ndo significou uma ruptura com os antigos mecanismos de exclusao,
mas sim a sua ressignificagdo dentro de uma logica capitalista e liberal que manteve os grupos
racializados @ margem dos processos de cidadania plena (FERNANDES, 2013). Dessa forma, o fator
cor da pele seguiu funcionando como critério de subordinacdo social, legitimado por praticas
discriminatorias.

Nesse contexto, ¢ crucial informar que a resisténcia negra, impulsionada no Brasil pelo
Movimento Negro Unificado, fundado em 1978, teve um papel fundamental no que diz respeito a
conquista de direitos e a dentincia do legado da escravidao e da omissao do Estado diante das violagdes
estruturais continuadas dos direitos da populacao negra.

Um dos marcos dessa trajetéria de enfrentamento foi a aprovacdo da Lei n® 12.711/2012,
conhecida como a Lei de Cotas, resultado direto da mobilizacdo social ¢ do uso de instrumentos

internacionais de protecao dos direitos humanos, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

! PORTELLA, Alysson, Michael Franga e Rodrigo Carvalho. 2024. O custo salarial da desigualdade racial. SGo Paulo:
Insper. Relatorio de pesquisa. Disponivel em: Portella, Alysson, Michael Franga e Rodrigo Carvalho. 2024. O custo salarial
da desigualdade racial. Sao Paulo: Insper. Relatorio de pesquisa. Acessado em 24 de julho de 2025.
https://repositorio.insper.edu.br/handle/11224/7046. Acesso em 24 de jul de 2025.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.7, p. 40729-40740, 2025

- 40731


https://repositorio.insper.edu.br/handle/11224/7046

ﬁ

Revista

AI\I—\ME

ISSN: 2358-2472

e a Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia ¢ Intolerancias
Correlatas, realizada em setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul.

A politica de agdo afirmativa de cotas raciais nas Institui¢des de Ensino Superior, representa,
nesse sentido, um instrumento de justica reparatdria e um passo concreto na dire¢do da efetivacao do
principio da igualdade material, previsto no artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza” (BRASIL, 1988).

Ao reconhecer o racismo estrutural enraizado no Brasil e as sequelas sociais deixadas pela
pratica da escraviddo, essas politicas de acdo afirmativa foram concebidas como estratégias de
reparacao historica frente ao confinamento racial que historicamente limitou o acesso da populagdo
negra as universidades publicas, pois apesar de serem instituigdes mantidas por todos os cidadaos, ndo
eram todos que tinham acesso a este direito.

A insercdo de estudantes negros e negras no ambiente académico rompeu com a logica elitista
e eurocéntrica da universidade brasileira, onde apenas brancos de classe alta tinham chance de estudar
em uma universidade publica federal, pois tinham uma base mais s6lida de conhecimentos adquiridos
em escolas renomadas e cursinhos particulares, fazendo da universidade, especialmente em cursos
mais concorridos como Medicina e Direito, um lugar criado apenas para um seleto grupo de pessoas
com condi¢do financeira acima da média (Schwartzman, 2016).

A luta pela igualdade racial no ensino superior, portanto, ¢ um reflexo das conquistas
acumuladas pelo movimento negro brasileiro, sobretudo pelo MNU, e segue sendo fundamental para
garantir o acesso e a permanéncia da populagdo negra nos espagos historicamente negados.

Segundo pesquisadores do SoU Ciéncia (Centro de Estudos Sociedade, Universidade e
Ciéncia), vinculado a Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), a participacdo de estudantes
negros em universidades federais brasileiras cresceu de 17% para 49% ao longo de 13 anos. Em 2009,
eram 135,1 mil estudantes negros matriculados nessas instituigdes; em 2022, esse nimero chegou a
515,7 mil. Destarte, ¢ possivel afirmar que a implementacdo das cotas raciais possibilitou uma
mudancga na realidade brasileira, pois a universidade se tornou um ambiente plural, onde gragas as
cotas raciais foi possivel alcangar uma grande representatividade de alunos negros.

Segundo Zélia Amador de Deus (2019), enegrecer o espaco académico ¢ mais do que um ato
de justica histérica; ¢ também uma estratégia de reconstrucao do proprio projeto de sociedade. Dessa
forma, ao abrir espago para narrativas historicamente silenciadas, a universidade se aproxima de sua
funcdo social e de seu compromisso constitucional com a pluralidade, a inclusdo e a promoc¢ao dos

direitos humanos.
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Este artigo se propde a analisar a politica de a¢do afirmativa de cotas raciais para o ingresso
nas universidades publicas brasileiras a luz da Constituigdo Federal de 1988, dos tratados
internacionais de direitos humanos e da experiéncia juridica e histérica brasileira. Busca-se demonstrar
que tal politica representa ndo apenas uma medida de inclusdo educacional, mas uma verdadeira
reparagao histdrica que se ancora em fundamentos juridicos solidos, em valores democraticos e na luta

continua pela superagdo do racismo e pela construgao de uma sociedade verdadeiramente igualitéria.

2 O DANO EXISTENCIAL CAUSADO EM MASSA PELO ESTADO BRASILEIRO COM A
PRATICA DA ESCRAVIDAO E A NECESSIDADE DE REPARACAO HISTORICA

2.1 O MITO DA DEMOCRACIA RACIAL E A OMISSAO DO ESTADO BRASILEIRO DIANTE
DA VIOLACAO DE DIREITOS DA POPULACAO NEGRA, PARDA E INDIGENA

Inicialmente, ¢ necessario reconhecer que a escravidao no Brasil constituiu uma das mais
graves violagdes de direitos humanos da histdria nacional. Ao longo de mais de trés séculos, milhdes
de africanos ¢ seus descendentes foram submetidos a condicdo de mercadoria, privados de sua
liberdade, identidade, cultura e humanidade. No entanto, o fim formal da escravidio, com a
promulgagdo da Lei Aurea em 1888, ndo foi seguido de qualquer reparagdo material ou simboélica.
Pelo contrario, a abolicdo ocorreu sem politicas publicas de integragdo e com a completa omissao do
Estado em garantir a populacdo negra condi¢cdes minimas de cidadania.

Além disso, € possivel observar que, desde a Proclamacdo da Republica em 1889 até a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o Estado brasileiro sustentou e disseminou o mito da
democracia racial, recusando-se a reconhecer o racismo como elemento estrutural da sociedade
brasileira (NASCIMENTO, 2017). Conforme aponta o Prof. Dr. Ubiratan Castro de Aratjo (ARAUJO,
2000), qualquer tentativa de denunciar a exclusdo racial era tratada como antipatridtica. Essa postura
resultou na repressao de movimentos negros organizados, na invisibilizacdo de manifestagdes culturais
afro-brasileiras e na marginalizacdo de trabalhadores negros no mercado formal, inclusive em
empresas estatais.

Dessa forma, o Estado brasileiro, por acdo e omissdo, perpetuou mecanismos de
subalterniza¢do da populacdo negra, alimentando a reproducdo historica de desigualdades. O dano
causado nao se restringe a esfera econdmica — marcada pela exclusao de acesso a terra, a educacao e
ao mercado de trabalho formal — mas atinge também a dimensao simbodlica e moral, ao reforgar

estigmas, negar identidades e inferiorizar culturas.
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Abdias Nascimento (2001)? afirma que o trdfico de negros escravizados, o colonialismo e o
racismo configuram crimes contra a humanidade, crimes que levaram ao enriquecimento injusto dos
paises colonialistas e das elites dominantes brancas de sociedades multirraciais. O autor diz ainda que
uma vez reconhecido esse enriquecimento ilicito, esta estabelecido o direito das vitimas a reparagao,
que deve considerar trés componentes: compensagao, restituicdo e reabilitagdo.

Assim, a escraviddo, o racismo ¢ o colonialismo praticados no Brasil sdo crimes que
configuram dano coletivo, estrutural e intergeracional, cujos efeitos perduram e se manifestam nas
estatisticas de violéncia, pobreza e exclusdao social que atingem desproporcionalmente a populagao

negra.

2.2 A PROMOCAO DA IGUALDADE SEGUNDO A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E A
CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO RACIAL DA ONU NO ANO DE 1965

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu novos pardmetros juridicos para a promogao da
igualdade e para a responsabilizagdo do Estado diante das injusticas historicas. O artigo 5° do texto
constitucional (1988) garante a igualdade formal de todos perante a lei, enquanto o artigo 3°, inciso 1V,
afirma como objetivo fundamental da Republica “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao” (BRASIL, 1988). Tais
dispositivos fundamentam a exigéncia de reparagdo, ndo como um ato de benevoléncia, mas como
dever constitucional.

No plano internacional, destaca-se que o Brasil ¢ signatario da Convengao Internacional sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, adotada pela Organizagcdo das Nagdes
Unidas (ONU) em 1965 e ratificada pelo Brasil em 1968. Conforme previsto no preambulo da
Conven¢do, a ideia de superioridade racial ¢ “cientificamente falsa, moralmente condenavel,
socialmente injusta e perigosa, ndo havendo qualquer justificativa tedrica ou pratica para sua
perpetuagdao” (ONU, 1965, p. 1).

Ainda, de acordo com o artigo 1° da Convencao, discriminagao racial ¢ definida como:

Toda distingao, exclusdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia, origem nacional
ou étnica que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em condi¢des de igualdade, dos direitos humanos e liberdades fundamentais (ONU, 1965).

2 Em pronunciamento de abertura da Il Plendria Nacional de Entidades Negras rumo a III Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata,que aconteceu no Rio de Janeiro em 11
de maio de 2001.
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O mesmo artigo reconhece que medidas especiais adotadas com o tinico propdsito de promover
o progresso de grupos racialmente discriminados ndo configuram discriminacao, desde que nao se
perpetuem apds o alcance de seus objetivos (ONU, 1965).

Portanto, diante da omissao historica do Estado brasileiro e das obrigagdes constitucionais e
internacionais assumidas, a reparagdo a populacao negra deve ser compreendida como uma resposta
necessaria, legitima e inadiavel. Como defende Aratijo (2000), essa reparagao deve ser entendida como
um direito coletivo difuso da cidadania negra brasileira, e deve abranger tanto a compensac¢ao moral
pelo passado de escravidao e discriminagdo quanto o compromisso com a elimina¢ao dos mecanismos
contemporaneos de exclusdo racial.

Finalmente, tal reparagdo deve se concretizar por meio de politicas publicas abrangentes ¢
permanentes, como cotas raciais no ensino superior, acesso a moradia digna, acdes de valorizacdo da
cultura negra e reconhecimento do papel historico da populacido afrodescendente na construcdo do
pais. A proposta de criagdo de uma Comissdo Nacional de Reparacdo do Negro no Brasil, com forca
normativa e orcamento vinculado, representa um caminho possivel para institucionalizar um novo

pacto social — justo, equitativo e comprometido com a superagao definitiva do racismo estrutural.

3 A CONSTITUCIONALIDADE DA POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA DE COTA RACIAL
3.1 O POSICIONAMENTO DO STF DIANTE DA POLITICA AFIRMATIVA DE COTAS RACIAIS
PARA UNIVERSIDADES

No ordenamento juridico brasileiro, essas medidas t€ém recebido validagdo por parte do
Supremo Tribunal Federal, que, em diversas ocasides, reconheceu a constitucionalidade das politicas
de agdo afirmativa. Como exemplos dessa jurisprudéncia, podem ser citadas as decisdes proferidas nas
acoes: MC-ADI 1.276-SP, sob relatoria do Ministro Octdvio Gallotti; ADI 1.276/SP, relatada pela
Ministra Ellen Gracie; RMS 26.071, de relatoria do Ministro Ayres Britto; e ainda a ADI 1.946/DF,
bem como a MC-ADI 1.946/DF, ambas sob a relatoria do Ministro Sydnei Sanches.

Nesse contexto, ¢ particularmente expressiva a argumentagdo desenvolvida pelo Ministro
Nelson Jobim no voto proferido na ADI 1.946-MC/DF, também relatada pelo Ministro Sydnei Sanches.
O ministro faz referéncia a estudos conduzidos pelo economista norte-americano e ganhador do Prémio
Nobel Paul Samuelson, os quais demonstram a existéncia de discriminagdo no mercado de trabalho,
especialmente contra as mulheres. A pesquisa, realizada no Massachusetts Institute of Technology
(MIT), revelou que a disparidade salarial entre homens e mulheres ndo se explica apenas por fatores
objetivos como escolaridade ou experiéncia profissional, mas também por construgdes sociais e

culturais, como expectativas de género e interrupgdes de carreira decorrentes da maternidade.
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Diante desse cendrio, o voto pontua que, nos Estados Unidos, o governo de Lyndon B. Johnson
instituiu politicas de discriminagdo positiva, conhecidas como ac¢des afirmativas (affirmative actions),
inicialmente voltadas a populagdo negra, com o objetivo de corrigir desigualdades raciais profundas.
Tais politicas envolveram, inclusive, a criagdo de cotas em setores estratégicos. Segundo o Ministro
Nelson Jobim, esse conjunto normativo foi fundamental para desestruturar praticas discriminatorias
evidentes e sistematicas.

Por fim, o ministro conclui que cabe ao Tribunal Constitucional avaliar se determinada politica
publica, embora desigual em sua forma, busca concretizar a igualdade em seu resultado. Nesse sentido,

a discriminagdo positiva ¢ considerada constitucionalmente legitima, pois introduz tratamento

diferenciado com a finalidade de alcancar a igualdade real. Segundo o Ministro Nelson Jobim:

A discriminag@o positiva introduz tratamento desigual para produzir, no futuro e em concreto,
a igualdade. E constitucionalmente legitima, porque se constitui em instrumento para obter a
igualdade real. (JOBIM apud STF, ADI 1.946-MC/DF).

Assim, ¢ possivel compreender que a politica de agdo afirmativa de cotas raciais nas
universidades ¢ tida como um instrumento que fomenta a verdadeira igualdade, capaz de considerar o
contexto historico de violagdo de direitos e as caracteristicas sociais de marginalizagdo de negros ¢

indigenas no Brasil.

4 AIMPORTANCIA E A NECESSIDADE DA POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA DE COTA
RACIAL PARA INGRESSO NAS UNIVERSIDADES COMO FORMA DE PROMOVER A
IGUALDADE RACIAL

Diante das persistentes desigualdades raciais no Brasil, torna-se evidente que as politicas de
acdo afirmativa, especialmente o sistema de cotas raciais nas universidades, constituem um mecanismo
crucial na tentativa de reparagdo historica e de enfrentamento ao racismo estrutural. A naturalizagdo
das hierarquias raciais, enraizada no mito da igualdade racial brasileira (NASCIMENTO, 2017),
perpetua formas sutis e cotidianas de exclusdo, inviabilizando o reconhecimento coletivo da divida
social acumulada com a populacao negra.

Compreendendo que as marcas do colonialismo e da logica racializada moldam as estruturas
sociais e institucionais, ¢ possivel perceber como o acesso a educacdo superior foi historicamente
negado a grupos racializados, consolidando barreiras que vao além do campo econdmico. As cotas

raciais, nesse cenario, emergem como uma resposta juridica e politica ao apagamento sistematico de
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identidades negras e indigenas nos espacos de saber, e funcionam como instrumento de democratizagao
do ensino superior (DEUS, 2019).

Essas politicas foram concebidas como estratégias de reparacdo historica frente ao
confinamento racial que historicamente limitou o acesso da populagdo negra as universidades publicas,
apesar de serem instituicdes mantidas por todos os cidaddos. A agdo afirmativa, neste sentido, foi
formulada como resposta a um legado de exclusao que remonta ao periodo escravocrata e se perpetua
em formas contemporaneas de desigualdade.

Contudo, a implementacao das cotas enfrentou severas criticas e resisténcias. Argumentou-se
que tal politica comprometeria a unidade nacional, prejudicaria a meritocracia e a qualidade do ensino,
e violaria a autonomia universitaria. Mesmo assim, sua legalidade e constitucionalidade foram
reconhecidas pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF 186, em 2012, que serviu de
base para a criacdo da Lei n® 12.711/2012. Ainda assim, a legislacdo final incorporou parcialmente a
proposta original, ao adotar um modelo hibrido de cotas sociais e raciais, com reserva de vagas para
estudantes de escolas publicas e uma sub-cota para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

A luta pela igualdade racial no ensino superior, portanto, ¢ um reflexo das conquistas
acumuladas pelo movimento negro brasileiro, sobretudo pelo MNU, e segue sendo fundamental para
garantir 0 acesso € a permanéncia da populagdo negra nos espagos historicamente negados. A
promocao de politicas de acdo afirmativa ndo deve ser vista como privilégio, mas como um
instrumento legitimo de reparagao e justi¢a social.

Vale destacar que, ao ampliar o acesso de grupos historicamente marginalizados, a universidade
publica ndo apenas corrige distor¢des historicas, mas também se fortalece como espaco de pluralidade
epistémica, diversidade social e justi¢a cognitiva. Ainda assim, o desafio nio se encerra na entrada. E
essencial garantir politicas de permanéncia e reconhecimento que assegurem trajetorias académicas
dignas e reparadoras, sem as quais o projeto de inclusdo perde sua poténcia transformadora.

Assim, na realidade brasileira, onde os povos negros africanos e indigenas foram escravizados
por cerca de trés séculos a fio, onde se propagou uma mentira de que o Brasil seria uma democracia
racial por anos, negando a existéncia de racismo e diminuindo a luta desses povos por igualdade de
direitos, a politica de cotas ndo representa um privilégio, mas sim uma estratégia legitima e necessaria
para reequilibrar as estruturas sociais € educacionais brasileiras, promovendo, de fato, uma igualdade

racial substancial.
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5 CONCLUSAO

A politica de agdo afirmativa de cotas raciais para ingresso nas universidades publicas
brasileiras representa um importante marco na luta por reparagao historica e efetivacdo da igualdade
racial no pais. Como demonstrado ao longo deste trabalho, tal politica ndo pode ser compreendida
apenas como uma medida pontual de inclusdo educacional, mas sim como uma resposta institucional
e juridica as violagdes sistematicas de direitos humanos impostas a populagdo negra e indigena desde
o periodo escravocrata.

A omissao do Estado brasileiro apos a aboligao da escravidao, somada a perpetuagdo do mito
da democracia racial, resultou na marginalizagdo social, econdmica e simbdlica de milhdes de
brasileiros racializados. Diante disso, o reconhecimento da constitucionalidade das cotas raciais pelo
Supremo Tribunal Federal fortalece o entendimento de que a igualdade formal ndo € suficiente para
corrigir desigualdades estruturais. E necessario garantir meios concretos para que todos tenham
oportunidades reais de acesso aos espacos historicamente negados.

Os dados apresentados, como o aumento significativo da presenga de estudantes negros nas
universidades federais, evidenciam que as cotas raciais t€ém cumprido um papel decisivo na
transformagao do perfil social e racial do ensino superior. Esse avango nao apenas amplia o acesso,
mas também enriquece a produ¢do académica, ao incorporar saberes, experiéncias e narrativas diversas
que historicamente foram excluidas do espago universitario.

Dessa forma, a politica de cotas raciais reafirma o compromisso do Estado com a superagdo
das desigualdades historicas e a consolidacdo de uma democracia que reconhece e valoriza a
diversidade racial brasileira. Promover justi¢a social por meio da reparagado historica € ndo apenas uma
exigéncia moral e juridica, mas também uma condi¢@o essencial para o desenvolvimento sustentavel,

inclusivo e verdadeiramente igualitario da nagao.
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