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RESUMO

O presente estudo tem como escopo analisar como a metodologia do Dialogo Bohmiano pode ser
utilizada como ferramenta pedagodgica para promover a Educagdo em Direitos Humanos e
Diversidades na Educacao Bésica. Diante dos problemas de conflitos escolares, principalmente de
ordem comportamental, de aprendizagem e de relacionamento, perpassando por outras formas de
discriminacao, sugere-se que o didlogo seja utilizado como uma estratégia para promover a escuta
ativa, a empatia, o respeito a diversidade e a construcdo coletiva do conhecimento. A pesquisa parte do
pressuposto de que a escola desempenha um papel importante na formacgao dos cidadaos e na promogao
da convivéncia social, visto ser um celeiro proficuo para a reflexdo critica e a participagdo ativa de
todos na constru¢ao de uma sociedade mais justa e inclusiva. A metodologia adotada foi qualitativa,
tendo como ponto de partida a revisao da literatura, evidenciando que o didlogo pode ajudar a combater
preconceitos e criar um ambiente escolar mais inclusivo e democratico. Os resultados indicam que a
pratica do didlogo na escola, baseada na metodologia de David Bohm, fortalece a convivéncia pacifica,
aumenta a consciéncia critica dos alunos e promove a valorizag¢do da diversidade.

Palavras-chave: Didlogo Bohmiano. Direitos Humanos. Educacdo Basica. Conflitos Escolares.

Valorizacao da Diversidade.
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ABSTRACT

The scope of this study is to analyze how the Bohmian Dialogue methodology can be used as a
pedagogical tool to promote Education in Human Rights and Diversity in Basic Education. Given the
problems of school conflicts, mainly of a behavioral, learning and relationship nature, including other
forms of discrimination, it is suggested that dialogue be used as a strategy to promote active listening,
empathy, respect for diversity and the collective construction of knowledge. The research is based on
the assumption that schools play an important role in the formation of citizens and in the promotion of
social coexistence, since they are a fruitful breeding ground for critical reflection and active
participation of all in the construction of a more just and inclusive society. The methodology adopted
was qualitative, having as a starting point the review of the literature, evidencing that dialogue can
help to combat prejudices and create a more inclusive and democratic school environment. The results
indicate that the practice of dialogue in schools, based on David Bohm's methodology, strengthens
peaceful coexistence, increases students' critical awareness and promotes the appreciation of diversity.

Keywords: Bohmian Dialogue. Human Rights. Basic Education. School Conflicts. Appreciation of
Diversity.

RESUMEN

Este estudio busca analizar como la metodologia del Didlogo Bohmiano puede utilizarse como
herramienta pedagogica para promover la Educaciéon en Derechos Humanos y Diversidad en la
Educacion Basica. Ante la problematica de los conflictos escolares, especialmente los relacionados
con el comportamiento, el aprendizaje y las relaciones, incluyendo otras formas de discriminacion,
sugerimos utilizar el didlogo como estrategia para promover la escucha activa, la empatia, el respeto a
la diversidad y la construccion colectiva del conocimiento. La investigacion parte de la premisa de que
las escuelas desempefian un papel importante en la formacion de ciudadanos y la promocion de la
convivencia social, ya que son un terreno fértil para la reflexion critica y la participacion activa de
todos en la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva. La metodologia adoptada fue
cualitativa, a partir de una revision bibliografica, demostrando que el didlogo puede ayudar a combatir
los prejuicios y a crear un entorno escolar mas inclusivo y democratico. Los resultados indican que la
préctica del didlogo en las escuelas, basada en la metodologia de David Bohm, fortalece la convivencia
pacifica, aumenta la conciencia critica del alumnado y promueve la valoracion de la diversidad.

Palabras clave: Didlogo Bohmiano. Derechos Humanos. Educacion Basica. Conflictos Escolares.
Valoracion de la Diversidad.
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“Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si,
mediatizados pelo mundo”.
(Paulo Freire, 1921-1997)

1 INTRODUCAO

O ambiente escolar, enquanto espaco de interacao e construcao coletiva do aprendizado, reflete
as dindmicas sociais mais amplas, desempenhando um papel importante na promog¢ao da cidadania e
do respeito a diversidade. Diante dos problemas cotidianos, como conflitos comportamentais,
dificuldades de aprendizagem e episodios de discriminagdo, que causam a desarmonia do grupo, torna-
se fundamental encontrar estratégias que favorecam a convivéncia e o respeito as diferencas.

Todo o processo educativo ¢ inerentemente relacional, & medida em que cada individuo se
forma contribui para a formagao do outro. E essa perspectiva freiriana refor¢a a compreensao de que
a educacdo ndo se resume a transmissao unilateral do conhecimento, mas sim um construir coletivo,
por meio da troca de experiéncias e saberes.

E ¢ neste sentido que a epigrafe ao norte convida a enxergar a escola como um ambiente
dindmico, onde o didlogo e as interagdes ajudam a promover valores como empatia, respeito e justica
social. Essa troca constante nao apenas ajuda os educandos a se conhecerem melhor, como também os
prepara para aceitar e valorizar as diferencas.

Nio restam davidas de que aqueles conflitos!, e que permeiam o cotidiano escolar — ocorrendo
geralmente entre alunos e entre alunos e professores ou funcionarios — prejudicam a convivéncia e
impactam diretamente no processo de ensino-aprendizagem. As vitimas que experienciam violéncia
simbolica ou explicita’ tém sua autoestima abalada, e no caso dos educandos, resta prejudicado o seu
desempenho académico e, muitas vezes, podendo levé-los até a abandonar escolar.

Neste contexto, ¢ premente uma educagdo que promova os direitos humanos e valorize a
diversidade. A escola deve, acima de tudo, ser um espaco de acolhimento e respeito, onde as diferengas

sdo vistas como algo positivo que enriquece a visao de mundo de cada individuo. Mas, com o aumento

! Para Vasconcelos (2023, p. 46), os conflitos sdo decorrentes da “convivéncia social do homem com suas contradigdes”,
podem ser divididos em quatro, incidentes cumulativamente, em regra: “conflitos estruturais (diferencas nas circunstancias
sociais, politicas e econdmicas dos envolvidos); conflitos de informagdo (informagdo incompleta, distorcida, conotagao
negativa); conflitos de valores (diferencas na moral, na ideologia, na religido); e conflitos de interesses (reivindicacao de
bens e direitos de interesse comum e contraditério)”.

2 Abramovay (2005, p. 53) assevera que “ndo h4, entre os especialistas sobre o tema, um consenso acerca do que deve ser
entendido como um ato de violéncia”, visto que suas manifestagdes podem assumir diferentes formas, como verbal
(insultos, grosserias, apelidos, humilhag¢des, provocagdes, discrimina¢ao, menosprezo, zombarias, piadas, comentarios ou
imagens sexuais), fisica (bater, empurrar, dar socos, rasteiras e pontapés), psicologica (ameagas de morte, tirar sarro das
roupas, danos psicologicos gerados por insultos, apelidos e provocagdes), sexual (assédio sexual, estupro, assédio em troca
de nota ou aprovacgao), entre outras.
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dos discursos de d6dio e da polarizacdo social, ¢ imperativo que as escolas incentivem cada vez mais o
respeito as diferencas e promovam a dignidade de todos.

E, considerando-se que para lidar com essas questdes complexas, ¢ necessario utilizar
metodologias que promovam a construcdo coletiva do conhecimento e estimulem a reflexdo critica.
Desse modo, busca-se responder aqui o seguinte questionamento: “Como a metodologia do Didlogo
Bohmiano pode ser usada na educagao para promover os direitos humanos e a diversidade na educagao
basica, ajudando a resolver conflitos e criar um ambiente de paz”?

Assim, o objetivo do presente estudo ¢ analisar a potencialidade da metodologia do Didlogo
Bohmiano, como ferramenta pedagédgica inovadora, para transformar as interagdes no ambiente escolar
democratico, de modo a promover uma cultura de paz e cidadania, alinhada a educagdo em direitos
humanos e diversidades. Para tanto, a modalidade de pesquisa adotada foi a qualitativa, tendo como
ponto de partida a revisao da literatura, que buscou priorizar muito mais a compreensao do contetido
do que somente a descri¢ao deste, utilizando-se os métodos dedutivo e empirico-dialético.

Quanto a estruturagdo do seu desenvolvimento, este trabalho encontra-se dividido em trés
partes. A primeira, explora os aportes teoricos do Didlogo Bohmiano, na resolucdo dos conflitos. Na
segunda parte discute a Educa¢do em Direitos Humanos e Diversidade na Educacdo Bésica, como
componente essencial para a formagdo de cidaddos conscientes e responsaveis. Por derradeiro, a
terceira parte trata de proposigdes para a implementagdo dessa metodologia no ambiente escolar, como

forma de tratamento adequado de conflitos e de constru¢do de um espaco democratico e transformador.

2 O DIALOGO BOHMIANO E SUAS BASES TEORICAS

O dialogo bohmiano, concebido pelo fisico e filésofo David Bohm? (1917-1992), surge como
uma forma de superar as barreiras comunicativas que atrapalham a compreensao e a harmonia entre as
pessoas. Para Bohm (1996, p. 8) a fragmentacdo do pensamento e a falta de verdadeira escuta sdo as
causas de muitos conflitos sociais, constituindo estas as principais barreiras a serem superadas.

De acordo com Vasconcelos (2023, p. 39), o “conflito ¢ o dissenso latente” que, na maioria das
vezes, se manifesta através de controvérsia interpessoal, divergéncias de valores ou disputas por
reconhecimento e espaco dentro de um determinado contexto social. Essa falta de acordo, no
processo comunicativo, tende a se intensificar quando ndo hd espaco para o didlogo genuino,

perpetuando mal-entendidos e dificultando a construgao de solugdes colaborativas.

3 Foi professor emérito de Fisica Teodrica no Birkbeck College, Universidade de Londres. Grande parte de seus escritos foi
publicada pela Routledge, incluindo Wholeness and the Implicite Order, The Undivided Universe (com Basil Hiley),
Causality and Chance in Modern Physics, Science, Order and Creativity (com F. David Peat), Unfolding Meaning e
Thought as a System (Bohm, 1996).
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Ceccon et all (2009, p. 19) sintetizam essa li¢ao prelecionando que os conflitos “existem por
toda a parte. Nao sdo, em sua natureza, nem bons nem ruins: fazem parte da vida em sociedade. A
maneira como lidamos com eles, no entanto, faz com que tenham desdobramentos positivos ou
negativos”.

Por sua vez, Trubilhano e Henriques (2017, p. 140) ensinam que “o conflito ¢ uma realidade da
sociedade inteira”, ndo devendo ser encarado negativamente, pois ao se compreender a “inevitabilidade
do conflito, somos capazes de desenvolver solu¢des autocompositivas™ (Vasconcelos, 2023, p. 40).

Bohm (1996, p. 6) refor¢a a ideia de que “um dialogo pode ser entre qualquer numero de
pessoas, ndo apenas duas”, e que este vai além da troca de palavras, pois envolve a capacidade dos
participantes de ouvir e refletir constantemente. Isso lhes permite nesse processo reconhecer e
suspender seus proprios pressupostos, possibilitando a criagdo de um ambiente que impere o
pensamento coletivo livre de fragmentacdes.

Andrade e Monteiro (2020, p. 58) apontam que em outras formas de conversas (e. g., debate e
consenso), elas “sdo polarizadas, focadas nos lados, nos participantes, nos seus interesses proprios e
no esforco que fazem para que eles prevalegam, por meio do convencimento, da sedug¢dao ou da
inibicao, a despeito dos demais”.

Bohm (1996, p. 18) sustenta que essas conversas, “tipicamente considerado didlogo™?,
costumam focar na negociag¢do, de modo que os participantes saem do evento da mesma forma que
entraram, no maximo um pouco mais convictos de suas opinides. Mas, destaca-se que essa
comunicac¢do ndo violenta (também chamada de Comunicagdo Compassiva ou CNV) ocupa um espaco
no didlogo das “inevitaveis trocas que preenchem o vazio dos sentimentos nao expressados” (Fiorelli;
Mangini, 2020, p. 290), possibilitando a resolu¢do daqueles conflitos tratados no evento.

Lorencini (2020, p. 76) enfatiza que essa forma de comunicagdo restabelece “o didlogo entre
os envolvidos, de modo que eles enxerguem, por si mesmos, outros aspectos do impasse, de modo a
chegar a uma solugdo”, residindo assim a importancia da escuta ativa na perspectiva bohmiana, pois
como aduz Zehr (2008, p. 41) “isto os incentiva a olhar para sua propria condi¢cdo” ao invés de ver a
condicao do outro.

Diferentemente dessas conversas, que permitem “em seus ritos, concessoes periféricas
estratégicas com a finalidade de protecao das ideias centrais” (Andrade; Monteiro, 2020, p. 58), ndo
havendo aprendizado e nem transformacao, o didlogo bohmiano busca criar um espago seguro onde as

pessoas possam falar livremente, questionar ideias e explorar diferentes perspectivas, sem a pressao

4 Os excertos extraidos do texto On Dialogue (1996) foram traduzidos tendo por base o original em inglés, mantendo-se a
ideia literal apresentada pelo autor.
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de ter que concordar imediatamente, sobretudo porque o seu propo6sito “¢ investigar o pensamento nao
so depois de estruturado, mas também como o pensamento se forma, como sao seus mecanismos € a
sua dindmica” (Zehr, 2008, p. 160).

Nessa concep¢ao bohmiana, o didlogo se torna um processo profundo de exploragdo conjunta
no qual os participantes se abrem para novas ideias, promovendo uma consciéncia coletiva mais
unificada, sobretudo “através da implementagao de uma modalidade de escuta atenta” (Braga, 2020,
p. 102).

Assim, o didlogo em Bohm (1996) tem por finalidade a compreensao da consciéncia em si,
bem como investigar a natureza problematica dos relacionamentos e comunicac¢des do cotidiano. Ele
cria, portanto, um espago de escuta atenta e reflexao coletiva, para que as pessoas possam identificar
e superar padroes de pensamento limitados para a resolugao de conflitos.

As bases teoricas do didlogo bohmiano, apresentadas por David Bohm na sua obra intitulada
On Dialogue (1996), podem assim serem essencialmente sintetizadas:

a) Suspensdo de julgamentos: onde os participantes suspendem seus julgamentos — ndo acredita e
nem desacredita das premissas; ndo julga como certo ou errado — para observar os seus proprios
pensamentos, para que o didlogo possa fluir livremente e de forma auténtica. Essa suspensdo ¢
vista como essencial para quebrar padrdes reativos automaticos (Bohm, 1996, p. 73);

b) Pensamento coletivo: considerando que o pensando ¢, em grande parte, um “fluxo de
significados” dentro de um grupo, precisa ser compreendido de tal forma. Percebendo isso, os
participantes come¢am a ver como as suas ideias individuais estdo intrinsecamente ligadas a
uma rede maior de significados compartilhados, devendo-se explorar os pensamentos que
surgem no grupo (Bohm, 1996, p. 48);

c) Propriocepg¢do do pensamento: considerando que uma pessoa percebe imediatamente que
moveu uma parte do corpo (propriocepgao fisica, também chamada de cinestesia), ¢ possivel
desenvolver uma consciéncia interna do proprio pensamento, condicionando a visdo de mundo
e as interacdes sociais que moldam a realidade (Bohm, 1996, p. 75);

d) Fragmentagdo e unidade: um dos pilares da abordagem bohmiana ¢ a percep¢do de que o
pensamento humano fragmenta a realidade. Segundo o referido autor, isso ¢ a raiz de muitos
problemas, sobretudo diante da criacao de divisdes artificiais de uma mesma unidade. E o
dialogo, entendido como uma troca aberta e livre de imposicdes, busca restaurar a unidade
fragmentada, ajudando os participantes a enxergar com coeréncias 0 modo de pensar e de se

relacionar (Bohm, 1996, p. 61);
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e) Significado compartilhado: o proposito do didlogo ¢ proporcionar um ambiente onde os
significados possam surgir de forma coletiva, sem que alguém tente impor sua propria visao.
Os participantes colaboram para desenvolver um entendimento mais aprofundado, que vai além
da simples troca de palavras, superando mal-entendidos e promovendo a compreensao mutua

(Bohm, 1996, p. 6).

Bastante elucidativas sdo as licdes de Trubilhano e Henriques (2017, p. 129), quando asseveram
que “o objetivo da comunicacao ¢ o entendimento, a partilha de propositos, a adesdo a determinado
ponto de vista. Entretanto, tal objetivo ndo se logra facilmente dadas as multiplas tensdes na
convivéncia dos opostos”, de modo que a superagdo dessas tensdes exige a disposi¢do para o didlogo
auténtico.

No ponto de vista pratico, uma sessao de didlogo bohmiano ocorre em um ambiente seguro e
acolhedor, onde os participantes se reinem voluntariamente em circulo para conversar de forma aberta,
respeitosa e reflexiva sobre uma agenda prévia (topico especifico). Para melhor elucidagdo, a seguir
destaca-se as suas etapas:

e FEtapa 1. Organizacdo do espago e acolhimento: os participantes sentam-se em circulo,
simbolizando a igualdade e a conexao entre todos. Nao hd uma posicao de destaque em relacao
aos envolvidos no conflito, para refor¢car que cada voz tem o mesmo valor nesse evento. A
presenca de um facilitador (ou mediador) ¢ importante, para orientar a dindmica, explicar os
principios do didlogo bohmiano e incentivar a pratica da escuta ativa e da suspensdo de
julgamentos.

e Etapa 2. Inicio da sessdo e defini¢do da intengdo: superada a primeira etapa, o grupo pode
comecar com um momento de siléncio ou respiracdo consciente para que todos se conectem ao
momento presente. Para sensibilizagdo, pode ser feito um questionamento a partir de conceitos-
chave de Direitos Humanos, Diversidade e Cultura de Paz. E possivel escolher um tema central
(v. g., um conflito especifico na escola) ou deixar que o didlogo flua naturalmente, sem uma
agenda rigida.

e Etapa 3. O fluxo do didlogo: deve ser reforgado pelo facilitador: a) a fala consciente, em que os
participantes compartilhem seus pensamentos, sentimentos e percep¢des com calma e
honestidade, sem a necessidade de defender ou justificar suas ideias; b) a escuta ativa,
enfatizando que enquanto alguém fala, os outros precisam escutar com atencdo e sem
interromper (a ideia ¢ entender o que esta sendo dito); ¢) a suspensdo de julgamentos, onde os

participantes sdo encorajados a observar suas proprias reagdes internas, reconhecendo crengas
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e preconceitos, mas sem deixar que essas barreiras impegcam a compreensdo do outro; e d) a
reflexdo coletiva, onde o grupo vai construindo, aos poucos, uma compreensao mais ampla do
tema abordado ou conflito tratado, permitindo que novas percepgdes e solugdes surjam de
maneira organica.

o FEtapa4. Encerramento e integragdo: a sessao pode ser encerrada com um momento de reflexao,
onde cada participante compartilha o que aprendeu ou sentiu durante o didlogo. O facilitador
pode incentivar os participantes a levarem essa pratica para o dia a dia, cultivando a escuta, a

paciéncia e a busca por entendimento nos relacionamentos cotidianos.

Destaca-se que ¢ necessario desconstituir as camadas do pensamento fragmentado a partir da
observagao extensiva do conflito, depurando-se aquilo que ndo esta realmente claro, abrindo caminho
para uma consciéncia coletiva mais integrada da unidade (Bohm, 1996, p. 9). Por isso, aplicar essa
pratica de maneira continua pode transformar as dinamicas de convivéncia social, fortalecendo lagos
e promovendo uma cultura de paz’ e colaboragio.

No ambiente escolar, essa pratica cria um espago seguro para que os participantes, geralmente
educandos, possam expressar suas perspectivas e ouvir atentamente as dos demais colegas,
promovendo um aprendizado mais significativo e humanizador. Dessa forma, os direitos humanos sao
vivenciados na pratica, o que favorece cada vez mais a inclusdo, a equidade e a formagdo critica e

reflexiva dos cidaddos comprometidos com a justiga social.

3 EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE NA EDUCACAO BASICA

Nos espacos escolares, cada vez mais tem sido comum observar diversos tipos de conflitos,
desde pequenas desavencas até formas mais sé€rias de discriminagdo e exclusdo. Esses problemas
surgem principalmente por diferencas de classe social, género, raga, orientacdo sexual e outras
questdes que muitas vezes sao ignoradas. Entretanto, se ndo forem tratados de forma adequada, podem
acentuar a polariza¢do social, prejudicando o bem-estar dos alunos e dificultar a criagdo de um
ambiente educacional inclusivo e saudavel.

Para Candau et al (2003, p. 9), “faz-se especialmente urgente promover uma educacao
comprometida com o resgate do sentido publico das nossas escolas”, em que a Educacdao em Direitos

Humanos e Diversidade se torna muito importante. Ela ndo se limita a falar sobre convivéncia, mas

5 De acordo com o art. 1° da Resolugdo NU n° 53/243, de 6 outubro de 1999, “uma Cultura de Paz ¢ um conjunto de valores,
atitudes, tradigdes, comportamentos e estilos de vida baseados: a) no respeito a vida, no fim da violéncia e na promogao e
pratica da nao-violéncia por meio da educacdo, do didlogo e da cooperagdo [...]” (ONU, 1999).
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inclui no curriculo escolar o entendimento dos direitos fundamentais de cada pessoa e o respeito as
diferencas.

Ferir esses direitos basicos, ¢ inaceitavel, como bem advertem Gongalves e Coelho (2024, p.
56), “pois cria-se um ambiente sem limites, sem empatia e de inseguranca, podendo ocasionar
inclusive, prejuizos psicologicos”. Hunt (2009, p. 25), no seu magistério, ensina que os direitos
humanos “nao sao apenas uma doutrina formulada em documentos: baseiam-se numa disposi¢ao em
relagdo as outras pessoas, um conjunto de convicgdes sobre como sao as pessoas € como elas
distinguem o certo e o errado no mundo secular”.

Segundo Piovesan et al (2009, p. 79) a definicdo de direitos humanos aponta para uma
“pluralidade de significados. Considerando essa pluralidade, destaca-se a concepc¢do contemporanea
de direitos humanos, que veio a ser introduzida pela Declaragdo Universal de Direitos Humanos de
1948”.

Por sua vez, Villey (2007, p. 02) ensina que “os direitos humanos sdo um produto da época
moderna”, ressaltando que a sua formulagdo esta diretamente ligada as mudangas filosoficas, politicas
e juridicas que ocorreram ao longo da histéria, notadamente no que se refere a valorizagdo do
individuo, da liberdade e da igualdade como principios fundamentais das sociedades atuais.

Hunt (2009, p. 27) ainda destaca que esses direitos “permanecem sujeitos a discussdo porque a
nossa percep¢ao de quem tem direitos e do que sdo esses direitos muda constantemente. A revolugao
dos direitos humanos €, por defini¢cdo, continua”. Por isso, trabalhar com esses temas no ambiente
escolar ajuda a diminuir conflitos e conscientiza educandos e educadores sobre a importancia de
respeitar as diferencas de cada um.

Portanto, ¢ necessario o desenvolvimento de uma “pratica educativa participativa e dialogica,
em que seja trabalhada concretamente a articulagdo pratica-teoria-pratica, e na qual o cotidiano escolar
esteja permeado pela praxis dos Direitos Humanos” (Candau et al, 2003, p. 10). Isso transforma a
escola em um espago de aprendizagem compartilhada, onde todos podem aprender juntos e ter suas
vozes respeitadas

Hunt (2009, p. 58) sustenta que “os direitos humanos s6 puderam florescer quando as pessoas
aprenderam a pensar nos outros como seus iguais, como seus semelhantes em algum modo
fundamental”. Logo, a promoc¢ao dos direitos humanos e a diversidade na sala de aula ¢ fundamental
para melhorar as relagdes, ajudando a enfrentar os desafios causados pelas desigualdades presentes no
ambiente escolar.

Nesse contexto, a Educagdo em Direitos Humanos (EDH) surge como importante ferramenta

para o enfrentamento dessas dindmicas excludentes. Os seus pilares estdo delineados em documentos
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importantes, como o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH) e as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n2 1, de 30 de maio de 2012).

Importante observar que esses pilares orientam a pratica educativa e a promog¢ao de uma
Cultura de Paz e Cidadania, destacando-se, segundo o art. 3°, I a III, da Resolugdo CNE/CP n° 1/2012
(Brasil, 2012): a dignidade humana; a igualdade de direitos; e o reconhecimento e valorizacao das
diferengas e das diversidades. Esses principios devem ser vivenciados de forma transversal (art. 6°),
influenciando o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e as praticas de gestdo e convivéncia escolar.

O PNEDH destaca que a EDH “¢ compreendida como um processo sistematico e
multidimensional que orienta a formacgdo do sujeito de direito” (Brasil, 2007, p. 25), ampliando essa
perspectiva ao propor a formacdo integral voltada para a convivéncia democratica, com o
fortalecimento das praticas sociais de respeito a diversidade e combate as discriminagdes, de modo
que “ndo ¢ apenas na escola que se produz e reproduz o conhecimento, mas € nela que esse saber
aparece sistematizado e codificado. Ela ¢ um espaco social privilegiado onde se definem a agdo
institucional pedagogica e a pratica e vivéncia dos direitos humanos” (Brasil, 2007, p. 31).

Desse modo, a EDH resta evidenciada como um processo abrangente e continuo, que ultrapassa
os limites do ambiente escolar e se conecta com a realidade social. A ideia de um “processo sistematico
e multidimensional” faz lembrar que a formacdo do sujeito de direito ndo acontece apenas através da
transmissao de conteudos, mas também pela vivéncia didria dos valores democraticos e da cidadania
ativa.

Na educagdo basica®, essa articulagdio entre Resolugio e Plano Nacional orienta as escolas a
construirem seus PPPs fundamentados na participagdo coletiva, promovendo praticas pedagogicas que
integrem as vivéncias dos estudantes, potencializando a consciéncia critica, o sentimento de
pertencimento e a transformacao social. Assim, a escola deixa de ser apenas um espaco de transmissao
de conhecimento e passa a ser um ambiente dindmico onde os alunos constroem sua identidade,
dialogam e sdo incluidos.

Nesta senda, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)’ alinha-se a essas diretrizes ao

valorizar a formagao integral e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como empatia,

6 De acordo com o inciso I, do art. 4° ¢/c art. 21, da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional), a
educacdo bésica, obrigatéria e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade, é organizada da seguinte forma: pré-escola (educacio
infantil); ensino fundamental; e ensino médio. Ainda, conforme o art. 22, do referido diploma legal, “tem por finalidades
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formag¢ao comum indispensavel para o exercicio da cidadania [...]” (Brasil, 1996).
7 E um documento normativo que estabelece as aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo
da Educagdo Basica no Brasil. Seu principal objetivo € garantir que todos os estudantes tenham acesso a um curriculo
comum, promovendo equidade, qualidade e desenvolvimento de competéncias essenciais para a vida em sociedade. Foi
homologada em 2017 (Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental) e 2018 (Ensino Médio), e orienta a elaboragdo dos
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respeito a diversidade e resolucdo de conflitos. A competéncia® geral 9, por exemplo, destaca a
importancia de “exercitar a empatia, o didlogo, a resolu¢cdo de conflitos e a cooperagao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos”, fundamentais para a construgao
de ambientes escolares sem preconceitos de qualquer natureza (Brasil, 2018, p. 10).

Ainda, outras competéncias gerais, como a 1 e a 6, reforcam a necessidade de “valorizar e
utilizar os conhecimentos historicamente construidos”, bem como “valorizar a diversidade de saberes
e vivéncias culturais”, promovendo uma compreensao ampla das multiplas identidades presentes na
escola (Brasil, 2018, p. 9). Esses elementos orientam a pratica pedagogica para que os alunos nao so6
reconhegam a diversidade, mas também tenham um papel ativo na criacdo de uma sociedade mais
diversificada e justa.

Todas essas diretrizes destacam a importancia de uma abordagem educativa que valorize os
estudantes como detentores de direitos, estimulando o desenvolvimento de uma consciéncia critica e
que possam questionar ¢ mudar situagdes de injustica. Portanto, ¢ necessdrio que as praticas
pedagogicas incorporem “diversas expressdes culturais de modo a estimular aproximagdes
diferenciadas a problematica analisada, assim como uma valorizagdao positiva da propria cultura”
(Candau et al, 2003, p. 15), onde diferentes historias, saberes e experiéncias sejam respeitados e
reconhecidos como parte do aprendizado coletivo, promovendo a inclusdo social de todos, sem
discriminacao alguma.

Para Antonio Junior e Brabo (2020, p. 360) “os processos de exclusdo ultrapassam fronteiras
fisicas e estdo diretamente ligados as formas de desigualdade e discriminagdo, sendo papel da escola
combater todas as facetas do preconceito”, exigindo cada vez, repise-se, praticas pedagogicas
inclusivas, que reconhecam as diferentes realidades e reais necessidades dos educandos. E a
diversidade, nesse contexto, ndo deve ser vista como um fator de conflito, mas como um recurso
pedagogico para ampliar horizontes e promover o didlogo intercultural.

Quanto ao processo de exclusdo, Bittar (2004, p. 24) ¢ incisivo quando preleciona que “a ideia
de que somente o racismo € capaz de gerar exclusdes e desigualdades ¢ falsa, a0 menos na realidade e
no momento historico presentes. O que estd acontecendo hodiernamente, e isso nao € nada positivo, ¢

o alargamento conceitual de exclusdo”. Desse modo, a exclusdo no ambiente escolar tem se

curriculos das redes de ensino e das escolas publicas e privadas. O documento ¢ estruturado em dez competéncias gerais,
que incluem o desenvolvimento do pensamento critico, a valorizacao da diversidade, e a educacdo para a cidadania (Brasil,
2018, p. 8). Mas, cabe destacar, que a BNCC nao ¢ um curriculo tnico, e sim um referencial que deve ser adaptado as
realidades regionais, respeitando a autonomia dos Estados e Municipios na organizagao de seus curriculos.

8 Definida como a “mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania
e do mundo do trabalho” (Brasil, 2018, p. 8).
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manifestado de varias maneiras, como a evasao escolar, a falta de recursos adequados e a discriminagao
de grupos marginalizados — pessoas com deficiéncias, minorias étnicas e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica —, reclamando cada vez atencgao.

Por isso, “no contexto escolar, praticas que legitimem as identidades de género constituem uma
estratégia fundamental para democratizacdo do acesso publico e do acolhimento social” (Antonio
Junior; Brabo, 2020, p. 366), enfrentando “os dilemas de uma sociedade em intenso processo de
modificagdo, em que o novo ¢ sempre substituido pelo mais novo, em que o velho ¢ aquilo que ha
pouco era recente, sdo inumeros” (Bittar, 2004, p. 36).

A diversidade, reconhecida como elemento estruturante das relagdes sociais, reclama inclusao
e combate as discriminagdes, assegurando o reconhecimento e a valoriza¢do das diferencas como
fundamento para a construcdo de sociedades democraticas. Candau (2007, p. 409) adverte que “esta
diversificacdo se, por um lado, representa uma riqueza, pode também levar a uma excessiva
fragmentacdo”, devendo haver a articulag@o entre os diferentes grupos sociais para a constru¢ao de um
processo educativo mais inclusivo.

Galvao (2004, p. 193), ¢ bastante enfatica ao afirmar que as escolas, em sua maioria, t€ém lidado
com os conflitos da seguinte forma: camuflando-os, “no sentido de fazer com ele deixe de emitir seus
sinais externos”; atribui ao aluno “problematico”, de maneira que o conflito s6 ocorreu “porque algum
fator externo a ordem escolar contribuiu para isso”; e, vivenciando-os “como uma indicagdo ou
demonstragdo de um fracasso completo da agdo educacional”. Esses tipos de abordagens ignoram a
dimensdo pedagdgica dos conflitos e compromete a constru¢io de um ambiente verdadeiramente
democratico e inclusivo, pois deixam de compreender os conflitos como oportunidade para o
aprendizado.

A escola, em vez de silenciar-se ou silenciar o “culpado”, ou até mesmo culpabilizar
individualmente o sujeito daquela agdo, deve atuar prioritariamente de forma reflexiva e dialdgica,
como estratégia para transformar tensdes em processos educativos que favoregam o desenvolvimento
da empatia, pois como destaca Galvao (2004, p. 194) “a aposta de aprimorar o olhar para os conflitos
consiste na busca, pela escola e seus atores, de um outro sentido para eles, claramente diferenciados
das trés tendéncias apontadas acima”.

Mas, o maior desafio ndo € apenas reconhecer as diferencas e enfrenta-las, e sim promové-las
como elementos enriquecedores da coletividade, permitindo que o educando, no seu processo de
constru¢dao do conhecimento, desenvolva a sua consciéncia critica e amplie sua compreensao sobre o
que ¢ ser um cidaddo, irrompendo aquele “estilo de educacdo que refor¢ca uma perspectiva ‘bancaria’

em relacdo ao saber e uma atitude passiva ante a realidade” (Candau et a/, 2003, p. 9).
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A Educagdo em Direitos Humanos e Diversidade propde uma mudanga radical nesse
paradigma, especialmente ao reconhecer os conflitos como oportunidades de aprendizado — por
todos(as) os(as) envolvidos(as) nos processos educacionais — e desenvolvimento socioemocional,
embora a escola, em sua maioria, relute “em alcancar um relacionamento capaz de incorporar
demandas diferenciadas e distintas da matriz disciplinar oficial, sem o que, porém, dificilmente sera
reduzida a violéncia na escola” (Santos; Teixeira; Russo, 2011, p. 16).

Por isso, a incorporagdo de metodologias dialogicas, como a de Bohm (1996), mostra-se uma
estratégia bastante eficaz para transformar essas realidades, permitindo que os participantes
(educandos e educadores) compreendam as causas das injusticas sociais € se engajem na luta por
equidade, pois “quanto menos criticidade em nos, tanto mais ingenuamente tratamos os problemas e

discutimos superficialmente os assuntos” (Freire, 1967, p. 96).

4 IMPLEMENTACAO DO DIALOGO BOHMIANO NAS ESCOLAS

Importante reforcar que o didlogo, na concep¢ao bohmiana, cria um espago acolhedor para que
os participantes compartilhem suas experiéncias com aqueles conflitos no ambiente escolar, enquanto
os colegas tém a oportunidade de desenvolver empatia e reconhecer os proprios preconceitos. Hunt
(2009, p. 39) enfatiza a empatia se desenvolve através da interagdo social, e por isso, as diferentes
formas de interag¢do sdo fundamentais para o desenvolvimento da empatia.

Praticar a empatia significa, portanto, colocar-se no lugar do outro, tentando entender suas
razdes, desejos, necessidades e valores, de modo que didlogo, por meio da escuta ativa, € 0 meio mais
eficaz para que isso aconteca. Freire (1983, p. 28) sustenta que “o dialogo € o encontro amoroso dos
homens que, mediatizados pelo mundo, o ‘pronunciam’, isto €, o transformam, e, transformando-o, o
humanizam para a humanizagao de todos”.

Ainda, de acordo com o referido autor, “¢ uma relagao horizontal de A com B. [...] Nutre-se do
amor, da humildade, da esperanca, da fé, da confianca. Por isso, s6 o didlogo comunica. E quando os
dois polos do didlogo se ligam assim, [...] se fazem criticos” em busca de algo, e quando h4a uma relagao
de simpatia entre duas partes, ¢ possivel que haja a verdadeira comunicagdo entre elas (Freire, 1967,
p. 107).

Porém, com clareza solar, Rosenberg (2006, p. 57) adverte que a observacao deve ser separada
da avaliagdo, pois “quando combinamos observagdes com avaliagdes, os outros tendem a receber isso
como critica e resistir ao que falamos”. Por isso, as observagdes devem ser sem avaliagdes,
julgamentos, criticas, adjetivagdes. Se a pessoa se sente julgada, criticada, ela assumird uma postura

de ataque, dificultando o dialogo.
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Por isso, com acentua Vasconcelos (2023, p. 40), o envolvimento de todas as partes interessadas
depende do “reconhecimento das diferencas e da identificacdo dos interesses comuns e contraditorios,
subjacentes, pois a relagdo interpessoal funda-se em alguma expectativa, valor ou interesse comum”,
de modo que “a empatia depende do reconhecimento de que outros sentem e pensam como fazemos,
de que nossos sentimentos interiores sdo semelhantes de um modo essencial” (Hunt, 2009, p. 27).

Em um didlogo, como bem esclarecem Trubilhano e Henriques (2017, p. 26), “se o receptor
balanca a cabeca em sentido positivo, ¢ aconselhavel que o emissor siga na mesma linha argumentativa,
uma vez que seu discurso parece estar sendo eficaz”, mas ao se perceber “a rejeicdo do interlocutor,
por meio de gestos ou mesmo refutagdo expressa, caberd ao emissor robustecer ou reformular a linha
argumentativa exposta, a fim de atingir a persuasao do receptor que estd se mostrando reticente”.

Cabe vincar que o encontro, no didlogo bahmiano, ndo tem por objetivos a tomada de decisdo.
“Do contrario, teremos pressupostos guiando o encontro que nao serao suspensos e, portanto, o didlogo
estara limitado” (Andrade; Monteiro, 2020, p. 60). Repise-se, que a “ferramenta mais importante para
um bom didlogo e para resolver conflitos ¢ saber escutar com atengdo e vontade” (CNMP, 2014, p.
27), de maneira que “precisamos ter um espaco vazio onde ndo somos obrigados a fazer nada, nem a
tirar conclusdes (...)” (Bohm, 1996, p. 16).

Braga (2020, p. 90) ainda acrescenta que “en primer lugar, el sujeto siempre es movimiento,
fundamentalmente, porque tiene vida. Por eso mismo, el sujeto estd en permanente transformacion, es
decir, estd siendo”. Isso reforga a relevancia do didlogo bohmiano no ambiente escolar como pratica
que possibilita essa transformagdo continua, pois em um espaco de escuta ativa e reflexdo conjunta
permite que os participantes ressignifiquem suas experiéncias € ampliem sua compreensao sobre si
mesmos e sobre o outro’, construindo coletivamente novos sentidos na resolu¢do dos conflitos.

Outro ponto importante ¢ que o didlogo bahmiano ¢ uma atividade simples e direta, o que
favorece “uma pratica pedagogica ativa e critica, com recursos simples, ao alcance dos professores e
das escolas, coerente com a perspectiva da educagdo em Direitos Humanos” Candau et a/ (2003, p.
16). A quantidade de participantes ideal, segundo Bohm (1996, p. 13), € entre vinte e quarenta pessoas,
“quase um microcosmo de toda a sociedade”, e “todos os envolvidos devem ter a oportunidade de se
expressar, dizendo aquilo que pensam e acreditam, e de ouvir os outros, buscando compreender, por

sua vez, o que pensam e acreditam” (Andrade; Monteiro, 2020, p. 61).

° Bohm (1996, p. 20) argumenta que a observagdo deve ser sem avaliagdo (julgamento), de modo que o individuo faca a
seguinte reflexdo: “ndo s6 ndo insultarei essa pessoa externamente, mas também suspenderei o insulto que fago dentro de
mim. Mesmo que eu ndo insulte alguém externamente, estou insultando-o internamente. Entdo, suspenderei isso também.”
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Ressalta-se que “no circulo cria-se uma horizontalidade entre os participantes” (Andrade;
Monteiro, 2020, p. 60), o que contribui para desconstruir hierarquias tradicionais no ambiente escolar,
incentivando a participagdo ativa de todos os envolvidos — incluindo professores, gestores e
funcionarios — fortalecendo a dimensdo democratica da educagdo, ao valorizar as vivéncias de cada
individuo como parte essencial do processo de ensino-aprendizagem.

Vasconcelos (2023, p. 270) ensina que nos circulos de dialogo, ou de pacificacdo (peacemaking
circles), os encontros acontecem “entre os principais interessados, com a participagao voluntaria de
outros membros da comunidade interessada”, criando-se um espaco de respeito mutuo e construgao
coletiva de significados, pois “quando um dano ocorre, o causador precisa responder pelo que fez
vendo as consequéncias naturais de seus atos” (Zehr, 2008, p. 189).

Em arremate, Braga (2020, p. 90) salienta que “asi, la constitucion del sujeto podria
simbolizarse en un movimiento circular que consta de dos extremos: ponerse y anteponerse. Como lo
propio del sujeto es ponerse, en cada ponerse se constituye como sujeto”. Nesse processo, 0 sujeito
ndo apenas se afirma (ponerse), mas também se reposiciona diante do outro e do mundo (anteponerse),
permitindo a manifestagao de novas compreensoes.

A frequéncia dos encontros “podem ser semanais ou quinzenais ¢ acontecerem durante um ou
dois anos. O que importa aqui € manter o processo até que ocorram transformagdes nas pessoas que
dele participam” (Andrade; Monteiro, 2020, p. 61), reforcando a esséncia do didlogo bohmiano, que
se fundamenta na continuidade e na profundidade das interagdes para promover mudangas genuinas.
Ressalta-se que as transformacdes ndo ocorrem de modo instantdneo, mas gradualmente, a medida que
o didlogo se estabeleca com um espago seguro para a escuta ativa e ocorra a suspensao dos
julgamentos.

Araujo e Luna (2008, p. 110) destacam que ‘“certamente ndo ha lugar mais adequado para
disseminag¢do de valores do que a Escola, onde se adquirem habilidades e se forjam projetos de vida™.
Dessa forma, a escola ao integrar o didlogo na perspectiva bohmiana no cotidiano educativo, nao
apenas estara transmitindo conhecimentos (conteudos), mas também fortalecendo valores sociais
essenciais, como cooperagdo e respeito a diversidade, preparando os educandos para atuarem como
agentes de transformacao social.

Para que o didlogo bohmiano seja efetivamente integrado ao contexto escolar, € necessario um
planejamento cuidadoso e a capacitacao dos educadores. A primeira etapa envolve sensibilizar a equipe
pedagdgica sobre a importancia do didlogo como ferramenta de construcdo coletiva do conhecimento
e da convivéncia democratica. Oficinas de formacao continuada podem ser organizadas para que os

professores experimentem a pratica dialdgica e compreendam suas dinamicas.
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Com a devida qualificagdo, os educadores podem incluir o didlogo, como concebido por David
Bohn, nas atividades curriculares e extracurriculares. Rodas de conversa, debates orientados e projetos
interdisciplinares que abordem temadticas sociais relevantes sdo algumas maneiras de aplicagdo da
metodologia, sobretudo, porque em vez de aumentar as diferencas entre as partes em conflito, o didlogo
bohmiano busca uma compreensdo mais aprofundada das perspectivas envolvidas, o que torna mais
facil resolver os conflitos de forma pacifica.

E essencialmente importante abordar temas compassivos, como racismo, violéncia de género e
desigualdades sociais, com bastante sensibilidade, para que os participantes se sintam a vontade para
falar e ouvir, pois “quem dialoga, dialoga com alguém sobre alguma coisa” (Freire, 1967, p. 108). A
gestao escolar, portanto, deve incentivar praticas que promovam a participacao ativa dos estudantes e
a valorizagao da diversidade de perspectivas.

Mas, para superar a resisténcia individual a escuta profunda e a vulnerabilidade no processo
comunicativo, ¢ fundamental criar um ambiente escolar que valorize o didlogo como principio basico
da convivéncia, cumprindo a escola a sua fungdo publica: “formar as criancas e os jovens para serem
construtores ativos da sociedade em que vivem e exercem sua cidadania” (Candau et al, 2003, p. 10).

Além disso, a gestdo escolar deve criar formas de acompanhar e avaliar os efeitos da
comunicagio aberta na escola. E possivel medir os resultados observando a diminui¢do de casos de
bullying, de incidentes de discriminagdo e a melhoria do clima no ambiente escolar, garantindo que o
ambiente escolar se torne um espago de respeito, acolhimento e aprendizado mutuo.

Bittar (2004, p. 80) sustenta a importancia desse espaco acolhedor, pois “como ser de relagdo,
o ser humano fabrica-se permanentemente nas relagdes, de modo que se produz a si mesmo, em
contextos, em momentos, dentro de sistemas [...] como um ser concreto”. Ademais, nao se pode perder
de vistas que o didlogo deve ultrapassar os muros da escola e envolver toda a comunidade escolar,
incluindo familiares e outros agentes educacionais intrinsecamente relacionados ao processo de
construcao da identidade do educando.

Com isso, “a educagdo em Direitos Humanos trabalha permanentemente o ver, a sensibilizacao
e a conscientizacdo da realidade. Procura ir progressivamente ampliando o olhar da vida cotidiana [...]
(Candau et al, 2003, p. 115), criando um ambiente de aprendizagem onde os alunos ndo sé reconhecem
suas proprias experiéncias, mas também aprendem a ouvir e entender as perspectivas dos outros.

Nesta perspectiva, a seguir, apresenta-se uma proposta de atividade de extensao sobre Educagao
em Direitos Humanos e Diversidade na Educa¢do Bdsica, com vistas a criar um espaco de didlogo
reflexivo para que estudantes, professores e a comunidade escolar possam discutir temas como respeito

as diferencgas, convivéncia democratica e combate as discriminagdes.
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Tabela 01: Atividade Proposta para a Educac¢do Bésica (Ensino Fundamental e Médio

ASPECTO DETALHAMENTO
Tltul(;)?:pzzzltzldade “Dialogo e Diversidade: Construindo uma Cultura de Paz e Respeito na Escola”

- Promover um espaco de didlogo bohmiano na escola para incentivar a escuta
Objetivo Geral ativa, a reflexdo critica e a construgdo coletiva de solugdes para desafios
relacionados a diversidade e aos direitos humanos no ambiente educacional.

- Sensibilizar estudantes e educadores sobre a importancia dos direitos humanos
e do respeito a diversidade;

- Estimular a comunicagdo nio violenta e a escuta empatica como ferramentas
de convivéncia democratica;

- Favorecer a identifica¢do de situa¢es de discriminagdo e exclusdo, buscando

estratégias coletivas para enfrentd-las.
Publico-alvo Estudantes e professores da Educagdo Basica (Ensino Fundamental e Médio).
Atividade organizada em trés momentos principais: sensibiliza¢do, pratica de

Objetivos Especificos

Metodologia didlogo e fechamento reflexivo.
- Dindmica inicial: "Linha do Respeito".
O facilitador Ié frases sobre diferentes formas de preconceito (ex.: "Ja vi
1° Momento: alguém ser tratado de forma diferente por causa da cor da pele"). Os
Sensibilizacao participantes ddo um passo d frente se ja tiverem presenciado a situag¢do. Ao
(tempo estimado: 30 min.) final, discute-se como essas experiéncias impactam a convivéncia.
- Exposicio tedrica: Apresentar conceitos-chave de Direitos Humanos,
Diversidade e Cultura de Paz.
- Organizacio do Circulo: Todos se sentam de maneira igualitaria, sem
hierarquias.
- Tema: "Como podemos construir uma escola mais inclusiva e respeitosa com
2° Momento: Circulo de as diferencas?"
Dialogo Bohmiano - Regras do dialogo: falar com honestidade e respeito; escutar sem interromper
(tempo estimado: 60 min.) ou julgar; e refletir sobre os proprios pensamentos e preconceitos antes de
responder.
O facilitador orienta o grupo a compartilhar vivéncias, percep¢oes e possiveis
solugdes, incentivando a escuta profunda e a reflexdo conjunta.
3° Momento: Fechamento - Roda de compartilhamento: Reflexdo sobre aprendizados e sentimentos.
e Integracao - Construcio de compromissos: Elaboracao de uma "Carta da Diversidade",
(tempo estimado: 30 min.) COMm cOMpromissos para promover o respeito € a inclusdo na escola.

- Fortalecimento da empatia e do respeito entre os participantes.
- Ampliagdo da consciéncia sobre a importancia dos direitos humanos e
Resultados esperados diversidade e da inclusdo.
- Construcdo de solugdes praticas para promover a convivéncia democratica no
ambiente escolar.
- Qualitativa: Observacdo do engajamento e da troca de percep¢des durante a
atividade.

Avaliagio - Reflexiva: Aplicagdo de um questionario anénimo para os participantes
compartilharem suas impressdes e sugestdes de continuidade.
Fonte: Os autores (2025).
5 CONSIDERACOES FINAIS

A utilizagdo do didlogo bohmiano na educacao bésica ¢ uma estratégia poderosa para fortalecer
a Educacao em Direitos Humanos e promover a valorizagao da diversidade. Essa abordagem incentiva
a escuta ativa e o pensamento em grupo, permitindo que os participantes desenvolvam habilidades
sociais € emocionais como empatia, respeito as diferencas e consciéncia critica.

Dessa maneira, ao introduzir praticas de didlogo nas escolas, ¢ possivel formar cidadaos mais

comprometidos com a construcdo de uma sociedade democratica, diversificada e inclusiva. A
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fragmentacdo do pensamento moderno dificulta a compreensdo ampla da realidade, de modo que o
dialogo bohmiano sugere desfazer essas divisoes, encorajando a revisao critica de crengas limitantes e
divisorias.

A interse¢do da Educagdo em Direitos Humanos com o didlogo bohmiano cria um ambiente
educativo bastante democratico. O respeito a dignidade humana ¢ demonstrado através da escuta ativa
e da suspensdo de julgamentos. A igualdade e a ndo discriminagdo sdao promovidas pela
horizontalidade do didlogo, que elimina hierarquias e valoriza a diversidade. Além disso, essa
abordagem transforma o processo educativo em um espago de troca e cocriagdo, no qual os sujeitos
compreendem seus direitos e deveres na pratica.

Por fim, pode-se afirmar, a luz de todo o exposto, que o didlogo bohmiano ajuda a promover a
Cultura de Paz ao transformar conflitos em oportunidades de compreensdo mutua. Ao substituir a
imposi¢do pela partilha e o embate agressivo pelo entendimento coletivo, fortalece a construcao de
relacdes mais respeitosas e inclusivas. Assim, a integracdo entre a Educa¢dao em Direitos Humanos e
essa abordagem dialdgica ndo s6 melhora o ensino, mas também forma individuos criticos, solidarios

e preparados para atuar em uma sociedade mais justa e humana.
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