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RESUMO

O objetivo do presente artigo € apresentar uma discussdo teodrica sobre a inser¢cdo do docente na
carreira profissional e sobre a inducdo profissional. E procura abordar uma discussdo sobre a
importancia da formag¢do continuada do docente e do professor pesquisador. A metodologia baseou-
se em uma leitura de textos pautados sobre o tema levantado e em uma revisao bibliogréfica sobre os
temas abordados no texto. As leituras dos textos pautados e a revisao bibliografica indicam que ¢ de
suma importincia que o docente passe por um acolhimento da comunidade escolar desde o seu
ingresso na carreira profissional que ¢ a inser¢ao profissional até a sua consolidacao profissional que
¢ a inducdo profissional. Outro ponto importante sugerido pela literatura, ¢ de que o docente para ter
sucesso na carreira profissional precisa de integrar ensino e pesquisa a0 mesmo tempo.

Palavras-chave: Insercéo e inducédo profissional. Formacao continuada. Docente/pesquisador.
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1 INTRODUCAO

A elaboragao do texto ¢ baseada em leituras teoricas de artigos cientificos e livros e também
nas experiéncias acumuladas sobre a vida profissional dos autores. Estas experiéncias acumuladas
resultam de vivéncias e praticas pedagodgicas nos anos iniciais do ensino fundamental em escola
publica. Outro dado relevante para a elaboracao deste artigo € que os autores do presente artigo
vivenciaram estas etapas da carreira profissional do docente que ¢ a inser¢ao profissional. Portanto,
essa condi¢do profissional dos autores torna-se um laboratoério de experiéncias pessoais que
contribuiram para a elaboracao do texto em discursao a partir das experiéncias empiricas.

O texto esta organizado em trés topicos em discussdo. O primeiro tdpico aborda sobre a
inser¢ao e inducao profissional do docente e formacao continuada. A inser¢do profissional ¢ a entrada
do docente na carreira profissional, que configura o estagio probatdrio no caso de concurso publico.
Esta etapa representa a primeira fase da carreira profissional do docente. Quanto a indugao profissional
refere-se a um segundo momento da carreira profissional do docente quando ele ja estd consolidando
sua vida profissional. E por ultimo aborda sobre a formagao continuada que é um processo continuo
da carreira profissional do docente, pois o docente precisa estar em constante formacao para atualizar
e aprimorar os conhecimentos €, com isso, ele terd uma carreira profissional mais promissora.

O segundo topico apresenta uma discussao sobre o ensino e pesquisa na docéncia universitaria.
Destaca a importancia que o docente precisa estar envolvido na pesquisa € no ensino ao mesmo tempo.
Pois, o docente que ndo pesquisa, ndo tem o que ensinar. Um docente que estar envolvido em pesquisa
naturalmente vai aprimorar seus conhecimentos. A pesquisa precisa fazer parte do dia a dia do
professor, para estar cada dia mais atualizado. Precisa fazer vérias leituras, ter embasamento teorico
da sua atuagdo. O professor ndo precisa s6 de uma titularizacdo, mas, sobretudo de uma formagao
profissional em perspectiva tedrica e empirica.

O terceiro topico - as consideragdes finais abordam as conclusdes aferidas durante as leituras
tedricas dos textos levantados. As leituras trabalhadas e analisadas sinalizam que a combinacdo de
insercdo e inducdo eficazes e bem trabalhadas, aliadas a formagdo continuada, contribui para a
constru¢do de um ambiente de trabalho mais produtivo e comprometido com o trabalho e o ensino
aprendizagem. Quanto a formagdo continuada é essencial para o desenvolvimento da carreira
profissional so6lida e satisfatoria em um mundo de trabalho em constante transformacao.

Outro ponto importante aferido pelas andlises da literatura trabalhada, € a de que a carreira do
docente deve-se alinhar o ensino com a pesquisa, um docente/pesquisador que ¢ envolvido com
pesquisa desempenha um papel fundamental no avango do conhecimento em sua area de atuagao.

Portanto, deve-se manter atualizado na sua area de atuacdo com publicacdo de suas pesquisas e
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participagdo em semindrios, com essas acdes, o docente terd o que ensinar, integrando ensino e
pesquisa, isto €, integrando o papel de educador e pesquisador simultaneamente, no processo ensino

aprendizagem.

2 INSERCAO E INDUCAO PROFISSIONAL DO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

Neste item iremos discutir a inser¢ao profissional e indugao profissional do docente a partir do
texto Inducdo profissional e o inicio do trabalho docente: debates e necessidades dos autores Cruz et
alli, (2020). Cruz et ali, (2020), afirmam que a inser¢do profissional refere a entrada na vida
profissional docente, ao ingressar na carreira ou ainda, a fase do comegar a arte de aprender ¢ a ensinar.
As referidas autoras relatam que [...] “¢ durante os primeiros anos de inser¢ao na docéncia que o
professor busca incorporar, compreender e se integrar de maneira mais densa a cultura docente, a
cultura escolar e se familiarizar com os codigos e normas da profissao™. (2020, p. 03). E um periodo
em que ¢ decisivo para a histdria profissional do professor.

Todo docente, geralmente entra na vida profissional, no servigo publico, a partir de aprovagao
em concurso publico. Com isso sua carreira profissional comega com o periodo probatorio. Segundo
Tardif e Raymond (2000) existem duas fases na insercao profissional do docente: a primeira, que eles
denominam de exploracdo, ocorre do primeiro ao terceiro ano de trabalho na comunidade escolar.
Nesta fase, o docente convive com tentativas e erros e sente a necessidade de ser aceito na escola. Ja
na segunda fase, para os referidos autores, € caracterizada pela estabilizag@o e consolidacdo da carreira
profissional. Esta fase se estende do terceiro ao sétimo ano, periodo em que o docente passa a confiar
mais em si € a0 mesmo tempo, adquire confianga e credibilidade da comunidade escolar. Em resumo,
o periodo de inser¢do profissional na carreira docente € muito importante. Aratjo (2023) raciocina
nesta linha de argumentagdo, destacando que os estudos que tém se debrucado sobre a insercao de
professores/as na carreira evidenciam que esse periodo ¢ uma etapa significativa para a constitui¢do
profissional do/a docente.

O estagio probatdrio ¢ de suma importancia para o docente porque ¢ quando ele adquire as
suas competéncias, habilidades e aprimorar as suas praticas pedagdgicas e se formar enquanto
professor, educador e como pessoa pensante. Esse periodo ¢ marcado pelo desafio diante do novo
papel social e pedagdgico que o professor ird comegar a enfrentar na vida profissional e encontrar com
dificuldades tanto por parte dos colegas de profissdo como do ambiente escolar.

Sobre inser¢do profissional, os referidos autores consideram os termos professores iniciantes
e professores principiantes como sindnimos, entendendo que eles se referem aqueles que iniciam a

carreira profissional ndo mais na condi¢ao de estudante. Trata-se, portanto, daqueles professores que
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se encontram recém-licenciados e certificados profissionalmente. S3o professores iniciantes ou
principiantes aqueles que se encontram no auge da fase do aprender a ensinar, situando-se no periodo
em que se faz a passagem de estudantes a professores. O professor iniciante ou principiante ¢ um
ingressante, mas nem todo professor ingressante ¢ um iniciante, pois, o docente pode ingressar na
escola publica, na universidade ja com experiéncia de trabalhos anteriores.

A guisa de demarcar um trago de diferenciacdo entre o professor ingressante e o professor
iniciante, os autores preferem o termo professor ingressante para designar aqueles que estdao
assumindo seus postos de trabalho nas instituicdes de ensino e possuem experiéncia docente
acumulada em virtude de atuagdo anterior em outros contextos, seja na rede privada ou mesmo como
substitutos e temporarios ou concursados na rede publica, tanto na Educacdo Bésica quanto superior.
(Cruz, et ali, (2020, p. 5)

A inser¢do profissional ¢ um periodo em que ha incertezas, desafios e dividas na carreira
profissional. Pelo fato do docente estar se envolvendo em um periodo de adaptagdo profissional nova,
inclusive, com muitas expectativas e aguardando um progresso na carreira profissional. Diante de uma
nova realidade profissional o professor ingressante, mesmo com conhecimentos mais consolidados,
tera desafios e pode passar por dificuldades e se sentir indeciso, inexperiente € com necessidade de
firmar sua qualidade profissional. Pois, precisa adaptar a nova realidade.

Como afirmam Cruz et ali, (2020, p.5), [...] “€ necessario se adaptar ao meio onde tem de
exercer a sua funcdo, para compreender as necessidades que apresentam e poder de responder
adequadamente a suas exigéncias”. Esse periodo ¢ marcado pelo desafio diante do novo papel social
e pedagogico que o professor ird comecar a enfrentar na vida profissional.

A insercdo na docéncia profissional pode ter diversos desafios, tanto positivos quanto
negativos, dependendo do contexto e das circunstancias especificas de cada unidade escolar e também
do proprio docente. Um dos principais desafios da insercdo na docéncia incluem: a formacao dos
docentes, pois precisam das universidades bem qualificadas e engajadas, que podem ter impacto
significativo na formacdo do docente, tanto intelectual como pessoal. Eles podem servir como
modelos, mentores e fontes de inspiragdo, auxiliando os alunos a desenvolver habilidades,
conhecimentos e valores importantes para sua formacao.

Pode ter como ponto positivo a qualidade do ensino, pois formam professores dedicados e
competentes, que podem contribuir para a melhoria da qualidade do ensino em todas as suas
dimensdes, incluindo o planejamento das aulas, a metodologia de ensino, a avaliacdo dos alunos e o
acompanhamento do seu proprio progresso. A inser¢do na docéncia no mercado de trabalho pode ser

uma oportunidade para os professores desenvolverem suas habilidades pedagogicas, tedricas e
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aprimorar os conhecimentos em suas areas de especializacdo e também aprimorar suas praticas de
ensino e aprendizagem adquirida na universidade.

No entanto, a inser¢ao na docéncia também pode gerar impactos negativos, como a sobrecarga
de trabalho, a falta de reconhecimento e valorizacdo profissional, a precarizacdo das condigdes de
trabalho, o estresse e o esgotamento profissional. E importante que os profissionais da educagdo
estejam atentos a esses desafios e busquem formas de supera-los, garantindo assim uma atuacao
docente mais qualificada, motivadora e sustentavel.

Outro ponto importante ¢ o impacto na carreira académica. Para muitos profissionais, a
inser¢do na docéncia é um passo importante na carreira académica, seja para ingressar no ensino
superior, seja para avangar em sua trajetoria profissional. A experi€ncia como professor pode ser
valorizada em processos de selecdo, promocgao e progressao na carreira académica. Pode se mencionar
o impacto deste profissional na sociedade, pois a atuacao dos professores nao se limita apenas aos
muros da escola ou da universidade, mas também um impacto na sociedade como um todo.
Professores engajados e preparados podem contribuir para a formagdo de cidaddos mais criticos,
participativos e comprometidos com o bem comum.

O engajamento do docente na vida profissional e nos seus trabalhos com a comunidade escolar,
pode variar de docente para docente. Essa variagdo pode depender também de situagdes especificas e
da dinamica da comunidade escolar que o docente trabalha. Segundo Araujo (2023, p. 3) “A insercao
na carreira se da para cada professor/a de maneira muito diferente, tanto em duragdo quanto em
intensidade, razdo pela qual ndo existe um consenso entre os estudiosos do tema sobre o tempo que
esse periodo se processa para a efetiva insercao profissional do/a docente na carreira”.

Esse engajamento depende do individuo, no caso do professor iniciante, que deve construir um
espirito de adaptacdo, de mais abertura de ouvir, sentir, presenciar e sobretudo preparar para se
comunicar com a comunidade escolar de forma aberta, profissional e espontanea. Na verdade, o
engajamento € principalmente social. Para Araujo (2023), um dos principios da inser¢do profissional
na carreira docente € o do engajamento social. Por meio deste principio, busca-se 0 comprometimento
e o envolvimento da pratica docente nas questdes sociais da comunidade em que a escola esta inserida.
Este principio estimula a escola, por meio da pratica de seus/suas docentes, a organizar formas ou
acoes de intervencdo sobre a comunidade ou um segmento dela para prevenir situagdes de risco
(violéncia, drogas, doencas etc.), e inclusive, induzir a permanéncia dos/as jovens na escola e
fortalecer as relagdes escolares com a comunidade. “Dessa maneira, a comunidade é reconhecida,

nesse principio, como o espaco destinado aos projetos de intervengdo social e a ado¢do de outros
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modos de tratamento e fortalecimento das relagdes escolares e sociais, com o incentivo da presenca
da escola na comunidade e vice versa”, (2023, p. 19).

Quanto a indugao profissional do docente, Cruz et ali (2020) afirmam que se inicia com a
carreira profissional e educacional do trabalhador docente. Lembrando que geralmente a carreira
profissional docente comeca a partir de uma aprovacao em concurso publico e sua posse e ai, comega
o periodo probatorio e a sua carreira profissional. Esse processo acontece também nas instituigoes
privadas. A indugdo profissional refere a formacao do docente ja em plena atividade ou em exercicio
na unidade escolar. A indugdo refere-se ao processo de acompanhamento do professor iniciante ou
principiante durante a sua inser¢do profissional. As referidas autoras relatam que a indugdo enquanto
um periodo de aquisi¢do de conhecimentos e competéncia profissional por parte do docente iniciante,
precisa de acompanhamento da comunidade e dos gestores da escola.

Durante o processo de inducdo profissional, naturalmente, o docente passa por um
aprimoramento profissional que envolve as seguintes dimensdes: a formacdo profissional e o
desenvolvimento profissional que ¢ o processo que envolve o aperfeicoamento e capacitacao
intelectual, didatico-pedagdgica e de natureza tedrico-metodoldgica. A socializacdo profissional e
imersdo na cultura profissional no ambiente de trabalho envolve integragdo emocional e profissional
do docente com a comunidade escolar. E por altimo, o docente em sua fase de indugdo profissional e
sobretudo, em toda a sua carreira precisa passar por um processo continuo de aperfeicoamento — que
¢ a formacao continuada.

Todo esse periodo de aperfeigoamento e socializacdo com a comunidade escolar, a indugdo
corresponde ao periodo que perpassa a transicdo do professor em formacdo para um profissional
autonomo. Nessa perspectiva, a indugdo corresponderia a uma parte do continuo movimento de
desenvolvimento profissional do professor, (Cruz et ali (2020). No periodo de inducdo ¢ importante
que o docente tenha apoio multiplo de toda comunidade escolar. E importante também que a escola
tenha uma politica e programa de formacdo abrangente para atuar na formagdo professional do
professor em sua fase de indugdo profissional. Até porque nem todas as escolas estdo preparadas para
acolher o recente profissional e mesmo acompanhar esse profissional docente.

A gestdo da unidade escolar pode formar grupos de estudos, em que os novos professores
possam se relacionar e construir um trabalho colaborativo, com o apoio da equipe diretiva da escola.
Com esse grupo de trabalho pode desenvolver atividades de formacao para professores iniciantes a
partir de oficinas durante todo o ano. Essas iniciativas exigem objetivos bem formulados, apoio da
equipe dirigente da escola, reducdo do tempo ou carga de ensino para professores iniciantes e

mentores, reunides regulares e sistematizadas entre professores iniciantes € seus mentores.
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Essas reunides regulares e sistematizadas sdo importantes para formacao continuada tanto na
vida pratica quanto na vida teérica. Segundo Bernado (2019, p. 187) ha necessidade de se pensar uma
formagao continuada que valorize a pratica realizada pelos docentes no cotidiano escolar e também o
conhecimento que provém das pesquisas realizadas na universidade. Esta formagao deve ser realizada
de maneira que ha uma articulago entre teoria e pratica na formagao e na constru¢do do conhecimento

profissional do docente. Bernado (2019, p. 189) ainda afirma que:

A formacao continuada apresenta os mais diferentes modelos de formagao de professores e/ou
gestores, inclusive em programas com o aporte de recursos externos, como ¢ o caso de
algumas iniciativas desenvolvidas no ambito da Unido, Estados e Municipios. O Brasil tem
desenvolvido intimeros programas de formagdo continuada e/ou em servigo. Os programas de
formagédo continuada de gestores comecaram a ser desenvolvidos nos anos de 1990.

Como afirma Bernado (2019), ¢ importante que a formagao continuada seja um programa mais
amplo em que os entes federados entrem em acao para desenvolver uma politica mais sistematica para
tal fim. De uma forma geral, o Brasil ja vem desenvolvendo essas politicas desde de 1990 como afirma
o referido autor, o que nos leva a crer que tem um historico das politicas de formacao continuada ja
algum tempo. E essa politica precisa continuar formando e aperfeicoando os futuros docentes na sua
carreira profissional. Esse processo consiste em promover a atualizac¢ao e aperfeigoamento constante
dos docentes, para que possam melhorar suas praticas pedagogicas e acompanhar as mudangas e
inovagoes na area educacional.

Além disso, ¢ importante que os educadores estejam sempre em contato com novas
metodologias, tecnologias e recursos diddticos que possam potencializar o processo de ensino
aprendizagem. Dessa forma, a formacao continuada no processo ensino aprendizagem permite que 0s
professores estejam sempre atualizados e preparados para enfrentar os desafios da educacao,
promovendo um ensino de qualidade e contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes.

Para a busca de novos horizontes pedagdgicos, ¢ recomendavel que abra um espaco para a
reflexdo sobre o cotidiano dos profissionais, ressaltando os desafios e novas possibilidades
metodoldgicas, com vista a verificar as reais necessidades encaradas pelo corpo docente. Os desafios
para o professor de carreira inicial, sdo muitos, portanto, € necessario que haja um programa ou projeto
para implementagdo de formagdo continuada para este profissional. Segundo Delors (2003), o
professor iniciante nao detém de todos os saberes necessarios para que atenda todas as necessidades
de uma sala de aula, com isso, € necessario que o/a professor/a permaneca estudando, realizando uma
formagao continuada a fim de (re)aprender, ou (re)significar suas praticas didrias, buscando aprimorar

seus conhecimentos e suas praticas.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.5, p.25942-25956, 2025

- 25948



Revista ~
RAC
IN7 W\

ISSN: 2358-2472

Para o referido autor em todo o processo de formagao continuada com os professores da escola,
a comunidade escolar e os gestores devem dar énfase ao que o autor denomina de “motivagao
profissional”, bem como as questdoes metodoldgicas aplicadas no cotidiano educacional. A ideia ¢ que
a formacgao dos professores permaneca em formagdo continua para que aperfeigoem suas praticas
pedagogicas e que esta pratica ndo as tornem tdo mondtonas e cansativas para ambas as partes
envolvidas no processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Rodrigues et all, (2017), outro ponto importante da formagao continuada ¢ facilitar
as capacidades reflexivas sobre a propria pratica docente elevando-a a uma consciéncia coletiva, o
que permite a aproximagdo entre os processos de mudanga que se deseja fomentar no contexto da
escola e a reflexdo intencional sobre as consequéncias destas mudangas. Os autores apontam que: [...]
“A medida em que a formacdo continuada se torna um ponto crucial para a busca de novos
conhecimentos e metodologias para facilitar o processo ensino-aprendizagem, o planejamento de cada
etapa desta intervencao ¢ decisivo, para saber exatamente o que realizar com os professores” (2017,
p. 43).

Em resumo, a formacgdo continuada ¢ importante que seja exercida desde a insercdo
profissional e na carreira inicial do docente, que naturalmente perpassa pelas seguintes fases:
passagem de estudante a professor; confronto inicial com a realidade profissional; choque com a
realidade; periodo marcado por sentimentos paralelos, de sobrevivéncia e descobertas; periodo de
“aprender a ensinar” e periodo de adaptacao e de balanceamento entre o idealismo trazido da formagao
inicial e o realismo exigido pelas vivéncias no contexto profissional. Percebe-se que essas fases da
carreira profissional do docente caracteriza um periodo muito instavel, portanto, a necessidade de um
acompanhamento direto e perto da gestao escolar para com o docente iniciante.

Vale ressaltar que como o proprio nome ja sugere — a formacdo continuada precisa ser um
processo continuo, portanto, hd também a necessidade desta formagdo continuar mesmo em uma
carreira docente ja consolidada. Aqui, € importante que trabalhe as seguintes propostas de formacgao
continuada: formagao no contexto do trabalho; mediagcdo indispensadvel entre a formagdo prévia e a
imersdo no contexto de trabalho; programa sistematico de apoio aos professores. A escola tem um
papel fundamental no apoio dos professores iniciantes no sentido de ajudar a enfrentar os problemas
de forma que reforce a autonomia e o desenvolvimento profissional do docente. A partir dos trabalhos
destas propostas de trabalho de formacao continuada, seguramente o docente tera um desempenho

aplausivel e desejavel.
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3 ENSINO E PESQUISA NA DOCENCIA

Neste topico, vamos trabalhar a temadtica a partir de Severino (2008). O cotidiano de um
docente comeca com um planejamento sistematico da vida profissional. Para ser professor, antes de
tudo precisa ter um planejamento da vida profissional, planejar seu plano de curso, de sua disciplina
e as suas aulas com objetivos, justificativas, metodologia, cronograma de atividades e uma bibliografia
basica. Nao basta apenas ministrar aulas, ¢ preciso preparar a aula com critérios exequiveis e
previsiveis para atender as necessidades do estudante. E como afirma Severino (2008, p. 17) [...] “No
planejamento da disciplina, ¢ preciso levar em conta o plano maior do curso, uma vez que a disciplina
¢ uma parte de um todo, organicamente articulado para que possa responder, adequadamente, ao
projeto formativo do aluno”.

Para o referido autor, o professor precisa planejar suas atividades pedagdgicas com
antecedéncia. Para ele, o planejamento ndo deve ser feito apenas em funcao de obrigagdes burocraticas
formais de registro académico, mas em fun¢do da necessidade de um roteiro de trabalho. Todo o
planejamento deve ser feito antes do inicio do exercicio letivo, quando deve ser distribuido e divulgado
para todos os alunos. E um planejamento sistematico e continuo. Por exemplo, [...] “a cada semana, a
aula deve ser preparada, roteirizada, em consonancia e coeréncia com o plano da disciplina € com a
logica tematica em desenvolvimento”. (Severino, 2008. p. 17)

Segundo Severino (2008) o planejamento da disciplina deve conter os seguintes elementos:
justificativa, objetivos, conteudos tematicos, metodologia de trabalho, avaliagdo, leituras
complementares e cronograma. A justificativa trata-se de mostrar aos alunos a importancia e
relevancia dos temas trabalhados. O objetivo trata-se da formagao do aluno e metas a serem alcangadas
no ensino aprendizagem. Os conteudos tematicos tratam-se do recorte tematico do conteudo que se
vai trabalhar. E quanto a metodologia do trabalho trata-se de anunciar as modalidades de trabalho de

ensino e quais tarefas serdo atribuidas aos alunos. Quanto a avaliacdo, o autor relata que:

A avaliagdo deve antecipar os processos e os produtos que entrardo como matéria para
apreciacdo e avaliagdo por parte do professor. Estes elementos precisam ser claramente
antecipados e explicitados, sem ambiguidades, para que fique bem claras as regras do jogo,
marcando bem a propor¢do que cabe a demonstragdo de empenho por parte do aluno bem
como o seu efetivo desempenho. O processo avaliativo é, sem duvida, a dimensdo mais
complexa e delicada da atividade de docéncia. Seu critério maior ha que ser a justica. O
professor deve ter bem presente que, em matéria de avaliagdo, a qualidade das tarefas ¢ mais
significativa do que sua quantidade. (Severino, 2008. p. 19)

Em primeiro lugar o professor precisa saber avaliar o que do aluno, a resposta mais simples

para esse questionamento ¢ avaliar o desempenho efetivo do aluno no processo de ensino

aprendizagem. Outro elemento interessante a ser pontuado nesse processo, ¢ que a qualidade das
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tarefas ¢ mais importante que suas quantidades. O processo de avaliacdo da pratica docente ¢ um
desafio. Avaliar pressupdoem poder — pode ocorrer situagdes tais como o autoritarismo ou dominagao.
Mas em um processo de avaliagdo nao pode ocorrer nem pela dominagdo e nem pelo protecionismo,
(Severino, 2008). Entretanto, a avaliagdo ndo pode acorrer como uma formac¢ao de punicao, entre o
avaliador e o avaliado. A avaliagdo tem que ter um equilibrio e ter critérios pré-estabelecidos de
avaliagao.

Outro ponto importante € o docente fazer uma auto avaliagdo de si proprio. Isto €, o auto avaliar
significa situar as potencialidades e fragilidades do professor avaliador, isso ¢ importante porque
situando as fragilidades ele pode buscar alternativas para supera-las. Em resumo, para avaliar o aluno
o professor precisa ter um grau de certeza consideravel que estd lidando com uma avaliacdo desejavel.
E por ultimo, as leituras recomendadas que corresponde as fontes que complementam a tematica da
disciplina trabalhada como subsidios para o aluno aprofundar mais seus conhecimentos € o
cronograma que deve estabelecer as atividades e o periodo que cada uma deve ser concluida.

Quanto a pesquisa, o professor pesquisador precisa necessariamente estar em constante
aperfeigoamento, quer dizer, estar sempre pesquisando, publicando, participando de semindrios, entre
outros. A pesquisa precisa fazer parte do dia a dia do professor, para estar cada dia mais atualizado.
Precisa fazer vérias leituras e ter embasamento teorico da sua atuagdo. O professor nao precisa s6 de
uma titularizacdo, mas sobretudo de uma formagao profissional em perspectiva tedrica e empirica.

Segundo Severino (2008, p. 14) [...] “sdo dois os motivos pelos quais o professor precisa
manter-se envolvido com a pesquisa: primeiro, para acompanhar o desenvolvimento historico do
conhecimento, segundo, porque o conhecimento s6 se realiza como construgdo de objetos”. Em outras
palavras, o pesquisador precisa ter duas dimensdes importantes na sua vida profissional: uma € o fato
de que o docente precisa constantemente estar envolvido em projeto de pesquisa, grupos de pesquisas,
seminarios e participa¢do em eventos cientificos. Isso faz com que ele esteja sempre atualizado da sua
area de conhecimento. A outra dimensao ¢ a questdo do ensino, em que o professor nao precisa apenas
ter o pleno conhecimento da sua area disciplinar de atuacdo, mas necessariamente para transmitir o
conhecimento de forma inteligivel e compreensiva para seus alunos, necessariamente depende de boas
praticas estratégicas didatico-pedagogicas.

Além destas atribuicdes do profissional personalizada no educador/pesquisador, tém outras
como o ator social e politico em suas praticas pedagogicas e profissionais. Os autores Shigunov Neto;
Maciel (2009, p. 09) também raciocinam neste particular enfatizando que [...] “o professor pesquisador
além de ser um ator social, também ¢ um ator politico. Portanto, ¢ impossivel tentar desvincular o

professor pesquisador do ambito social e politico, pois a producdo do conhecimento estd sempre
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necessariamente ligada aos interesses sociais”. Tal afirmag¢do vem de encontro com aqueles que
acreditam que a produ¢ao de conhecimento ndo € neutro, ao contrario dos positivistas que nao sé
acreditam mas propdem a neutralidade da ciéncia. Ou seja, a0 mesmo tempo que o docente exerce um
papel de educador, de mediar do conhecimento, produtor do conhecimento, ¢ também um ator politico.

No que diz respeito ao ensino e pesquisa, Shigunov Neto; Maciel (2009, p. 05) [...] relatam
que “¢ impossivel, inviavel e insensato desvincular o ensino da pesquisa e vice-versa. O conhecimento
nao pode ser tido como um bem exclusivo do ambito académico, pelo motivo 6bvio de que o0 mesmo
pode ser produzido em qualquer ato e espaco humano”. Aqui, vale lembrar que o conhecimento
produzido por pesquisadores ¢ docentes na academia difere de todos os outros conhecimentos, pelo
fato do conhecimento cientifico ser produzido por um rigor e carater cientifico. Atualmente, com a
ascensao da extrema direita nas instituigdes do Estado tem provocado uma avalanche de
desqualificacdo do conhecimento cientifico e tem ponderado o senso comum, as opinides € a pos-
verdade. Este ¢ um remo que caminha ao desencontro dos interesses ¢ demandas dos educadores e
pesquisadores.

Portanto, ¢ mais um desafio para os pesquisadores e educadores diante desta realidade
sociopolitica que se encontra atualmente a missao docente. Ainda ha também uma ideia de que ensinar
nao precisa necessariamente de professor envolver em trabalhos de pesquisa. Entretanto, sdo varios
autores que vao reforcar a ideia de que o trabalho de professor e educador ndo pode separar a
atividades de ensino das atividades de pesquisa. Shigunov Neto; Maciel (2009, p. 13) destacam que
[...] “a preocupacdo em compreender que a auséncia da pesquisa implica na nega¢do de um ensino de
qualidade, pois sem pesquisa ndo ha ensino. A auséncia de pesquisa degrada o ensino a patamares
tipicos da reproducao imitativa”. E pontuam ainda que [...] “Se a pesquisa € a razao do ensino, vale o
reverso: o ensino € a razao da pesquisa, se ndo quisermos alimentar a ciéncia como prepoténcia a
servico de interesses particulares”. Entretanto, ndo basta ser pesquisador, tem que produzir o
conhecimento cientifico nos rigores teorico-metodologico da ciéncia.

Mediar o conhecimento deve fazer parte do ato de pesquisa, seja nas atividades na sala de aula,
nas atividades como socializagdo do saber e sobretudo, na divulgacdo socialmente do conhecimento.
Na producao de um novo conhecimento, o docente pesquisador deve transformar todo seu material
oriundo da pesquisa em conteido de ensino. Ao aglutinar o conhecimento ja acumulado ao
conhecimento produzido em pesquisas de natureza tedrica e empirica vai formar um professor,
educador e pesquisador com plenas condigdes para desempenhar o seu papel como ator social, politico

e intelectual.
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Entretanto, tem ai, uma coisa importante a ressaltar, que € o papel politico do educador pelo
fato de ser um condicionamento muito sensivel. Simplesmente, porque para ser um ator politico,
naturalmente deve ter uma posicao politica, defender uma causa, uma bandeira, que pode agradar uns
e outros ndo, eis ai, o ponto muito delicado deste condicionamento. A grosso modo, o papel politico
do educador deve partir de critérios cientificos e ao direito da liberdade de expressdo aos direitos
humanos.

A pesquisa precisa transformar em método de comunicacdo, pois € necessario que o
conhecimento produzido seja repassado para os alunos e a sociedade. Inclusive, comunicar € o papel
do educador, que ¢ transmitir o conhecimento de forma que as pessoas €, no caso dos alunos, entendem
e compreendem o que esta sendo transmitido. A pesquisa € um processo importante na formagao do
sujeito social, pois, prepara-o para atuar ativamente na sociedade. A pesquisa ¢ importante para o
decente, pelo fato de que ele estara sempre atualizado com o conhecimento. As atividades de pesquisa
colocam o pesquisador a par das questdes atuais, dos temas debatidos no passado, no presente e no
futuro.

A pesquisa enquanto principio educativo e cientifico constitui o processo emancipatorio que
pode contribuir para a formacgao do sujeito social para atuar na carreira do profissional docente. O
aprender e o ensinar a partir das pesquisas que possibilitam o expediente de acumulacdo de
informacao, tem seu lado digno de atitude construtiva e produtiva do conhecimento. Segundo
Shigunov Neto; Maciel (2009), a pesquisa compreende a capacidade do professor pesquisador em
elaborar e construir, a partir do conhecimento produzido por seu proprio conhecimento. A pesquisa
pode ser um instrumento de reflexdo e critica que pode contribuir para a pratica pedagdgica dos
professores. A pesquisa permite a reflexdo que ocorre em trés momentos distintos, antes, durante e
apos, com isso, o professor pesquisador tem possibilidade de construir o conhecimento cientifico que
pode ser repassado para os seus alunos.

Entretanto, a carreira profissional de uma docente enfrenta varios desafios pela frente. Um dos
desafios do professor como pesquisador enfrenta € para exercer a sua missdo de pesquisador, de
professor, educador e intelectual, principalmente com a ascensdo da extrema direita e os cortes de
investimento direcionado para a ciéncia e tecnologia. Quanto a ascensdo dos governos de extrema
direita, houve uma negacao da ciéncia e da educacao, inclusive, denigrindo a imagem dos professores
e educadores. Quanto aos cortes de investimento na educagdo e ciéncia ocorre pelo fato do Estado
cada vez mais, diminuir os gastos com educa¢do com o objetivo de ter saldo positivo e atender as
orientagdes da chamada responsabilidade fiscal. Para superar tais desafios, a organizacdo e

mobilizacao politica da categoria dos professores ¢ um dos caminhos a ser seguido. Vale lembrar que

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.5, p.25942-25956, 2025

- 25953



Revista ~
RAC
IN7 W\

ISSN: 2358-2472

muita coisa ja tem feito para a pesquisa académica e cientifica no sentido de dar importancia para a

formacao e atuagdo do professor pesquisador.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto e o apontado pela literatura analisada, faz-se necessario um
acompanhamento de perto para com o docente iniciante na carreira profissional. A inser¢ao
profissional ¢ um fator crucial para o docente, pois ¢ um momento que enfrenta nimeros desafios
como, incertezas e inseguranca diante do novo papel social que ira enfrentar. As leituras trabalhadas
apontam que a inser¢do profissional refere-se ao processo pelo qual o docente entra na carreira
profissional, enquanto a indugo profissional refere-se ao processo de acompanhamento do professor
iniciante ou principiante durante em carreira docente ja consolidada. Tanto na inser¢do como na
indugdo profissional, ¢ necessario um acompanhamento e uma orientagao ao docente com formagao
continuada que promovam sua adequagao ao ambiente de trabalho.

A formagao continuada ¢ essencial para o desenvolvimento de uma carreira profissional so6lida
e satisfatoéria em um mundo de trabalho em constante transformagao. A formagao continuada, por sua
vez, ¢ fundamental para que os profissionais mantenham atualizados em relacdo as novas tecnologias,
e principalmente adquirir competéncias exigidas para lidar com o ensino aprendizagem. Em um
cenario onde a inovagdo € permanente, a atualizagdo constante se torna um diferencial competitivo na
vida do profissional da educagao.

A combinagdo de insercdo e inducdo eficazes e bem trabalhadas, aliadas a formacao
continuada, contribui para a constru¢ao de um ambiente de trabalho mais produtivo e comprometido
com o trabalho e o ensino. Portanto, investir em formacao continuada ¢ fundamental para o sucesso
de qualquer profissional da educacdo. Desenvolver atividades que unam o ensino e a pesquisa, como
a inclusdo de projetos de pesquisa nas disciplinas ou a realizagdo de seminarios e encontros de
pesquisa com os alunos.

Outro ponto importante na carreira do docente € alinhar o ensino com a pesquisa, um
docente/pesquisador envolvido com a pesquisa, desempenha um papel fundamental no avanco do
conhecimento em sua area de atuagdo. Essa atuacdo ndo s contribui para a formacao académica do
docente, como também enriquece as experiéncias dos estudantes, proporcionando-lhes melhores
conhecimentos para os estudantes e a sociedade em geral. Manter-se atualizado na sua 4rea de atuacao
com publica¢des de suas pesquisas, participagdo em semindrios, com certeza o docente terd o que

ensinar. Um docente envolvido com a pesquisa ¢ fundamental para a formagao de uma base sélida de
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conhecimento e investigacdo, influenciando diretamente no desenvolvimento académico, intelectual

e cientifico na institui¢ao e na comunidade escolar, onde ele trabalha.
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