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RESUMO

Introdugao: O trabalho tem ocupado papel central na construg¢ao da satde dos individuos. E transtornos
como ansiedade e depressdo podem gerar prejuizos na vida das pessoas como um todo e afetar de
maneira significativa o trabalhador. Diante disso, programas para a prevencdo a saude mental, tais
como o desenvolvimento de habilidades de vida, podem colaborar para a melhora e prevengao destes.
Objetivo: descrever caracteristicas sociodemograficas, condi¢des de saude/doenga, sintomas de
Ansiedade, Depressao e associd-las com as HV de enfermeiros de UTI, de um Hospital terciario do
Estado de Sdo Paulo, Brasil. Método: Trata-se de um estudo descritivo, transversal com delineamento
de levantamento e correlagdo de varidveis. Foram convidados a participar da pesquisa todos os
enfermeiros das Unidades de Terapia Intensiva (UTI) de um hospital de alta complexidade, que
concordaram em participar e responder aos instrumentos de avalia¢do: 1) Protocolo com informagdes
sociodemograficas e condi¢des de satide/doenca; 2) Escala Hospitalar Ansiedade e Depressao - HADS;
3) Escala de Habilidades de Vida (EHV). A andlise exploratdria dos dados incluiu média, mediana e
desvio-padrdo e variagdo para variaveis continuas e numéricas e propor¢ao para variaveis categoricas.
Todos os testes foram bicaudais e valores de P < 0,05 foram considerados significantes. Resultados: A
populacgdo estudada consistiu-se de individuos com idades entre 23 e 43 anos, com predominio do sexo
feminino. A maioria dos avaliados indicou auséncia de problemas de saude. Foram encontrados
sintomas significativos de ansiedade e de depressdao em cerca de um ter¢co da amostra e oito das dez
HYV no intervalo dois, com mediana de 4, ou seja, boas HV. Conclusdo: A amostra se caracteriza por
um grupo de enfermeiros com menor presenga de sintomas significativos de Ansiedade e Depressao
quando comparado com estudos semelhantes e boas Habilidades de Vida. Na analise comparativa entre
grupos com e sem depressdo, mulheres mais velhas com idade média de (35 anos) apresentaram
depressdo e associagdo com baixa habilidade de vida de comunicacao eficaz.

Palavras-chave: Ansiedade. Depressdao. Habilidades de Vida. Enfermeiros. Satide Mental.
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1 INTRODUCAO

O trabalho ocupa papel central na constru¢ao da satude e da propria identidade dos individuos,
sua influéncia excede a jornada diaria estabelecida pelas leis trabalhistas e se estende para a vida
familiar e privada. E a partir da relagdo que se estabelece com o trabalho que os sujeitos sdo
reconhecidos, valorizados, validados enquanto promotores de conhecimentos e com diversas
potencialidades. Trabalhar mobiliza o pensamento, a inteligéncia e a construg¢ao da identidade (Miguel,
Gentil e Gattaz, 2011; Sousa & Silva, 2019).

Por meio do trabalho, o individuo busca suprir suas necessidades e se socializar. Trata-se de
uma atividade em que aspectos fisicos e psiquicos estdo relacionados e deveria contribuir para a saude
e o bem-estar, e ndo com o adoecimento, desajuste e tensdo dos trabalhadores (Barbaro, Robazzi,
Pedrao, Cyrillo e Suazo, 2009; Sousa & Silva, 2019).

Diversos estudos apontam a importancia do trabalhador da saude estar bem fisica e
emocionalmente, para cuidar do outro. O desgaste fisico, emocional ¢ mental gerado pelo trabalho
pode contribuir para a apatia, desdnimo, tristeza, irritabilidade, depressdo, ansiedade, entre outros
problemas gerando prejuizos na produtividade, no desempenho e na satisfagdo. Estes fatores
colaboram para o surgimento de problemas relacionados a saide mental (Rodrigués, Rodrigués,
Oliveira, Laudano & Sobrinho, 2014; Fernandes, Soares & Silva, 2018).

O trabalhador da area de enfermagem ¢ um grupo considerado de risco para o adoecimento
mental e o ambiente hospitalar contribui para o agravo na saide psiquica destes individuos.
Pesquisadores da area referem um aumento do sofrimento por transtornos mentais e comportamentais
como ansiedade e depressao comparados a populacao geral. Pesquisas vém apontando que as Unidades
de Terapia Intensiva (UTI) constituem-se como um dos ambientes mais tensos e dificeis de trabalhar
no hospital, o que também pode causar prejuizos a satde fisica e psiquica da equipe que ali atua.
Unidades cada vez mais sofisticadas, ambiente instavel, sobrecarga de trabalho, relacionamento
interpessoal e decisdes conflitantes sao fatores apontados como desencadeadores de problemas como
depressao e ansiedade (Kirchhof, et al., 2009; Vargas, 2011; Julio et al., 2022).

Os profissionais de enfermagem que atuam em Unidades de Terapia Intensiva (UTI) estdo entre
os trabalhadores com riscos de adoecimento mental. Eles vivenciam muitos fatores estressores no
trabalho, como lidar com situacdes criticas e graves, com sofrimento e morte frequentes, falta de
recursos materiais € humanos, conflitos interpessoais, problemas de comunicagdo, dentre outros que
colaboram para o adoecimento (Dincer & Inangil, 2021; Heesakkers, et al., 2021). A saude mental e
fisica desses profissionais ¢ imprescindivel para garantir a qualidade dos servigos de satide (Han et al.,

2022). Transtornos mentais, como ansiedade e depressao podem gerar sérios prejuizos na vida familiar,
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académica, social e pessoal; até na forma como o individuo avalia a si, aos outros e ao futuro. Podem
ocorrer no momento em que as exigéncias ou necessidades do ambiente de trabalho excedem a
condi¢do de adaptacao do individuo (Barbaro et al, 2009).

De acordo com o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR),
existem diferentes tipos de transtornos de ansiedade, porém, uma caracteristica entre eles, ¢ a presenca
de ansiedade e o comportamento de esquiva, no qual o individuo evita situagdes que o leva a ficar
ansioso. Envolve a presenca de sintomas fisicos como: taquicardia, sudorese, tontura, nusea, falta de
ar, boca seca e psiquicos tais como: inquietagdo, irritabilidade, inseguranga, insonia, dificuldade de
concentragdo, sendo esta combinagdo de sintomas o resultado em um comprometimento funcional
significativo para o individuo (APA, 2023). A depressdo ¢ um dos principais transtornos psiquiatricos
que afeta as pessoas no mundo. O individuo afetado pode apresentar sintomas como humor deprimido,
falta de motivacdo, perda de interesse, cansaco constante e fadiga, ganho ou perda de peso
significativo, insOnia, agitacdo ou retardo psicomotor, sentimento de inutilidade ou culpa, baixa
capacidade de concentragdo ou tomada de decisdo e ideagdo suicida, sdo sintomas importantes no
diagnostico da depressao, prejudicando a saude mental deste individuo (APA, 2023).

Para a Organiza¢ao Mundial de Satde (OMS), a saude mental ¢ um termo usado para descrever
o nivel de qualidade de vida cognitiva e emocional do individuo, incluindo a capacidade de apreciar a
vida e buscar um equilibrio entre suas atividades, seus esforcos e manter-se saudavel Envolve o
equilibrio entre as atividades laborais e de lazer e ndo apenas a auséncia de doenca (WHO, 2013;
Gaiano, et al., 2018 ). A promogao da satide envolve agdes que permitem as pessoas adotar e manter
estilos de vida saudéaveis. Pesquisas em prevencao tém apresentado um aumento significativo de
publicacdes, como € o caso de estudos que mostram resultados positivos na reducdo de problemas
sociais, emocionais, cognitivos € o aumento de competéncias, a partir do ensino de Habilidades de
Vida (HV) (Murta, 2007). As Habilidades de Vida sdo consideradas habilidades de comportamento
adaptativo e positivo, que colaboram para o sujeito lidar melhor com as exigéncias e os desafios do
seu dia a dia. Existe um grupo de dez habilidades que sdo: Tomada de decisao, Resolugao de problemas,
Pensamento criativo, Pensamento critico, Comunicagdo eficaz, Relacionamento interpessoal,
Autoconhecimento, Empatia, Lidar com sentimentos e emoc¢des e Lidar com estresse, que podem
ajudar na promocao da satde e bem-estar dos individuos. A Organizacdo Mundial de Satde (OMS)
propde programas de ensino de HV, com o proposito de desenvolver capacidades emocionais, sociais
€ cognitivas e assim contribuir para que os individuos possam lidar melhor com situacdes de conflitos

do dia a dia (OMS,1997).
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O termo Habilidades de Vida tem sua a origem mencionada na carta de Ottawa de 1986, que
coloca como necessario: fornecer informagao, educacao e reforcar as HV para promover a satde ¢ o
suporte para o desenvolvimento pessoal e profissional. Ao desenvolver essas habilidades, ¢ possivel
aumentar as possibilidades dos individuos exercerem maior controle sobre seus proprios
comportametos, seus ambientes e fazer escolhas que contribuam para a saide mental. Estas dez
habilidades sdo consideradas relevantes, podem ser aplicadas em todos os individuos, contribuir para
protegé-los em relagdo aos ambientes € comportamentos de risco (Unicef, 2012, Ravindra, 2012).

Estudos na literatura tem demonstrado impacto positivo do treino de habilidades de vida em
diferentes populagdes e idades. Pesquisa de Minto, Netto, Bugliani & Gorayeb, (2006) sobre ensino
de HV com alunos de magistério, os adolescentes demonstraram aumento da capacidade de reflexao
em situagao de resolucdo de problemas, melhora dos relacionamentos interpessoais, da comunicagao
e qualidade de vida fisica e mental. Em estudo de Gorayeb, Netto & Bugliani, (2003) realizaram um
trabalho sobre promocao da saude e o ensino de HV também em escola com adolescentes, que indicou
melhora do autoconhecimento, reflexao, relacionamento interpessoal, resolugdo de problemas e bem-
estar desta populagdo. No trabalho de Sahebalzamani, Farahani e Feizi (2012) que pesquisaram efeito
do treino de HV sobre a satide geral de estudantes de Enfermagem, encontraram que o ensino dessas
habilidades aumentou a qualidade geral da saude destes alunos. Outra pesquisa, com profissionais da
area da saude, constatou que os participantes apresentaram baixas HV, relacionadas com a presenca de
sintomas de ansiedade, depressdo e estresse (Dionisio- Lucania, 2015).

Considerando o impacto que o trabalho em UTI pode causar na vida dos profissionais de
Enfermagem e os prejuizos de transtornos mentais como ansiedade e depressdo, ¢ importante que
sejam realizadas mais pesquisas para aumentar os conhecimentos nesta area visando desenvolver
programas de promocao, prevencao e de intervengdo a saude mental do trabalhador por meio do treino
de Habilidades de Vida. Diante disso, o presente estudo teve como objetivo descrever caracteristicas
sociodemograficas, condi¢des de saude/doenca, sintomas de Ansiedade, Depressao e associa-las com
as Habilidades de Vida de enfermeiros de Unidade de Terapia Intensiva, de um Hospital terciario do

Estado de Sao Paulo.

2 METODOLOGIA
2.1 DELINEAMENTO E LOCAL DO ESTUDO
Trata-se de um estudo descritivo, transversal, com delineamento de levantamento e correlacao

de variaveis. A coleta de dados foi realizada em um hospital terciario, no estado de Sdo Paulo, Brasil.
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A seguir esta exposto o trajeto metodoldgico, com a apresentagdo dos participantes da pesquisa,

materiais e procedimentos aplicados.

2.2 PARTICIPANTES

Participaram da pesquisa 43 enfermeiros das Unidades de Terapia Intensiva (UTI) de um
hospital tercidrio do Estado de Sao Paulo, Brasil. O convite foi feito para os profissionais nos trés
turnos, manha, tarde e noite € os que concordaram em participar, responderam espontaneamente aos

instrumentos de avaliacao e assinaram o Registro de Consentimento livre e esclarecido.

2.3 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Foram considerados como critérios de inclusdo: ser enfermeiro (a) de UTI, ter disponibilidade
para participar do estudo. Como critérios de exclusdo: apresentar comprometimentos e/ou transtornos
mentais que necessitem de outras formas de intervengdo ou que dificultem a compreensdao dos

instrumentos de avaliacao.

2.4 INSTRUMENTOS

Para a coleta de dados foi utilizado um protocolo incluindo instrumentos especificos de
avaliagdo descritos a seguir:

Ficha de Identificacio, Condi¢cdes Socias Demograficas e de Saude/Doenca:

Foi elaborada pela pesquisadora, com o objetivo de identificar dados s6cios demograficos da
amostra como sexo, idade, escolaridade, profissdo, area de atuacao e condi¢des de satde.

Escala Hospitalar de Ansiedade e Depressao (HADS):

A escala possui 14 itens divididos em duas subescalas, sendo sete para a avalia¢ao de sintomas
de ansiedade (HADS-A) e sete para avaliar sintomas de depressdao (HADS-D). Cada um dos itens pode
ser indicado de zero a trés pontos, compondo uma pontuagdo maxima de 21 pontos para cada uma das
escalas.

Os autores da escala original (Zigmond & Snaith, 1983) apresentaram as seguintes
classificagdes para ambas as subescalas: 0 a 7 ndo casos, de 8 a 10 casos possiveis, e superiores a 11
casos provaveis. Para este estudo foi adotada a classificacdo utilizada pelo estudo de Schimidt, Dantas
e Marziale (2011), realizado com uma popula¢do de enfermeiros. Os autores utilizaram os escores
indicados pelos autores da escala original, porém de maneira resumida, sendo: HAD-ansiedade sem

ansiedade de 0 a 7, e com ansiedade > 8; HAD-depressao sem depressdo de 0 a 7, e com depressao >
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8. Os valores possiveis para ambas as medidas variam de zero a 21, e quanto maior o valor, maior a
chance de o individuo desenvolver um transtorno de ansiedade e/ou de depressao.

A escala foi escolhida para o presente estudo, por ser de facil aplicagdo, abordar as variaveis de
interesse (ansiedade e depressdo) e ter demonstrado boas caracteristicas psicrométricas entre
individuos com diversos tipos de problemas de satde. Foi proposta inicialmente para pacientes
ambulatoriais para verificar estados de depressao e ansiedade, porém, estudos recentes com
profissionais de Enfermagem mostram sua aplicagao em outros contextos, com diferentes populagdes
ampliando, dessa maneira, a sua utilizagdo (Schmidt, Dantas & Marziale, 2011).

Escala para avaliar Habilidades de Vida (EHV):

Esta escala foi elaborada por Dionisio-Lucania (2015), em sua dissertacdo de mestrado, a partir
de defini¢des dos conceitos de Habilidades de Vida da Organizacdo Mundial da Satde (OMS; 1997)
Minto, Pedro, Netto, Bugliani e Gorayeb (2006) e Murta, Del Prette (2010). Sdo apresentadas as
defini¢des de cada habilidade e o respondente avalia o quanto a cada uma estaria presente em sua vida,
a partir de uma escala de Likert: 1 (nunca), 2 (quase nunca), 3 (as vezes), 4 (quase sempre) e 5 (sempre).
Os valores da escala foram divididos em dois intervalos: respostas consideradas com menor habilidade
(1 Nunca, 2 Quase Nunca e 3 As vezes) e respostas consideradas com boa habilidade (4 Quase Sempre
e 5 Sempre). A pontuagdo maxima do instrumento ¢ de 50 e a minima del0 pontos. Quanto mais

proximo de 50 pontos maior sera a presenga das HV demonstradas pelo individuo.

2.5 ASPECTOS ETICOS

Os dados foram coletados ap6s aprovagdo do projeto no Comité de Etica em Pesquisas em
Seres Humanos com Parecer (N° 1.672.671). Os enfermeiros que aceitaram participar da pesquisa
assinaram o Registro de Consentimento Livre e Esclarecido, com informagdes sobre os objetivos do
estudo, riscos e beneficios, a ndo identificacdo dos participantes, a liberdade para desistir da pesquisa
sem prejuizos, o carater confidencial dos dados e o uso previsto para as informagdes coletadas. Apds
serem elucidadas as duvidas, todos assinaram o Registro em duas vias, sendo que uma cépia ficou com
0 participante e a outra com a pesquisadora, que armazenou separado do protocolo de avaliacdo para
garantir o sigilo. Individuos que foram identificados com demanda psicossocial ou clinica que excedeu
a dimensao do presente estudo foram encaminhados ao servigo de psicologia do hospital onde a
pesquisa ocorreu para os procedimentos necessarios, conforme preconizados pela Resolugdo

510/2016, do Conselho Nacional de Satude - CNS.
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2.6 PROCEDIMENTOS

Ap6s o estudo ser aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa, foi iniciada a coleta de dados em
seis Unidades de Terapia Intensiva, nos trés periodos de trabalho manha, tarde e noite. Foi entregue o
protocolo de avaliagdo para o participante responder de forma individual. Foram entregues os
formulérios na forma de auto-resposta, e em caso de duvidas, a pesquisadora ficou a disposi¢ao para
explicar ou fornecer algum sindnimo dos termos que facilitasse a compreensao e o preenchimento dos
instrumentos de avaliacao.

Durante a explicagao do procedimento duas enfermeiras solicitaram suporte psicoldgico, pois
estavam precisando de apoio. Foi agendado um horério para estas colaboradoras e realizado um

atendimento individual no servigo de atendimento aos colaboradores do mesmo hospital.

2.7 ANALISE DE DADOS

A andlise exploratéria dos dados apresentados incluiu média, mediana e desvio-padrdo e as
variaveis categoricas estdo descritas em numeros. A associacdo da medida de ansiedade, depressao e
as Habilidades de Vida foram comparadas entre dois grupos de variaveis numéricas realizadas por
meio do teste t de Student. A comparagao de varidveis categdricas entre os dois grupos foi realizada
pelo teste exato de Fischer. A analise estatistica foi realizada mediante o software IBM-SPSS Statistics
versao 24 (IBM Corporation, NY, USA). Todos os testes foram bicaudais e valores de P< 0,05 foram
considerados significantes. Os dados foram tabulados em planilhas Excell e apresentados em Tabelas

a partir da analise descritiva.

3 RESULTADOS

Os participantes da amostra estudada tém entre 23 e 43 anos, com média de idade de 32 anos,
predominio do sexo feminino 34 (79%), em relacdo ao estado civil dos participantes, a maioria é casada
e com uma unido estavel 26 (60,5%). A amostra ¢ constituida por graduandos em enfermagem e 14
(32,6%) tém pos-graduagao.

Em relag¢do ao nimero de filhos, a maioria dos participantes 27 (62,8%) declarou nao ter filhos.
De acordo com as informacdes do departamento de recursos humanos da institui¢do, a média salarial
dos enfermeiros € de 3,5 salarios minimos, porém os salarios dos participantes variaram por conta de
tempo de servigo, periodo de trabalho, carga horaria, entre outros. Com relagao ao tipo de moradia, 24
(55,8%) tém casa propria, 12 (27,9%) eram financiadas e alugadas sete (16,3%). A maior parte dos
participantes trabalhava no periodo diurno 29 (67,4%) e no noturno 14 (32,6%).
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Com relag@o aos dados sobre as condigdes de saude e habitos de vida, uma parcela significativa
dos participantes indicou nao ter problema de saude 34 (79,1%), ndo faziam uso regular de medicagao
28 (66,7%) e faziam uso de medicac¢do 14 (33,3%), sendo que um participante ndo declarou esta
informac¢do. Com relag@o ao uso de tabaco houve um predominio de 42 (97,7%) de nao fumantes. Para
uso de bebida alcodlica 20 (46,5%) referiram ndo beber, 20 (46,5%) referiram beber socialmente e trés
(7%) afirmaram fazer uso regularmente. Com relagdao ao uso de drogas ilicitas 42 (97,7%) referiram
ndo usa-las. A atividade fisica era praticada por 18 (41,9%). Quanto as atividades de laser 25 (58,1%)
indicaram fazer com regularidade e as vezes 18 (41,9%). Na questdo sobre terem suporte ou apoio
somente um (2,3%) referiu ndo té-lo. Os demais contavam com o apoio dos familiares e amigos, dentre
outros.

Na Tabela 1 esta descrita a presenca e auséncia de ansiedade e depressao dos participantes, com
escore acima de oito pontos e sem sintomas significativos de 0 a 7 pontos. Apresentaram sintomas

significativos de ansiedade 13 (30,2%) e de depressao 10 (23,3%) dos participantes.

TABELA 1
Prevaléncia e pontuagdo de ansiedade e depressdo, segundo a Escala Hospitalar de Ansiedade e Depressao
dos enfermeiros incluidos no estudo (N=43).
Variaveis
N

%

HAD - Ansiedade
Presente 13 30,2
Ausente 30 69,8

HAD — Depressao
Presente 10 23,3
Ausente 33 76,7
Varidveis ordinais estdo descritas em mediana (minimo e maximo) e nominais estdo descritas em nimero
(porcentagem). HAD escala hospitalar de ansiedade e depresséo.

Na Tabela 2 estd descrita a percepcdo das Habilidades de Vida dos participantes. Para essa
avaliagdo os valores da escala de Likert foram categorizados em dois intervalos que sdo: intervalo 1(1
nunca, 2 quase nunca e 3 as vezes) sao consideradas baixas habilidades e no intervalo 2 (4 quase
sempre e 5 sempre) sdo consideradas boas habilidades. No estudo a maioria das habilidades tiveram

uma mediana de 4, ou seja, a amostra apresentou boas Habilidades de Vida.
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TABELA?2
Percepcédo das Habilidades de Vida dos enfermeiros incluidos no estudo (N = 43).
Habilidades Média Mediana ) Desvio- Variagao
padrdo

Autoconhecimento 3,74 4,0 0,73 2-5

Empatia 3,83 4,0 0,64 3-5

Comunicacédo 3,47 3,0 0,83 2-5
eficaz

Relacionamento 3,95 4,0 0,69 3-5
interpessoal

Tomada de decisédo 3,95 4,0 0,75 2-5

Resolucdo de 3,86 4,0 0,64 3-5
problemas

Pensamento 3,63 4,0 0,72 2-5
criativo

Pensamento critico 3,88 4,0 0,69 3-5

Lidar com 3,65 4,0 0,75 2-5
sentimentos e emogdes

Lidar com estresse 3,16 3,0 0,92 1-5

Pontuacéo total 37,3 3,7 4,9 29 -49

Uma analise comparativa entre grupos com e sem depressao, segundo a Escala Hospitalar de
Ansiedade e Depressao, verificou que mulheres com média de idade de 35,7 anos tiveram depressao,
com resultado significante, sendo o valor de P =0, 027. E a andlise comparativa entre grupos com e
sem ansiedade, houve também um predominio do sexo feminino com ansiedade, porém nao houve
resultado significante no valor de P.

A andlise comparativa das Habilidades de Vida de acordo com a presenca de depressao dos
participantes demonstrou que os colaboradores com depressdo apresentaram uma associagdo com
baixa habilidade em comunicacdo eficaz e os dados demonstram um valor significativo de P=0, 012.
A anélise comparativa das habilidades de vida de acordo com a presenga de ansiedade dos participantes
demonstrou que 13 individuos apresentaram ansiedade, porém ndo apresentaram associagcao

significante com as habilidades de vida.

4 DISCUSSAO

A amostra estudada constituiu-se de um grupo de enfermeiros, jovens com idade entre 23 e 43
anos, a maior parte do sexo feminino e casada. Em um estudo, que avaliou sintomas de ansiedade e
depressdo em profissionais de enfermagem de bloco cirargico, foram verificados resultados
semelhantes, ou seja, a presenca importante de trabalhadores com sintomas de ansiedade e depressao.
De acordo com um relatorio da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), no Brasil, a depressado ¢ a
segunda maior causa de incapacidade, sendo o maior indice na América Latina com mais de onze
milhdes de brasileiros diagnosticados com a doenga, a maioria mulheres (OMS, 2017). De acordo

com dados do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (2021), cerca de 85% dos
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profissionais de enfermagem, no Brasil, sdo do sexo feminino, o estd de acordo com o presente estudo
em que teve presenca significativa de profissionais mulheres.

Parcela importante dos avaliados (34=79,1%) mencionou ndo ter problema de satde e fazer
uso de medicagdo (14=42), sendo que um nao respondeu esta questdo. Entre as doengas referidas estdo,
gastrite, alergia, refluxo, artrite, depressao, enxaqueca, hipotireoidismo e ovario policistico. Em estudo
de Souza, Silva, Costa e Sobrinho (2011), entre as queixas de saude, destacaram-se como as mais
frequentes: dor nas pernas, dor nas costas e nos bragos. Dentre os diagnosticos referidos os que
trabalham no hospital como profissionais de enfermagem, ressaltaram ainda: hipertensao arterial,
varizes em membros inferiores, lesdes por esforgos repetitivos (LER), infec¢ao urindria, lombalgia e
sinusite. De modo geral, de acordo com Ascari, Schmitz e Silva (2013), os estudos apontam
fragilidades na saude dos trabalhadores de enfermagem, sejam eles enfermeiros, auxiliares ou técnicos.
As doengas laborais e os locais de atuagdo foram variados, sendo significativo o nimero de
profissionais expostos aos riscos ocupacionais, o que levou a um aumento de doengas nos ultimos
anos.

A maior parte dos avaliados refere ndo fazer uso de tabaco (n-42) e de alcool (n-20), porém nao
foram utilizadas medidas ou perguntas sobre o padrdo de consumo, e sim se faziam uso ou ndo.
Reisdorfer, Moretti-Pires, Kunyk e Gherardi-Donato (2014), num estudo sobre o uso de 4lcool e tabaco
por profissionais da satide e a sua relacdo com seu trabalho, identificaram que os significados
conferidos ao uso dessas substancias pelos profissionais buscam corresponder a uma expectativa social
de serem exemplos de comportamento para a sociedade. Em relagdo ao tema sobre o uso de drogas por
profissionais da satde ainda vem sendo investigado de forma irrelevante no Brasil, o que destaca a
importancia de serem realizadas mais pesquisas para entender melhor o consumo de substancias por
profissionais da saude, pois, existem poucos estudos a respeito e por isso deve-se investigar qual a
prevaléncia e quais fatores colaboram para o uso de drogas (Botti, Liman & Simdes, 2010). No
presente estudo apenas um participante relatou fazer uso de drogas ilicitas.

Quanto a pratica de atividade fisica (n-18; 41,9%) entre os participantes da amostra, referiram
pratica-la. Segundo Freire, et al., (2015) a atividade fisica ¢ defendida, em conjunto com outros fatores,
como um importante elemento na promogdo da saude, com beneficios para a saude fisica e mental,
reduzindo os niveis de ansiedade e depressao. Porém, pouco se tem estudado sobre a atividade fisica
em profissionais que trabalham em unidade de terapia intensiva (UTI). Mesmo sendo conhecedores
dos beneficios desta atividade, ¢ baixa a adesdo seja por falta de tempo ou mesmo de incentivo. Aqueles
que praticam atividades fisicas apresentam maior vigor € vontade de realizar suas atividades didrias e

profissionais, além de demonstrar menos cansaco € um melhor nivel cognitivo.
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No presente estudo a amostra apresentou uma média de sete horas de sono, 50% dos
participantes referem que dormem mais que sete horas e os outros 50% dormem menos que sete horas.
Um estudo que objetivou verificar o padrao de sono de enfermeiros identificou que esses profissionais
possuem este padrdo alterado, devido ao ritmo de trabalho acelerado, carga horaria excessiva, plantdes
e turnos de atividades. Os autores indicam uma maior atencao a qualidade de sono destes trabalhadores,
pois o mesmo pode acarretar em diversos problemas de saude (Godoy, Bandeira, Jinior, & Gusmao,
2012).

Na amostra 25 (58,1%) dos participantes referiu ter uma atividade de lazer. Pesquisa sobre lazer
na vida de enfermeiros verificou que esta pratica tem um papel importante na vida desses profissionais,
pois, atua no equilibrio emocional, na sua saude mental e na satisfacdo com o trabalho e na vida. Nao
se trata apenas de um tempo de descanso, ¢ mais que isso, se trata de uma estratégia para lidar com o
estresse que colabora para promover o bem-estar. Seria fundamental que as organizacdes de saude
considerassem a importancia do lazer de seus trabalhadores e buscasse incluir ou incentivar essa pratica
(ABRAO, et al., 2024).

Suporte ou apoio foram apontados pela maior parte dos participantes, sendo que o apoio
principal foi o de familiares 17 (39,5%), seguido pelo de amigos 11 (25,6%). Entretanto, alguns dos
participantes referiram suporte ou apoio na igreja, na musica € em Deus. Nenhum dos colaboradores
referiu ter suporte ou apoio no trabalho. De acordo com Braga, Carvalho e Binder (2010), o
colaborador passa a maior parte do dia no local de trabalho, se 0 mesmo receber suporte e apoio nesse
local pode diminuir o nimero de transtornos mentais quando comparado com situagcdes em que esse
suporte € baixo e inadequado.

A alimentacao saudével foi indicada por um importante numero de participantes, 31 (72,1%).
Para Zanelli (2010), a alimentacdo saudavel, a pratica de atividade fisica sdo fatores que contribuem
significativamente para diminuir problemas de saude mental, como a ansiedade e depressdo. Na
pesquisa de Dionisio-Lucania (2015), sobre saude mental e Habilidades de Vida de profissionais da
saude foi verificado elevado nimero de trabalhadores com sintomas significativos de ansiedade 24
(66,7) e de depressao 20 (55,6), valores maiores que os encontrados no presente estudo, mas o que
pode estar relacionado ao fato da populagdo ndo se constituir somente de enfermeiros, e sim de
diferentes profissionais, ter escolaridade e condi¢des socioecondmicas mais baixas € menor pratica de
atividades fisica e de lazer.

Com relagdo a saide mental, no presente estudo apresentaram sintomas significativos de
ansiedade em 13 (30,2%) e de depressao em 10 (23,3%) dos participantes. A presenga de ansiedade e

depressao nos trabalhadores pode afetar o bem-estar, as atividades didrias, colaborar para a auséncia
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no trabalho, presenteismo, licengas, queda da produtividade, adoecimento, diminui¢do da qualidade
do servigo prestado e consequentemente gerar prejuizos para as empresas (Schmidt, Dantas &
Marziale, 2011; Oliveira & Pereira, 2012). Estudo que teve como objetivo avaliar a qualidade de vida,
depressdo e ansiedade em 75 profissionais de enfermagem, sendo 65 (86,7%) técnicos de enfermagem
e 10 (13,3%) enfermeiros, de um hospital psiquiatrico, verificou que 51 (68%) apresentaram risco para
depressdo, 64 (85,3%) tinham ansiedade traco moderada e 63 (84%) ansiedade estado moderada, o
estudo revelou que os profissionais de enfermagem apresentaram qualidade de vida pouco
comprometida, porém, risco para depressao e niveis moderados de ansiedade, porcentagem maior que
o encontrado na presente pesquisa, o que pode estar relacionado ao contexto hospitalar com demanda
diferente. Esses dados refor¢gam a importancia das organizagdes desenvolverem estratégias para cuidar
da saude mental de seus colaboradores e com isso diminuir prejuizos (PESSOA, et al., 2021).

Na amostra estudada, a percep¢ao das Habilidades de Vida dos participantes teve uma média
de (3,74) com mediana de (4,0), ou seja, boas habilidades. Foi verificada associagdo entre participantes
com depressao e a baixas habilidades de comunicacdo eficaz, com valor de (P- 0, 027). Neste estudo a
amostra apresentou boas habilidades de vida e baixo adoecimento mental, ¢ o estudo de Dionisio-
Lucania (2015) encontrou correlagdo entre baixas habilidades de vida e maior adoecimento mental
com um grupo diversificado de trabalhadores da saude, o inverso do encontrado na presente pesquisa,
0 que mostra uma possivel relacao entre as variaveis. As habilidades de vida parecem ter efeito protetor
para a saude mental, diante dessa possibilidade, sdo fundamentais que sejam realizadas mais pesquisas
que possam contribuir para a elaboragcdo de medidas preventivas e interventivas em saide mental a
partir do treino dessas habilidades.

Em outro trabalho ¢ possivel verificar a eficacia do treino de habilidades de vida como uma
estratégia para diminuir sintomas de ansiedade, depressao e estresse em profissionais da area da saude
e ajudar os individuos a lidar com os desafios da vida de maneira eficaz (Dionisio- Lucania, 2021).
Esses estudos encontrados na literatura indicam a presenca de prejuizos a saude mental de profissionais
de saude, o que refor¢a a importancia de serem buscadas estratégias de intervencdo e prevengao que
possam colaborar para o bem-estar destes, que pode ser encontrado no Treino de habilidades de Vida,
como ¢ preconizado pela Organizacdo Mundial de Satde desde 1997 e é corroborado em estudos na
literatura, destacando a relevancia de serem realizadas mais pesquisas para investigar a relagao entre
essas variaveis e ampliar o conhecimento nessa area e assim contribuir também para a populagao de

modo geral.
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5 CONCLUSAO

Este estudo foi realizado com enfermeiros de UTI de um hospital terciario do estado de Sao
Paulo, Brasil. A amostra foi composta por enfermeiros com idade entre 23 e 43 anos e predominio do
sexo feminino. A maioria dos participantes relatou ndo ter problemas de saide, manter uma
alimentagdo saudavel, realizar atividade fisica e ter um tempo de sono adequado, em torno de sete
horas de sono.

A maioria dos participantes apresentaram boas habilidades de vida e baixo adoecimento mental
comparada a outros estudos na literatura. A amostra constituiu-se de um grupo de enfermeiros
relativamente saudavel, ou seja, apresentaram presenca de sintomas significativos de Ansiedade e
Depressdo em cerca de um terco da amostra e oito das dez habilidades com mediana de quatro, ou seja,
boas Habilidades. Os dados encontrados no presente estudo e em outros na literatura mostram os
beneficios que boas habilidades de vida podem ter sobre a saide mental, o que merece mais pesquisas
para ampliar o uso dessa estratégia.

Diante disso, ¢ importante ressaltar a necessidade de serem realizadas novas pesquisas, com
um numero maior de participantes, para verificar a correlagdo entre as varidveis investigadas e com
isso subsidiar o desenvolvimento de novas estratégias de promogao, prevencao e intervengdo a saude

mental dos enfermeiros e da populagdao em geral.
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