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RESUMO

Introdu¢do. O cendrio de pandemia da COVID-19 intensificou os impactos psicoldgicos nos
profissionais da satde, em especial os da area de enfermagem. O desenvolvimento de Habilidade de
Vida (HV), essenciais na promog¢ao da satide mental e bem estar, pode contribuir para um impacto
positivo na redugdo desses sintomas. Objetivo: avaliar as Habilidades de Vida, sintomas de depressao,
ansiedade e estresse em profissionais de enfermagem que atuaram na linha de frente da COVID-19 em
um hospital de alta complexidade no interior do Estado de Sdo Paulo, Brasil. Método: Trata-se de uma
pesquisa do tipo descritiva, transversal, com delineamento de levantamento e correlagdo de variaveis
a partir de andlise quantitativa, realizada via Google Forms. Participaram 117 profissionais de
enfermagem. Foram utilizados os instrumentos: questionario sociodemografico e condigdes de
satde/doenca, a Escala para avaliar Habilidades de Vida (EHV) e Questionario de Ansiedade,
Depressao e Estresse (DASS-21). Resultados: 91% dos participantes s3o do sexo feminino. A maioria
dos participantes apresentou niveis normais ou leves de sintomas de estresse (57,3%) e depressao
(51,3%). No entanto, observaram-se casos extremamente severos de ansiedade (38,5%), depressao
(18,8%) e estresse (12,8%). Foi encontrada correlagdo negativa moderada entre o escore total da EHV
e ansiedade, correlagdes negativas fracas entre o escore total da EHV e depressao, escore total da EHV
e estresse. Conclusdo: analise de correlacao indica menores niveis de sintomas em saude mental em
individuos com habilidades de vida mais desenvolvidas, ou seja, os individuos mais habilidosos
apresentaram menores prejuizos na saide mental de acordo com as variaveis investigadas. O estudo
foi aprovado pela Plataforma Brasil, CAAE 68296523.1.0000.5415.

Palavras-chave: COVID-19. Habilidades de Vida. Estresse. Depressdo. Ansiedade.
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1 INTRODUCAO

A COVID-19, doenga causada pelo coronavirus, teve seu primeiro caso identificado na China,
no final de 2019. A doenca espalhou-se por diversos paises € em marco de 2020 a Organizacao Mundial
de Saude (OMS), declarou que o surto do novo coronavirus constituia uma pandemia global, em que
foram instituidas medidas sanitarias, especialmente de isolamento, a todos os paises (MESSIAS et al.,
2022).

O trabalho na area da satde envolve condigdes desencadeadoras de ansiedade, depressao e
estresse (DIONISIO-LUCANIA, 2021). Para Dantas (2021) se na populagio geral os impactos
psicologicos gerados pelas epidemias e pandemias sdo intensos, nos profissionais de satde eles sdo
amplificados, principalmente para os que atuaram na linha de frente assistencial, como ¢ o caso dos
profissionais de enfermagem. O trabalho na area de enfermagem no contexto da pandemia envolveu
em algumas situagdes ou momentos, de escassas condi¢des de trabalho, um ambiente conturbado e
incerto, com risco de adoecimento fisico e mental, pressao do trabalho, além de vivenciar e lidar com
situacdes ainda nao conhecidas pela ciéncia, gerando inseguranga, o que colaborou para o desgaste e
adoecimento desses profissionais (MIRANDA et al., 2020).

Os profissionais de enfermagem foram essenciais nos cuidados aos pacientes com 0 novo
coronavirus (COVID-19), e pesquisas estruturadas corroboraram a necessidade de investigar a
vulnerabilidade deste profissional, principalmente quanto a sua saude mental dada a importancia do
seu bem-estar na produgao de cuidados a satide dos pacientes. Esses profissionais durante a pandemia
precisaram lidar ainda mais com a exaustdo fisica e mental, a dor da perda de pacientes, colegas e
familiares, a dificuldade de tomada de decisdo, o0 medo da contaminag¢do e da transmissao da doenga
aos entes proximos (GUIMARAES & BRASIL, 2018). Além disso, muitos deles enfrentaram longas
jornadas de trabalho, com a falta de equipamento de prote¢ao individual, a ampla cobertura da midia
e baixo estoque de medicamentos (PRADO et al., 2020).

Todos esses fatores colaboraram para maior desgaste desses profissionais € consequentemente
aumentaram os riscos de adoecimento mental. E os principais problemas observados sao ansiedade,
depressdo e estresse entre estes trabalhadores. O estresse ¢ associado a sete das dez principais causas
de morte globais e o segundo problema de satide ocupacional mais grave entre os profissionais de
enfermagem. Em pesquisa realizada por Floriano et al. (2023), os profissionais de enfermagem
apresentaram alta prevaléncia de vulnerabilidade ao estresse no trabalho, estando associados aos
trabalhadores solteiros, com mais de 5 anos de formacao e que tinham como ocupacao ser enfermeiros.
Esses resultados evidenciam a necessidade imediata de programar agdes voltadas a reducdo do estresse

nessa categoria profissional.
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Em um estudo sobre depressdo e ansiedade em profissionais de enfermagem durante a
pandemia da covid-19, os autores encontraram que a ocorréncia de sintomas sugestivos de transtornos
mentais, como ansiedade e depressdo, estava relacionada a profissionais de enfermagem do sexo
feminino, cor ou raga parda, com renda mensal inferior a 5 saldrios minimos que trabalhavam no setor
privado, ter sintomas de Sindrome de Burnout e morar com os pais. As ocorréncias foram mais
acentuadas quando os servigos nao apresentavam condi¢cdes adequadas de trabalho para o
enfrentamento da pandemia de Covid-19 (SANTOS et al., 2021). Em uma revisdo sistematica da
literatura sobre a prevaléncia de transtornos mentais em 8.866 profissionais de satde durante a
pandemia da COVID-19, os sintomas mais frequentes encontrados nessa populacdo foram os de
depressdo, ansiedade e insdnia, com dominancia do sexo feminino e¢ idade média de 34,5 anos. Sendo
que os profissionais que atuaram na linha de frente no combate a COVID-19 apresentaram maiores
prevaléncias de transtornos mentais comuns em relagdo a outros profissionais de saide (OLIVEIRA,
et. Al.,, 2022).

De acordo com Dionisio-Lucania (2021), o desenvolvimento de habilidades de vida pode
contribuir para um impacto positivo na redugdo dos sintomas de ansiedade, depressdo e estresse,
possibilitando diminui¢do do sofrimento e¢ adoecimento mental de trabalhadores da satde. A
Organizagdao Mundial da Saude (Organizagdo Mundial da Saude [WHO], 1997) define Habilidades de
Vida como habilidades que podem contribuir para os individuos apresentarem comportamentos
positivos e adaptativos, para responder de maneira efetiva e positiva as demandas e desafios diarios da
vida. Para isso, a OMS sugeriu um conjunto de dez habilidades de vida, sendo elas: autoconhecimento,
relacionamento interpessoal, empatia, lidar com os sentimentos e emogdes, lidar com o estresse,
comunicacdo eficaz, pensamento critico, pensamento criativo, tomada de decisdo e resolu¢do de
problemas. Essas habilidades psicossociais sdo consideradas universalmente relevantes e aplicaveis
para todos os individuos, independentemente de idade, sexo, profissdo, pais, classe social e contexto
sociocultural em que estdo inseridos (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia [UNICEF], 2012).

O treino de habilidades de vida tem demonstrado ser uma estratégia eficaz na redugdo de
sintomas de ansiedade, depressio e estresse em profissionais de satde (DIONISIO-LUCANIA, 2021).
Essas habilidades sdo consideradas essenciais na promogao da saide mental e bem estar (WHO, 1997).
Além disso, sdo importantes ferramentas para contextos de riscos especificos € que requerem recursos
para a promocao e prote¢ao de direitos (WHO, 1999). Uma vez que a pandemia do COVID-19 pode
configurar-se como um contexto de risco especifico e que requer muitos recursos dos profissionais da
saude, avaliar habilidades de vida dessa populagdo, bem como sua satide mental faz-se relevante, e por

1SS0 mais pesquisas sao necessarias para ampliar o conhecimento nessa area e assim subsidiar
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programas para o seu desenvolvimento visando a promocao, prevengdo e intervenc¢ao a satide mental
do trabalhador. Diante disso, o presente trabalho teve como objetivo avaliar Habilidades de Vida,
sintomas de depressao, ansiedade e estresse em profissionais de enfermagem que atuaram na linha de

frente da COVID-19 em um hospital de alta complexidade no interior do Estado de Sao Paulo, Brasil.

2 METODOLOGIA
2.1 DELINEAMENTO E LOCAL DO ESTUDO

Trata-se de pesquisa do tipo descritiva transversal, com delineamento de levantamento e
correlacdo de variaveis a partir de analise quantitativa. A coleta de dados foi realizada em um hospital

de alta complexidade, no interior do estado de Sdo Paulo, Brasil.

2.2 PARTICIPANTES

Foram convidados para participar da pesquisa os profissionais de enfermagem que atuaram na
pandemia da COVID-19 em um hospital de alta complexidade localizado no interior do estado de Sao
Paulo, Brasil. Os participantes foram selecionados por amostragem simples aleatdria sem reposi¢ao.
De acordo com a institui¢do, 190 colaboradores da institui¢ao cumpririam os critérios de inclusao para
serem respondentes a pesquisa. O calculo amostral gerou o nimero de 128 participantes, considerando
o intervalo de confianca de 95% e 5% de erro amostra. Todavia, o total de participantes foi 117,

conforme ilustrado na Figura 1. Nao houve exclusdo de resposta.

Figura 1 - Fluxograma dos Participantes da Pesquisa.

6 profissionais nio assinaram o
Registro de Consentimento e
nao responderam aos
instrumentos.

123 profissionais
responderam ao
formulario.

190 profissionais
convidados.

117 profissionais assinaram o
Registro de Consentimento e
responderam aos instrumentos.

2.3 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO
Os critérios de inclusdo para participagdo no estudo foram: ser profissional da enfermagem que
atuou na Pandemia da COVID-19 por um periodo minimo de trés meses. Os critérios de exclusao

foram: apresentar comprometimentos e/ou transtornos mentais graves (p. ex.: depressao severa com
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surtos psicoticos; sintomatologias intensas de estresse agudo ou transtornos de ansiedade com
caracteristicas fobicas ou de panico) que inviabilizariam compreender e responder aos instrumentos de

avaliagao.

2.4 INSTRUMENTOS

Para a coleta de dados, foram utilizados trés instrumentos. Um Questionario sociodemografico
com condi¢des de saude/doenca que contém perguntas a respeito do contexto social e demografico do
participante. Este questionario foi elaborado pelas pesquisadoras. Além deste, foram utilizadas as
Escala para avaliar Habilidade de Vida - EHV (DIONISIO-LUCANIA, 2015), uma escala que contém
10 questdes que objetivam avaliar autoconhecimento, relacionamento interpessoal, empatia,
habilidade de lidar com os sentimentos, de lidar com o estresse, comunicacao eficaz, pensamento
critico, pensamento criativo, tomada de decisao e resolugao de problemas. As respostas da escala sao
tipo Likert, de cinco pontos, variando de 1 (nunca apresenta a habilidade) até¢ 5 (sempre apresenta a
habilidade), sendo que escores de 1 a 3 indicam baixa habilidade e escores de 4 a 5 indicam boa
habilidade. Também foi utilizada a Escala de Ansiedade, Depressao e Estresse (DASS-21) (VIGNOLA
& TUCCI, 2014) que possui 21 itens divididos em trés fatores, com sete itens cada, que avaliam
sintomas de depressao, ansiedade e estresse durante a tltima semana. A resposta do instrumento ¢ do
tipo Likert de quatro pontos variando de 0 (ndo se aplicou de maneira alguma) a 3 (aplicou-se muito
ou na maioria do tempo). A soma dos itens define os niveis de depressdo, ansiedade e estresse como

normal, leve, moderado, severo e extremamente severo.

2.5 ASPECTOS ETICOS

Os dados foram coletados apds aprovagdo do projeto no Comité de Etica em Pesquisas em
Seres Humanos, com Parecer N° 6.082.908, e os colaboradores que aceitaram participar, assinaram o
Registro de Consentimento Livre e Esclarecido, com informagdes sobre os objetivos do estudo, riscos
e beneficios, a ndo identificagdo dos participantes, a liberdade para desistir da pesquisa sem prejuizos,
o carater confidencial dos dados e uso previsto para as informagdes coletadas. Os participantes
identificados com alguma condi¢do que extrapolou a dimensdo do estudo foram encaminhados ao
servico de saude do trabalhador do proprio hospital para os procedimentos necessarios, conforme

preconizados pela Resolucao 510/2016, do Conselho Nacional de Saude - CNS.
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2.6 PROCEDIMENTOS

O estudo foi conduzido de acordo com as diretrizes de ética nacionais e internacionais, foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, mediante parecer nimero 6.082.908. Foi enviado um
convite para participacdo da pesquisa, via WhatsApp. O convite foi encaminhado aos profissionais por
lideres das equipes, portanto, as pesquisadoras ndo tiveram acesso direto ao contato telefonico dos
convidados para a pesquisa. Aqueles que aceitaram participar, responderam a um formulario elaborado
por meio do Google Formularios. No formulario encontrava-se o Registro de Consentimento Livre e

Esclarecido e demais instrumentos utilizados. A coleta de dados ocorreu no periodo de 18/09/2023 a

20/03/2024.

2.7 ANALISE DE DADOS

Ap0s a coleta dos dados, os mesmos foram planilhados no Excel. A analise estatistica descritiva
foi realizada a partir dos calculos das medidas de tendéncia central e dispersdo e contagens de
frequéncias. Para a andlise estatistica inferencial das varidveis quantitativas foi utilizado o Teste de
Kolmogorov Simirnov para verificagdo da normalidade dos dados. Em seguida, foram aplicados os
Testes de Mann-Whitney e Kruskall-wallis. As frequéncias foram comparadas com o teste de Qui-
quadrado Classico. Os coeficientes de correlacao (r) de Spearman foram classificados segundo Dancey
e Reidy (2006), da seguinte forma: r = 0,10 até 0,39 (fraco), r = 0,40 até 0,69 (moderado) e r = 0,70
até 1 (forte). Em todas as andlises um foi considerado estatisticamente significativo P valor < 0,05. Os
Programas utilizados foram o SPSS (IBM, versao 23, 2014), PRISMA (versao 6.10, 2015) e GraphPad
Instat (3.10, 2009).

3 RESULTADOS

Em relagdo aos dados sociodemograficos e de saude, do total de participantes, 91% sdo do sexo
feminino. Dos respondentes 56,4% sdo casados ou estio em unido estavel. A faixa salarial
predominante (n=84) ¢ entre dois e cinco saldrios minimos. Quanto aos aspectos gerais de satde, 59%
relataram ndo consumir bebida alcodlica. Dos que consomem bebida alcoolica, 6,8% indicaram
aumento no consumo durante o periodo pandémico. Com relagdo a saide mental, 42,3% avaliam como
boa, 15,4% como ruim e 37,6% como razoavel. Indicaram nao praticar atividade fisica 56,4% dos
participantes. A maioria nao apresenta doengas cronicas (81,2%) e 20,5% dos profissionais afirmaram
fazer uso de medicagdo psiquidtrica.

Acerca dos dados referentes a apresentacdo de sintomas relacionados a satide mental, 29,1%

(n=34) identificaram sintomas de estresse, 21,4% (n=25) identificaram sintomas de ansiedade e
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estresse € 2,6% (n=6) indicaram sintomas de depressdo, dentre outras possibilidades sintomas (Tabela
2). Ademais, a pesquisa permitiu que os participantes descrevessem outros sintomas percebidos por
eles, além dos que estavam disponiveis nas op¢des. Foram apontados: angustia, panico, impaciéncia,
desanimo, irritabilidade, alteragdes no sono, insdnia, compulsdo alimentar, falta de ar, taquicardia,

tremores, excesso do consumo de bebida alcodlica e dores no corpo.

Tabela 1 - Frequéncia (n) e porcentagem (%) dos sintomas percebidos pelos participantes.

Sintomas percebidos n Y%
Ansiedade 21 1=7,9
Depressao 3 2,6
Estresse 34 29,1
Outro(s) 11 9.4
Ansiedade e Depressdo 2 1,7
Ansiedade, Depressao e Estresse 15 12,8
Ansiedade, Estresse e Outro(s) 2 1,7
Ansiedade, Depressdo, Estresse e Outro(s) 2 1,7
Ansiedade e Estresse 25 214
Depressao e Estresse 1 0,9
Estresse e Outro(s) 1 0,9
Total 117 100,0

Nota. N representa a frequéncia da resposta e % representa a porcentagem que representa a frequéncia.

Os dados obtidos por meio do instrumento DASS-21 indicaram que, no momento da coleta,
40,2% (n=47) dos participantes apresentavam niveis normais ou leves de ansiedade, enquanto 57,3%
(n=67) apresentavam niveis semelhantes de estresse. Em relagdo a depressao, 51,3% (n=60) mostraram
niveis normais ou leves. Por outro lado, niveis extremamente severos de sintomas também foram
observados: 38,5% (n=45) dos profissionais apresentaram ansiedade extremamente severa, 18,8%
(n=22) depressdo extremamente severa e 12,8% (n=15) estresse extremamente severo. Outros niveis

de gravidade para cada sintoma também foram identificados e estdo detalhados na Tabela 2.
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Tabela 2 - Distribuicdo do nivel de sintomas avaliados pelo DASS-21 de acordo com a frequéncia

Ansiedade Depressao Estresse
Nivel de Sintomas ] % n % n %
4 4
Normal 0 34.2 47 0,2 >4 6,2
1 1
Leve 6,0 13 1,1 13 1,1
12,0 2 2 13 !
Moderado 4 i 0,5 1,1
9 1
Severo 1 9.4 i 4 22 8,8
Extremamente ‘ 1 1
Severo 5 38,3 2 8.8 5 55

Nota. N representa a frequéncia da resposta e % representa a porcentagem que representa a
frequéncia.

Os resultados da EHV (Tabela 3) mostram que 75,9% (n=89) julgaram ter boa habilidade
relacionada ao autoconhecimento, 87% (n=102) indicaram ter boa habilidade de empatia, 70,1%
(n=82) acreditam ter comunicacao eficaz, 71,8% (n=84) afirmam ter boa habilidade de relacionamento
interpessoal, 81,2% indicaram boa habilidade na tomada de decisdes, 87,2% (n=102) julgaram ter boa
habilidade na resolu¢do de problemas, 76,1% (n=89) afirmaram ter pensamento criativo, 73,5% (n=86)
acreditam ter pensamento critico, 66,7% (n=78) pensam que tém habilidade de lidar adequadamente
com sentimentos e emogdes € 51,3% dos participantes (n=60) acreditam que possuem a habilidade de
lidar com o estresse, a habilidade com menor porcentagem entre os participantes. Na mostra, dentre as
habilidades percebidas como menos desenvolvidas, pode-se destacar lidar com sentimentos e emogdes

e lidar com estresse.

Tabela 3 - Niveis de Habilidades de Vida de Acordo com Resultados da EHV.

Boa Habilidade Baixa Habilidade
Habilidade de Vida n % n %

Auto-conhecimento 89 75,9 28 24,1
Empatia 102 87,2 12 12,8
Comunicacao Eficaz 82 70,1 35 299
Relacionamento Interpessoal 84 71,8 33 28,2
Tomada de Decisdo 95 71,8 22 18,8
Resolugdo de Problemas 102 87,2 15 12,8
Pensamento Criativo 89 76,1 28 239
Pensamento Critico 86 73,5 31 26,5
Lidar com sentimentos e emog¢des 78 66,7 39 333
Lidar com o Estresse 60 51,3 57 48,7
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Nota. N representa a frequéncia da resposta e % representa a porcentagem que representa a
frequéncia.

Os testes indicaram associagao estatisticamente significativa (p=0,025) entre o aumento no uso
de bebidas alcodlicas na pandemia e ansiedade. A média mais baixa de escores em EHV (M=32,88)
estéa relacionada ao aumento no uso de bebidas alcoolicas durante a pandemia. Também indicou relagao
entre 0 uso de medicacdo psiquiatrica e sintomas de depressdao (p=0,002), estresse (p=0,008) e
ansiedade (p=0,002). Foi observada média mais alta dos escores de EHV (M=41,06) em pessoas que
nao fazem uso de psicotropicos. Maiores médias de EVH estao relacionadas a niveis normais de
sintomas de estresse (M=41,93), ansiedade (M=43,35) e depressdo (M=42,91) (Tabela 4). Foi
identificada associacao entre doenca cronica e depressao (p=0,043). Ademais, média mais alta de EHV

esta associada a pratica de atividade fisica (M=41,94).

Tabela 4. Média (M) do Escore de EHV por nivel de sintoma.

Nivel de Sintoma

Normal Leve Moderado Severo Extremamente Severo
Ansiedade 43,35 38,57 40,14 39,55 38,00
Depressao 42 91 37,77 39,50 40,45 36,82
Estresse 41,93 40,08 39,31 38,95 37,20

Nota: A média (M) dos escores de EHV foi obtida por meio da soma dos escores das dez
habilidades avaliadas pelo instrumento. Participantes com maior soma dos escores em EHV indicaram
menores niveis de adoecimento no DASS-21.

O teste de correlacdo de Spearman indicou correlagdo negativa moderada entre o escore total
da EHV e ansiedade (r=0,4) e correlagdes fracas entre o escore total da EHV e depressao (r=0,38) e

escore total da EHV e estresse (0,33).

4 DISCUSSAO

Os dados sociodemograficos mostraram que 91% dos participantes sdao do sexo feminino.
Estudo sobre desigualdade de género na vida das profissionais de enfermagem durante a Pandemia de
COVID-19 aponta que a sobrecarga da mulher, profissional de enfermagem, relacionada aos cuidados
da casa e familiares, somada as responsabilidades atribuidas no trabalho, no contexto pandémico,
exacerbou fragilidades de sobrecarga fisica e mental deste grupo (TERRA et al., 2022). E importante

que este recorte de género seja considerado, pois cerca de 85% dos profissionais de enfermagem, no
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Brasil, sdo do sexo feminino (CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE
JANEIRO, 2021).

O estudo Lai et al. (2020) de com metodologia semelhante a esta, realizado na China, com 1257
respondentes, revelou uma alta prevaléncia de sintomas de satide mental entre os profissionais de satde
que atuaram na linha de frente da COVID-19 no pais, dos quais 76,7% eram mulheres ¢ 60,8% eram
enfermeiros. No geral, 50,4%, 44,6%, 34,0% e 71,5% de todos os participantes relataram sintomas de
depressao, ansiedade, insonia e angustia, respectivamente, sintomas os quais também foram apontados
pelos profissionais neste presente estudo. Nos Estados Unidos, uma pesquisa realizada por Singh et
al., (2024) revelou prevaléncia de 57,4% de depressdo e 56,7% de ansiedade neste grupo de
profissionais, principalmente entre os que tinham maior risco de contaminagdo e aqueles que se
sentiam desconfortaveis com a politica de controle da pandemia, além de alta prevaléncia de relatos
de estresse e insoOnia.

Nao foi o objetivo da presente pesquisa, identificar as causas do adoecimento mental dos
profissionais, porém, outros trabalhos tém apontado os fatores que contribuiram para o aumento
significativo de profissionais com queixas relacionadas a saude mental, dentre eles: trabalhar sob
enorme pressao, necessidade de assumir turnos extras, trabalhar horas extras e sem intervalos, exercer
as atividades em um ambiente de estresse continuo (RIEDEL et al., 2021), nimero expressivo de
mortes em decorréncia da COVID-19, pacientes isolados € morrendo sozinhos, 0 medo constante de
ser infectado e, em seguida, infectar colegas, familiares e amigos, conflitos morais (HOSSAIN et al.,
2021), isolamento for¢ado, falta de equipamentos de prote¢do Individual, intensa e constante
responsabilidade (RODRIGUES et al., 2024).

Apesar de os numeros de participantes com niveis extremamente severo, severo € moderado
serem importantes, foi encontrada correlagdo entre bons niveis de habilidades de vida e menos
sintomas de depressdo ansiedade e estresse. Estudo de Dionisio-Lucania (2015), realizado com
colaboradores de um hospital, também indicou correlagao entre melhores niveis de habilidades de vida
e menores niveis de adoecimento mental.

Isso pode ser explicado pelo fato de o termo “Habilidade de Vida” (HV) se referir as
habilidades sociais, cognitivas e afetivas tuteis no enfrentamento as demandas da vida cotidiana
(MURTA et al., 2010), que facilitam as pessoas enfrentar com sucesso as exigéncias e desafios da vida
diaria. Essas habilidades sdo consideradas "genéricas" porque uma mesma habilidade tem aplicagdo
em diversos contextos e sdo importantes no manejo de diferentes situacdes cotidianas e de risco

psicossocial que sdo comuns durante o curso da vida (SIERRA, 2014), incluindo o &mbito de trabalho.
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5 CONCLUSAO

Os enfermeiros, assim como outros profissionais de enfermagem, desempenham fungdes
essenciais na prestagdo de servigo de cuidado a saude. E comum que, diariamente, enfrentem varios
riscos ocupacionais no ambiente hospitalar, especialmente no contexto da pandemia de COVID-19. A
literatura tem mostrado que esses riscos, além de ter impacto negativo na saude fisica e mental dos
enfermeiros, também produzem consequéncias adversas, como insatisfagdo no trabalho, fadiga e
desgaste entre esses profissionais. Em ultima instancia, essas adversidades podem impactar
diretamente na qualidade do atendimento ofertado ao paciente (MEHBOODI et al., 2024).

Dessa forma, desenvolver estratégias para garantir o bem-estar e a saude ocupacional e prevenir
o adoecimento mental dos profissionais de enfermagem ¢ importante para o bom funcionamento do
sistema de satde. O Treino de Habilidade de Vida (THV) tem se mostrado uma estratégia importante
na prevenc¢ao e promogao de saide mental aos individuos beneficiados.

Diante dos prejuizos que os transtornos mentais como ansiedade, depressdo e estresse podem
provocar ¢ a relevancia que a saude do trabalhador tem frente a produ¢do do cuidado em saude, os
resultados encontrados nesse estudo poderdo colaborar para o desenvolvimento de estratégias de
promocao, prevengao e intervengao para o trabalho em hospitais, pois estes ambientes apresentam
aspectos que podem gerar danos significativos a satide mental do trabalhador, como os verificados na
amostra avaliada. Que este estudo incentive mais investigacdes sobre a relacdo entre satide mental e
as habilidades de vida em trabalhadores da area da satide e com isso contribua para o desenvolvimento
de programas para o treino dessas habilidades visando melhorar a saide mental, a qualidade do
trabalho ofertado por estes profissionais e também possa contribuir para a populagdo de modo geral,

devido a ampla aplicabilidade das habilidades de vida.
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