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RESUMO

Os impactos do racismo em contextos como o ambiente escolar, mercado de trabalho e sistema
prisional afetam significativamente os jovens negros. Dentro dessa perspectiva, o presente artigo tem
como objetivo analisar as experiéncias de discriminagdo racial vivenciadas por estudantes de cinco
instituicdes de ensino superior no Estado do Ceara. O estudo integra uma pesquisa mais ampla
intitulada “Discriminacdo Racial e Saude Mental nas Universidades”, caracterizando-se como uma
pesquisa exploratoria, descritiva e transversal, com abordagem quantitativa. A pesquisa foi realizada
com estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo em cinco instituicdes de ensino
superior do Cear4, resultando em uma amostra final de 829 estudantes. O instrumento utilizado foi a
"Escala de Discriminagdo Racial". Os resultados demonstram uma diferenca significativa na resposta
ao tratamento injusto (p = 0,016), com a maioria dos estudantes tentando reagir a discriminag¢ao racial,
especialmente os da FIED, com 82,9%. Em relacdo a preocupagdo com a injusti¢a racial no ultimo
ano, os estudantes da UVA e da FIED apresentaram os maiores indices, com 73,9% e 73,2%,
respectivamente. Quanto a experiéncia de ter sofrido discriminacao racial, os estudantes da UVA e da
F5 estiveram a frente das demais institui¢cdes, com 34,3% e 30%, respectivamente. Foi constatado que
enquanto a maioria dos estudantes da FIED 82,9% e da UVA 77,4% tende a adotar uma postura ativa,
tentando reagir ao tratamento injusto, uma propor¢ao consideravel de alunos da FLF 42,6% tem a
tendéncia de aceitar essa discriminacdo como um fato da vida. Esses resultados indicam que existem
diferengas na forma como os estudantes percebem e reagem a discriminagdo racial nas instituicdes
analisadas. Enquanto alguns adotam posturas ativas de enfrentamento, outros tendem a aceitar a
discriminagcdo como algo inevitavel, refletindo diferentes abordagens frente ao racismo. A
preocupacao com a injustica racial € mais pronunciada em algumas institui¢des, sugerindo que fatores
culturais e contextuais desempenham um papel importante na formagao dessas percepcdes.

Palavras-chave: Discriminagdo Racial. Estudantes do Ensino Superior. Racismo Cotidiano.
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1 INTRODUCAO

A maior parte da populacao brasileira se autodeclara negra, o que abrange pretos e pardos,
conforme critérios de cor e raga definidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
No entanto, a predominancia geografica ndo condiz com uma realidade marcada ainda pelos tracos do
racismo, sendo este apontado como um dos principais responsaveis por episodios recorrentes de
violéncia, exclusdo social e discriminagdo que ainda afetam significativamente a populagdo negra no
pais (Eugénio e Lima, 2020; Oliveira et al., 2021).

Os impactos do racismo em diversos contextos, como o ambiente escolar, o mercado de
trabalho e o sistema prisional s3o nitidos e persistentes entre os jovens negros. Além disso, essa parcela
da populagdo ¢ frequentemente exposta a multiplas formas de violéncia, incluindo agressoes verbais,
morais, fisicas e psicoldgicas, compondo um cenario de desigualdades estruturais e exclusdo
sistemdtica (Oliveira et al., 2021). Essa realidade reflete a manifestacio do racismo por meio da
discriminacdo racial, caracterizada por agdes, atitudes ou comportamentos que tém como alvo
individuos ou grupos em fungdo da cor da pele (Almeida, 2018).

Tais praticas ndo apenas reforcam as desigualdades historicas, mas também perpetuam as
estruturas sociais excludentes que mantém o racismo como um problema estrutural e
institucionalizado (Almeida, 2018). Nesse contexto, o racismo pode ser compreendido como um
elemento central na estruturagdo de um sistema de dominagdo social, que se fundamenta na
identificacdo de diferencas entre as pessoas. Esse sistema estabelece escalas de valores e hierarquias,
nos quais determinados grupos sdo posicionados como superiores enquanto outros sdo considerados
inferiores, condicionados a caracteristicas como perversidade, ignorancia e feiura (Cuevas-Calderon
e Vargas, 2023).

Dados do Conselho Nacional de Saude, em 2023, destacam o racismo como um determinante
social significativo da saude, evidenciando a vulnerabilidade da populagdo negra no acesso a politicas
publicas. Um exemplo claro dessa desigualdade ¢ observada nas causas de morte que impactam
desproporcionalmente a populacao negra, como no caso da COVID-19, que foi uma das principais
causas de morte materna no Brasil em 2020. Nesse contexto, 63,4% dos 6bitos maternos registrados
naquele ano ocorreram entre mulheres pretas e pardas (Brasil, 2023).

Além disso, a multimorbidade, caracterizada pela presenca simultinea de duas ou mais
condig¢des cronicas, apresenta maior prevaléncia, precocidade e progressao acelerada em populagdes
historicamente discriminadas (Oliveira, 2023). Dessa forma, reafirma-se que o racismo e a
discriminacao racial funcionam como determinantes sociais da saude, acumulando-se ao longo da vida

e aumentando a vulnerabilidade desses grupos a desfechos adversos (Almeida, 2018).
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Essa dinamica de desvantagens estruturais nao se limita apenas a saude, mas se reflete em
outras esferas da sociedade. O poder, historicamente exercido pelas elites dominantes para perpetuar
privilégios a um grupo seleto, predominantemente branco, mantém a desigualdade racial como um
pilar fundamental para a exclusdo social e a continuidade do dominio das elites, que, apesar de suas
transformagoes ao longo do tempo, continuam a sustentar essa estrutura (Brasil et al., 2024).

Nesse contexto, este estudo se torna relevante ao abordar as experiéncias de discriminagao
racial vividas por estudantes universitarios, tanto no ambiente académico quanto em suas interagdes
sociais fora das instituicdes. Assim, o objetivo deste artigo ¢ analisar as experiéncias de discriminacao

racial vivenciadas por estudantes de cinco institui¢des de ensino superior no Estado do Ceara.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um recorte de uma pesquisa mais ampla intitulada “Discriminacao Racial e Satde
Mental nas Universidades”, caracterizando-se como uma pesquisa exploratoria, descritiva e
transversal, com abordagem quantitativa. Os estudos transversais sdo definidos pela analise
simultanea da exposi¢do a um fator ou causa e sua associagdo com o efeito em um grupo de individuos,
dentro de um mesmo periodo. Esse tipo de estudo permite gerar dados sobre a prevaléncia ou
frequéncia de doengas e fatores de risco em um momento especifico, além de possibilitar a analise das
relagdes entre a varidvel desfecho e as covaridveis (Polit e Beck, 2019).

O estudo foi realizado com estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagdo em
cinco institui¢cdes de ensino superior localizadas no estado do Ceara. As instituigdes contempladas
foram: Universidade Estadual Vale do Acarai (UVA), Universidade Federal do Ceara (UFC),
Faculdade Luciano Feijao (FLF), Faculdade 05 de Julho (F5) e a Faculdade [Educare (FIED). Os
critérios de inclusdo exigiram idade minima de 18 anos e preenchimento completo do instrumento de
coleta de dados.

A coleta de dados ocorreu entre setembro de 2023 e janeiro de 2024, por meio de um formulario
online ¢ do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), enviados por e-mail aos
participantes. Também foram adotadas abordagens presenciais em espagos comuns das institui¢des,
como areas recreativas e salas de aula, restaurante universitario, além de intera¢des individuais. Essa
estratégia permitiu ampliar a participacao, resultando em uma amostra final significativa de 829
participantes.

O instrumento utilizado foi a "Escala de Discrimina¢do Racial", que mensura experiéncias
discriminatorias com base em etnia, raca ou cor da pele. Originalmente publicada em 1990 no estudo

Coronary Artery Risk Development in Young Adults, foi posteriormente reformulada e revalidada
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para a populacdo norte-americana (Krieger, 1999). A escala abrange cinco dimensdes: resposta a
tratamento injusto, discriminagdo, preocupacao, questoes globais e queixa apresentada. A validade e
confiabilidade do instrumento sdo comprovadas por sua forte correlagdo com outras escalas que
avaliam experiéncias de discriminagdo (Fattore, et al., 2018).

E importante destacar que o estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual Vale do Acarai (UVA), em conformidade com as diretrizes éticas para

pesquisas com seres humanos, conforme Parecer n® 6.279.258.

3 RESULTADOS

Os dados sociodemograficos da pesquisa (Grafico 1) indicaram uma predomindncia de
participantes do género feminino, com 52,7%, seguidos pelo masculino, com 46,2%. Uma pequena
parcela se identificou como ndo-binaria, 0,5%, ou optou por ndo informar seu género, 0,4%.

Quanto a cor/raga, a maioria dos participantes se autodeclarou parda, 58,1%, seguida por
branca, 28,0%, e preta, 12,4%, enquanto as categorias amarela, 1,3%, e indigena, 0,1%, tiveram menor
representatividade.

A andlise da faixa etaria revelou um perfil majoritariamente jovem, com 69,9% dos
participantes entre 18 e 23 anos. Desses, 21,3% tinham entre 18 ¢ 19 anos, 24,3% entre 20 e 21 anos
e outros 24,3% entre 22 e 23 anos. Faixas etarias mais elevadas foram menos representativas, com
12,8% entre 24 ¢ 25 anos, 9,6% entre 26 ¢ 30 anos ¢ 7,7% com mais de 30 anos.

Quanto ao estado civil, a grande maioria dos participantes era solteira (87,8%), enquanto 6,5%
eram casados e 5,4% viviam em unido estavel. Apenas 0,2% dos respondentes se identificaram como

viuvos.
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Gréfico 1. Distribuicao dos dados sociodemograficos dos estudantes universitarios, Ceara, 2024.
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2025.

A Tabela 1 mostra variagdes significativas nas respostas dos participantes sobre a percepgao
de tratamento injusto, com diferencas notaveis entre as institui¢cdes de ensino superior (IES). A maioria
dos participantes afirmou adotar agdes ativas diante dessas situagdes, com percentuais que variam de
82,9% na FIED a 57,4% na FLF, uma diferenga estatisticamente significativa (p = 0,016).

Além disso, observou-se que o compartilhamento de experiéncias de discriminag¢do foi mais
frequente entre os participantes da UVA (77,4%) e da FLF (66,7%), sugerindo diferentes estratégias

de enfrentamento e busca por apoio entre as institui¢des.

Tabela 1. Relaciio entre os itens da Escala de Experiéncias de Discriminacdo com a Institui¢cdo de Ensino Superior,

2024.
RESPOSTA A TRATAMENTO INJUSTO
UVA UFC F5 FIED FLF
(N=574)  (N=140) (N=20) (N=41)  (N=54)
N % N % N % N % N % X4 p

I) Se vocé sente que esta sendo tratado
injustamente, vocé geralmente:
a) Aceita isto como um fato da vida 130 226 37 264 5 250 7 17,1 23 42,6
b) Tenta fazer alguma coisa contraisto 444 774 103 73,6 15 750 34 829 31 574
IT) Se vocé esta sendo tratado
injustamente, vocé geralmente:
a) Fala com outras pessoas sobre isto 444 774 107 764 16 80,0 31 756 36 66,7
b) Guarda isto consigo mesmo 130 226 33 236 4 200 10 244 18 333

12,164  *0,016

3289 0,511
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DISCRIMINACAO
UVA UFC F5 FIED FLF
(N=570) (N=140) (N=20) (N=41) (N=54)
N % N % N % N % N % X% p
... sofreu a experiéncia de
discriminagdo, ... por causa da sua 12,589  *0,013
raga, etnia ou cor?
Nao 377 65,7 101 72,1 411 70,0 31 75,6 47 87,0
Sim 197 343 39 279 6 30,0 10 244 7 130
a) Na escola 9,635 * 0,047
baixa exposi¢do 376 66,0 103 73,6 é 60,0 29 70,7 45 83,3
alta exposicdo 194 34,0 37 264 8 40,0 12 293 9 16,7
b) Ao procurar emprego 4,967 0,291
baixa exposi¢ao 498 87,4 125 893 ; 85,0 38 92,7 52 96,3
alta exposi¢do 72 126 15 10,7 3 150 3 73 2 37
¢) No trabalho 11,257  * 0,024
baixa exposi¢ao 492 86,3 130 929 ; 95,0 37 90,2 53 98,1
alta exposicdo 78 137 10 7,1 1 50 4 98 1 1,9
d) Ao comprar uma casa 1,073 0,898
baixa exposi¢do 553 97,0 135 96,4 3 1%0’ 40 97,6 53 98,1
alta exposicdo 17 3,0 5 36 0 00 1 24 1 1,9
e) Procurando cuidados médicos 5,294 0,258
baixa exposi¢do 519 91,1 129 92,1 3 1%0’ 37 90,2 53 98,1
alta exposicdo 51 89 11 79 0 00 4 98 1 1,9
f) Solicitando servigo em loja ou 6.622 0.157
restaurante
baixa exposi¢ao 452 79,3 117 83,6 ; 75,0 37 90,2 48 889
alta exposicdo 118 20,7 23 164 5 250 4 98 6 11,1
g) Ao pedir credlt(? ou empréstimo 3.943 0.414
bancario
baixa exposi¢do 544 954 138 98,6 ; 95,0 40 97,6 53 98,1
alta exposicdo 26 4,6 2 14 1 50 1 24 1 1,9
h) Na rua ou em c?stabelecnnento 15,606 ** 0,004
publico
baixa exposi¢ao 416 73,0 110 78,6 ; 85,0 36 87,8 50 92,6
alta exposicao 154 270 30 214 3 150 5 122 4 74
i) Pela Policia ou no Féorum 5,974 0,201
baixa exposi¢ao 514 90,2 131 93,6 ; 95,0 40 97,6 52 96,3
alta exposi¢ao 56 9.8 9 64 1 50 1 24 2 3,7
PREOCUPACAO
UVA UFC F5 FIED FLF
(N=574 (N=140) (N=20) (N=41) (N=54)
N % N N % %5 N % X% p
a) Quando vocé era crianga ou
adolescente (menor de 18 anos), vocé ok
31,658
se preocupava com as pessoas do seu 0,000

grupo racial por serem tratadas
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injustamente por causa da raga ou cor

da pele?
baixa exposi¢ao 184 312 > 80 57,1 8 4(()) > 12 239 > 21 398 ’
. 67, 1 60, 70, 61,
alta exposicao 390 9 60 429 > 0 29 7 33 1
b) No ultimo ano, vocé se preocupou
com as pessoas do seu grupo racial 15311 ** 0,004
por serem tratadas injustamente por
causa da raga ou cor da pele?
baixa exposi¢ao 150 216 > 56 40,0 7 33 > 11 2; > 23 462’
. 73, 1 65, 73, 57,
alta exposicao 424 9 84 60,0 0 30 ) 31 4
¢) No ultimo ano, vocé se preocupou
~_com experienclas de tratamento 9.508  *0,048
injusto por causa da sua raga ou cor da
sua pele?
. - 40, 1 55, 41, 51,
baixa exposi¢do 233 6 74 529 10 17 5 28 9
alta exposicdo 341 39, 66 47,1 9 43, 24 >3, 26 48,
4 0 5 1
QUEIXA APRESENTADA
UVA UFC F5 FIED FLF
(N=574) (N=140) (N=20) (N=41) (N=54)
N % N % N % N % N % X4 p
Alguma vez vocé pr'estoil queixa por 2435 0,656
causa de discriminacdo racial?
Nao 564 983 138 986 20 1%0’ 41 1000 52 963
Sim 10 1,7 2 14 0 00 0O 00 2 37

* p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001
Fonte: Elaborada pelos autores, 2024.

A Tabela 2 apresenta a relagdo entre as questdes globais da Escala de Experiéncias de
Discriminagdo e as Instituigdes de Ensino Superior (IES), destacando as médias (M) e os desvios-
padrao (DP) das respostas dos participantes. A percepcao de discriminacao contra pessoas ndo brancas
(Questao A) teve a maior média na UFC (M = 3,40; DP = 0,90) e a menor na FLF (M = 2,98; DP =
1,16). No entanto, as diferencas entre as instituigdes ndo foram estatisticamente significativas (p =
0,078). Embora essa diferenca nao seja estatisticamente relevante, as variagdes nas médias sugerem
que a percepg¢ao da discriminagdo pode variar entre os contextos institucionais, sendo influenciada por
fatores culturais e estruturais especificos de cada IES.

Por outro lado, a percepgdo de discriminacdo pessoal (Questdo B) apresentou diferencas
estatisticamente significativas entre as institui¢cdes (p = 0,043), com a maior média na UVA (M = 1,88;
DP = 0,97) e a menor na FIED (M = 1,51; DP = 0,84). Esse resultado indica que, ao contrario da

percepcao de discriminacdo contra grupos, as experiéncias individuais de discriminacdo sdo mais
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influenciadas pelo ambiente institucional, refletindo tanto o nivel de conscientizagdo dos estudantes

quanto a presenca de mecanismos que facilitam o reconhecimento e o relato dessas situagoes.

Tabela 2. Relacdo entre as Questdes Globais da Escala de Experiéncias de Discrimina¢do com a Instituicio de
Ensino Superior, 2024.

QUESTOES GLOBAIS
UVA UFC F5 FIED FLF
(N=574) (N=140) (N=20) (N=41) (N=54)
M DP M DP M DP M DP M DP F p

a) Com que frequéncia vocé sente
que pessoas que nao sdo brancas 3,28 0,97 3,40 0,90
sdo discriminadas?

b) Com que frequéncia vocé sente
que vocé pessoalmente tem sido

3,1 0,7 31 09 29 11

5 5 5 6 3 6 2,104 0,078

L8 1,0 1,5 08 1,6 09

1,88 0,97 1,71 0,94 2,474 *0,043

discriminado por causa da sua 0 6 1 4 5 9
raga ou cor? P
PH _ testes PostHoc: UVA > FIED * p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

Fonte: Elaborada pelos autores, 2024.

A Tabela 3 apresenta as médias (M) e os desvios-padrao (DP) das dimensdes da Escala de
Experiéncias de Discriminacdo nas Instituigdes de Ensino Superior (IES), destacando diferengas
estatisticamente significativas entre as institui¢des analisadas.

Na Dimensao 1, que avalia a frequéncia das experiéncias de discriminacao vivenciadas, a UVA
apresentou a maior média (M = 14,9; DP = 22,6), enquanto a FLF teve a menor (M = 5,6; DP = 14,6).
A andlise estatistica indicou uma diferenga significativa entre as institui¢cdes (p = 0,014), sugerindo
que o ambiente institucional pode influenciar tanto a ocorréncia quanto a percep¢do dessas
experiéncias.

Na Dimensao 2, que aborda as preocupacgdes com a discriminagdo, as maiores médias foram
observadas na FIED (M = 67,5; DP = 42,5) e na UVA (M = 67,1; DP = 39,6), indicando uma maior
apreensdo dos estudantes dessas instituigdes em relacdo a discrimina¢do. Em contraste, a UFC
apresentou a menor média (M = 50,0; DP = 41,3), sugerindo um nivel mais baixo de preocupacao
entre seus estudantes. O alto desvio-padrao na UFC reflete a grande variabilidade nas percepgoes
individuais, mostrando que a experiéncia da discrimina¢do ndo ¢ uniforme entre os alunos dessa
instituicdo. A diferencga entre as institui¢des nesta dimensdo foi altamente significativa (p < 0,001),
evidenciando o impacto do contexto institucional na forma como essas preocupacdes sao vivenciadas.

Os resultados mostram que, além da frequéncia da discriminagdo, seus impactos emocionais €
psicossociais variam consideravelmente entre as IES. A UVA, por exemplo, apresentou médias
significativamente mais altas tanto na Dimensdo 1 (experiéncias de discriminagdo) quanto na
Dimensao 2 (preocupagdes com a discriminacao), quando comparada a FLF (p =0,014) e a UFC (p <

0,001), respectivamente. Esse padrao sugere que fatores institucionais, historicos e socioculturais
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podem influenciar diretamente a forma como os estudantes vivenciam e interpretam a discriminag¢ao

no contexto académico.

Tabela 3. Relaciio entre as Dimensdes da Escala de Experiéncias de Discriminacio com a Instituicio de Ensino
Superior, 2024.

UVA UFC - FIED FLF
(N=574)  (N=140) T N20 4y (N=s4)
M DP M DP M DP M DP M DP F p
chli?;’:szgalm 149 22,6 113 214 122 190 95 197 56 121, 3046 * 0,014
Dimensao 2. = ;1 396 500 413 567 344 675 425 > Y 5850 w0000
Preocupacao 6 4

Dimensdo 1™ — testes PostHoc: UVA > FLF Dimensdo 2 ™! — testes PostHoc: UVA > UFC * p<0,05 ** p<0,0] ***
p<0,001
Fonte: Elaborada pelos autores, 2024.

4 DISCUSSAO

A andlise de género dos participantes (Grafico 1) revelou uma maior participacdo de pessoas
do sexo feminino, que corresponderam a 52,5% do total. Essa predominancia feminina segue um
padrdo observado em estudos semelhantes, como o de “Racismo e Construgdo da Carreira: Estratégias
de Enfrentamento Adotadas por Universitarios Negros”, no qual, entre os 27 graduandos
autodeclarados negros entrevistados, 16 eram do género feminino e 11 do género masculino
(Benedito; Fernandes, 2020).

Esses resultados também corroboram os dados de Oliveira et al. (2022), que identificaram que
71,4% dos participantes de sua pesquisa eram mulheres, evidenciando a tendéncia de maior adesao
feminina em estudos quantitativos e qualitativos, especialmente em contextos que abordam questdes
sociais e identitarias.

No que se refere a cor/raga, os resultados indicaram uma significativa diversidade étnica entre
os participantes, refletindo a composi¢do racial da populacao brasileira. A implementac¢do das agdes
afirmativas em 2005 impulsionou um aumento progressivo na admissao de estudantes por meio de
cotas, considerando critérios como renda, raca e deficiéncia. Esse avanco demonstra a efetividade das
politicas de inclusdo no acesso ao ensino superior para grupos historicamente marginalizados. Em
2015, a propor¢do de ingressantes por cotas atingiu 42,5%, estabilizando-se entre 48% e 49% no
periodo de 2016 a 2018 (Foérum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis —
FONAPRACE, 2019).

Em relagdo a faixa etaria, os dados deste estudo dialogam com pesquisas anteriores sobre
trabalho e educacdo, intitulada como "Trabalho andlogo ao de escravo e racismo estrutural: um

retrato dos resgates de trabalhadores baianos", que identificou uma predominancia de jovens entre
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18 e 24 anos entre os trabalhadores resgatados de condi¢des andlogas a escravidao na Bahia, tanto do
sexo masculino quanto do feminino (Lima, 2023).

No que tange ao estado civil, os resultados deste estudo divergem dos achados de uma pesquisa
realizada em 2019 sobre a percep¢do do racismo no ensino superior. Nesse estudo, a maioria dos
participantes eram casados (56%), enquanto solteiros e individuos em unido estivel representavam
18% cada, e os divorciados correspondiam a 8% (Jardim, Janior, Schott, 2022). Essa discrepancia
pode estar associada ao perfil da amostra, uma vez que a presente pesquisa se concentra
predominantemente em estudantes universitarios, enquanto o estudo de 2019 teve como foco docentes
universitarios.

As variagdes nas respostas dos participantes apresentadas na Tabela 1 refletem diferentes
formas de reagdao as situagdes discriminatorias, evidenciando uma tendéncia predominante de
resisténcia e enfrentamento. Esses comportamentos estdo diretamente relacionados a historica luta
contra a opressao, reforcando a compreensao de que o racismo no Brasil ¢ um fendémeno dindmico e
em constante transformacdo. Nesse contexto, a populacdo negra ¢ particularmente impactada, uma
vez que praticas discriminatérias frequentemente silenciam aqueles que buscam denuncia-las (Jesus,
Silva e Nascimento, 2020).

O compartilhamento de experiéncias de tratamento injusto, identificado como uma
caracteristica marcante entre os estudantes, evidencia a busca por apoio social e coletivo. Esse
comportamento remonta as tradigdes historicas de resisténcia, como aquelas praticadas nos
quilombos, que, desde o periodo colonial, funcionaram como espacos de dentincia e enfrentamento da
opressao (Oliveira et al., 2024). Nesse sentido, a troca de vivéncias e o apoio mutuo tornam-se praticas
essenciais na luta contra as desigualdades raciais e estruturais. Contudo, ¢ fundamental reconhecer
que a discriminacdo frequentemente se manifesta de forma sutil e inconsciente, ocorrendo quando o
agressor ndo tem plena consciéncia do impacto de suas agdes sobre as vitimas (Pereira, 2018).

Os dados analisados revelam uma maior incidéncia de discriminacdo racial entre os
participantes da UVA (34,3%) em comparagdo com a FLF (13,0%), com diferenca estatisticamente
significativa (p = 0,013). No ambiente escolar, a exposi¢ao a discriminacdo foi mais frequente entre
os estudantes da F5 (40,0%) e menos recorrente na FLF (16,7%), também com significancia estatistica
(p=10,047). Esses achados reforcam a importancia do papel educativo desempenhado pelo movimento
negro brasileiro, cuja atuagdo vai além da luta pelo acesso a educacdao, abrangendo também o
enfrentamento das desigualdades raciais dentro das instituicdes de ensino (Oliveira et al., 2024).

Historicamente, a universalizacdo da escola publica no Brasil ocorreu de forma gradual, uma

vez que, em sua origem, o ensino era destinado majoritariamente as classes média e alta (Ribeiro e
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Gaia, 2021). Esse processo de exclusdo estrutural reflete a persisténcia da colonialidade no sistema
educacional, em que o racismo e as desigualdades raciais sdo frequentemente naturalizados e pouco
problematizados, dificultando a compreensdo de suas raizes historicas e estruturais (Gomes, 2021).

A pesquisa de Oliveira et al. (2024) evidencia a gravidade da discriminagdo racial tanto dentro
quanto fora do ambiente académico, apontando que 81,7% dos estudantes negros relataram ter
enfrentado situac¢des discriminatorias ao longo de sua trajetéria universitaria. Esses dados destacam a
urgéncia da implementacdo de politicas institucionais eficazes para combater o racismo nas
institui¢des de ensino superior.

No ambiente de trabalho (Tabela 1) a discriminagdo apresentou baixos indices entre os
participantes do estudo, com exce¢do da F5, onde 5,0% relataram experiéncias discriminatérias, em
contraste com 1,9% na FLF, diferenca estatisticamente significativa (p = 0,024).

Para Ribeiro e Gaia (2021) no caso da populagdo negra, essa desigualdade ndo se restringe
apenas aos fatores socioecondmicos, como a necessidade de ingresso precoce no mercado de trabalho,
mas também esta relacionada a aspectos internos do sistema educacional que reforcam barreiras ao
acesso e a permanéncia em oportunidades profissionais.

Ja em relacdo aos espacos publicos e em interagdes com a policia (Tabela 1), a incidéncia de
discriminacao foi maior entre os participantes da UVA 9,8% em comparac¢ao com a FLF 3,7%, embora
essa diferenca ndo tenha apresentado significancia estatistica, esse dado suscita reflexdes sobre as
razdes que levam a recorréncia do uso excessivo da forca por parte das forcas de seguranca,
especialmente contra determinadas populacdes.

Apesar do crescente destaque do discurso antirracista nas redes sociais, na politica, na arte, na
religido e em manifestacdes publicas, essa mobilizagdo ainda ndo se traduz em mudangas estruturais
significativas que impactem de forma concreta a vida, o trabalho e a seguranga da populagdo negra
(Gomes, 2021). Essa realidade ¢ ainda mais critica para as mulheres negras, que enfrentam a interse¢ao
de discriminagdo racial e de género, permanecendo entre as trabalhadoras mais vulneraveis e
precarizadas no mercado de trabalho brasileiro. Mesmo quando alcancam niveis mais elevados de
escolaridade, muitas continuam ocupando postos de trabalho aquém de sua qualificacdo formal, o que
evidencia a persisténcia de barreiras raciais e de género na inser¢ao e progressao profissional (Santos,
2023).

Essa realidade ndo se limita ao contexto brasileiro, mas se insere em um padrdo mais amplo
de impunidade que reforga a persisténcia dessas praticas discriminatdrias. Estudos internacionais
sugerem que a impunidade pode ser um fator determinante na perpetuagdo dessas praticas. Em

Portugal, por exemplo, a Comissao para a Igualdade e contra a Discriminagdo Racial registrou que,
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ao longo de uma década, 75% das dentincias de racismo envolvendo agentes de seguranca foram
arquivadas, e a Unica condenagao registrada foi posteriormente anulada em tribunal (Gomes, 2021).
Esse cenario evidencia a dificuldade de responsabilizacao das for¢as de seguranca em casos de
discriminacao racial, o que pode contribuir para a manuten¢ao de abordagens desproporcionais e para
a sensacdo de vulnerabilidade entre grupos historicamente marginalizados.

A sensibilidade institucional e social em relagdo ao tema ¢ ressaltada no relatorio da
Subcomissao para a Igualdade e Nao Discriminacao, que identifica a seguranga publica como uma
das areas em que a mencgao a praticas de racismo, xenofobia e discriminacao étnico-racial encontra
resisténcia (Assembleia da Republica, 2019). Simultaneamente, a Comissao para a Igualdade e Contra
a Discriminagdo Racial, em seu relatorio de 2020, observa uma tendéncia crescente no nimero de
queixas, totalizando 405 denuncias de discriminag¢do. Dentre essas, 43 resultaram em processos de
contraordenacdo e 14 envolveram forcas de seguranca (Canarias, 2023).

Ja a anélise das preocupacdes com a discriminacdo (Tabela 1), revelou que a exposi¢ao a
episodios discriminatérios na infancia ou adolescéncia foi significativamente mais frequente entre os
participantes da UVA 67,9% em comparagdo com a UFC 42,9% (p < 0,001). Além disso, a
preocupacao com tratamento injusto no tltimo ano foi mais prevalente na UVA 73,9% do que na FLF
57,4% (p = 0,004). No entanto, a formalizagdo de queixas por discriminagao racial foi rara, oscilando
entre 1,7% na UVA e 3,7% na FLF (p = 0,656), o que sugere desafios na efetivagao de dentincias.

Azevedo e Feliciano (2022) afirmam que, durante o periodo escolar, criancas e adolescentes
negros frequentemente enfrentam diversas formas de discriminacao racial por parte de colegas. Isso
pode leva-los, como um mecanismo inconsciente de defesa, a rejeitar sua propria identidade racial,
em razao do contexto cotidiano de desvalorizacao e estigmatizacao da negritude.

A sociologia contemporanea tem destacado a importancia de compreender as desigualdades
raciais na infancia e adolescéncia, pois essas experiéncias influenciam diretamente as preocupacdes e
estratégias de enfrentamento da discriminagdo ao longo da vida (Quiroga e Paolocci, 2022). As
diferencas observadas entre as institui¢des de ensino superior (IES) revelam que a forma como lidam
com a discriminacdo racial impacta diretamente a percepgao e a vivéncia dos estudantes em relacdo a
essa realidade.

A baixa formalizag¢ao de dentincias, mesmo em institui¢des com maior conscientizacao sobre
a discriminacdo racial, revela a persisténcia de barreiras institucionais e culturais. Fatores como a
desconfianca na eficicia dos mecanismos institucionais, o medo de represdlias e a falta de
conhecimento sobre os canais formais de dentincia contribuem para essa realidade. Além disso,

quando a discriminagdo ocorre fora do ambiente universitario, em espacos de convivéncia social, a
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formaliza¢do da denuncia em delegacias pode ser igualmente dificultada por esses mesmos fatores,
além da falta de apoio e da criminalizagdo do racismo em algumas situagdes. Os resultados indicam a
necessidade urgente de politicas institucionais que, além de promoverem a conscientizacgao,
fortalecam mecanismos seguros ¢ eficazes de dentincia, tanto dentro da universidade quanto fora dela,
garantindo protecdo e suporte aos estudantes (Oliveira et al., 2024).

Ademais, a dificuldade em formalizar queixas reflete ndo apenas obstaculos institucionais, mas
também aspectos historicos e contextuais que moldam as percepgdes sobre a discriminagao e as formas
de enfrentamento adotadas (Ataide, 2020). Dessa forma, os achados reforcam a importancia de
iniciativas que vao além da sensibilizagdo, assegurando suporte institucional efetivo e mecanismos
eficazes para o combate ao racismo no ambiente académico e fora dele.

Os dados achados na Tabela 2, sdo corroborados pelo estudo de Williams e Priest (2015), que
destacam o impacto direto dos fatores institucionais na maneira como os individuos reconhecem e
interpretam suas experiéncias de discriminagdo. Enquanto a percepg¢ao da discriminagdo coletiva esta
vinculada a discursos sociais mais amplos, as vivéncias individuais sdo influenciadas pelas interagdes
diarias e pelas particularidades de cada instituicdo. Dessa forma, a compreensao dos contextos
institucionais torna-se essencial para a formulacdo de estratégias eficazes de enfrentamento da
discriminacao, contribuindo para a constru¢ao de ambientes académicos mais sensiveis a diversidade.

A analise das respostas a primeira questao global (Tabela 2), revela que, embora a percepgao
de discriminagdo racial esteja presente em todas as institui¢des, sua intensidade varia conforme o
contexto sociocultural e as politicas institucionais vigentes (Fialla et al., 2022). A UFC registrou a
maior média de percepcdo de discriminacdo, seguida pela UVA, enquanto a FLF obteve a menor
pontuagdo. Embora ndo haja significancia estatistica (p = 0,078), esse padrao sugere que as
experiéncias coletivas de discriminagdo podem ser moduladas por fatores culturais e estruturais
especificos de cada IES.

Por outro lado, a segunda questdo (Tabela 2), que abordou a discrimina¢do vivenciada
pessoalmente, revelou diferengas significativas (p = 0,043), com os estudantes da UVA relatando uma
frequéncia significativamente maior de experiéncias pessoais de discriminagao racial, em comparagao
com os da FIED. Esse resultado pode estar relacionado a maior diversidade racial na UVA, o que,
paradoxalmente, pode expor estudantes negros a mais situacdes de discriminacdo em um ambiente
predominantemente branco, conforme apontado por Ribeiro e Mendes (2023). Além disso, a
naturalizagao do racismo nas IES contribui para a perpetuagdo dessas experiéncias, que muitas vezes

sdo tratadas como questdes individuais, em vez de estruturais (Oliveira et al., 2024).
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Os resultados referentes a Tabela 3 ressaltam a importancia de aprofundar as analises sobre o
impacto do racismo no ambiente universitario e a eficacia das politicas institucionais de inclusdao. A
sensagao persistente de julgamento vivenciada por estudantes negros, conforme discutido por Fanon
(2020), pode ter implicacdes significativas para a permanéncia ¢ o desempenho académico desses
estudantes. Portanto, ¢ essencial que o IES ndo apenas amplie o acesso, mas também adotem agdes
concretas para a constru¢cdo de ambientes menos desafiadores e mais acolhedores para os estudantes
vitimas de estereotipos raciais.

Estudos como de Atapide (2020) e Leao e Lando (2024) corroboram essa interpretacao, uma
vez que, apontam que jovens negros enfrentam desafios especificos no ensino superior, sendo a
discriminacdo racial um fator determinante para sua permanéncia e desempenho académico. Além
disso, a adaptagdo universitaria desses estudantes tende a ser dificultada pela auséncia de politicas
institucionais eficazes que combatam as desigualdades raciais (Guerra et al., 2024). No caso da UVA,
os altos indices de discriminagdo e preocupagdo podem estar associados a fatores geograficos e
socioecondmicos, que intensificam desigualdades estruturais e tornam o ambiente académico mais
hostil para determinados grupos.

Assim, os resultados do estudo reforcam a necessidade urgente de intervencdes institucionais
que promovam ambientes académicos mais inclusivos e seguros para estudantes negros. Como
defendem Fialla et al. (2022), um ensino superior verdadeiramente antirracista exige politicas
estruturantes que, além de reconhecerem a discriminacao racial, atuem de maneira efetiva para mitigar
seus impactos na trajetoria académica desses estudantes. Nesse sentido, medidas institucionais focadas
no acolhimento, na representatividade e no suporte psicossocial sdo essenciais para superar barreiras
e promover maior equidade no ensino superior.

Além disso, Oliveira et al. (2025) destacam que o combate ao racismo ¢ uma responsabilidade
coletiva, que deve envolver o engajamento ativo da sociedade, especialmente das pessoas brancas, no
apoio a causas antirracistas. Isso inclui a promogao do letramento racial, essencial para confrontar as
formas veladas de racismo ainda presentes no Brasil, bem como a constru¢do de uma rede de apoio

mais robusta e solidaria.

5 CONCLUSAO

As préticas discriminatérias no contexto universitario evidenciam um padrao estrutural que
perpetua a marginalizagdo de estudantes negros, comprometendo tanto o acesso a uma educacao de
qualidade quanto o pleno exercicio da cidadania académica. Nesse sentido, considerando a fungdo das

universidades enquanto espagos de producao de conhecimento e promogado da inclusao social, torna-
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se imprescindivel a implementa¢do de medidas estruturais mais incisivas que garantam a equidade
racial. Tal abordagem demanda ndo apenas o fortalecimento de agdes afirmativas, mas também a
criacdo de ambientes académicos genuinamente inclusivos, que promovam a igualdade de
oportunidades e a valorizacao da diversidade.

Assim, este estudo contribui para a discussdo ao evidenciar as diferentes realidades
institucionais e geograficas, destacando a urgéncia de politicas mais eficazes para o enfrentamento da
discriminacao racial. Além disso, incentiva a formalizacdo de dentuincias e a adog¢ao de acdes concretas
para mitigar essas desigualdades nas Institui¢des de Ensino Superior (IES). Dessa forma, pode
subsidiar a implementagao de programas de formagao sobre diversidade racial, o desenvolvimento de
politicas de combate ao racismo institucional e o fortalecimento de redes de apoio para estudantes
racializados.

Para futuras pesquisas, ressalta-se a importancia de aprofundar a investigagcdo sobre praticas
pedagogicas que promovam a descolonizagdo do curriculo e a inclusdo efetiva da perspectiva racial
no ensino superior. Nesse sentido, destaca-se o papel fundamental de pesquisadores, tanto negros
quanto ndo negros, no enfrentamento do racismo epistémico, contribuindo para a constru¢cdo de um
conhecimento mais plural e representativo.

Diante do exposto, conclui-se que a discriminacdo racial nas universidades ndo constitui um
fendmeno isolado, mas sim uma manifestagao das desigualdades sociais mais amplas, que exige
esforcos continuos e integrados para sua superacdo. O enfrentamento dessa questdo deve ocupar um
lugar central nas agendas académicas, politicas e sociais, visando garantir que todas as pessoas,
independentemente de sua raca ou etnia, possam exercer plenamente o direito a educacdo com

dignidade, respeito e igualdade.
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