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RESUMO

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) exigem do docente qualificacdo em seu ambito de atuagao,
com fundamental entendimento e experiéncia profissional no seu universo de mediacdo com o
conhecimento. As variadas demandas decorrem das responsabilidades ligadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. O trabalho docente pode ser compreendido a partir da constante exposi¢ao a condigdes
desafiadoras de natureza psicossocial, que podem levar a um processo de desestabiliza¢do nas esferas
organica, existencial e identitaria, impactando a qualidade de vida e o bem-estar subjetivo desses
profissionais. Este estudo tem como objetivo analisar dados sobre a qualidade de vida e bem-estar
subjetivo de docentes que atuam em Instituigdes de Ensino Superior. Para tanto, utilizou-se como
metodologia uma revisao de literatura integrativa, que analisou as publica¢des académicas disponiveis
nas bases de dados Eletronic Library Online (SciELO); plataforma de peridédicos da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Nivel Superior - CAPES; Education Resources Information Center (Eric);
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satde (BVS-LILACS). O corte temporal foi
delimitado em um periodo de 10 anos (2014 -2024). Os resultados revelaram a identificagdo de baixos
indices de satisfacdo, bem-estar subjetivo e qualidade de vida relacionados ao trabalho e a pratica
docente. As evidéncias indicaram a necessidade premente de uma investigagdo mais aprofundada
sobre os fatores que afetam a qualidade de vida e o bem-estar dos docentes no ensino superior, além
de destacar a importancia de uma implementacdo de agdes voltadas para a promocdo da saude destes
profissionais, o que resultaria em melhorias na qualidade de vida e bem-estar, e consequentemente,
no aprimoramento do processo educativo, no ensino-aprendizagem e em todo cenario educacional.

Palavras-chave: Qualidade de Vida. Bem-estar Subjetivo. Docente. Ensino Superior.
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1 INTRODUCAO

O docente ¢ visto como um profissional com absoluta conexdo com o setor educacional ¢ a
sociedade. A docéncia no ensino superior determina que seus profissionais possuam qualificagao em
seu ambito de atuagdo, com fundamental entendimento e experiéncia profissional no seu universo de
mediacdo com o conhecimento. Deste modo, as atualizagdes ¢ a formagao continuada necessitam ser
constantes para o aprimoramento profissional (ARALDI; et al., 2022).

A docéncia ¢ evidenciada como uma ocupagdo laboral diferenciada e complexa em
consequéncia de interferéncias das politicas educacionais e das relagdes entre a universidade e
sociedade (CAMPOS; VERAS; ARAUJO, 2020). Na atualidade, a composi¢ao do trabalho docente
no ensino superior pode configurar a exposi¢do a condi¢des estressantes, desgaste fisico e emocional,
o que pode evidenciar a probabilidade do surgimento de desconfortos e adoecimentos desencadeadas
pelo ambiente de trabalho (PINHO, et al., 2023). As diversas exigéncias sdo provenientes de
atribuicdes de ensino, pesquisa e extensdo, as quais muitas vezes sdo realizadas diante a competi¢cao
de recursos, dedicagdo para progressao de carreira e as atividades de gestao (BOSI, 2007; SANTOS
et al., 2016; CAMPOS; VERAS; ARAUJO, 2020).

O ambiente académico das Instituicdes de Ensino Superior passou a empregar estratégias de
objetivos voltados para suprir as necessidades das entidades que financiam, regulamentam, avaliam e
supervisionam as acdes de pesquisa e pds-graduacdo nas universidades, orientando a atuag¢do dos
educadores (BORSOI, 2012). Tais caracteristicas e dindmicas de traballho promovem a uma pratica
laboral exaustiva que deve ser administrada e incorporada a outras circunstancias e atuagoes
desempenhadas pelos docentes no contexto de sua vida privada (GARCIA, BENEVIDES-PEREIRA,
2023).

Os aspectos referentes ao trabalho docente podem ser contextualizados pela multiexposi¢do a
condi¢cdes desestruturantes de natureza psicossocial que desencadeia um processo de desestabilizagao
organica, existencial e identitaria, configurando uma laboragdo patogénica (LEMOS, 2014). Tais
fatos, direcionam a uma reflexdo a respeito do trabalho que ¢ considerado como uma condi¢ao que

interfere de maneira significativa na qualidade de vida e bem-estar do individuo.

Os docentes se encontram em um contexto de trabalho critico, com vivéncias de
prazer/sofrimento tanto positiva (realizacdo profissional) quanto negativa (esgotamento
profissional), mas que na busca de um equilibrio psicodindmico tém resultado em danos a
saude fisica e psicologica (TUNDIS; MONTEIRO, 2018, p. 7).

A qualidade de vida identifica-se como um organismo complexo, subjetivo e distinto para cada

pessoa, conforme o contexto que esteja inserido. Identificar como os docentes percebem sua qualidade
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de vida e bem-estar, permite a possibilidade de coletar informacdes relevantes para a classe
trabalhadora, gestores e comunidade cientifica (ARALDI; et al., 2022). A qualidade de vida de uma
pessoa em todos os seus aspectos esta associada com a sua satisfagdo com o trabalho e outras variaveis
que compdem sua atividade laboral, representando a sua qualidade de vida no trabalho (QVT)
(CAMPOS, RODRIGUES NETO, 2008).

O bem-estar docente ¢ determinado como algo que transcorre da vivéncia de experiéncias
positivas, desenvolvidas na convergéncia de dois fatores, sendo uma objetiva e outra subjetiva. O fator
caracterizado como objetivo representa os aspectos do trabalho e as circunstancias disponibilizadas
para sua execuc¢ao, representados por: componente da atividade laboral (atividades desenvolvidas),
relacional (relagdes interpessoais), socioecondmico, infraestrutural (ambiente). O fator subjetivo esta
associado as dimensdes pessoais (competéncia, habilidade, necessidades, desejo, valores, crenca,
formagdo e projeto de vida), além da autoaceitagdo, o relacionamento positivo com outras pessoas, a
autonomia, o dominio do ambiente, o propoésito de vida e o crescimento pessoal. As analises cognitivas
e afetivas que o docente faz de si mesmo como trabalhador e as condigdes laborais, especificam o
bem-estar ou mal-estar docente (REBOLO; BUENO, 2014).

O trabalho docente precisa de educadores motivados, que possuam entusiamo, capacidade e
competéncia para a realizacdo de suas atividades, atualizando-se de forma continua para suprir e
atender as exigéncias da sociedade. No entando, se o docente ndo tiver qualidade de vida e bem-estar
satisfatorios relacionado as suas atribui¢des de trabalho, tais condi¢des poderdo trazer prejuizos ao
desenvolvimento de suas atribuicdes e consequéncias no processo de ensino-aprendizagem
(MENDES; FERREIRA, 2007).

Torna-se fundamental identificar as possibilidades que promovam ambientes salutares e
produtivos em que os docentes obtenham a oportunidade de ampliar e fortalecer a produgdo intelectual
livre, observando o periodo de seu expediente de atividades, proporcionando a aplicacdo de suas
competéncias e subjetividades, colaborando de forma efetiva para a promogdo social, politica e
econdmica da sociedade (CASSANDRE, 2011).

A eficiéncia de agdes preventivas constitui a perspectiva de melhores panoramas no ambiente
laboral, criando maiores pretensdes para exercer e permanecer no trabalho docente (FRITZ;
PEIXOTO, 2022).

Para analisar as questdes sobre a qualiade de vida e bem-estar docente ¢ essencial o
desenvolvimento de cuidados preventivos relacionados promocdo da satide do trabalhador. Tais
critérios transmutam em investimento na saide, qualidade de vida e bem-estar docente, os quais

refletem de forma direta nas singularidades educacionais do ensino superior.
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2 METODOLOGIA

Para desenvolver este estudo foi aplicado os pressupostos da revisdo integrativa da literatura,
a fim de delinear uma analise sobre os conhecimentos produzidos em estudos anteriores sobre o tema.
O desenvolvimento da revisdo integrativa seguiu as seguintes etapas:1®- identificacdo do tema e
selecdo da questdo de pesquisa, 2%- estabelecimento de critérios de inclusdo e exclusdo, 3%-
identificacao dos estudos pré-selecionados e selecionados, 4°- categorizacao dos estudos selecionados,
5%- analise e interpretacdo dos resultados e 6*- apresentagdao da revisao/ sintese do conhecimento
(BOTELHO; CUNHA; MACEDO, 2011).

O problema foi reconhecido por aspectos de relevancia da questdo norteadora, “Como se
caracteriza a qualidade de vida e o bem-estar subjetivo apresentados pelos docentes do ensino

superior?”’

2.1 PROCEDIMENTOS

Ap6s a identificacdo do assunto e seleciao da questio de pesquisa, foi iniciada a busca nas bases
de dados. O corte temporal foi delimitado em um periodo de 10 anos. As bases de dados utilizadas
para a pesquisa foram: Eletronic Library Online (SciELO); plataforma de periddicos da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Nivel Superior - CAPES.; Education Resources Information Center (Eric);
Literatuta Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (BVS-LILACS). Os descritores
utilizados foram: Qualidade de Vida, Bem-Estar Subjetivo, Docentes e Ensino Superior e seus
correlatos na lingua inglesa (Quality of life, Subjective Well-Being,; Teachers; University education).
Para composi¢do da estratégia de busca, selecionou-se as palavras-chave que foram combinados com
o operador booleano “AND”.

Os critérios de inclusdo dos artigos foram: estar em consondncia com o assunto, artigo original,
texto aberto completo disponivel, revisado por pares, nos idiomas portugués, inglés e espanhol,
publicados entre os anos 2014 a 2024. Foram excluidos relatos de experiéncia, estudos de reflexao,
artigos de opinido, publica¢des duplicadas, resumos de anais, teses e dissertacdes, artigos nao
revisados por pares e o corte temporal determinado. A partir do procedimento de busca da pesquisa
foram identificados 240 estudos nas bases bibliograficas eletronicas.

Os artigos identificados foram pré-selecionados por meio da leitura de titulo, resumo, palavras-
chave, excluindo aqueles que ndo atenderam aos critérios de inclusdo, perfazendo em 200 artigos.
Realizou-se a selegdo de 40 artigos para leitura na integra, dos quais excluiram-se os duplicados e
aqueles que ndo atenderam ao escopo desta revisao, totalizando 28, resultando em uma amostra final

de 12 artigos. Destes, dois estudos foram obtidos da base de dados ScieLO, quatro Periddico Capes,
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seis da BVS-LILACS. Todos os artigos selecionados na base de dados Eric foram excluidos por ndo
atenderem ao escopo da pesquisa. O fluxograma do procedimento de busca nas bases de dados esta

representado na Figura 1.

Figura 1 — Fluxograma do processo de busca nas bases de dados.

Artigos identificados nas bases de dados
(n=240)

Scielo Periddico BVS Eric
{n=20) Capes (n= 56) {n=120) (n=44)

Artigos excluidos por ndo atenderem aos
critérios de inclusdo (n= 200)

Artigos lidog na integra (n=40)

Excluidos (n=28), os quais:
artigos duplicados (n=6)

artigos que nao atenderam ao escopo da
pesquisa (n=22)

Artigos selecionados
(n=12)

Scielo Periddico BVS Eric
(n=2) Capes (n=4) {n=6) {n=0)

Fonte: Pesquisadoras, 2024.

Os artigos selecionados foram categorizados de acordo com Ursi (2005) que possibilita
verificar separadamente cada artigo registrando as informagdes extraidas tanto nas caracteristicas
metodoldgicas quanto de resultados da pesquisa. O instrumento utilizado constituiu as informacodes a
seguir: titulo do artigo, periodico, autor (es), idioma, pais, ano, instituicdo, area de atuacao docente,

objetivo, metodologia e conclusdo do resultado da pesquisa.

3 RESULTADOS
A sistematizacdo dos artigos permitiu realizar a interpretacdo dos dados e evidenciam que a

qualidade de vida e o bem-estar de docentes que atuam em Instituicdes de Ensino Superior (IES) €
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pouco estudada no contexto brasileiro e internacional. Todos os estudos foram desenvolvidos no
Brasil, sendo onze escritos na lingua portuguesa e apenas um em inglés.

Os estudos selecionados sao em sua maioria sao oriundos de revistas cientificas da area da
Saude, sendo trés de Enfermagem (ANTONINI; et al, 2022; VEDOATO; et al., 2021, ARAUJO; et
al., 2019) dois de Ciéncias e Saude Coletiva (DIAS, CHAVEIRO, PORTO, 2018; SANCHEZ; et al.,
2019), um em Educagdo Médica (SOUTO; et al., 2016), trés Multidisciplinar (MELO; et.al, 2023;
JARDIM; et al., 2022; SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022), um em Educagao Fisica (ARALDI; et al.,
2022), um em Educagao e Sociedade (WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022) e um
Interdisciplinar (TORRES, et al, 2021).

A investigagcdo realizada de acordo com o corte temporal de dez anos identificou uma
publica¢do no ano de 2016, uma em 2018, duas em 2019, duas em 2021, cinco em 2022 ¢ uma em
2023. As metodologias aplicadas nos estudos correspondem a nove estudos quantitativos (MELO;
et.al., 2023; TORRES; et.al., 2021; SOUTO; et al., 2016; SANCHEZ; et al., 2019; ARALDI; et al.,
2022; DIAS, CHAVEIRO, PORTO, 2018; VEDOATO; et al., 2021; ARAUJO; et al., 2019; JARDIM;
et al., 2022), dois estudos qualitativos (SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022; ANTONINI; et al., 2022)
e uma revisao integrativa (WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022).

Todos os doze artigos da amostragem abordaram o tema qualidade de vida entre docentes de
InstituicOes de Ensino Superior (IES). Quatro artigos ndo mencionaram o termo bem-estar (ARALDI,
et al., 2022; DIAS, CHAVEIRO, PORTO, 2018; JARDIM,; et al., 2022; VEDOATO,; et al., 2021),
mas 0s temas contribuiram para a tematica de interesse da pesquisa. O instrumento World Health
Organization Quality of Life Assessment Instrument - Bref (WHOQOL-Bref) foi utilizado em cinco
artigos (MELO; et al., 2023; SANCHEZ; et al., 2019; ARALDI; et al., 2022; VEDOATO,; et al.,
2021; SOUTO; et al., 2016). O instrumento de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) de Richard
Walton (1973) foi aplicado em um estudo (MELO; et.al., 2023), o instrumento Total Quality of Work
Life (TQWL-42) em uma pesquisa (DIAS, CHAVEIRO, PORTO, 2018). Um estudo foi desenvolvido
com docentes atuantes em Programas de Pds-Graduagdo de universidades puablicas brasileiras
(VEDOATO; et al., 2021).

Em sete artigos os docentes estudados pertenciam a universidades pablicas (MELO; et al.,
2023; SOUTO,; et al., 2016; SANCHEZ; et al., 2019; ANTONINI; et al., 2022; VEDOATO,; et al.,
2021; ARAUJO; et al., 2019; JARDIM; et al., 2022); um estudo em instituicio privada (TORRES; et
al., 2021) e quatro ndo identificaram (WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022; SILVA,
OLIVEIRA; SILVA, 2022; ARALDI; et al., 2022; DIAS; CHAVEIRO; PORTO, 2018). Quanto a
area de atuacdo docente, quatro estudaram docentes da area da saude (SOUTO; et al., 2016;
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ANTONINI; et al., 2022; DIAS; CHAVEIRO; PORTO, 2018; VEDOATO,; et al., 2021), seguido de
seis artigos que estudaram docentes de diversas areas (MELO; et al., 2023; TORRES,; et al., 2021,
WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022; SANCHEZ; et al., 2019; ARAUJO; et al., 2019;
JARDIM,; et al., 2022), um na docéncia de Educacdo Fisica (ARALDI; et al., 2022) e um n&o informou
(SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022).

4 DISCUSSAO

Diante da definicao dos artigos por meio do delineamento das etapas da revisao integrativa, a
andlise de contetdo do material selecionado foi constituida pela anélise das co-ocorréncias de Bardin
(2016). A andlise de co-ocorréncias busca obter dos textos as conexdes entre as unidades de contexto
utilizando a o procedimento de Osgood (Bardin, 2016), assim, foi definido o uso do conjunto de
palavras-chave que correspondem aos conceitos. S&o elas:

1) Trabalho Docente e 0 Ensino Superior (TORRES; et.al., 2021; WALTERMANN;
MARTINS; GEDRAT, 2022; SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022; SOUTO,; et al., 2016;
SANCHEZ; et al., 2019; ANTONINI; et al, 2022; ARALDI; et al, 2022; DIAS;
CHAVEIRO; PORTO, 2018; VEDOATO; et al., 2021; ARAUJO; et al., 2019 e JARDIM;
etal., 2022).

2) A Qualidade de vida (QV) e o Trabalho Docente (TORRES; etal.,, 2021;
WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022; SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022;
SOUTO; et al., 2016; SANCHEZ; et al., 2019; ANTONINI; et al., 2022; ARALDI; et al.,
2022; VEDOATO; et al, 2021; ARAUJO; et al., 2019 e JARDIM; et al., 2022).

3) Qualidade de vida (QV) e bem-estar-estar (BE) no ambiente de trabalho (MELO;
etal.,, 2023; TORRES; etal., 2021; WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022;
SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022; SOUTO; et al., 2016; SANCHEZ; et al., 2019;
ANTONINI; et al., 2022 e ARAUJO; et al., 2019).

4) Fatores associados a qualidade de vida no Trabalho (QVT) e a saude docente MELO;
etal.,, 2023; TORRES; et.al., 2021; WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022;
SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022; SOUTO; etal., 2016; SANCHEZ; et al., 2019; DIAS;
CHAVEIRO; PORTO, 2018; ARAUJO; et al., 2019 e JARDIM; et al., 2022).

4.1 TRABALHO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR
O trabalho docente no ensino superior ¢ considerado uma atividade complexa que abrange

caracteristicas relacionais, pedagbgicas, educativas e profissionais. Compreendem em atribuigdes
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desempenhadas por docentes de inumeros campos de atividades que integram o ensino, a
aprendizagem, desenvolvimento de competéncias e capacidades (WALTERMANN; MARTINS;
GEDRAT, 2022). A docéncia no ensino superior requer que o profissional possua capacidade na sua
area de conhecimento, com dominio de conhecimentos basicos e experiéncia profissional no seu
espaco de intervencdo (ARALDI; et al., 2022). O docente ndo estabelece um limite de atividade
laboral em sala de aula, atua de forma intrinseca em pesquisas, atribui¢des administrativas, sendo
responsavel por desenvolver atividades complementares e paralelas (WALTERMANN; MARTINS;
GEDRAT, 2022; ARALDI; et al., 2022).

O exercicio da docéncia é considerado de grande relevancia social e envolve uma série de
conhecimentos e competéncias. A docéncia universitaria determina uma especialidade técnica do
conhecimento e profissionalismo que se estrutura na compreensao dos procedimentos apropriados de
ensino, da mesma maneira que sua aplicabilidade pratica (DIAS; CHAVEIRO; PORTO, 2018). Silva,
Oliveira e Silva (2022), referem que o ritmo laborioso, as precérias condi¢des de suas atividades, a
intensificagdo da exigéncia cognitiva, a auséncia de uma assisténcia institucional, politicas de
educagdo escassas, salarios nao satisfatorios, a falta de reconhecimento social, indisciplina/violéncia
e desinteresse discente atuam de maneira desfavoravel na qualidade de vida docente. Tais aspectos
desencadeiam a desisténcia da atuar na profissao, ao adoecimento do profissional e a baixa qualidade
do ensino. A fragilidade e a desvalorizagdo nas condigdes de trabalho docente € algo presente nas
instituicdes de ensino superior do Brasil (DIAS; CHAVEIRO; PORTO, 2018; SILVA; OLIVEIRA;
SILVA, 2022).

O ambiente os quais os docentes do ensino superior exercem suas atividades sdo caracterizados
como estressores, pois afetam de forma direta suas vidas, visto que se encontram inimeros obstaculos
associados as transformacdes articuladas a ciéncia, a educacéo e ao trabalho (SOUTO,; et al., 2016).
Para Sanchez, et al. (2019), a docéncia é uma profissdo cujo desgaste intelecto-emocional esta sempre
presente nos seus trabalhadores, impactando a qualidade de vida e bem-estar comprometendo assim a
salde do trabalhador. O trabalho docente em ambientes e condi¢bes adversas, com poucas
perspectivas profissionais somado a problemas pessoais, leva o docente a ser a um candidato potencial
ao desenvolvimento de inimeras patologias.

E possivel observar que os profissionais docentes obtiveram um crescimento de agravos a
saude, relacionados as condigdes e caracteristicas do seu trabalho (ANTONINI; ef al., 2022). A
procura pela eficiéncia nas universidades colabora para que os docentes tornem mais intensa sua rotina
de trabalho, levando em conta a demanda por produgdes cientificas e o desempenho em inumeras

atividades como ensino, comissdes e orientagdes (VEDOATO; et al., 2021; JARDIM,; et al., 2022;).
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Para Araujo (2019) o trabalho docente pode desencadear e atingir um consideravel desgaste cognitivo
pelos profissionais por cumprirem uma jornada de trabalho de até 40 horas semanais e participam de
atividades realizadas fora das salas de aulas como fungdes burocraticas, administrativas e campos de
pesquisa.

A atividade docente ¢ caracterizada por agdes e atribuigdes altamente complexas que
necessitam de atualizacdo continua, assim os critérios determinados pela sociedade capitalista
direcionado aos educadores se tornam semelhantes aos aplicados no processo de produgdo como as
metas quantitativas, ascensao na carreira atrelada a produtividade, do mesmo modo que a avaliagao
de resultados como forma de reconhecimento social e académico e de remuneragdo (JARDIM; et al.,

2022).

4.2 AQUALIDADE DE VIDA (QV) E O TRABALHO DOCENTE

A qualidade de vida ¢ aplicada em intimeras areas de estudo em razdo a sua complexidade,
importancia e subjetividade. O assunto ¢ tratado por certos autores como sindnimo de saude e, para
outros, como condicao de saude a ser averiguada, porém, encontram-se aspectos que a influenciam. A
literatura que aborda sobre a qualidade de vida docente tem se mostrado significativa a cada ano,
entretanto, poucos sao as pesquisas pertencentes aos docentes do ensino superior (MELO; et.al, 2023).

A acdo do dia a dia na qualidade de vida dos docentes esta de modo direto associado a inimeros
fatores. Dentre eles destaca-se o extenso periodo de dedicacdo ao trabalho docente e a menor
disponibilidade para as atribui¢des pessoais do cotidiano, como a atengdo aos familiares, saude e lazer.
Tais fatores ocasionam um excesso de exigéncias pessoais e familiares que sdo responsaveis por
prejudicar todo o contexto social (SOUTO; ef al., 2016; JARDIM; et al., 2022).

As transformagdes que vem ocorrendo em relacdo a fungdo docente como a fragmentacio de
suas atividades de trabalho e a complexidade das exigéncias que lhes sdo determinadas, condizem
com um processo historico de uma vertiginosa transicdo do contexto social. Deste modo, o docente
precisa empenhar-se cada vez mais para cumprir integralmente as demandas que lhe sdo concedidas,
além de desempenhar em suas competéncias pedagogicas, habilidades sociais e emocionais (SILVA;
OLIVEIRA; SILVA, 2022).

Na pesquisa realizada por Antonini, et al., (2022) o autor menciona sobre o crescimento de
agravos a saude dos professores, associados as condi¢des e caracteristicas do seu trabalho. Foram
abordadas questdes relacionadas a: forte relagdo a pressdo do trabalho, cobrancas de produtividade,
pressdo psicologica, a midia de desvalorizagdo e desmonte do servigo publico, o impacto das politicas

educacionais, processos pedagdgicos e burocraticos, as relacdes de trabalho entre alunos, colegas e
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chefia, a desvalorizagdo profissional, o sentimento de ser descartdvel, questdes que permeiam o
cotidiano dos professores dificultando atender as necessidades dos estudantes. O equilibrio
relacionado entre o trabalho e a vida pessoal esta vinculado a carga fisica, emocional, excesso de
demandas administrativas e atividades burocraticas, em circunstancias inapropriadas do exercicio do
trabalho em que os docentes estdo submetidos. O desequilibrio deste contexto abala a qualidade de
vida e o bem-estar e a qualidade do trabalho (ANTONINI; et al., 2022).

Para Araldi, et al. (2022) os docentes devem dispor de uma compreensao mais determinada
sobre sua qualidade de vida, tal fator possibilita que as instituigdes do ensino superior desempenhem
seus objetivos de exceléncia na qualidade dos servigos educacionais prestados e desta forma reduzir
0s custos emocionais que podem abrangendo gastos com a saude do trabalhador docente.

A atividade docente vem sendo inserida por uma reordenacdo de sua configuracdo na
organizacdo social do trabalho, na qual a subjetividade se estabelece organizada no produtivismo e
imediatismo, composta por profissionais resolutivos e concentrados em atualiza¢des continuas, além
de vivenciarem concorréncias e rivalidades no ambiente de trabalho, afetando sua qualidade de vida
(VEDOATO; et al., 2021; ARALDI; et al. 2022).

O ambiente universitario ¢ caracterizado como causador de condi¢des desgastantes em razao
dos docentes disporem de cotidianos intensos como a preparacdo e realizagdo de aulas e outras
demandas de responsabilidade da fun¢do, independente do tipo de organizacdo na qual estejam

inseridos (ARAUJO; et al., 2019).

4.3 AQUALIDADE DE VIDA (QV) E O BEM-ESTAR (BE) NO AMBIENTE DE TRABALHO

Na pesquisa realizada por Melo, et.al, (2023) a qualidade de vida ¢ definida como uma “[...]
percepcao do individuo de sua inser¢ao na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais
ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes”. A qualidade de vida
¢ classificada como uma defini¢do abrangente que inclui segmentos, como o bem-estar espiritual,
fisico, mental, psicologico e emocional, além de relacionamentos sociais. O trabalho ¢ considerado
como um significativo elemento que faz parte da vida e extremamente responsavel por uma maior ou
menor influéncia na qualidade de vida. Desta maneira, o ambiente de trabalho docente deve ser
realizado em uma esfera de convivio sauddvel, ja4 que a base social pode ser a origem de bem-estar e
qualidade de vida (MELO,; et al., 2023).

Determinados entendimentos qualificam que o estado de bem-estar estd relacionado as
condi¢des do individuo em atender suas necessidades materiais ou espirituais. Significa uma condig@o

subjetiva, sendo assim, pessoal. A procura pela satisfacdo das necessidades humanas ¢ qualificada
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como bem-estar, qualidade de vida e esté inserida no ambiente de trabalho. O bem-estar ¢ denominado
com um conjunto de elementos essenciais para viver bem, como o dinheiro para atender as
necessidades pessoais, saude, lazer, relagdes sociais. E necessario que haja harmonia e equilibrio entre
os dominios da vida pessoal e trabalho para promover uma vida mais estavel associada ao aspecto
positivo do bem-estar e qualidade de vida. A qualidade de vida e bem-estar no trabalho defrontam-se
como temas de dificil anélise diante a investigacao da atividade e atuagao docente. Atualmente a
atencao tem sido dada as questdes do chamado mal-estar docente, o qual compreende ao termo de
sofrimento e ao descontentamento que os docentes experenciam em sua profissao (TORRES; et.al.,
2021). Para Sanchez, et al. (2019) como ocorre em outras ocupacdes profissionais o comprometimento
da saude dos professores pode ser associado a diversos fatores e a baixa qualidade de vida.

Torres, et al. (2021), faz referéncia em seu estudo sobre o ponto de vista de Gomide, Silvestrin
e Oliveira (2015), que expdem os trés focos do bem-estar no ambiente de trabalho. O primeiro diz
respeito ao aspecto do trabalho, a harmonia entre os aspectos positivos e negativos observados,
denominado pelos autores de bem-estar subjetivo. O segundo refere a respeito do ponto positivo
avaliado em alguns contextos, como o lugar onde trabalha, incentivo financeiro e plano de carreira. O
terceiro que aborda o bem-estar no trabalho como sindénimo de qualidade de vida no trabalho, nao
diferenciando os termos (TORRES; et al., 2021).

O trabalho ¢ motivador da felicidade e um agente promotor da saude quando fundamentado
por concepgoes Eticas e de respeito. Possibilita ao trabalhador o cenario que viabiliza a promocgao da
autoestima, autoconceito, sucesso, satisfacdo, conquista, desenvolvimento, tornando-se a origem de
satisfacao, qualidade de vida, bem-estar e felicidade (WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022).

A atividade laboral ¢ considerada como um elemento relevante no aumento da qualidade de
vida. Percebe-se que na atuacdo docente este fato nem sempre cumpre esta atribui¢ao, sendo capaz de
interferir de forma negativa no bem-estar, podendo desencadear um processo de adoecimento
motivado por inimeras condi¢des relacionadas ao contexto do trabalho. Diante de tais fatos, a
qualidade de vida deve ser compreendida com o a unido de inumeros fatores que propiciam equilibrio
e bem-estar ao ser humano diante dos aspectos emocional, fisico e mental, além de relacionamentos
sociais (SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022).

Estudo realizado por Antonini, et al. (2022) apontou que docentes reconheceram que os
aspectos de trabalho e relacionamentos interpessoais sdo elementos que atingem o bem-estar, da
mesma maneira que o ambiente de trabalho e habitos de vida proporcionam a promogdo a satde,

reverberando na melhora da qualidade de vida.
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A qualidade de vida se associa com aspectos intrinsecos e extrinsecos as condigdes de vida no
contexto laboral, abrangendo o bem-estar, preservagao da saude, seguranga fisica, mental, social e a
qualificagdo para cumprir atividades com seguridade e com a apropriada utilizagdo da capacidade

individual (JARDIM, et al., 2022).

4.4 FATORES ASSOCIADOS A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT) E A SAUDE
DOCENTE

A definicdo de qualidade de vida no trabalho é muito vasta, pois abrange as condicdes fisicas,
como também, um conjunto de circunstancias psicoldgicas e sociais relacionadas ao ambiente de
trabalho. A qualidade de vida no trabalho diz respeito a assuntos comportamentais que envolvem as
necessidades humanas e aos comportamentos individuais no ambiente de trabalho, de identidade e de
tarefa (SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022).

A qualidade de vida no trabalho é estudada pelas avalia¢fes positivas continuas que o docente
faz a respeito do panorama de suas atividades e de sua organizacio. E definida como a conex&o entre
vivéncias positivas (bem-estar no trabalho) e vivéncias negativas (mal-estar no trabalho), a qual
evidencia particularidades referente a boa qualidade de vida no trabalho (vivéncias positivas
prevalecesse) ou se ha mé qualidade de vida no trabalho (TORRES; et al., 2021).

Fatores associados a qualidade de vida no trabalho esta diretamente relacionado ao estado
emocional. A satde é considerada uma condicdo de completo bem-estar consciente em que se encontra
em plena atividade fisioldgica e psiquica, reagindo ao seu meio fisico, biolégico e social e ndo somente
a inexisténcia de um estado patoldgico ou de enfermidade (TORRES; et al., 2021).

Estudo realizado por Melo, et al. (2023), demonstrou que a percepcao de qualidade de vida
para 0 segmento de docentes do sexo masculino desvelou ser superior em relacdo ao feminino em
todos os dominios analisados. Os autores consideram tal resultado, fundamentado e em concordancia
com Barata (2009) que menciona sobre as condig¢des laborais remuneradas das docentes com longas
jornadas de trabalho, somadas as atividades domesticas, o cuidado com os filhos e ser casada,
aumentou a possibilidade de desenvolver distarbios psiquiatricos, além da somatizacdo desses
sintomas corporificados em cansaco fisico, exaustdo e a diminuigéo da qualidade do trabalho exercido.

O sofrimento, as patologias biopsicossociais e a saude fisica foram consideradas como as
principais causadoras de consequéncias na qualidade de vida docente (WALTERMANN; MARTINS;
GEDRAT, 2022; SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022). A saude docente tem se tornado um forte

elemento de estudo em razdo a sua relevancia multidisciplinar. Ha evidéncias de um aumento de
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agravos associados a salde dos docentes com comprometimento no desenvolvimento da capacidade
de trabalho (SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2022).

A maé qualidade de vida docente afeta no desempenho da saude fisica e mental do trabalhador,
interfere no desenvolvimento da organizacéo e realizagéo de suas atribuigdes e pode relacionar-se ao
estresse, tensdo nervosa, fadiga muscular, lesbes por esforgo repetitivo e distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (SOUTO; et al., 2016; SANCHEZ, et al., 2018).

Estudo realizado por Sanchez, et al. (2018), expde que a carreira de docéncia universitaria é
constituida por um significativo interesse e envolvimento dos profissionais, porém as singularidades
do exercicio influenciam de forma negativa em aspectos associados a satde com reflexo na qualidade
de vida e qualidade de vida no trabalho. Os autores mencionam que o processo salde-doenca docente
também é construido no trabalho, sendo constituida de triplice natureza: bioldgica, psicoldgica e
social, interdependente e contraditdria, pois o trabalho pode remeter a situacdes variadas de consumo,
satisfacdo, adoecimento e morte. Comparada a qualquer outra pratica de trabalho, o comprometimento
do estado de satde docente pode ser relacionado a inimeros fatores e associa-se a baixa qualidade de
vida. O trabalho é visto como um universo de confirmacdo da autoestima, de expansao de capacidades,
de exteriorizacdo das emocdes, sendo um local da construcdo de trajetoria individual e de identidade
social.

Jardim et al. (2022), refere em seu estudo que o trabalho docente é uma atividade de vivéncias
ambiguas, pois pode provocar situacdes de desgastes fisicos e emocionais, quanto de contentamento
e satisfacdo profissional. Foi averiguado pelos autores que mesmo com uma elevada motivacdo no
trabalho docente, também foram expressivas a insatisfacéo relacionada as atribuicdes desempenhadas
e a qualidade de vida no trabalho e a autoavaliacdo da satde negativa.

Contudo, o ambiente de trabalho sem qualidade de vida, pode desencadear enfermidades
ocupacionais implicando nas condi¢fes de saude fisica e mental dos docentes (SANCHEZ, et al.,
2018; ARAUJO; et al., 2019; DIAS; CHAVEIRO; PORTO, 2018; TORRES:; et.al., 2021; SILVA;
OLIVEIRA; SILVA, 2022; WALTERMANN; MARTINS; GEDRAT, 2022; JARDIM, et al., 2022,
MELO; et.al., 2023).

As estratégias de promocado da satde no trabalho docente, € vista como um recurso de atengao
e cuidado coletivo para prevencao e reducdo das consequéncias do desgaste fisico e emocional
desenvolvidos no ambiente de trabalho (ANTONINI; et al., 2022).

A satde docente do ensino superior ¢ alvo de aten¢do de inumeros segmentos da sociedade,
pois este profissional ¢ motivo de uma intensa pressdo social por ter que comprovar em muitas

situagdes sua capacidade e competéncia no desenvolvimento de suas atividades. Deste modo, hd um
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desgaste psicoldgico, fisico e emocional que pode promover estresse, depressdo e sentimento de
descontentamento profissional. Assim, existe a urgéncia de agdes para reduzir contrariedades

vinculadas as atividades de trabalho e promover a satide docente (ARAUJO; et al., 2019).

5 CONCLUSAO

O aumento progressivo da relevancia da qualidade de vida e do bem-estar no ambiente de
trabalho reflete as mudancas recentes no ambito da saude ocupacional. Nesta perspectiva, o docente
do ensino superior ¢ um profissional que desenvolve atividades complexas e desafiadoras e
compreende em um relevante elemento do desenvolvimento econdmico, social e cultural de um pais.
Os aspectos fundamentais para o comprometimento da pratica docente estdo associados ao bem-estar
e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A presenca de tais fatores promovem uma maior performance no exercicio da profissao e
demonstra o quao significativo ¢ a percepgdo sobre a qualidade de vida e o bem-estar no ensino
superior.

Os achados da pesquisa nos permitem considerar que o docente que atua no ensino superior
possui distintas realidades de interferéncias que permitem compreender que a qualidade de vida e o
bem-estar sdo suscetiveis a transformagdes por meio de demandas sociopoliticas, longas jornadas de
trabalho, planos de carreira e remuneracdo, reconhecimento profissional, formag¢do continuada,
situacdes e ambientes conflitantes, fun¢des burocraticas, administrativas e campos de pesquisa e
extensao.

Os dados obtidos neste estudo permitiram a identificacao de baixos indices de satisfacdao, bem-
estar e qualidade de vida relacionados ao trabalho e pratica docente. A pesquisa também evidenciou
que percepcao de qualidade de vida para o segmento de docentes do sexo masculino € superior em
relagdo ao feminino.

E importante ressaltar a urgéncia de um olhar mais criterioso em relagdo as razdes que afetam
a qualidade de vida e o bem-estar de docentes que atuam no ensino superior. As praticas de promog¢ao
a saude sdo necessarias para minimizar os impactos a saude, repercutindo de maneira positiva na
qualidade de vida e bem-estar, e por efeito, na melhoria do trabalho educativo, do ensino-
aprendizagem e de todos os envolvidos no cendrio educacional.

As pesquisas que abordam sobre esta tematica, tem se apresentado mais expressiva no decorrer
dos ultimos anos, principalmente relacionado ao tema qualidade de vida. Entretanto, o estudo por meio

da avaliacdo dos dados, demonstrou que a qualidade de vida e o bem-estar de docentes que atuam em
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Institui¢des de Ensino Superior (IES) ¢ pouco estudada tanto no contexto brasileiro quanto no
internacional, caracterizando uma escassez de conteudos nas bases de dados.

Portanto, como diretrizes futuras, ¢ de fundamental importancia a expansao e aprofundamento
desta investigagdo, visto que, o docente € responsavel por orientar e capacitar atores sociais através
da formacgao ética, moral e profissional, contribuindo para a formag¢do de uma sociedade produtiva e
critica. Para tanto, o docente necessita de condi¢des adequadas de qualidade de vida e bem-estar para

o desenvolvimento satisfatorio de sua profissao.
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