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RESUMO

Este artigo investiga a utilizagdao da Internet das Coisas (IoT) no monitoramento dos fatores fisicos
como temperatura, umidade, luminosidade e ruido, em ambientes de trabalho internos, com o objetivo
de prevenir danos a saude fisica e mental dos colaboradores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
— TRE/GO e de outras organizacdes. Além disso, aborda a relagdo que esses agentes fisicos tém com
a qualidade de vida no ambiente de trabalho, com a produtividade e com o desempenho
organizacionais, bem como com a efetiva gestdo de pessoas. Os resultados indicam que a
implementa¢do de solucdes baseadas em IoT pode facilitar a gestdo dos fatores ambientais,
interferindo de forma positiva na qualidade de vida no trabalho e na saude fisica e mental dos
colaboradores. Ainda, ficou demonstrado que a coleta de dados, através da IoT, pode favorecer a
tomada de decisdes baseadas em evidéncias, por parte dos gestores, e consequentemente, aumentar a
produtividade e o desempenho dos colaboradores, assim como aperfeigoar a gestao de pessoas.

Palavras-chave: Internet das Coisas. Fatores fisicos. Qualidade de vida no trabalho. Saude fisica e
mental. Produtividade e desempenho organizacionais. Gestao de pessoas.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo aborda a possibilidade de utilizagao da Internet das Coisas (IoT — Internet
of Things) para identificar, mapear e monitorar fatores fisicos em ambientes de trabalho internos. Com
isso, os gestores podem adotar medidas para controlar, reduzir ou até mesmo eliminar riscos
ambientais e ocupacionais nas organizacdes, visando preservar a integridade fisica e mental dos
colaboradores.

A partir de dispositivos e sensores interconectados, que coletam e compartilham dados, a [oT
possibilita a comunicagao e a troca de informagdes entre objetos. Assim, pode otimizar e automatizar
processos, reduzir custos, promover agilidade e contribuir para a tomada de decisdes mais precisas
pelas organizagdes, inclusive no que diz respeito a satide de seus colaboradores.

O trabalho tem enfoque na atuacdo profissional de pessoas que trabalham no Poder Judiciario,
mais especificamente na Justica Eleitoral de Goias. Contudo, as andlises e conclusdes podem ser Uteis
para quase todo tipo de organizagdo em que haja ambientes internos nos quais se desenvolvem
atividades que exijam esforco intelectual e concentragdo, em conformidade com o item n°® 17.8.4 da
Norma Regulamentadora n. 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho.

Apesar da enorme variedade de elementos que podem interferir na vida e na saude das pessoas,
no ambiente de trabalho, a exemplo de agentes quimicos, bioldgicos e da ergonomia, esse estudo se
restringe a alguns agentes fisicos que podem ser monitorados de forma objetiva e com precisao, por
meio de técnicas e de escalas de medicao ja consolidadas, com a utilizacao da IoT.

Assim, serdo analisados o ruido, a umidade, a temperatura e a luminosidade, bem como a
relacdo que eles tém com a qualidade de vida no trabalho e, consequentemente, com a satde dos
colaboradores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias - TRE/GO e de outras institui¢des. Além disso,
sera analisado como a IoT pode ser utilizada para fornecer informacdes para que os gestores
estabelecam prioridades e orientem a tomada de decisdo quanto a qualidade do ambiente de trabalho,
mitigando maleficios causados por esses riscos ambientais, influenciando positivamente a
produtividade e o desempenho das organizagdes.

Doengas e acidentes relacionados ao ambiente de trabalho constituem um problema global que
afeta a sociedade, as organizagdes e os individuos. Assim, ¢ altamente recomendéavel a atuagdo
preventiva dos gestores publicos e privados para reduzir ocorréncias dessa natureza, que
comprometem a saude e o bem-estar dos colaboradores e afetam a produtividade das organizagoes.

Dessa forma, o estudo visa encontrar resposta para a seguinte questdo: como a loT, utilizada

em ambientes internos, para monitoramento de agentes fisicos capazes de interferir na satde fisica e
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mental dos colaboradores, pode contribuir para a moderna e efetiva gestdo de pessoas, nas
organizacoes?

O objetivo geral do estudo ¢ analisar a viabilidade e os beneficios para a saude dos
colaboradores em decorréncia da aplicagdo de IoT para o monitoramento de agentes fisicos em
ambientes internos.

Como desdobramentos do objetivo geral, foram estabelecidos os seguintes objetivos
especificos:

a) Mapear os fatores fisicos mensuraveis que podem interferir na saude fisica e mental dos
colaboradores em ambientes internos;

b) Expor como os fatores fisicos podem interferir na saide fisica e mental dos colaboradores das
organizac0es e verificar qual a sua correlacdo com a gestdo de pessoas;

c¢) ldentificar como as normas regulamentares do Conselho Nacional de Justica - CNJ e do
TRE/GO tratam de aspectos relacionados ao monitoramento de circunstancias que possam
interferir na sadde fisica e mental dos colaboradores;

d) Detectar se a Comissdo Permanente do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — CPQVT
do TRE/GO ja desenvolveu, ou planeja desenvolver, a¢bes relacionadas ao monitoramento de
agentes fisicos, com a finalidade de prevenir e reduzir os riscos de acidentes e danos a salde
no ambiente de trabalho;

e) Verificar se ha, no mercado brasileiro, equipamentos que sdo capazes de mensurar e monitorar
0s agentes fisicos, em ambientes organizacionais internos, e se a sua utilizacdo é viavel em
termos de custo-beneficio;

f) Sugerir o desenvolvimento de uma tecnologia, que faga uso da internet das coisas, capaz de
mensurar € monitorar os agentes fisicos, em ambientes internos, com viabilidade operacional
e econdmica, caso seja constatada a inexisténcia de equipamento com essas funcionalidades e

requisitos.

Espera-se demonstrar que o uso da IoT no monitoramento dos fatores ambientais pode
identificar riscos relacionados a qualidade de vida no ambiente de trabalho e, consequentemente,
contribuir para aprimorar a gestdo de pessoas nas organizagdes.

O referencial tedrico utilizado para embasar o estudo incluiu dados do Observatorio de
Seguranca e Saude no Trabalho e de outras fontes, discutindo a necessidade de prevengdo de riscos
ambientais e ocupacionais nas institui¢des. Também se tratou da gestdo da qualidade do ambiente de

trabalho e da importancia da Qualidade de Vida no Trabalho - QVT.
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A metodologia utilizada constituiu-se de levantamento em artigos cientificos, dissertagdes,
teses e livros, assim como em documentos juridicos (convengdes, resolugdes, portarias, normas
regulamentadoras etc.) e administrativos, dados estatisticos, além de consultas em noticias de sites e
fontes ndo escritas (cursos e palestras etc.). A partir desses elementos, os autores elaboraram um
quadro com o referencial bibliografico consolidado. Além disso, também foi realizada uma
investigacao no mercado brasileiro para identificar a existéncia de equipamentos de medig¢ao capazes
de atender os requisitos identificados pelos autores.

A partir da andlise dos dados, observou-se que o monitoramento dos fatores fisicos nos
ambientes internos pode contribuir para a melhoria da QVT, promovendo impacto positivo na saude
e na produtividade. Com base nessa constatagdo, foi proposta a utilizagdo de um equipamento de
medi¢ao multiparametro, com uso de [oT para monitorar os fatores fisicos do ambiente de trabalho.

Espera-se que o desenvolvimento das praticas propostas contribua para a melhoria nos
indicadores referentes a dimensao organizacional da qualidade de vida no trabalho. Acredita-se que,
com a adogao dessas técnicas, podera haver um aperfeigoamento da gestdo de pessoas, que ¢ um dos
macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, disposto na Resolugdo CNJ n. 325/2020.
Isso porque os gestores poderdo adotar medidas, com base em dados, para controlar, reduzir ou até

mesmo eliminar fatores ambientais que interferem de forma negativa nas organizagdes (Brasil, 2020).

2 REFERENCIAL TEORICO
Os riscos ambientais (Figura 1), compostos pelos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos e de acidentes, impactam diretamente na satude fisica, mental e social das pessoas.
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Figura 1 - Tipos de riscos ambientais

RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS QUIMICOS RISCOS BIOLOGICOS

RISCOS FiSICOS 1 )) RISCOS ERGONOMICOS

RISCOS DE ACIDENTES

Fonte: Escola de Governo do Distrito Federal. Adaptada pelos autores (2024).

Os agentes nocivos presentes no ambiente sdo capazes de causar danos a satde dos
trabalhadores em fun¢do da natureza, da concentragdo, da intensidade, do tempo de exposi¢do, da
sensibilidade individual etc. Esses fatores podem ser fisicos, como a qualidade do ar, a luminosidade,
o nivel de ruido, a umidade, dentre outros. Também podem envolver questdes mais subjetivas, que
ndo sdo objeto desse estudo, a exemplo do estado emocional, do foco, da atencdo, do esforco repetitivo
e da ergonomia.

Dados do Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho, desenvolvido pela iniciativa
SmartLab de Trabalho Decente, revelam que, no periodo de 2012 a 2024, ocorreram 7.711.613
acidentes de trabalho € 29.018 6bitos com pessoas com carteira assinada, 525.249.658 dias de trabalho
perdidos com afastamentos acidentarios e 155.655.539.23 de gastos com afastamentos acidentarios.
Ressalta-se que essas informagdes foram colhidas no dia 11 de julho de 2024.

Na Administracdo Publica em geral, no periodo de 2012 a 2024, registrou-se 168.674
notificagdes por acidentes de trabalho, conforme registros colhidos no dia 11 de julho de 2024
(SmartLab, 2022).

Em Goids, foram registradas 165.747 notificacdes de acidentes de trabalho e 651.160
afastamentos acidentarios, entre 2012 e 2022, cujos numeros foram obtidos em 11 de julho de 2024
(SmartLab, 2022).

Apesar de ser altamente recomendada a postura preventiva quanto aos fatores capazes de
colocar em risco a vida e a saude dos trabalhadores, as informagdes colhidas na base de dados

mencionada no paragrafo anterior demonstram a necessidade de aperfeicoamento das politicas
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adotadas pelas empresas e pelas instituigdes publicas quanto ao gerenciamento dos riscos ambientais
e ocupacionais no trabalho.

Logo, existe a necessidade de ado¢do de um planejamento profilatico mais preciso, conforme
orientacdes dispostas na Norma Regulamentadoran. 01 (NR -1), do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, a qual trata de disposi¢des gerais e do gerenciamento de riscos ocupacionais ¢ deve servir
como guia para as organizagdes que nao se enquadram no seu campo de aplicagcdo obrigatoria (Brasil,
1978).

Dada a importancia do assunto, a Organizacdo Mundial de Satide — OMS e a Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT publicaram diretrizes sobre a satide mental no trabalho, abordando
entre outras questoes, a necessidade de gestores se comprometerem em evitar os perigos ou os fatores
de riscos ambientais e ocupacionais (Nagdes Unidas Brasil, 2024). Além disso, as organizagdes devem
observar a Convengdo n. 155 da OIT, que dispde sobre a seguranga e a saude dos trabalhadores e o
meio ambiente de trabalho.

Assim, a gestdo da qualidade do ambiente de trabalho é um procedimento efetivo no que diz
respeito a identificagdo, com antecedéncia, de fatores que prejudicam a satde dos trabalhadores. Essa
postura pode reduzir acidentes e doencas ocupacionais e aumentar a produtividade (Chiavenato,
2014).

Ademais, considerando que o gerenciamento dos riscos ambientais pode contribuir para
aumentar a produtividade e o desempenho no trabalho, as organiza¢des devem se preocupar com a
qualidade de vida no trabalho - QVT, cujos elementos compreendem ndo apenas o conforto, mas
também a saude dos colaboradores. Para que estes desenvolvam suas potencialidades ¢ fundamental
que estejam inseridos em ambientes saudaveis, tanto do ponto de vista fisico como social e emocional.

Ainda no que diz respeito a QVT, verifica-se que além da falta de consenso sobre o seu
conceito, hd também a constatacdo de que ela envolve aspectos dinamicos que estdo sempre em
mutagado e evolugdo. Além disso, ela tem total conexao com o contexto € com 0 momento histérico no
qual estd inserida. Quirino e Xavier, por exemplo, em 1987, afirmavam que a QVT compreendia
elementos motivacionais, de performance e de satisfacdo. Por outro lado, em 1997, Limongi-Franca
dizia que esta abrangia os aspectos gerencial e tecnoldgico, com foco na inovagao, para aperfeigoar o
ambiente e propiciar melhores condigdes de trabalho (Orsiolli ef al., 2025).

No Poder Judiciario, a Politica Nacional de Gestao de Pessoas ressalta que a melhoria continua
e integrada do ambiente de trabalho deve englobar a dimensdo organizacional, o que propicia a adogao

de habitos saudéveis, a melhoria da qualidade dos servigos e a elevagao do desempenho (Brasil, 2016).
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J4 a Politica de Atencdo a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, alinhada
com um enfoque mais abrangente, estabelece como um de seus principios a abordagem
biopsicossocial do processo de satde e da doenga, cuja compreensao deve abarcar uma visao integral
do ser humano e do adoecimento, a qual engloba as dimensdes fisica, psicoldgica e social (Brasil,
2015).

Em linha de argumentacao idéntica, a Norma Regulamentadoran. 17 (NR-17), do MTE, a qual
trata de questdes relacionadas a ergonomia, prescreve que as condigdes de trabalho devem respeitar o
estado psicofisioldgico dos colaboradores, de forma que o ambiente de trabalho possa proporcionar
saude, seguranga, conforto, assim como oportunizar o desempenho eficiente das atividades (Brasil,
1978a).

Além disso, a NR-17 do MTE afirma que ambientes internos em locais de trabalho exigem
conforto térmico e acustico, pois as atividades desenvolvidas nestes ambientes exigem constante
aten¢do e solicitagdo intelectual (Brasil, 1978a).

Embora essa norma seja direcionada aos trabalhadores regidos pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT, ¢ importante registrar que seus pardmetros podem e devem ser observados no
servigo publico, quando ndo existir regramento especifico que trate da qualidade de vida no trabalho
ou quando ndo houver previsdo de como devem ser gerenciados os fatores ambientais capazes de
interferir na saude fisica e mental dos colaboradores das institui¢oes.

Frisa-se que para compreender como essas varias dimensdes da QVT influenciam o meio e
quais sdo as possiveis consequéncias para as institui¢des, o ideal € que se faca uma avaliagdo com os
colaboradores, buscando entender as suas necessidades. Essa avaliagao deve ser feita com a utilizagao
de modelos robustos € ja consolidados, a exemplo do de Walton, que foi pioneiro nesse assunto, além
de instrumentos praticos de avaliacdo, como a Andlise Biopsicossocial e Organizacional (BPSO-96)
de Limongi-Franga. Essas técnicas podem transformar conceitos tedricos em métricas e, dessa forma,
permitir o monitoramento e a andlise dos dados. Além disso, possibilitam a elaboragdo de diagnosticos
capazes de auxiliar positivamente na tomada de decisdes e no desenho de politicas publicas mais
efetivas (Orsiolli ef al., 2025).

Com relacdo a possibilidade de aprimoramento da gestdo de pessoas por meio do
monitoramento dos agentes fisicos e da elevacdao da qualidade de vida, pondera-se que sdo exigidos

alguns fundamentos (Figura 2):
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Figura 2 - Fundamentos da Gestdo de Pessoas

FUNDAMENTOS DA GESTAO DE PESSOAS

° Tratar os seres humanos como pessoas e Ndo COMO recursos organizacionais;
o Deixar que as pessoas impulsionem a organizacdo e nao sejam apenas agentes
passivos e estaticos;

o Promover a interacdo entre as pessoas e as organizagoes, colocando aquelas
como parceiras destas;

Desenvolver competéncias e habilidades nas pessoas para alcancar o sucesso
organizacional;

Reconhecer que as pessoas sdo o principal ativo das organizacdes,
congregando inteligéncia aos negoécios.

Fonte: Chiavenato, 2014. Adaptado pelos autores (2024).

Devido aos avangos tecnoldgicos ocorridos na sociedade, nas ultimas décadas, os ambientes
corporativos estdo cada vez mais dindmicos e desafiadores. Neste contexto, a transformagao digital
das instituicdes torna-se necessaria para promover inovagao ¢ atender as necessidades dos
destinatarios dos produtos e servicos fornecidos pelas organizacdes (Oliveira, 2024).

Apesar da transformacao digital proporcionar significativos avangos e beneficios no contexto
organizacional, ela também apresenta desafios, tais como os custos com equipamentos e softwares,
necessidade de treinamento e capacitacdo dos usudrios das tecnologias, resisténcia a mudanga por
parte dos colaboradores e preocupagdes com o armazenamento e a seguranca dos dados (Oliveira,
2024).

A Internet das Coisas (IoT) trata da conexdo de dispositivos, sensores e sistemas por meio da
rede mundial de computadores, proporcionando envio e recebimento de dados em tempo real
(Oliveira, 2024). O decreto que instituiu o plano nacional para a [oT definiu essa tecnologia como:

A infraestrutura que integra a prestag@o de servicos de valor adicionado com capacidades de
conexao fisica ou virtual de coisas com dispositivos baseados em tecnologias da informagdo

€ comunicag¢do existentes nas suas evolugdes, com interoperabilidade (Brasil, 2019, fonte ndo
paginada).

Como a [oT abarca mais de uma dimensao, a que sera objeto de analise neste artigo € a que se
relaciona com a saude, cujo objetivo ¢ melhorar a qualidade de vida dos individuos e aumentar a
efetividade dos servigos prestados (Brasil, 2019).

Em razdo do desenvolvimento tecnologico e do avango da IoT, atualmente é perfeitamente
viavel o uso de equipamentos de medigao, ligados em rede, com a finalidade de obter dados sobre os

fatores ambientais, nos espagos de internos de trabalho. As informacdes obtidas por meio dessa

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.2, p.10036-10055, 2025
10043




ﬁ

Revista

A“I—\ME

ISSN: 2358-2472

tecnologia podem proporcionar aos gestores a tomada de decisdes mais efetivas no que se refere a
gestdao da qualidade de vida no trabalho.

Apesar dos fatores ambientais ja serem objeto de preocupagdo das regulamentacdes
trabalhistas hd quase cinco décadas, até pouco tempo atras ndo seria possivel sequer imaginar que os
gestores pudessem dispor de um conjunto de dados relevantes sobre as condigdes fisicas dos ambientes
internos das unidades das organizacdes. As dificuldades enfrentadas para realizar a leitura frequente
dos fatores ambientais, armazenar e organizar os dados, tornava impraticavel esse tipo de iniciativa.

Entretanto, no atual estagio de avanco tecnoldgico, a IoT revela-se como uma tecnologia capaz
de contribuir para a concretizagdo das normas que tratam da prevencdo da saide no ambiente de
trabalho, por meio da utilizagdo de equipamentos que identificam e monitoram os fatores que

constituem riscos ambientais e ocupacionais.

3 MATERIAL E METODOS

Para a elaboragdo deste estudo, fez-se um levantamento em artigos cientificos, dissertagdes,
teses e livros, assim como em documentos juridicos (convengdes, resolugdes, portarias, normas
regulamentadoras etc.) e administrativos, dados estatisticos, além de consultas em noticias de sites e
fontes ndo escritas (cursos e palestras etc.).

A Figura 3 mostra um infografico com os principais atos normativos do CNJ, do TSE e do
TRE/GO, bem como alguns documentos administrativos e dados estatisticos que abordam questdes
relacionadas a riscos ambientais, salide e seguranga no trabalho e qualidade de vida no ambiente de

trabalho, de 6rgdos variados.
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Figura 3 - Referencial Bibliografico Consolidado

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO CONSOLIDADO

CARACTERIZAGCAO
DO MATERIAL

Norma Regulamentadora n. 1
de 1978 (NR-1)

Convencao n. 155, de 1981

Constituicdo Federal de 1988

Plataforma de dados criada
em 2015

Resolugdo n. 207 de 2015

Portaria n. 422 de 2015

Resolugdo n. 23.474 de 2016

Resolugdo n. 240 de 2016

Portaria n. 95 de 2020

ORIGEM

Ministério do Trabalho e
Emprego

OoIT

Assembleia Nacional
Constituinte

SmartLab de Trabalho
Decente e Faculdade de
Sauide Publica da USP

CNJ

TRE/GO

TSE

CNJ

TRE/GO

CARACTERIZACAO
DO ASSUNTO

Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais.

Seguranga e  Satde dos
Trabalhadores e o  Meio
Ambiente de Trabalho.

Instituicdo de um  Estado

Democratico, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade,
a seguran¢a, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a
justica, dentre outros assuntos.

Férum multidisciplinar de
fomento da gestdo transparente
de politicas publicas.

Instiuiu a Politica de Atengdo
Integral a Satde de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciério.

Nucleo Socioambiental - atuar
em cardter permanente no
planejamento, implementacéo,
monitoramento de metas anuais
e avaliagdo de indicadores de
desempenho.

Dispde sobre a implantacdo do
Plano de Logistica Sustentavel da
Justica Eleitoral, dentre outras
providéncias.

Dispde sobre a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no ambito
do Poder Judiciario.

Instituiu o  Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho -
PQVT - no TRE/GO.

CARACTERIZACAO DO CONTEUDO

Diretrizes e requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e medidas de prevencdo em
seguranca do trabalho, dentre outras questdes.

Reduzir as circunstancias que geram riscos
relacionados ao meio ambiente de trabalho,
através de politicas que previnam acidentes e
danos a salde, dentre outras questdes.

Salde como um direito social fundamental
que esta relacionado a dignidade da pessoa
humana

Meio ambiente ecologicamente equilibrado
através do controle de métodos e substancias
que comportem risco para a vida e a qualidade
de vida das pessoas.

Disponibilizagdo de estatisticas e indicadores
que auxiliam na formulagdo de politicas
publicas de prevencdo de acidentes e doengas
no trabalho.

Diretrizes e estratégias para coordenar agdes
que detectem, analisem e monitorem fatores
que interferem na salide no ambiente de
trabalho, com a finalidade de planejar,
implantar, monitorar e analisar intervencdes
que reduzam os riscos e agravos a saude

Produzir e a analisar dados estatisticos para
subsidiar a propositura de acdes na area de
saude, para prevenir doencas, diminuir o
absenteismo e auxiliar na tomada de decisdes.

A qualidade de vida no ambiente de trabalho
abrange a valorizagdo, a satisfagdo e a inclusdo
dos colaboradores das organizagdes

Estimulo ac desenvolvimento pessoal e
profissional dessas pessoas, assim como
adequacdo das instalagdes fisicas.

A qualidade de vida no ambiente de trabalho
abrange a valorizacdo, a satisfacdo e a inclusdo
dos colaboradores das organizagdes.

Estimulo ao desenvolvimento pessoal e
profissional dessas pessoas, assim como
adequacdo das instalagdes fisicas.

Governanga de pessoas: direcionamento e
monitoramento da gestdo de pessoas com a
finalidade de reduzir riscos e promover a salide
Principio: promogdo da satide, a qual refere-se a um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social
A qualidade de vida dos magistrados e dos
servidores é um dos requisitos essenciais para o
alcance dos objetivos da instituigdo.

Finalidade: Manter a salide e melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores
Aperfeicoar as condi¢des de trabalho e
garantir um ambiente organizacional saudavel
Estimular a iniciativa, a produtividade e o
comprometimento com os resultados

Reduzir o estresse, os indices de absenteismo
e de acidentes e doengas ocupacionais
Atribui¢cbes da Comissdo: Elaborar diagnostico
sobre as necessidades dos servidores
Estabelecer um plano de agéo, constando suas
prioridades e os recursos necessarios para sua
execucdo, dentre outros assuntos

Sugerir parcerias, patrocinios e doagdes para
minimizar os custos operacionais do plano de ag&o.
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CARACTERIZACAO

DO MATERIAL SLEE

Resolugdo n. 325 de

2020 N

Resolugdo n. 400 de 2021 CNJ

Resolugdo n. 396 de

2024 TRE/GO

CARACTERIZAGAO DO
ASSUNTO

Dispde
Nacional
2021-2026.

sobre a Estratégia
do Poder Judiciario

Politica de
Poder

Dispde sobre a
Sustentabilidade no
Judiciario.

Dispde sobre a Politica de Gestdo
de Pessoas no ambito da Justica
Eleitoral de Goias.

ﬁ

CARACTERIZAGAO DO CONTEUDO

Macrodesafio relativo ao Aprendizado e
Crescimento - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas - Os 6rgdos devem adotar politicas,
métodos e praticas que promovam a saude,
aprimorem, de forma continua, as condigdes
de trabalho, propiciem a qualidade de vida no
trabalho, dentre outras agdes.

As agdes de sustentabilidade caracterizam-se,
dentre outros fatores, por praticas institucionais
que melhorem a qualidade de vida dos
colaboradores da organizagdo, compreendendo
seu desenvolvimento pessoal e profissional,
bem como a preocupagdo com as instalagdes
fisicas e com o cuidado preventivo

A qualidade de vida no ambiente de trabalho
abrange a valorizagdo, a satisfa¢do e a inclusao
das pessoas. Trata-se de um dos temas que
deve compor os indicadores de desempenho
do Plano de Logfstica Sustentavel.

O conceito de gestdo de pessoas abrange a
melhoria da salide, da qualidade de vida no
trabalho, o bem-estar, dentre outros

A qualidade de vida no trabalho abarca o bem-
estar biopsicossocial, no qual deve-se atentar

oc

®e
®
1

ee
e

®e
®©e

para a promogdo da salde, da seguranca no EI
trabalho e das relagdes socioprofissionais
saudaveis e humanizadas.

Consulta sobre a disponibilidade ou informagdo
sobre a existéncia de equipamentos que realizem @ @
medi¢do de fatores ambientais e que tenham .
conexdo em rede para transmissdo e 3y
armazenamento de dados.

Fabricantes e
fornecedores de
equipamentos de

medi¢do

Pesquisa por meio de
correio eletrénico

Disponibilidade de loT para
monitorar fatores ambientais.

OBJETIVO ESPECIFICO

®

ESPECIE DE DOCUMENTO

LEGENDA

o ”w.l:
OC = Qutras caracteristicas

ADMINISTRATIVO ~ FONTE ESTATISTICA

JURIDICO

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Além disso, realizou-se uma investiga¢do, no mercado nacional, para identificar a existéncia de
um equipamento que atendesse aos requisitos necessarios para monitorar constantemente os ambientes

de trabalho internos das organizagdes.

4 ANALISE E DISCUSSOES

Como previsto, ficou demonstrado que a temperatura, o ruido, a umidade e a luminosidade
podem interferir na saude fisica e mental das pessoas no ambiente de trabalho. Logo, o0 monitoramento
desses fatores fisicos pode contribuir efetivamente para a melhoria da qualidade de vida no trabalho e,
consequentemente, impactar positivamente na saide fisica e mental dos colaboradores, bem como
aumentar a produtividade e o desempenho, além de aperfeicoar a gestdo de pessoas.

Dada a importancia dos assuntos que foram correlacionados neste estudo, verificou-se que a
institui¢ao dos programas de qualidade de vida no Poder Judiciario, por uma exigéncia da meta 9 do
CNJ, no sentido de integrar a Agenda 2030 da ONU, tem por finalidade aproximar o TRE/GO e os

outros orgaos de Justica do cumprimento de alguns dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis

~
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(Figura 4) e, dessa forma, proporcionar saude e bem-estar, trabalho decente e desenvolvimento

sustentavel.

Figura 4 - ODS relacionados com o tema do estudo

ODS CORRELACIONADOS

:‘n'{'_’gs‘m 3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doengas por produtos quimicos
perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e agua do solo.

3.d Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o

alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude.

TRABALHO DECENTE

S 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para

M todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
"' pessoas em empregos precarios.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e
conscientiza¢do para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

Fonte: Nagdes Unidas - Brasil (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs). Adaptada pelos autores (2024).

Dos estudos realizados, observou-se que a preocupacdo com a reducdo de circunstincias
relacionadas ao meio ambiente de trabalho, que geram riscos a saude fisica e mental dos colaboradores
das organizagdes, assim como as que afetam a qualidade de vida no trabalho, esta presente em pelo
menos trés politicas institucionais, leia-se, satde, sustentabilidade e gestdo de pessoas.

No TRE/GO, dois objetivos estratégicos previstos no Plano de Gestdo 2024-2026 estdo
diretamente relacionados com a prevengado de risco ambientais e qualidade de vida no trabalho, quais
sejam, promover a sustentabilidade e aperfeicoar a gestdo de pessoas.

Quanto a ergonomia e aos riscos ambientais, foi constatada a existéncia de um projeto, no
TRE/GO, denominado Avaliacio Ergondmica e Riscos Laborais, que contempla essa dimensdo da
qualidade de vida no trabalho, cuja previsdo era de que as agdes de avaliagdo fossem iniciadas ainda
em 2024.

No que diz respeito a gestdo de pessoas, constatou-se que o seu aperfeicoamento nao esta ligado
apenas a promoc¢do da saude fisica e mental dos colaboradores das organizacdes, mas igualmente a
humanizagao das relacdes profissionais, ao aprimoramento continuo das condigdes laborais, ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais e a adequada distribuicdo da forga de trabalho.

Nessa linha, ficou confirmado que as organiza¢des devem implantar e desenvolver programas
nos quais a gestdo de pessoas seja mais participativa. Assim, os colaboradores precisam ser vistos e

colocados como parceiros das instituicoes, o que reflete de forma positiva na identidade das
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organizagdes, a qual compreende a missdo, a visdo e os valores, em especial na unidade responsavel
pela gestdo de pessoas, que deve ter o capital humano como centro de suas acdes.

Cabe mencionar ainda que, apesar de ndo serem analisados neste estudo, assuntos como
planejamento financeiro, tolerancia religiosa e assédio nas relagdes de trabalho sdo temas que também
devem compor a pauta dos programas de qualidade de vida no trabalho, nas organizagdes.

Além disso, constatou-se que a prevengao de riscos, por meio do monitoramento com

ferramentas que utilizam a IoT, tem as potencialidades descritas na Figura 5.

Figura 5 - Possibilidades do monitoramento de riscos por meio da IoT

POSSIBILIDADES DO MONITORAMENTO DE RISCOS POR MEIO DA 10T

)

Elevar o nivel de engajamento dos colaboradores, os quais sentem-se mais
valorizados e reconhecidos em um ambiente que prioriza o bem-estar das pessoas.

Melhorar a produtividade e o desempenho no ambiente de trabalho.

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Ambientes industriais tém caracteristicas proprias no que se refere aos perigos a saude das
pessoas e a seguranga ocupacional, tais como repetitividade de tarefas e exposicdo a agentes
insalubres. Essas condi¢des aumentam os riscos de lesdes por esforgos repetitivos (LER/DORT) e
patologias como dermatite de contato (Da Cruz et al, 2025).

Por tais razdes, observa-se que existem diversos aparelhos que permitem monitorar fatores
como qualidade do ar, umidade, ruido e luminosidade para uso em ambientes industriais. Nestes
espacos, principalmente em atividades de risco ou insalubres, ja ocorre esse tipo de mensuracdo e de
monitoramento, que sdo efetuados em razao da natureza do trabalho ou em decorréncia de imposi¢ao
legal.

Contudo, para ambientes internos, nos quais sao realizadas atividades que exigem atengao

constante e mais voltadas para o intelecto, conforme defini¢do contida na NR-17 do MTE, verifica-se
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que a mensuracao € o monitoramento dos fatores ambientais ndo integram uma realidade consolidada
na maioria das organizacoes.

Neste ponto, ¢ importante registrar que o monitoramento esté entre as atribui¢des da comissao
responsavel pelo programa de qualidade de vida no trabalho, conforme previsao contida na Portaria
TRE/GO n. 95/2020.

Apesar das regras trabalhistas preverem a exigéncia de conforto acustico e térmico, bem como
iluminacdo adequada nos ambientes internos, a gestdo dos fatores ambientais carece de dados para
assegurar que os parametros de aplicacdo das normas sejam cumpridos.

Assim, a proposta dos pesquisadores ¢ de que seja utilizado um equipamento de medi¢ao de
fatores ambientais multipardmetro (all in one), com uso de IoT, para a leitura dos fatores fisicos do

ambiente, conforme representado na Figura 6.

Figura 6 - Proposta de utilizacdo de equipamento, com uso de IoT, para monitorar fatores fisicos em espacos de trabalho
internos

POSSIBILIDADES DO MONITORAMENTO DE RISCOS POR MEIO DA 10T

)

Elevar o nivel de engajamento dos colaboradores, os quais sentem-se mais
valorizados e reconhecidos em um ambiente que prioriza o bem-estar das pessoas.

Melhorar a produtividade e o desempenho no ambiente de trabalho.

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Existem varios equipamentos capazes de realizar a medi¢ao dos fatores ambientais. De acordo
com buscas realizadas no mercado nacional, observou-se que as fabricantes e os fornecedores de
instrumentos de medi¢ao Akso, Instrubras, Instrutherm e Minipa possuem equipamentos minimamente
preparados para a aplicagdo pretendida, vez que reinem em um s6 dispositivo as fungdes de medir a
intensidade luminosa, a temperatura, a umidade relativa do ar e os niveis de pressdo sonora.

Entretanto, percebeu-se que os aparelhos sdo desenvolvidos para uso por profissionais

terceirizados, ligados a area de satide ou de seguranga do trabalho, que realizam leituras eventuais no
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ambiente para fins de elaboragdo de laudos, por exemplo. Alguns desses dispositivos eletronicos até
possuem a capacidade de armazenar dados, mas nao t€ém nenhuma forma de conexdao em rede para
transmitir instantaneamente as informagdes para uma nuvem.

Os aparelhos identificados também ndo possuem funcionalidade de acionamento automatico
para a leitura de dados em intervalos predefinidos. Ha a necessidade de um operador humano para
aciona-los, o que tornaria inviavel o monitoramento dos fatores ambientais nos espacos internos das
organizacgoes.

Dessa forma, para o tipo de uso proposto neste estudo, sugere-se o aprimoramento das
tecnologias existentes, agregando funcionalidades de acionamento automatico e conexdo em rede, a
um equipamento multiparametro, tornando-o capaz de registrar automaticamente dados referentes as
condi¢gdes do ambiente, com determinada frequéncia de tempo e transmiti-los a um banco de dados
conectado a nuvem, para consulta em momento oportuno. O equipamento a ser desenvolvido devera

reunir as caracteristicas descritas na Figura 7.

Figura 7 - Atributos do equipamento, com uso de IoT, para monitorar fatores ambientais em espagos de trabalho internos

ATRIBUTOS DO DISPOSITIVO PROPOSTO

Multiparametro - deve ser capaz de medir varios Compacto - o equipamento deve apresentar
fatores ambientais, como umidade, luminosidade, dimensdes que ndo impliquem utilizacdo de muito
ruido e temperatura; espaco fisico, ja que ficardo em ambientes de

. trabalho internos;
Conectado em rede - 0 equipamento deve ser capaz de

se conectar por meio de protocolos de rede, como por
exemplo, Wi-Fi, Bluetooth, NB-IOT, LoRa, entre outros;

Silencioso - o equipamento ndo pode emitir ruidos
durante o seu funcionamento;

Versatilidade de suporte - o equipamento devera ter
suportes e encaixes que permitam sua utilizagdo sobre
mesas e armarios ou entdo sua fixacdo em paredes;

Acionamento automatico - o aparelho deve ser
acionado e realizar automaticamente leituras dos fatores
ambientais em intervalos de tempo pré-definidos;

Custo acessivel - tratando-se de um aparelho que
devera ser utilizado em varias salas nos ambientes
internos das instituicdes, seu custo de aquisi¢ao
devera ser acessivel, tornando viavel sua obtencao.

Ajuste de periodicidade - o equipamento deve
permitir a configura¢do da periodicidade em que as
leituras deverao ser realizadas;

Gravacao dos dados - 0 equipamento deve permitir
a gravagao dos dados em formato .csv (valores
separados por virgulas), de acordo com modelos pré-
estabelecidos, para facilitar a elaboracédo de planilhas,
o tratamento e a analise dos dados;

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

O uso do equipamento, na forma proposta, podera fornecer aos gestores informacdes
importantes para a tomada de decisdes mais assertivas no que diz respeito a gestdo dos ambientes de

trabalho das instituigdes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo abordou a possibilidade de utilizacao da Internet das Coisas para monitorar fatores
fisicos, em espagos de trabalho internos, com a finalidade de prevenir danos a satde fisica e mental
dos colaboradores do TRE/GO e das instituigdes em geral. Demonstrou-se que essa pratica ¢ capaz de
melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, aumentar a produtividade e o desempenho, além
de aperfeicoar a gestdo de pessoas.

Este trabalho apresentou contribuigdes para a compreensao e a gestao dos fatores ambientais
que podem interferir na qualidade de vida dos colaboradores do TRE/GO. Demonstrou, igualmente,
que a tecnologia pode ser uma aliada na promogao de um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro,
ao possibilitar o monitoramento automatico de varidveis como temperatura, umidade, luminosidade e
niveis de polui¢ao sonora.

O estudo colaborou, ainda, para promover sinergia entre politicas puiblicas como gestdo de
pessoas, sustentabilidade, saude fisica e mental de trabalhadores e tecnologia, propondo um modelo
que pode ser replicado em diferentes contextos organizacionais. A pesquisa também abriu espago para
futuras investigagdes, sugerindo que novos estudos possam explorar a possibilidade de uso da [oT para
o monitoramento das outras dimensdes da qualidade de vida no ambiente de trabalho, como a
ocupacional e a psicossocial.

O estudo também abre possibilidades para agregar valor aos temas abordados neste artigo, no
que diz respeito a correlacdo com a Ciéncia de Dados. Nao basta realizar a coleta, ¢ importante saber
interpretar as informagdes obtidas por meio da IoT, analisando-as de forma critica, acompanhando todo
o seu ciclo de produgao e transformando-as em conhecimento. Essa ¢ uma condi¢ao fundamental para
a efetividade das politicas publicas/institucionais.

As andlises realizadas ao longo deste artigo demonstraram que a implementacdo de sistemas
IoT ndo apenas facilita a coleta de dados em tempo real, mas também permite que gestores do TRE/GO
e de outras instituicdes tomem decisdes mais efetivas, baseadas em evidéncias, minimizando riscos a
saude fisica e mental dos trabalhadores. Além disso, verificou-se que a capacidade de monitorar
continuamente as condigdes ambientais possibilita a atuagdo proativa, com intervencdes rapidas e
eficazes que podem prevenir problemas ou, quando inevitdveis, amenizar as suas consequéncias, antes
que se tornem criticas.

Dessa forma, acredita-se que a utilizagdo da internet das coisas para monitorar e disponibilizar
dados relacionados aos fatores ambientais, que interferem na saude fisica e mental dos colaboradores,
pode facilitar e impulsionar a criagdo de espagos de trabalho saudaveis que favoregam a elevacao da

qualidade de vida.
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Considerando que a saude das pessoas que integram uma organizagao deve ser uma prioridade,
a tecnologia pode desempenhar um papel crucial nesse processo, auxiliando, inclusive, na melhoria da

produtividade e do desempenho organizacionais.

REVISTA ARACE, Séo José dos Pinhais, v.7, n.2, p-10036-10055, 2025

10052




Revista Py

ARACE

ISSN: 2358-2472

REFERENCIAS

BARDIN, L. Analise de Conteudo. Traducdo de Luis Antero Reto e Augusto Pinheiro. Lisboa: Edi¢des
70, 1995. E-book. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/7684991/mod_resource/content/I/BARDIN L. 1977. An
alise_de conteudo. Lisboa edicoes 70 225.20191102-5693-11evkOe-with-cover-page-v2.pdf.
Acesso em: 25 ago. 2024.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 1 (NR-1). Brasilia, DF:
Ministério do Trabalho e Emprego, 8 jun. 1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-01-
atualizada-2024.pdf. Acesso em: 18 ago. 2024.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 17 (NR-17). Brasilia, DF:
Ministério do Trabalho e Emprego, 8 jun. 1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-

tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2022.pdf.
Acesso em: 16 set. 2024.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n. 1.419. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho
e Emprego, 27 ago. 2024. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.419-
de-27-de-agosto-de-2024-58077827. Acesso em: 18 set. 2024.

BRASIL. [Constitui¢ao (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2023]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 jul. 2024.

BRASIL. Decreto n. 9.854 de 25 de junho de 2019. Institui o Plano de Internet das Coisas [...]. Brasilia.
Presidéncia da Republica, [2019]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2019/decreto/d9854.htm. Acesso em: 20 ago. 2024.

BRASIL. Resolucao n. 207 de 15 de outubro de 2015. Institui a Politica de Atencao Integral a Satude
de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio. Brasilia. Conselho Nacional de Justica, [2021].
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2189. Acesso em: 18 ago. 2024.

BRASIL. Resolucao n. 23.474 de 19 de abril de 2016. Dispde sobre a criagdo ¢ competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais nos Tribunais Eleitorais e implantagdo do respectivo Plano de
Logistica Sustentavel na Justica Eleitoral. Brasilia. Tribunal Superior Eleitoral, [2016]. Disponivel
em: https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2016/resolucao-no-23-474-de-19-de-abril-de-
2016. Acesso em: 18 ago. 2024.

BRASIL. Resolugao n. 240 de 09 de setembro de 2016. Dispde sobre a Politica Nacional de Gestao
de Pessoas no ambito do Poder Judiciério. Brasilia. Conselho Nacional de Justica, [2021]. Disponivel
em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342. Acesso em: 18 ago. 2024.

BRASIL. Resolucao n. 325 de 29 de junho de 2020. Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder

Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias. Brasilia. Conselho Nacional de Justi¢a, [2020].
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365. Acesso em: 18 ago. 2024.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.2, p.10036-10055, 2025

- 10053



ﬁ

Revista Py

ARACE

ISSN: 2358-2472

BRASIL. Resolugao n. 400 de 16 de junho de 2021. Dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario. Brasilia. Conselho Nacional de Justica, [2024]. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986. Acesso em: 18 ago. 2024.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4. ed.
Sdo Paulo: Manole 2014. E-book. Disponivel em:
https://biblioteca.unisced.edu.mz/bitstream/123456789/2347/1/1dalberto-Chiavenato-Gestao-de-
Pessoas-o-Novo-Papel.pdf. Acesso em: 20 ago. 2024.

CRUZ, C. S.; GUIMARAES , G. E.; MARINELLI FILHO, N.; CORREA, G. N.; TREVISOL, J.
Otimizacdo de processos industriais no Polo Industrial de Manaus (PIM): desenvolvimento de um
dispositivo para eliminar contato manual, reduzir esforgo repetitivo e riscos ergondmicos, melhorando
a qualidade e reduzindo custos. Revista Aracé, v. 7, n. 1, p. 341-365, 2025. DOI: 10.56238/arev7nl-
020. Disponivel em: https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/article/view/2670 . Acesso em: 31
jan. 2025.

Escola Nacional de Administragdo Publica. Qualidade de Vida no Trabalho no Supremo Tribunal
Federal: alinhando diagnostico as praticas organizacionais. E-book. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3282/7/Apresenta%C3%A7%C3%A30%20Beatris%20Br
avo%20Ramos.pdf. Acesso em: 18 ago. 2024.

FERREIRA, M. C.; SANTOS, L. A. (org.). Diagnostico, politica e programa de qualidade de vida no
trabalho do Poder Judiciario de Rondonia (PJRO). Brasilia: Editora dos Autores, 2023. E-book.
Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1TaCYFChF3D0w9kuln8h8 GAZXIEC5VDny/view.
Acesso em: 19 set. 2024.

FRANCA, A. C. L. Indicadores empresariais de qualidade de vida no trabalho. 1996. Tese (Doutorado
em Administracdo). Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da Universidade de Sao

Paulo, Sao Paulo, 1996. Disponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12132/tde-
14042009-113324/publico/tesedoutoradoLimongi.pdf. Acesso em: 25 ago. 2024.

GIL, A. C.; REIS NETO, A. C. Survey de Experiéncia como Pesquisa Qualitativa Basica em
Administragdo. Revista de Ciéncias da Administracdo, v. 22, n. 56, p. 125-137, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm/article/view/74026/45678. Acesso em: 17 set. 2024.

GOIAS. Portaria n. 422 de 03 de julho de 2015. Transforma a Comissdo do Programa Ambiental,
instituida pela Portaria PRES n. 101/2009, em Nucleo Socioambiental [...]. Goidnia. Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, [2015]. Disponivel em: https://apps.tre-go.jus.br/internet/legislacao-
compilada/portaria-da-presidencia/portaria-da-presidencia-201500422.htm. Acesso em: 18 ago. 2024.

GOIAS. Portaria n. 95 de 14 de abril de 2020. Institui o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias. Goidnia. Tribunal Regional Eleitoral de Goias,
[2020].  Disponivel em:  https://apps.tre-go.jus.br/internet/legislacao-compilada/portaria-da-
presidencia/portaria-da-presidencia-202000095.htm. Acesso em: 18 ago. 2024.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.2, p.10036-10055, 2025

- 10054



Revista N
ARAC

ISSN: 2358-2472

LEMOS, D. S. Curso Basico em Seguranca do Trabalho. E-book. Disponivel
em:https://egov.df.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/Apresenta%C3%A7%C3%A30-
%E2%80%93-Introduc%CC%A7a%CC%830-a-seguranc%CC%A 7a-do-trabalho-e-riscos-
ambientais.pdf. Acesso em: 11 jul. 2024.

MINISTERIO DA SAUDE. O que significa ter saade?, 2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/eu-quero-me-exercitar/noticias/202 1/0-que-
significa-ter-saude. Acesso em: 25 ago. 2024.

NACOES UNIDAS BRASIL. OMS ¢ OIT publicam novas diretrizes sobre satide mental no trabalho,
2024. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/201450-oms-e-oit-publicam-novas-diretrizes-sobre-
sa%C3%BAde-mental-no-trabalho. Acesso em: 17 ago. 2024.

OLIVEIRA, M. F. Metodologia Cientifica: um manual para a realizacio de pesquisas em
administracao. Catalao: UFQG, 2011. E-book. Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/567/0/Manual_de metodologia cientifica -

_Prof Maxwell.pdf. Acesso em: 19 set. 2024.

OLIVEIRA, R. M. J. Transformagdo digital nas cadeias de suprimentos: beneficios, desafios e
inovacdes tecnoldgicas. Revista Aracé, v. 6, n. 3, p. 45834598, 2024. DOI: 10.56238/arev6n3-020.
Disponivel em: https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/article/view/1159 . Acesso em: 30 jan.
2025.

Organizagado Internacional do Trabalho. Convengdo n. 155 de 22 de junho de 1981. Convengao sobre
a seguranca, a saude dos trabalhadores e o ambiente de trabalho. Disponivel em:
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT _155.html. Acesso em: 18 ago. 2024.

ORSIOLLI, T. H. E.; SOUZA, C. A.; ORSIOLLI, T. A. E.; MATOS, J. L. T. Qualidade de vida no
trabalho: percepg¢ao dos servidores de uma institui¢do federal. Revista Aracé, v. 7, n. 1, p. 1347-1369,
2025. DOI: https://doi.org/10.56238/arev7/n1-082. Disponivel em:
https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/article/view/2757. Acesso em: 31 jan. 2025.

PRODANOV, C. C.; FREITAS, E. C. Metodologia do Trabalho Cientifico: métodos e técnicas da
pesquisa e do trabalho académico. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013. E-book. Disponivel em:
https://www.feevale.br/Comum/midias/0163¢c988-115d-496f-b118-a6e009a7a2{9/E-
book%20Metodologia%20d0%20Trabalho%20Cientifico.pdf. Acesso em: 19 set. 2024.

SMARTLAB. Observatorio de seguranga e saude no trabalho: promoc¢do do meio ambiente do
trabalho guiado por dados. [s.l.]. SmartLab Brasil Selecio Atual, 2022. Disponivel em:
https://smartlabbr.org/sst. Acesso em: 18 ago. 2024.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI (TJ-PI). Projeto “Se Cuida” visa atuar preventivamente e com
foco na satde mental, diz presidente do TJ-PI, 2023. Disponivel em:
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/tjpi/noticias-tjpi/projeto-se-cuida-visa-atuar-preventivamente-e-
com-foco-na-saude-mental-diz-presidente-do-tj-pi/. Acesso em: 23 set. 2024.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.2, p.10036-10055, 2025

- 10055



