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RESUMO

O ensaio discute as complexidades da interacdo entre cor e género na inseguranca alimentar,
abordando a situa¢do no Brasil. Pesquisas revelam que fatores contextuais e individuais, como residir
nas regioes Norte e Nordeste, baixa renda, pertencer as ragas/cor preta/parda e ser do sexo feminino,
estdo relacionados a uma maior prevaléncia de inseguranca alimentar. O conceito de
interseccionalidade ¢ introduzido para compreender as multiplas formas de opressdo que grupos
marginalizados enfrentam. O ensaio destaca a vulnerabilidade das mulheres negras chefes de familia
frente a inseguranga alimentar, ressaltando o papel central do racismo estrutural na hierarquizagao
social e seu impacto negativo na populacdo negra. A marginalizagdo das mulheres negras ¢ agravada
pelas representacdes negativas na midia e pela violéncia de género. Além disso, a desigualdade no
acesso a recursos econdomicos perpetua as disparidades na seguranca alimentar. A andlise enfatiza a
importancia de reconhecer as nuances dentro desses grupos e abordar as violagdes dos direitos
humanos que ocorrem.

Palavras-chave: Inseguranca Alimentar. Desigualdades Sociais. Género. Raca.
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1 INTRODUCAO

Ao longo das ultimas décadas, tém surgido uma série de evidéncias que indicam disparidades
no acesso a alimentacdo em nivel global (GRAHAM; DALLMANN; MELGAR-QUINONEZ, 2019).
No Brasil, pesquisas tém sido conduzidas com o intuito de identificar os elementos associados a
inseguranca alimentar em diferentes populagdes, revelando disparidades demograficas e
socioeconomicas (SANTOS et al., 2018; MARIN-LEON et al., 2011). Tanto fatores contextuais, como
residir nas regidoes Norte e Nordeste do pais, quanto fatores individuais, como baixa renda, pertencer
as ragas/cor preta/parda e ser do sexo feminino, estdo relacionados a uma maior prevaléncia de
insegurancga alimentar (FACCHINI et al., 2014; IBGE, 2020).

Conforme a definicdo adotada no pais, a seguranca alimentar e nutricional engloba a
“realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo, como base,
praticas alimentares promotoras de saude, que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental,
cultural, econémica e socialmente sustentaveis” (BRASIL, 2006). Quando esse direito humano ¢
violado, resulta na inseguranca alimentar, que se manifesta progressivamente no ambito familiar,
desde a preocupacdo com a disponibilidade futura de alimentos até a ocorréncia de fome.

Kepple & Segall-Corréa (2011) desenvolveram um arcabougo conceitual para a discussdo
sobre os determinantes da seguranca alimentar domiciliar, que abrange multiplos e interseccionais
fatores distribuidos em trés niveis. No nivel macrossocioecondmico, encontram-se as politicas
institucionais, internacionais e nacionais relacionadas aos campos econdmico e social. No nivel
regional/local, o acesso aos alimentos ¢ influenciado por elementos como emprego, pre¢o dos
alimentos, disponibilidade de servicos publicos, educagdo, saude, bem como a presenca de racismo e
discriminacdo na sociedade. No nivel domiciliar, s3o consideradas as caracteristicas demogréficas e
socioeconomicas dos individuos, como raga, género, escolaridade e renda.

O trabalho conceitual desenvolvido por Kepple & Segall-Corréa (2011) teve um papel
fundamental no avango do debate sobre seguranca alimentar. Ao destacarem o elemento estruturante
da sociedade brasileira, o racismo, juntamente com as discriminac¢des de género, eles trouxeram a tona
fatores determinantes das oportunidades sociais e do acesso a recursos materiais. Esses aspectos t€ém
sido incorporados em analises sobre inseguranca alimentar, ampliando o rol de consequéncias
estruturais das desvantagens sociais enfrentadas pela populagdo negra e pelas mulheres.

No entanto, embora seja frequentemente observado que a inseguranga alimentar ¢ mais comum
entre a populagdo negra e as mulheres, ¢ importante destacar as criticas feitas por autoras negras em

relacdo as abordagens que enfocam fatores ligados as desigualdades. Essas criticas ressaltam a
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importancia de reconhecer as diferencas existentes dentro desses grupos e, muitas vezes, apontam para
a invisibilidade das violagdes de direitos humanos que ocorrem (GONZALEZ, 1984; CRENSHAW,
2002; HOOKS B, 2019). Se para as mulheres brancas das classes médias, um ponto importante para
autonomia € sua inser¢ao no trabalho remunerado, demandando politicas de ativacdo; para as mulheres
negras das classes mais pobres, a participacdo no mundo do trabalho ¢, em geral, precoce, precarizada
e as inscreve, de partida, em patamares desvantajosos. As demandas sdo, por conseguinte,
diferenciadas (MARCONDES et al., 2013).

Nesse contexto, Crenshaw (2002) introduziu o conceito de interseccionalidade para evidenciar
as diversas formas de subordina¢do que certos grupos enfrentam devido as suas identidades. Ela
argumenta que a interseccionalidade busca abordar as consequéncias estruturais e dinamicas da
interacao entre dois ou mais eixos de opressdo, examinando como 0 racismo, 0 sexismo € outros
sistemas de segrega¢do contribuem para criar desigualdades fundamentais que determinam a posi¢ao
dos grupos marginalizados na sociedade.

Ao analisar as nuances de cor ¢ género na inseguranga alimentar, ¢ importante considerar
fatores como discriminacgdo estrutural, acesso desigual a recursos econdmicos, empoderamento e
representacao politica. Esses fatores podem contribuir para as disparidades observadas na sociedade
contemporanea - € que remete a um contexto historico de escravidao - e para a perpetuacdo do ciclo
da fome em comunidades marginalizadas.

O proposito deste ensaio ¢ investigar as complexidades da interagcdo entre cor e género na
inseguranga alimentar, a fim de compreender como esses elementos interagem e impactam as

experiéncias e as desigualdades relacionadas a falta de alimentos.

2 METODOLOGIA

O presente ensaio apresenta reflexdes embasadas na vasta experiéncia didatica dos autores e
em sua significativa atuacdo na divulgagdo cientifica ao longo de décadas. A pesquisa adota uma
abordagem qualitativa e reflexiva, fundamentada em uma investigagdo documental e descritiva, por
meio de revisdo bibliografica (ESTRELA, 2018; THOMAS, NELSON & SILVERMAN, 2007).

A estrutura do estudo compreende quatro secdes, além da introducdo e das consideragdes
finais. A primeira se¢do aborda as transformagdes familiares e a mulher negra como chefe de familia,
destacando os desafios e as dindmicas sociais que permeiam essa realidade. Na segunda secao, discute-
se o racismo estrutural e seu recorte de género, com base na analise do Atlas da Violéncia de 2018,
conduzido pelo Forum Brasileiro de Seguranga Publica, que evidenciou a elevada taxa de homicidios

entre a populagdo negra como reflexo das desigualdades raciais no Brasil. A terceira se¢do
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problematiza o acesso desigual a recursos, analisando como, historicamente, as mulheres foram
direcionadas para atividades domésticas e responsabilizadas pela criacao dos filhos, em contraste com
a auséncia dessa exigéncia para os homens. Por fim, a quarta se¢ao discute empoderamento e politicas
publicas, ressaltando que, apds a abolicdo da escravatura, o Estado brasileiro ndo implementou
politicas sociais eficazes para integrar a populagdo negra a sociedade. Essa lacuna historica persiste,
refletindo-se na insuficiéncia das politicas publicas atuais em responder de maneira adequada as

demandas raciais e de género dessa populacgao.

3 AS TRANSFORMACOES FAMILIARES E A MULHER NEGRA

Ao longo do tempo, houve mudangas significativas nas estruturas familiares dentro dos
domicilios. A composicdo tradicional, que inclui chefe de familia, conjuge e filhos, teve sua
importancia relativa reduzida. Por outro lado, tem sido observado um aumento no numero de arranjos
familiares que envolvem casais sem filhos, domicilios unipessoais e familias monoparentais com
filhos ou outros parentes. Essas transformagdes refletem as diferentes formas de organizacao familiar
que tém emergido na sociedade.

Uma tendéncia observada ao longo de toda a série histérica € o crescimento da proporcao de
domicilios “chefiados” por mulheres. O IBGE através da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) pergunta para o/a respondente quem ¢ a pessoa de referéncia daquele domicilio.
Em 1995, 23% dos domicilios tinham mulheres como pessoas de referéncia; vinte anos depois, em
2015, este numero chega a 40% (IPEA, 2017).

A fim de compreendermos a abrangéncia multidimensional das desigualdades resultantes da
intersecdo das hierarquias de género e raca, torna-se necessario considerar variaveis além da renda, a
fim de revelar a complexidade desse fendmeno. Nesse contexto, os arranjos familiares monoparentais
liderados por mulheres podem representar uma maior vulnerabilidade e estdo mais presentes entre as
familias em situagdao de pobreza (MARIANO; CARLOTO, 2013).

E importante destacar que as familias chefiadas por mulheres ndo se limitam apenas aquelas
em que ndo ha a presenca masculina. Em 34% dessas familias, ha a presenga de um conjuge. No
entanto, ¢ significativo o nimero de familias em que as mulheres ndo tém um conjuge e tém filhos/as.
Nessas situagdes, € necessario ressaltar que essas familias muitas vezes enfrentam um maior risco de
vulnerabilidade social (IPEA, 2017). Isso ocorre devido a renda média das mulheres, especialmente
das mulheres negras, que continua sendo consideravelmente inferior ndo apenas em comparagao com

a dos homens, mas também em relagao as mulheres brancas.
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Esses resultados destacam a desigualdade no acesso a alimentacao, revelando que as mulheres
negras que sao chefes de familia sdo mais vulneraveis a inseguranca alimentar. Essa condigao também
foi observada pelo estudo de Marin-Leon et al. (2011) em relagdo ao Brasil. O estudo examina essa
situacdo por meio da lente da interseccionalidade, uma abordagem que leva em consideragdo a
interagdo das relagdes de poder, como o racismo e o sexismo. Isso permite analisar a realidade dos
grupos que sao afetados por mais de uma forma de opressao, como as mulheres negras. Para Crenshaw
(2002) essa abordagem favorece a compreensdo das condi¢des especificas que surgem dessas

intersegoes, incluindo a inseguranga alimentar que afeta esse grupo.

4 O RACISMO ESTRUTURAL E SEU RECORTE DE GENERO

O racismo se manifesta dentro de uma estrutura de dominacao, onde o poder desempenha um
papel central na dindmica racial. Para Almeida (2018), a desigualdade racial ndo se limita apenas a ser
uma caracteristica de agdes isoladas de individuos racistas ou de movimentos especificos, mas também
se manifesta como resultado do dominio de certos grupos raciais sobre as institui¢des, que utilizam
mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos € econdmicos.

Segundo a analise de Schwarz (2007), a democracia racial ndo existe no Brasil devido a pratica
perversa de exclusdo e discriminagdo. Ele argumenta que em nossa sociedade a raga nao se limita a
um conceito puramente bioldgico, mas sim desempenha um papel central na hierarquizagao social.
Em seu livro, Carneiro (2011) relata que determinados individuos de origem caucasiana, incluindo
aqueles que compartilham dessa percepg¢do, concebem a existéncia de um tnico padrdo considerado
aceitavel para ser negro: aquele associado ao fracasso, a fragilidade, a "submissividade", a
dependéncia e a subalternidade, como se fossem a tunica condicdo possivel. Adicionalmente, a
presenca de negros poderosos, nobres e vitoriosos € encarada por tais individuos como uma afronta.

Atualmente, ¢ frequente nos depararmos com a presenca constante de representacdes na midia,
em novelas e em campanhas publicitarias, que perpetuam a alocagdo subalterna do individuo negro.
Essas representacdes contribuem para naturalizar a memoria coletiva inclinada a segregacao racial e
para marginalizar a populacdo negra, simplesmente em virtude da cor da pele (NUNES; NOGUEIRA,
2021).

Sob a perspectiva estatistica, € de extrema importancia a analise do Atlas da Violéncia de 2018,
conduzido pelo Forum Brasileiro de Seguranga Publica, o qual destacou a elevada incidéncia de
homicidios entre a populagdo negra como uma das principais manifestagdes da desigualdade racial no

Brasil. O referido estudo foi contundente ao revelar que, ao calcular as taxas de homicidio dentro dos
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grupos populacionais de negros (pretos e pardos) e ndo negros (brancos, amarelos e indigenas), a
magnitude da desigualdade se torna evidente (BRASIL, 2018).

Analisando o mesmo documento e fazendo o recorde da populagcdo feminina pela variavel
raca/cor, confirma-se um fendmeno ja amplamente conhecido: considerando-se os dados de 2016, a
taxa de homicidios ¢ maior entre as mulheres negras (5,3) que entre as ndo negras (3,1) — a diferenga
¢ de 71%. Em relacdo aos dez anos da série, a taxa de homicidios para cada 100 mil mulheres negras
aumentou 15,4%, enquanto que entre as ndo negras houve queda de 8%. Portanto, ¢ incontestavel que
0 racismo constitui um sistema que resulta em varias manifestacdes de negligéncia ou atos negligentes,
uma vez que, independentemente de sua forma de manifestagdo, o racismo implica em menosprezo
moral as pessoas pertencentes ao coletivo racializado.

O Atlas da Violéncia, ao realizar uma andlise diferenciada por género em sua pesquisa,
constatou que os dados apresentados evidenciam a urgente necessidade de aprimoramento dos
mecanismos de combate a violéncia de género, uma vez que as leis e politicas piblicas demonstram-
se insuficientes para impedir a ocorréncia de assassinatos tdo brutais de mulheres.

O estudo também revela que, apesar das estatisticas apresentarem as taxas de mortalidade por
género, “a mulher que se torna uma vitima fatal muitas vezes ja foi vitima de uma série de outras
violéncias de género, por exemplo: violéncia psicologica, patrimonial, fisica ou sexual”. Para Schwarz
(2007), a medida que ha uma série de representagdes negativas relacionadas ao malandro e ao mestigo,
quando se trata das mulheres, essa situacdo se intensifica. A mulher negra, em especial a mulata, ¢
alvo de estereotipos que vao além da preguica, envolvendo também praticas sexualmente

"condenaveis". Ela ¢ associada a prostituigdo, trai¢do e € vista como esperta e astuta.

5 O ACESSO DESIGUAL A RECURSOS

Segundo Carneiro (2011), a vida das mulheres negras ¢ historicamente marcada pela
exploracdo do seu trabalho e do seu corpo, pela exclusdo, discriminagdo e rejeicao social. A
inseguranca alimentar, ao agravar as disparidades existentes entre as ragas € 0s géneros, emerge como
uma manifestacdo da exploracdo e marginalizacdao socioecondmica enfrentada pelo grupo da mulher
negra. Ela pode ser compreendida como uma sintese dos indicadores socioecondomicos que
evidenciam a vulnerabilidade social inerente a posi¢ao ocupada pela mulher negra na sociedade.

Para Silva et al (2022) a mulher negra e a mulher branca, embora enfrentem discriminagdo de
género em decorréncia da discriminagdo racial, apresentam experiéncias distintas em diversas esferas,
incluindo o ambito laboral. Em geral, mulheres tém menos acesso ao mercado de trabalho que os

homens. No ano de 2015, a taxa de desemprego entre as mulheres no Brasil era de 11,6%. No entanto,
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quando analisamos os dados por raca/cor, observamos que esse percentual era ainda maior para as
mulheres negras, atingindo 13,3%. Além disso, no mesmo periodo, o emprego doméstico representava
18% das ocupagdes para mulheres negras, enquanto para as mulheres brancas esse nimero era de
10%. Essas disparidades se acentuam quando consideramos a formalizacao dessas ocupagdes. Apenas
29,3% das trabalhadoras negras possuiam carteira assinada, em comparagdo com 32,5% das
trabalhadoras brancas (IPEA, 2017).

De acordo com os dados publicados por Rosa (2009) e pelo IBGE (2022), a mulher branca
experimenta formas de discriminagao de género, porém sua identidade racial concede-lhe privilégios
e vantagens mais substanciais no contexto das relagdes sociais, em contraste a0 homem negro e a
mulher negra. Tal discrepancia pode ser compreendida mediante a maior inclusdo das mulheres
brancas no Ensino Superior e no mercado de trabalho.

A diversificacdo das funcdes sociais ndo se estendeu igualmente a mulher negra, resultando no
fortalecimento das desigualdades de classe e raga entre as mulheres. Isso ocorreu porque as atividades
que nao foram culturalmente valorizadas como parte do trabalho doméstico, com o objetivo de
eliminar a divisdo sexual do trabalho, acabaram sendo atribuidas as mulheres negras. Essa dindmica
reforcou a presenga desse grupo em contextos privados, como no papel de empregadas domésticas,
por exemplo (NOGUEIRA, 2017). No campo da saude, também se observam diferencas entre esses
grupos. No estudo de Leal et al. (2017) foram verificados piores indicadores de atengdo pré-natal e
parto nas mulheres de cor preta e parda, em comparagdo as brancas.

Tratando-se dos estudos, ao longo da historia as mulheres foram tradicionalmente direcionadas
para atividades domésticas e a criacdo dos filhos, sendo cobradas por essa responsabilidade pela
sociedade, o que ndo ocorre da mesma forma com os homens. Isso revela a existéncia de uma
desigualdade de género significativa e evidencia a natureza sexista da nossa sociedade (OLIVEIRA,
2022)

De acordo com dados do IBGE, possivel observar que as mulheres representam a maioria em
todos os niveis de ensino e apresentam uma tendéncia de permanecerem por mais tempo na escola
(Brasil, 2019). No entanto, ¢ importante ressaltar que o acesso a educag@o ndo se reflete de maneira
equivalente no mercado de trabalho, uma vez que existe uma disparidade salarial entre homens e
mulheres que possuem niveis de escolaridade semelhantes, sendo os homens mais bem remunerados.
Além disso, ¢ importante destacar que a desigualdade de acesso a educacao também afeta de forma
desproporcional as mulheres negras, as quais enfrentam uma diferenciacdo salarial ainda maior

quando comparadas aos homens brancos.
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Em Silva et al. (2022) os domicilios chefiados por mulheres negras apresentaram uma
probabilidade maior de enfrentar inseguranga alimentar moderada ou grave, mesmo quando
considerado o nivel mais elevado de escolaridade. Além disso, quando a renda familiar per capita era
superior a um saldrio minimo, esses domicilios demonstraram uma probabilidade mais alta de
vivenciarem essa condi¢do, juntamente com os domicilios chefiados por homens negros. Marcia e
Prates (2015) com base em censos demograficos nacionais, identificaram que a renda de pessoas
graduadas nas mesmas profissdes e inseridas na mesma categoria ocupacional tinham diferencas
expressivas, chegando a mais de R$ 1.000,00, em que brancos ganhavam mais do que os negros,
principalmente nas profissdes como medicina, engenharia e direito.

A fim de compreendermos a abrangéncia multidimensional das desigualdades resultantes da
intersec¢do das hierarquias de género e raga, torna-se necessario considerar varidveis além da renda, a
fim de revelar a complexidade desse fenomeno (MARIANO; CARLOTO, 2013). Com frequéncia, as
mulheres negras t€ém buscado formag¢do em cursos que sdo social e economicamente menos
valorizados, geralmente em areas de relativa subordinagdo e que sdo marcadas pela énfase no cuidado,
tais como servigo social, enfermagem ou fisioterapia. Embora essa formagao possa proporcionar uma
remuneracdo que contribua para as despesas familiares, ela nao representa uma mudanca financeira
significativa para suas familias (GOIS, 2008; QUERINO, LIMA e MADSEN, 2011).

Conforme as pesquisas de Assari (2018), um aspecto relevante a ser considerado € a existéncia
de retornos educacionais reduzidos para a populagcdo negra em comparagdo com os brancos, devido a
discriminacdo presente no mercado de trabalho. Essa discriminagdo perpetua a desigualdade de
competi¢do entre negros € brancos, mesmo quando possuem o mesmo nivel educacional e ocupam
empregos similares, manifestando-se através das disparidades salariais entre esses grupos. Além disso,
dentro das familias negras, sdo poucos os individuos que conseguem ascender socialmente, tornando-
se referéncias e apoios para aqueles que ndo tiveram as mesmas oportunidades.

Isso evidencia que a posi¢do social inicial de negros e brancos difere, uma vez que as
diferencas nas oportunidades ao longo das geragdes e as discrepancias salariais perpetuam as
desigualdades raciais, acarretando impactos adversos as familias negras. Estas possuem menor
capacidade de consumo e acumulacdo de riqueza, além de uma maior vulnerabilidade em periodos de

crise econdmica e politicas de austeridade.

6 EMPONDERAMENTO E POLITICAS PUBLICAS
Ap6s o fim do sistema escravocrata, ndo houve por parte do Estado brasileiro a implementagao

de politicas sociais direcionadas aos individuos recém-adquiridos como cidadaos. Da mesma forma,
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as politicas sociais atuais continuam a nao abordar de maneira adequada as demandas historicas
relacionadas as questdes raciais e de género da populagao negra (LIRA, 2018).

Para o autor citado, no atual contexto podemos identificar o lugar de exclusdo da populagao
negra na formulagdo e implementacdo de politicas sociais promovidas pelo Estado. Essa populagdo
ocupa posicodes de trabalhadores excedentes, caracterizados por mao de obra precarizada e sujeitos a
superexploragdo, recebendo os salarios mais baixos, 0 minimo necessario para a sobrevivéncia,
perpetuando assim a invisibilidade de um povo ao longo dos séculos.

Seguindo as pesquisas de Mariano & Carloto (2013), que exploraram a eficacia das politicas
publicas voltadas para a seguranca alimentar no Brasil, constatou-se, por meio de entrevistas
realizadas com mulheres brancas e negras beneficiarias do programa Bolsa Familia, que apesar de
ambas pertencerem a grupos em situacdo de pobreza, as mulheres negras enfrentavam maior
vulnerabilidade social e econdmica. Além disso, essas mulheres também relataram experiéncias de
discriminacdo racial ao buscar oportunidades de emprego. Os pesquisadores constataram que maes
negras que enfrentaram discriminacdo racial durante processos de busca de emprego, contratagdo ou
em seus locais de trabalho tiveram uma probabilidade 1,46 vezes maior de vivenciarem inseguranca
alimentar (PHOJANAKONG et al., 2019).

Essas observagdes evidenciam a necessidade de superar as limitagdes das politicas universais,
as quais nao levam em considerag¢do a vivéncia de discriminacao enfrentada pelas mulheres negras.
Portanto, ¢ fundamental que programas de assisténcia sejam implementados de forma conjunta com
acOes voltadas ao combate da cultura de discriminagdo racial, tanto em ambito interpessoal quanto
institucional. Esse esfor¢o, anteriormente coordenado pelo Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Consea), um espaco institucional para a participagado social, foi desmantelado
em um contexto de desmonte das politicas publicas direcionadas a seguranga alimentar, agravado pela
crise sanitaria da pandemia de COVID-19 (VASCONCELOS et al., 2019 e RIBEIRO-SILVA et al.,
2020).

Durante o periodo de interrup¢ao das atividades do Consea, seus membros mantiveram-se
engajados e realizaram a organizacdo de um Tribunal Popular contra a Fome no ano de 2021. Nesse
evento, o governo federal foi considerado responsavel pelo aumento da prevaléncia da fome no pais.

Apds um periodo de um ano, os resultados do II Inquérito Nacional sobre Inseguranca
Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid-19 no Brasil, conduzido pela Rede Brasileira de
Pesquisa em Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional (Rede Penssan), revelaram que
aproximadamente 125 milhdes de individuos no pais foram afetados pela inseguranca alimentar e

nutricional. Dentre esses, estima-se que 33 milhdes estavam em condi¢do de fome real. Essa situacao
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representa um aumento de 70% em relagdo ao ano anterior, evidenciando a grave intensificacdo do
problema no periodo mencionado (PENSSAN, 2022).

Conforme salientado por Brito e Costa (2015) no contexto brasileiro, verifica-se uma
associacdo entre a seguranca alimentar e as disparidades de género, o que resulta em maiores
probabilidades de ocorréncia de inseguranca alimentar moderada nos domicilios chefiados por
mulheres em comparagcdo aqueles liderados por homens. Além disso, estudos previamente
mencionados demonstram que as mulheres encontram-se carentes de intervengdes que visem
promover sua autonomia e empoderamento, uma vez que ainda sao frequentemente relegadas ao papel
tradicional de protetoras familiares. Essas constatagdes evidenciam a necessidade de politicas e agdes
que abordem de forma adequada as questdes de género e alimentacdo, visando garantir uma maior
equidade e autonomia para as mulheres (BARROSO, 2004).

Em consonancia com a relevancia atribuida as mulheres enquanto atores centrais nas esferas
bioldgica, social e econdmica, particularmente no contexto da Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN) doméstica, destacam-se as contribuigdes de Le Bihan et al. (2002) e Maluf (2007). Esses
autores enfatizam a importancia de implementar agdes direcionadas ao fortalecimento da condig¢ao
feminina em diversos ambitos, tais como o educacional e o profissional, entre outros (BRITO;
COSTA, 2015). Essa perspectiva ressalta a necessidade de abordagens holisticas e sensiveis ao género,

visando promover a equidade e o empoderamento das mulheres no contexto da SAN.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme mencionado por Almeida (2019), o racismo apresenta-se como um fendomeno
sistémico que se manifesta na sociedade por meio de acdes que podem ser tanto conscientes quanto
inconscientes, resultando em desvantagens ou privilégios, dependendo da afiliagdo racial dos
individuos envolvidos. Essa observagdo realca a natureza complexa e abrangente do racismo,
evidenciando a necessidade de abordagens criticas e estratégias de combate para alcangar uma
sociedade mais igualitaria e justa.

A persistente discriminag@o individual e institucional direcionada a populacdo negra resulta
em prejuizos generalizados ao longo do tempo, incluindo a falta de reconhecimento, oportunidades e

\

recursos materiais. Além disso, as desigualdades no acesso a alimentacdo sdo influenciadas pelo
sexismo, que perpetua a discriminacao de género e restringe a participagao das mulheres na sociedade
a papéis marginalizados e subordinados. Esses determinantes, combinados, contribuem para a
reproducdo continua das disparidades sociais, exigindo ac¢des efetivas e transformadoras (SAFFIOTI,

2015).
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Os determinantes mencionados t€ém impactos negativos significativos na vida e na estrutura
social tanto dos individuos negros quanto das mulheres, refletindo-se em diversas areas, incluindo a
saude (WILLIAMS e PRIEST, 2015; ESTRELA et al., 2020). A intersecdo desses determinantes cria
uma dindmica social sufocante para as mulheres negras (CARNEIRO, 2011). Ao considerar os efeitos
dessa interagdo através da perspectiva da interseccionalidade de raga e género, ¢ possivel obter uma
compreensdo mais abrangente do cenario da inseguranca alimentar, ao visibilizar as diferencas
intragrupos e colocar esses determinantes no centro do debate sobre o tema. Essa abordagem ¢
essencial para promover uma analise mais aprofundada e direcionar acdes efetivas para lidar com a

inseguranga alimentar.
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