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RESUMO

No Brasil, considerando relatorios da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) (2022) e do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) (2022), o trabalho doméstico
remunerado ¢ predominantemente exercido por mulheres, abrangendo aproximadamente 5,9 milhdes
de trabalhadoras, o que equivale a 16,8% da forga de trabalho feminina. Dentre elas, 61% sao mulheres
negras. Historicamente, as empregadas domésticas enfrentaram diversas formas de exclusdo, como
salarios baixos, vinculos empregaticios precarios e discrimina¢des de raca e género. Ao abordar essa
tematica, enfatizamos a subjetividade inerente aos fendmenos sociais, adotando uma perspectiva
dialética e historica sobre a relacdo entre individuo e sociedade, dentro de um contexto histérico
especifico. Através da revisdo e estudos bibliograficos, em que se interseccionam categorias como
raga, género e trabalho doméstico, foi possivel compreender o trabalhador doméstico ndo apenas como
um reflexo das condi¢des sociais em que estd inserido, mas como um agente ativo na construgao e
transformagao dessa realidade. Assim, esta pesquisa busca contribuir para a critica a ideologia
hegemonica que perpetua a subalternizagdo dessas profissionais e as mantém em um status de
cidadania precarizada, sem pleno reconhecimento de seus direitos.

Palavras-chave: Trabalho Doméstico. Raca. Género. Desigualdades Sociais.
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1 INTRODUCAO

Em diversos paises, o trabalho doméstico é uma ocupacdo predominante exercida por
mulheres. Trata-se de um universo de trabalhadoras com caracteristicas diversas, que nao se limitam
apenas ao perfil demogréfico e sociocultural, mas também englobam as particularidades de cada pais
ou regido, bem como as diferentes tarefas que essas profissionais realizam. Entre as funcdes
desempenhadas, estdo a limpeza, cuidados com criancas, idosos ou pessoas com necessidades
especiais, vigilancia domiciliar, culinaria, jardinagem, entre outras. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) destaca que, apesar das variacdes nas tarefas e no tipo de empregador, a principal
defini¢do do trabalho doméstico reside no fato de ele ocorrer em um ambiente privado e domiciliar
(INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION, 2010).

Em geral, os individuos envolvidos nesse trabalho enfrentam diversos tipos de discriminacéo.
A heranca servil € uma das marcas historicas atribuidas a essa atividade, relacionada ao baixo
reconhecimento social dos afazeres domésticos. Além disso, o carater subalterno do trabalho
doméstico é amplamente associado a figura feminina, sendo essa divisdo de tarefas amplamente
naturalizada em varias partes do mundo (INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION, 2010).

No contexto brasileiro, a associacdo do trabalho doméstico ao servilismo e a subordinacao é
marcada pela heranga da escraviddo, que afetou tanto os povos originarios quanto, principalmente, a
populacdo negra africana. Desde a abolicdo até o periodo de formacao do mercado de trabalho no pais,
muitas das caracteristicas do servilismo historico se mantiveram, mesmo que reinterpretadas por
discursos e praticas. A questdo se torna ainda mais complexa e agravada pelas desigualdades sociais
e econdmicas profundas que caracterizam a realidade do Brasil.

De certo, o trabalho doméstico no Brasil tem sido historicamente marcado por profundas
desigualdades de género e raca. Desde os tempos coloniais, as mulheres negras desempenharam um
papel central nesse tipo de ocupacao, inicialmente em condic¢des de escraviddo e, posteriormente, em
regimes que reproduziram relagfes de subordinacdo e exploracao. Essa heranca histérica ainda ecoa
nas relagdes de trabalho doméstico contemporéaneo.

Embora o trabalho doméstico tenha sido formalizado pela Emenda Constitucional n° 72 de
2013 e regulamentado pela Lei Complementar n°® 150 de 2015, ainda persistem disparidades
significativas em relacdo ao trabalho exercido por homens e mulheres. Os homens, que representam
uma minoria no setor, tendem a ocupar cargos associados a funcgdes especificas, como aspirantes ou
motoristas, frequentemente com melhores condic¢Ges de trabalho e remuneragdes. Em contraste, as
mulheres, maioritariamente negras, realizam as atividades manuais e de cunho doméstico, com

remuneracdes inferiores.
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Essas desigualdades refletem o que a socidloga Crenshaw (1998) denominou de
interseccionalidade — uma interacdo de multiplos eixos de opressdo, como racga, género e classe, que
marginalizam determinados grupos sociais. No Brasil, essas dindmicas sdo agravadas pela
precarizagdo do trabalho doméstico, que muitas vezes ocorre em condi¢des informais, sem protecao.

O trabalho doméstico € frequentemente tratado por autores das ciéncias sociais humanas como
um reflexo da divisdo sexual e racial do trabalho. Para Saffioti (2004), por exemplo, essa divisao
reflete e reproduz regides de poder que colocam as mulheres negras em posicOes de extrema
vulnerabilidade. Ja Gonzalez destacou que o trabalho domeéstico, especificamente atribuido as
mulheres negras, esta intrinsecamente ligado ao racismo estrutural e a heranca colonial.

Além disso, a economista feminista Federici (2019) argumenta que o trabalho doméstico, por
ndo ser remunerado ou valorizado, sustenta as economias capitalistas ao reduzir os custos de
reproducéo.

O trabalho doméstico no Brasil continua sendo um dos maiores simbolos das desigualdades
estruturais do pais. Apesar dos avancos legislativos, é necessario fortalecer a fiscalizacdo das
condicdes de trabalho, promover a valorizacdo econémica dessas atividades e reforcar os estigmas
sociais associados a elas. Somente por meio de politicas publicas intersetoriais serd possivel construir
uma sociedade mais justa e equitativa.

Este artigo tem como objetivo analisar a incidéncia e as implicacdes da raga no trabalho
domeéstico no Brasil®, destacando sua conex&o historica com uma cultura de servid&o e subordinag&o
de classe e género. Metodologicamente a pesquisa, que se baseia em uma abordagem bibliografica e
documental, usa alguns dados secundarios e adota uma perspectiva teérico-metodoldgica critica. A
analise se concentra na raca como uma expressao da colonialidade do poder, entendida ndo apenas
como um resquicio do colonialismo, mas como um fendmeno ligado a formacao do sistema capitalista
global — aqui denominado sistema-mundo moderno-colonial — cujas caracteristicas continuam a
moldar as estruturas sociais, politicas e econdmicas de paises periféricos, como os da América Latina
e 0 Brasil.

Em tempos de retrocessos democraticos e de direitos sociais tanto no Brasil quanto no mundo,
é fundamental aprofundar, de forma critica, a discussdo sobre o papel da ragca na construcdo e

manutencdo das relagdes sociais capitalistas de dominacgdo e exploracdo de classes. Isso representa

! Esse texto ¢ parte do plano de trabalho “Marcadores Sociais de Desigualdades: O Trabalho Doméstico em Questdo, da
Bolsa de Produtividade e Desenvolvimento Tecnologico financiado pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais — FAPEMIG, a qual agradecemos o apoio financeiro.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.2, p.7612-7635, 2025

- 7614



*

Revista

AI\I—\ME

ISSN: 2358-2472

um esforco de resisténcia e continuidade da luta progressista. Destacar as particularidades da realidade
vivida pelos trabalhadores domésticos brasileiros segue essa linha de resisténcia.

O artigo visa abordar o significado da dominacao e discriminacao racial como um reflexo da
colonialidade do poder, dentro da formacdo do sistema-mundo moderno-colonial e como a questéo
racial influencia a producéo e a reproducdo das relagdes de trabalho domeéstico no Brasil, mostrando

a continuidade dessa dinamica até os dias atuais.

2 COLONIALIDADE DO PODER, RACISMO E TRABALHO DOMESTICO

Atualmente, o debate sobre preconceito e discriminacao racial no Brasil, especialmente no que
tange as suas implicacdes para a formacdo social, politica e econdmica do pais, adquire diversas
perspectivas. Algumas abordagens negam essas implicacdes, enquanto outras reproduzem visdes
superficiais, que frequentemente contribuem mais para a perpetuacao dos padrdes discriminatdrios do
que para sua superagao.

Ao entendermos a sociedade capitalista como uma sociedade dividida em classes, € possivel
considerar as dominacBes de género e raca como fendmenos derivados, que se baseiam nessa
caracteristica fundamental das relacGes sociais capitalistas. Assim, a exploracdo da forca de trabalho
pela classe burguesa sobre a classe trabalhadora assume formas distintas, dependendo do tempo e do
espago em que essas relagcdes sociais se manifestam.

Nos contextos periféricos do mundo, como na América Latina, Africa e Asia, a exploracdo da
forca de trabalho teve seu inicio com a dominacao dos povos nativos desses continentes. Na América
Latina, a escravizacdo de africanos no periodo colonial e imperial também foi um fator determinante.
A partir desse momento, configuraram-se as colonialidades de poder, com hierarquias e padrdes de
dominacdo e subordinacdo se reproduzindo entre paises periféricos e 0s paises centrais da economia
mundial, assim como entre ragas, etnias, povos, géneros e classes sociais, e até mesmo dentro dos
préprios territérios dos Estados.

Dussel (2005, p. 27) afirma que “[...] empiricamente, nunca houve Historia Mundial até 1492
(como data de inicio da operagéo do Sistema-mundo)”. A concepgdo imperialista de modernidade, na
qual a Europa, seus Estados, exércitos, economias e filosofias, sdo o centro da histéria mundial,
sustenta a ideia de que todas as outras culturas ocupam uma posicao periférica. Quijano (2005, p. 116)
explica que “[...] o mito fundacional da versdo eurocéntrica da modernidade ¢ a ideia do estado de
natureza como ponto de partida do curso civilizatorio cuja culminagdo é a civilizagdo europeia ou

ocidental”. Essa perspectiva evolucionista e dualista associada a classificacdo racial da populacdo do
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mundo gerou uma Vvisdo que une etnocentrismo, capitalismo colonial e a ideia de raca como critério
de classificacdo social.

A colonialidade ¢, portanto, entendida como um processo que vai além do colonialismo formal
e ndo desaparece com a independéncia ou descolonizagdo. Essa distin¢cdo permite compreender a
continuidade das formas de dominacdo, mesmo ap6s o fim das administracGes coloniais. Quijano
(2005, p. 107) argumenta que “[...] a globalizagdo em curso €, em primeiro lugar, a culminagdo de um
processo que comegou com a constituicio da América e do capitalismo colonial/moderno e
eurocentrado como um novo padrdo de poder mundial”, e que a classificagdo racial da populagdo
mundial continua sendo um elemento central nesse processo.

Quijano (2005) aponta que existe um padréo de poder mundial que se constitui a partir de
varios eixos, sendo o principal deles o da classificacdo social. O eixo da classificacdo social trata de
distribuir os sujeitos em determinados papeis dentro do organograma social do trabalho, e essa
classificacdo se da, especialmente, pelo crivo da raca e do sexo.

Nesse contexto, raga e sexo se constituem como elementos estruturais de dominagéo colonial
eurocéntrica, subjugando e subalternizando o homem negro, a mulher negra, os indigenas e minorias

étnicas, corporalidades e sujeitos ndo enquadrados no perfil hegeménico de sociedade moderna.

Se funda en la imposicion de una clasificacion racial/étnica de la poblacion del mundo como
piedra angular de dicho patrén de poder, y opera en cada uno de los planos, ambitos y
dimensiones, materiales y subjetivas, de la existencia cotidiana y a escala social. (QUIJANO,
2007, p. 93).

Para Quijano (2005), as diferencas raciais sao tratadas como métodos de hierarquizacdo
humana e de divisdo social do trabalho, e ndo por acaso, assim como género, aloca-se dentro da ldgica
de funcionamento da colonialidade, sendo um importante eixo de sua estruturacao.

Dentro da logica da modernidade, raca ndo veio somente para caracterizar diferencas
fenotipicas, mas para promover a classificacdo e hierarquizacdo de um povo sobre o outro, para
justificar a superioridade dos individuos com base na cor e etnias, e ndo por acaso, para legitimar a
subordinacgdo do povo colonizado e considerado inferior. Embasado por uma fundamentagéo tedrica,
que segundo Quijano (2005) é crucial para sua validagéo, a Europa cria a ideia de raca dentro de um

conceito de segregacao, e por isso, raga se torna o primeiro critério fundamental de organizacao social:

A posterior constituicdo da Europa como nova identidade depois da América e a expansdo do
colonialismo europeu ao resto do mundo conduziram a elaboracao da perspectiva eurocéntrica
do conhecimento e com ela a elaboragdo teorica da ideia de raga como naturalizagdo dessas
relagcbes coloniais de dominacdo entre europeus e ndo-europeus. Historicamente, isso
significou uma nova maneira de legitimar as ja antigas ideias e préaticas de relagbes de
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superioridade/ inferioridade entre dominantes e dominados. Desde entdo demonstrou ser o
mais eficaz e duravel instrumento de dominacdo social universal, pois dele passou a depender
outro igualmente universal, no entanto mais antigo, o intersexual ou de género: 0s povos
conquistados e dominados foram postos numa situagdo natural de inferioridade, e
consequentemente também seus tragos fenotipicos, bem como suas descobertas mentais e
culturais. Desse modo, raga converteu-se no primeiro critério fundamental para a distribuicéo
da populagdo mundial nos niveis, lugares e papéis na estrutura de poder da nova sociedade.
Em outras palavras, no modo basico de classificacdo social universal da populagdo mundial.
(QUIJANO, 2005, p. 118)

O conceito de raca € a base do poder hegemonico do colonialismo, que legitima as formas de
dominacdo e reafirma o eurocentrismo frente aos povos colonizados. As Américas e 0 mundo
passaram a ser classificados pela raca e ndo mais pelos aspectos geograficos. Impbe-se um novo
padrdo de poder que € naturalizado e determina novas identidades, hierarquias e papeis sociais.
(QUIJANO, 2005).

A ficcdo que se criou em torno da diferenca de raca, em que se privilegiou o branco em
detrimento do negro trouxeram danos dificeis de serem reparados. Os danos que se deram no
imaginario e subjetividades dos individuos foram tdo perversos quanto os horrores fisicos que estes
sofreram durante a escravidao.

N&o por acaso, os estudos decoloniais apontam raca como parte da estrutura ficticia de
dominacdo proposta pelo colonialismo e instrumentalizada pela colonialidade do poder, em que se
intentou privilegiar os brancos, caracterizando-se como forma de hierarquizar e explorar sujeitos, em
atendimento a l6gica europeia de modernidade.

No caso da América Latina, o trabalho domeéstico ndo remunerado foi historicamente
associado as ragas colonizadas, como os indigenas, negros e mesti¢cos, enquanto o trabalho assalariado
ficou atribuido aos brancos, a raga colonizadora. A posicao subalterna da América Latina no sistema
mundial reflete um paradoxo: apesar de o continente ter sido fundamental na formacéo do sistema-
mundo, ele permaneceu subordinado ao centro do capitalismo. Quijano (2005, p. 123) explica que
“[...] os dominadores coloniais dos novos Estados independentes [...] ndo podiam ser nada além de
socios menores da burguesia europeia”. A dependéncia estrutural da regido ¢ reforcada pela falta de
um mercado préprio e de uma classe assalariada relevante para o sistema local.

Essa dependéncia também se manifesta na industrializagdo tardia da América Latina nos anos
1930, quando a estratégia de substituicdo de importacdes foi adotada pelas classes dominantes.
Quijano (2005, p. 123) observa que “[...] a industrializagdo através da substituicdo de importacdes é,
na América Latina, um caso revelador das implica¢des da colonialidade do poder”, uma vez que essa
estratégia visava apenas atender ao consumo das elites locais, sem reestruturar a economia de forma

a incluir as massas.
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A persisténcia de uma estrutura de multiplas dominag@es e subordina¢fes na America Latina
dificulta a constru¢do de um Estado nacional democratico. Como aponta Quijano (2005, p. 125), “[...]
a colonialidade do poder estabelecida sobre a ideia de raca deve ser admitida como um fator basico
na questdo nacional e do Estado-nagdo”. A adogdo da perspectiva eurocéntrica pelos grupos
dominantes da regido ajudou a consolidar o modelo europeu de Estado-nagao, ignorando as relagdes
coloniais preexistentes.

No Brasil, a economia nacional foi sustentada por seculos pela escraviddo, que moldou as
relagdes sociais hieradrquicas e de subordinacao. Barbosa (2008, p. 39) afirma que “[...] o pais foi muito
além de um simples espago para geracdo de excedentes para as metrépoles. Aqui, a escravidao se
estendeu pelas areas rurais, minas, cidades, oficinas, ranchos e um vasto conjunto de atividades
econdmicas”. Esse contexto historico legou uma invisibilidade social e econdmica a populagdo negra,
que ainda perdura, afetando tanto os ex-escravizados quanto os negros livres e libertos, além de
indigenas e outras populagdes tradicionais. Barbosa (2008, p. 62) observa que “[...] os homens livres,
que ndo eram nem escravos nem donos de escravos, eram [...] pobres, verdadeiros parias dessa
sociedade”.

As relacdes sociais de classe e raca no Brasil ainda sdo profundamente influenciadas por essas
estruturas historicas. Bernardino-Costa (2013, p. 47) analisa que “os lugares e papéis sociais dos
homens e mulheres brancos, bem como de homens e mulheres negros e indigenas estavam fixados”,
uma marca da hierarquizacao social que se perpetua até hoje.

A ideia do mito da democracia racial e a valoriza¢do da miscigenacdo ajudaram a ocultar a
existéncia de uma hierarquia racial estruturada, que mascara as desigualdades e as formas de
dominacdo racial que ainda persistem no Brasil. Esse discurso tem sido funcional ao desenvolvimento
do capitalismo interno e internacional, como observam Bernardino-Costa (2013, p. 48), ao dizer que
“[...] o racismo, as relacdes patriarcais, a opressdo de classe e outros eixos possiveis de poder e
discriminagdo criam desigualdades”.

Essa heranga historica é particularmente relevante para o trabalho doméstico remunerado, uma
ocupacdo que, como observa Negro e Gomes (2006), envolve uma parcela significativa dos
trabalhadores invisibilizados. Bernardino-Costa (2013) analisa que a colonialidade do poder se
manifesta nas dimensdes de raca, sexo e classe social, de forma inter-relacionada e ndo hierarquica,

nas condicgdes de trabalho domeéstico no Brasil.
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3 INFLEXOES: RACA E TRABALHO DOMESTICO

Conforme os dados divulgados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(PNAD-C), realizada pelo IBGE em 2018, as mulheres ocupavam 93% dos postos de trabalho
doméstico no Brasil, sendo que, dentre elas, 67% se identificavam como negras. A proporcao de
mulheres negras no trabalho doméstico remunerado era de 17,4%, enquanto para mulheres ndo negras
esse percentual era de 10,1%. No mesmo periodo, o nimero de mulheres negras na categoria de
trabalhadoras domésticas superava em 10% a presenca desse grupo na Populacdo Economicamente
Ativa. Entre as trabalhadoras domeésticas, as negras representavam 67%, ao passo que, na média
nacional, sua presenca era de 57% (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
2020).

Essas estatisticas evidenciam a interseccdo entre género e raca no trabalho doméstico
remunerado no Brasil, sendo esse fenbmeno também atravessado por questdes de classe social. De

acordo com a analise de Melo:

[...] uma observacdo baseada na vivéncia dos lares brasileiros, memorias de nossas infancias,
0 estereotipo de babas e cozinheiras era de negras e mulatas. Tal constatacéo permite sugerir
gue no Brasil as negras passaram diretamente da senzala para o trabalho doméstico. Como
assinalou Gonzalez (1982, p. 98), quando a mulher negra ndo trabalha como doméstica,
encontramos esta prestando servigos de baixa remuneracdo nos supermercados, nas escolas
ou nos hospitais, sob a denominacao genérica de “empregadas de limpeza”. (MELO, 1998,

p.8)

Os dados do Recenseamento da Populagdo de 1872, analisados por Barbosa (2008), indicam
que, naquele periodo, 70,1% da populacdo escravizada atuava na agricultura, enquanto 23,4% estava
empregada em servicos, com 15,2% especificamente em servigos domésticos. Essas funcdes incluiam
atividades como jardineiros, mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pajens e cozinheiros, além de
responsabilidades como cuidar dos filhos dos senhores, transmitir recados e servir a mesa.

O emprego de servicais domésticos tornou-se um simbolo de status social no Brasil,
reforgando a ideia de que as elites dependiam de criados tanto para suprir necessidades diarias quanto

para demonstrar privilégios. Graham enfatiza esse aspecto ao afirmar que:

[...] um estilo de vida que, em todas as suas variantes, dependia dos criados ndo apenas para
suprir as necessidades da existéncia diaria, mas também para exibir uma posicao social de
privilégios. (GRAHAM, 1992, p. 20).

No ultimo quartel do século XIX, no contexto de urbanizacdo acelerada e abolicdo da
escravatura, Telles (2011) analisou registros policiais que indicam uma presenca significativa de

mulheres negras nesses registros, sugerindo que:
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[...] a expansdo do mercado de trabalho ndo Ihes significou ganhos significativos: o peso das
relagBes escravistas patriarcais e seu habitual desapreco pelo trabalho manual desempenhado
tradicionalmente pelas escravas, relegavam aquelas agentes da subsisténcia e suas ocupacées
desqualificadas a baixos salarios e a condicbes de trabalho particularmente opressivas:
alicerces da subsisténcia apagada no contexto da construgdo da hegemonia econémica e
politica da burguesia cafeeira. (TELLES, 2011, p. 125).

A permanéncia da heranga escravocrata contribuiu para a desvalorizacdo social do trabalho
domestico, historicamente associado a mulher e & servilidade. Barbosa (2008) aponta que, no
Recenseamento da Populagdo de 1872, 129.816 mulheres e 45.561 homens escravizados exerciam
servicos domesticos. Esse histdrico reforcou uma divisdo racial do trabalho doméstico, tal como

destacado por Engel e Pereira:

"[...] pressupde a existéncia de uma divisao racial do trabalho reprodutivo entre mulheres. [...]
assentada em tdo sdlida referéncia, a divisdo racial do trabalho, desempenha fungdes
relevantes tanto na perpetuacéo da divisdo sexual, quanto na segregacéo racial do trabalho.”
(ENGEL; PEREIRA, 2015, p. 14, 19).

A regulamentacgdo dos direitos trabalhistas para trabalhadores domésticos ocorreu de forma
gradual e discriminatdria ao longo do século XX. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de
1940, ndo contemplou essa categoria. Somente em 1972, com a Lei n. 5.859, garantiu-se o direito ao
registro em carteira e a previdéncia social. Contudo, apenas com a Lei Complementar n. 150/2015 foi
estabelecida uma jornada de trabalho fixa e direitos como hora extra e recolhimento obrigatério do
FGTS (BRASIL, 2015).

Apesar desses avangos, em 2018, apenas 30% dos trabalhadores domeésticos tinham carteira
assinada, sendo que, em estados do Norte e Nordeste, esse percentual era ainda menor (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2020). Essa realidade evidencia que a luta pela
plena efetivacdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios dessa categoria ainda estd em curso,

refletindo desafios estruturais relacionados a dignidade, cidadania e democracia no Brasil.

4 TRABALHO DOMESTICOE A HERANCA ESCRAVOCRATA NO BRASIL: FORMAS DE
RESISTENCIAS

A narrativa historica da escraviddo frequentemente retrata a populacdo negra em posicoes de
subserviéncia — sob o jugo do tronco, sujeita a castigos fisicos, trabalhando na casa grande ou nas
plantacdes de cana-de-acUcar. Essas imagens de submissdo, amplamente difundidas nos livros
didaticos que educam criancas, jovens e adultos no Brasil, foram fortemente influenciadas pela obra
Casa-grande & senzala de Gilberto Freyre (2013), que ajudou a moldar a maneira como o periodo

escravocrata é tradicionalmente compreendido.

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.7, n.2, p.7612-7635, 2025

- 7620



*

Revista

AI\I—\ME

ISSN: 2358-2472

No entanto, para além da visao difundida por esse referencial, que perpetua a imagem do negro
como servil e que ainda se mantém no imaginario social brasileiro, é essencial reconhecer as diversas
formas de resisténcia — tanto individuais quanto coletivas — que marcaram a trajetoria da populacéo

escravizada. Como destaca Gorender (2016, p. 141):

A forma de resisténcia individual ao alcance de qualquer escravo, do destemido ao
amedrontado, era o ‘corpo mole’ no trabalho. Aqui se tratava, como ja fiz ver, da oposi¢do
generalizada e elementar ao regime de exploracdo. Poupar energias no trabalho era também,
uma necessidade de sobrevivéncia fisica. Eventuais chibatadas danificavam menos do que a
exaustdo nas longas jornadas de atividade compulséria. A resisténcia coletiva se manifestou
em diversos graus de identidade cultural diferenciada da classe senhorial, e mais geralmente,
da cultura europeia dos brancos . . . 0s escravos conquistaram espacgos para as criacdes
culturais sob formas de religiosidade, cancioneiros, dangas, lendas e simbolismos. Em
conjunto, tais criacBes reforgaram sua coesdo comunitéria.

A obra de Gorender (2016) aponta que a resisténcia nao se restringia as fugas e a formacao de
quilombos, mas também incluia formas menos visiveis, como a recusa silenciosa & exploragéo por
meio de estratégias sutis do quotidiano. Dessa forma, desmonta-se a ideia de um sujeito escravizado
passivo e conformado.

Essa perspectiva é reforcada por Souza (2008), que discute a existéncia de um continuo de
resisténcia expresso em praticas culturais, comportamentais, linguisticas e religiosas. Por meio dessas
manifestacdes, a mulher negra, em particular, encontrou formas de se posicionar na historia, mesmo
diante das adversidades que marcaram sua trajetoria.

Entretanto, apesar dessas estratégias de resisténcia, Souza (2017) argumenta que a
interpretacdo otimista difundida por Freyre prevaleceu, consolidando a ideia de um Brasil onde a
convivéncia racial se deu de maneira pacifica e harménica. Esse discurso obscureceu o abandono da
populacdo negra no pés-abolicdo, mantendo-a em uma condi¢do de vulnerabilidade sob a justificativa
de uma suposta integracdo social.

E com base nesse entendimento que Souza (2017, p. 66) introduz a nocao da ralé brasileira,
uma classe composta majoritariamente por negros € mesticos que passaram da condicao de “raca
condenada” a de “classe condenada”. Para o autor, essa marginalizagcdo demonstra como a escravidao
deixou marcas profundas na estrutura social brasileira, perpetuando desigualdades de forma sistémica
e intergeracional.

Compreender essa heranga implica reconhecer que as desigualdades contemporaneas nao séo
apenas resquicios do passado escravocrata, mas também resultado da auséncia de politicas publicas

eficazes que revertessem esse quadro. Nesse contexto, Souza (2009) identifica o trabalho doméstico
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como uma das ocupacdes que historicamente comp&em essa ralé, sendo uma das poucas oportunidades
de sobrevivéncia para muitas mulheres negras.

Pereira (2011) reforca essa analise ao destacar que o trabalho doméstico sempre esteve
vinculado a estratégias de resisténcia negra, uma vez que, apos a abolicdo formal da escravidao, muitas
mulheres negras encontraram nessa ocupa¢do um meio para alcangar uma independéncia financeira
progressiva. Enquanto os homens negros eram relegados a trabalhos precarizados ou a marginalidade,
as mulheres, ao atuarem como lavadeiras, quituteiras ou empregadas domeésticas, tornaram-se o
principal sustento de suas familias.

No final do século XIX e inicio do século XX, conforme aponta Saffioti (1978), muitas
mulheres negras recém-libertas continuaram a trabalhar nas casas de familias brancas em troca de
moradia e alimentacdo, sem qualquer tipo de protecdo legal. A justificativa para essa exploracao era
a ideia de que essas trabalhadoras faziam parte da familia, negando-lhes assim o reconhecimento como
profissionais.

O trabalho doméstico no Brasil carrega as marcas profundas da estrutura escravocrata que
moldou a sociedade e as relacGes de trabalho. A escraviddo ndo apenas institucionalizou a exploracao
da mao de obra negra, mas também consolidou uma divisao social do trabalho que ainda hoje se
manifesta na precarizacdo e desvalorizagéo do trabalho doméstico. Como aponta Florestan Fernandes
(1974, p. 115), "o fim da escraviddo formal n&o representou uma mudanga significativa na estrutura
econémica e social, pois 0s negros continuaram relegados as ocupagdes menos valorizadas, sem
acesso a mobilidade social".

O trabalho domeéstico, por estar intrinsecamente ligado ao papel da mulher na reprodugédo
social, também sofreu os impactos dessa exclusdo histérica. Como argumenta Collins (2000, p. 43),
"0 controle sobre o trabalho doméstico das mulheres negras foi um dos principais mecanismos
utilizados para reforcar a hierarquia racial e de género na sociedade moderna". Essa perspectiva revela
como a exploracdo da méo de obra feminina negra ndo apenas se perpetuou ap6s a aboli¢do, mas se
reconfigurou dentro do sistema capitalista como uma forma barata e invisibilizada de reproducao
social.

A heranca colonial também se reflete na informalidade e na auséncia de direitos para muitas
trabalhadoras domésticas. Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2021), aproximadamente 72% das trabalhadoras domésticas no Brasil s&o negras e mais de 60% néo
possuem carteira assinada. Esse cenario reforca a desigualdade estrutural, pois impede a ascensdo
social dessas mulheres e mantém a vulnerabilidade de suas condi¢des de trabalho.

Gonzalez (1984, p. 87) argumenta que:
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(...) o mito da democracia racial no Brasil serviu para mascarar a perpetuacdo das
desigualdades, principalmente no que diz respeito as mulheres negras, que continuam
ocupando o0s postos mais precarizados do mercado de trabalho™

Essa perspectiva desmistifica a ideia de que a abolicdo da escraviddo representou um
rompimento com as estruturas opressivas do passado, demonstrando como essas relacdes foram
mantidas e adaptadas ao longo do tempo.

Diante desse cenario, analisar o trabalho doméstico no Brasil atual, significa confrontar a
permanéncia de estruturas desiguais que remontam ao periodo colonial. Como argumenta Bernardino-
Costa (2007), a colonialidade do poder ainda se manifesta nas hierarquias raciais e de género,
desvalorizando trabalhos associados as mulheres negras e perpetuando sua condicdo de
subalternidade.

O imaginéario popular, alimentado por séculos de reproducdo dessas desigualdades, reforca a
ideia de que as empregadas domeésticas devem ser submissas e gratas, tal como os escravizados eram

representados no passado. Conforme matéria da Carta Capital (2014):

[As patroas] esperam empregadas sem agéncia, sem protagonismo, sem voz, sem vontade e
sem opinido. (Afinal, é claro que uma empregada que dé opinido onde ndo foi chamada
também é abusada.) Elas esperam seres eternamente gratos por receberem restos. Nessa légica
em que, ja diria Marcel Mauss, dar é poder, uma empregada que pede mais dinheiro para lavar
a privada suja ou exige seus direitos garantidos na Constitui¢do, s6 pode ser abusada.

Essa concepcao persiste, conforme Jessé Souza destaca em uma palestra registrada por
Medeiros (2018), ao afirmar que no Brasil “reproduzimos sob méscaras modernas o mesmo 6dio e
desprezo as classes populares que antes era devotado ao escravo. Retirava-se do escravo toda
resisténcia e confianga, exatamente como fazemos hoje com as classes populares”. Assim, percebe-se
que a légica de dominacdo e exploracdo de corpos negros nao apenas sobreviveu a abolicdo formal da
escravidao, mas se ressignificou dentro das estruturas do trabalho e da economia contemporénea.

No entanto, essa heranca colonial ndo permanece sem contestacdo. Apesar da permanéncia de
desigualdades, existem movimentos de resisténcia que atuam no campo do trabalho doméstico. A
promulgacdo da PEC 72/2013 e, posteriormente, da Lei Complementar n°® 150/2015, representam
tentativas de enfrentamento a precarizacdo dessa atividade, sinalizando avancos na luta contra a
exploracdo e pela valorizagdo dessas trabalhadoras (Quijano, 2005).

O conceito de interseccionalidade, desenvolvido por Kimberlé Crenshaw (1989, p. 140),
tambeém é essencial para compreender como a opresséo racial e de género se entrelagam no trabalho

domeéstico. As trabalhadoras domésticas ndo enfrentam apenas a precarizacgéo laboral, mas também o
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racismo e 0 sexismo, que restringem suas oportunidades e limitam sua participagdo nos espacos de
poder e deciséo.

Para romper com essa heranca escravocrata, ¢ fundamental que sejam adotadas politicas
publicas efetivas que garantam direitos plenos as trabalhadoras domésticas. Como afirma Angela
Davis (2016, p. 240), (...) a luta pela valorizacdo do trabalho doméstico passa necessariamente pela
superacdo das desigualdades raciais e pela reconstrucdo de uma sociedade que reconheca a
importancia do trabalho reprodutivo e social”. A formalizacdo do setor, a ampliacdo do acesso a
educacdo e a implementacdo de politicas afirmativas sdo passos essenciais para transformar essa
realidade.

Diante desse contexto, torna-se essencial questionar: como a resisténcia se manifesta no
trabalho doméstico? De que maneiras as trabalhadoras domésticas enfrentam as relacbes de
exploracdo e os vestigios das hierarquias coloniais?

Antes de apresentar os resultados desta pesquisa, abordaremos a categoria da resisténcia como
elemento central na experiéncia das trabalhadoras domésticas, analisando as intersecdes entre género,

raca e classe que atravessam esse campo de estudo.

5 TRABALHO DOMESTICO, INTERSECCIONALIDADE E A DINAMICA DA OPRESSAO
RACIAL E DE GENERO

Ao analisarmos as relacdes entre género, raca e classe, € essencial compreender como essas
categorias se constituem mutuamente, em interacdo com outros marcadores sociais, como etnia e
idade. Em vez de entendé-las como meras somas de diferentes formas de opresséo, devemos conceber
essas relacfes como redes complexas que configuram experiéncias diversas. 1sso significa que nossa
percepcao de género esta intrinsecamente ligada a forma como compreendemos as relacfes raciais e
de classe, e vice-versa.

5( ’,’

Para ilustrar essa perspectiva, Saffioti (2015) propds a metafora do , enfatizando que a

opressao ndo pode ser reduzida a uma simples adicdo de fatores como racismo, género e classe social.

Como a autora explica:

Uma pessoa ndo € discriminada por ser mulher, trabalhadora e negra. Efetivamente, uma
mulher ndo é duplamente discriminada, porque, além de mulher, é ainda uma trabalhadora
assalariada. Ou, ainda, ndo € triplamente discriminada. N&o se trata de variaveis, mas sim de
determinac0es, de qualidades, que tornam a situacao destas mulheres muito mais complexa.
(Saffioti, 2015, p. 115).
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Dentro dessa logica, Federici (2017) demonstra, a partir de uma analise historica aprofundada,
que o capitalismo se sustenta em uma relacdo simbidtica entre trabalho assalariado e escravidao. Ela
evidencia como a acumulacao capitalista depende tanto da exploracdo quanto da destruicdo da forca
de trabalho, destacando que as mulheres foram particularmente afetadas nesse processo: “tensdo pelas
quais as mulheres pagaram o preco mais alto, com seus corpos, seu trabalho e suas vidas” (Federici,
2017, p. 37).

No contexto do capitalismo, Federici (2017, p. 31) argumenta que a feminilidade foi moldada
como uma funcéo-trabalho, de modo a ocultar a exploracdo da forca de trabalho sob uma suposta
designagdo bioldgica: “que oculta a produg¢ao da for¢a de trabalho sob 0 disfarce de um destino
biologico”. Dessa maneira, a responsabilidade pelo trabalho reprodutivo — ter filhos, cuidar do lar e
da familia — foi historicamente atribuida as mulheres, resultando na naturalizacdo da vinculagéo do
feminino as atividades domeésticas.

Federici (2017) também enfatiza que o fenémeno colonial é central para a compreensdo dessa
associacdo. Para a autora, a analise da acumulagdo capitalista precisa conectar “o destino das mulheres
na Europa ao dos sujeitos coloniais europeus, e proporcionando uma nova compreensao do lugar das
mulheres no capitalismo e no processo de globalizacao” (p. 29).

No seculo X1X, a imagem da familia consolidou-se com base na ideia de que a mulher deveria
dedicar-se exclusivamente ao trabalho doméstico ndo remunerado. Entretanto, no cenario atual,
observa-se uma crescente insercdo feminina no mercado de trabalho. No Brasil, esse processo
intensificou-se a partir da década de 1970, possibilitado, em grande parte, pela existéncia das
empregadas domésticas. Como aponta Saffioti (2013, p. 133): “mulheres da classe dominante nunca
puderam dominar os homens de sua classe, puderam, por outro lado, dispor concreta e livremente da
forca de trabalho de homens e mulheres da classe dominada” (p. 133).

Dessa forma, percebe-se que, embora tenha ocorrido uma maior participacao das mulheres no
mercado de trabalho, a estrutura patriarcal que atribui a elas a responsabilidade pelo lar ndo foi
superada. O que se observa é uma redistribuicao desse trabalho entre mulheres de diferentes posigdes
sociais, reafirmando a relagdo entre divisdo sexual do trabalho e hierarquias de classe e raga. Assim,
o trabalho domeéstico, historicamente designado as mulheres, permanece em vigor, apenas assumindo
novas formas e sendo ressignificado dentro da diviséo social e racial do trabalho.

Bell hooks (2018) reforca essa anélise ao argumentar que, apesar dos avancos em termos de
direitos e posi¢Oes ocupadas pelas mulheres, isso ndo erradicou a discriminagdo de género. A autora
ressalta que a conquista de empregos néo significou libertagdo para as mulheres da classe trabalhadora,

ja que salarios baixos ndo garantem autonomia econdmica. Para hooks (2018, p. 87), a desigualdade
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de classe continua sendo um fator determinante, pois “grande parte do poder de classe que grupos de
mulheres de elite ttm em nossa sociedade, principalmente aquelas que séo ricas, é alcancado em
detrimento a liberdade de outras mulheres”.

Ao problematizar as relagbes entre género, ragca e classe, € imprescindivel abordar a
centralidade do trabalho, pois, conforme Angela Davis (2019) argumenta, esse aspecto € estruturante
dos processos sociais. O acesso das mulheres a empregos mais prestigiados e bem remunerados ocorre
em um contexto de mobilidade desigual. Historicamente, o trabalho domestico tem sido um dos
principais indicadores dessa desigualdade, pois representa “a relegacao historica e ideologica das
mulheres a esfera doméstica; encarna a relegacao histérica e ideoldgica do trabalho das mulheres a
esfera privada, porque as economias capitalistas ndo reconhecem o trabalho reprodutivo que permite
o trabalho produtivo” (Davis, 2019, p. 26).

Além disso, ao discutir esses marcadores sociais, torna-se essencial reconhecer a persisténcia
da colonialidade do poder, conceito desenvolvido por Quijano (2005), que aponta como o legado
colonial ainda estrutura as dinamicas sociais e econdmicas contemporaneas. No caso brasileiro, essas
herancas se manifestam na forma como as mulheres negras, em especial, vivenciam o mercado de
trabalho, sendo majoritariamente inseridas em posicdes de baixa remuneracdo e prestigio. Dessa
forma, compreende-se que a articulacdo entre género, raca e classe ndo apenas se entrelaca
historicamente, mas também continua a estruturar as desigualdades no presente.

A interseccionalidade, conceito desenvolvido por Kimberlé Crenshaw (1989, p. 140), revela
como diferentes formas de opressdo se sobrepdem, criando experiéncias de marginalizacdo especificas
para determinados grupos sociais. No caso do trabalho doméstico, a interseccao entre raga, género e
classe evidencia a manutencdo de estruturas historicas de exploracao que afetam, sobretudo, mulheres
negras. Segundo bell hooks (1981, p. 94), "o racismo e o sexismo operam de forma interdependente
para sustentar a opressdo das mulheres negras no mercado de trabalho™.

O trabalho doméstico é historicamente associado a feminizagdo da pobreza, reforgando
desigualdades estruturais. Como afirma Collins (2000, p. 42), "as mulheres negras enfrentam barreiras
unicas no mercado de trabalho, onde sua identidade € usada para justificar sua exploragdo™. No Brasil,
essa dindmica se manifesta através da heranca escravocrata que relegou as mulheres negras ao servico
domeéstico, perpetuando um ciclo de desvalorizagdo e baixa remuneragdo. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021) apontam que mais de 70% das trabalhadoras
domésticas sdo negras, e a grande maioria trabalha sem carteira assinada, sem acesso a beneficios

basicos e direitos previdenciarios.
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A dominagdo patriarcal e racista molda a percep¢do social sobre o trabalho doméstico,
tornando-o invisivel e desprovido de status. Saffioti (2004, p. 112) destaca que "a naturalizacdo do
trabalho doméstico como fungéo feminina e negra € um dos pilares da reproducédo da desigualdade de
classe e raca na sociedade brasileira”. Essa invisibilidade se reflete na forma como o Estado e a
sociedade civil lidam com essa profissdo, promovendo a manutencdo de uma logica de exploracéo
que atravessa séculos.

Outro ponto crucial da interseccionalidade aplicada ao trabalho doméstico é o impacto dessa
configuracdo na mobilidade social das mulheres negras. Como argumenta Angela Davis (2016, p.
243), "a concentracdo de mulheres negras em trabalhos domésticos reflete ndo apenas uma escolha
econémica limitada, mas um mecanismo estrutural que restringe seu acesso a outras esferas de
trabalho remunerado e valorizado”. O racismo estrutural e o sexismo, portanto, se combinam para
manter as mulheres negras em ocupacdes que reforcam sua posicdo subalternizada na sociedade.

A resisténcia a essa l6gica opressiva passa pela necessidade de implementacdo de politicas
publicas que garantam a formalizacdo do trabalho doméstico e sua valoriza¢do. Além disso, como
propde Gonzalez (1984, p. 97), "é essencial compreender o papel do racismo na conformacdo das
hierarquias sociais para que seja possivel promover acles afirmativas eficazes”. Sem essa
compreensdo interseccional, as desigualdades persistirdo, reforcando a exclusdo social das
trabalhadoras domésticas negras.

A superacdo da exploracdo do trabalho doméstico passa, portanto, pela desconstrucdo das
narrativas que legitimam sua desvalorizacdo e pela promocdo de estratégias que assegurem direitos
plenos as trabalhadoras. A interseccionalidade, nesse contexto, ndo é apenas uma ferramenta analitica,
mas um caminho para a construcdo de politicas publicas que abordem de maneira eficaz as

desigualdades raciais e de género.

6 TRABALHO DOMESTICO, DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E A PERPETUACAO
DAS DESIGUALDADES

A divisdo sexual do trabalho tem sido um dos principais mecanismos de manutencdo das
desigualdades sociais, sendo fundamental para a reproducdo das hierarquias de género e raga. No
Brasil, essa divisdo historica relegou as mulheres as atividades ligadas ao cuidado e a reproducao
social, reforcando a exploracdo das trabalhadoras domésticas. Como argumenta Saffioti (2004, p. 79),
"a divisdo sexual e racial do trabalho ndo apenas perpetua desigualdades, mas também reforca

estruturas patriarcais e capitalistas que sustentam a exploragdo de determinados grupos sociais". 1sso
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significa que a posicdo das mulheres negras no trabalho domeéstico ndo se da de maneira acidental,
mas sim como parte de um sistema estruturado que distribui desigualmente trabalho e poder.

A naturalizacdo do trabalho doméstico como funcéo inerente as mulheres, especialmente as
mulheres negras, sustenta a precarizacdo dessa atividade. Federici (2019, p. 105) aponta que "o
trabalho doméstico ndo remunerado ou mal pago € um dos pilares do capitalismo, pois permite a
reproducdo da forca de trabalho a custos reduzidos”. Essa desvalorizacdo tem raizes no sistema
colonial, onde o servico domestico realizado por mulheres negras escravizadas era considerado uma
obrigacdo natural e ndo um trabalho digno de reconhecimento e remuneracao.

Além disso, a relacdo entre classe, género e raca no trabalho doméstico é evidente na falta de
acesso a direitos trabalhistas e sociais. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2021) indicam que cerca de 60% das trabalhadoras domésticas no Brasil ainda trabalham na
informalidade, sem garantias basicas como aposentadoria, seguro-desemprego e licenca-maternidade.
Isso perpetua um ciclo de pobreza que restringe as possibilidades de ascenséo social dessas mulheres,
consolidando a divis&o racial do trabalho.

Collins (2000, p. 58) reforca que "a estrutura da divisdo sexual do trabalho opera de maneira
a impedir que mulheres negras alcancem posicGes de poder e influéncia, relegando-as a ocupacdes
historicamente associadas a servidao". Essa realidade é reflexo de um sistema que imp&e barreiras
institucionais ao progresso das mulheres negras, enquanto permite que grupos privilegiados usufruam
dos servicos domésticos sem reconhecer sua importancia social e econémica.

A segregacdo ocupacional também reforca a subordinacdo das trabalhadoras domésticas
dentro da sociedade. Angela Davis (2016, p. 249) aponta que "a dependéncia das elites em relacéo ao
trabalho domeéstico realizado por mulheres racializadas demonstra como a exploracao de classes se
entrelaca com opressdes de género e raga". Esse fendmeno impede que essas mulheres acessem
empregos formais bem remunerados, perpetuando a marginalizacdo das trabalhadoras domésticas e
consolidando a herancga escravocrata na divisao do trabalho.

Diante desse contexto, a formalizacdo e a valorizacdo do trabalho doméstico se tornam
elementos fundamentais na luta contra a exploracdo de género e raca. Como defende Lélia Gonzalez
(1984, p. 92), "romper com a subordinagdo imposta as mulheres negras no mercado de trabalho exige
mudangas estruturais que reconhecam o valor do trabalho domestico e garantam sua justa
remuneracao”. Assim, politicas publicas que ampliem o acesso das trabalhadoras domésticas a
educacdo, qualificagdo profissional e direitos trabalhistas s&o essenciais para combater essa

desigualdade.
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A superac¢do da marginalizacao do trabalho doméstico passa, portanto, por uma revisao critica
das relacdes de trabalho baseadas na exploracdo histérica da mulher negra. A divisdo sexual do
trabalho ndo é um fendmeno natural, mas sim uma construcdo social que pode e deve ser desconstruida

para garantir justica e equidade a todas as trabalhadoras.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Esse artigo buscou analisar o trabalho doméstico no Brasil a partir de uma perspectiva histérica
e interseccional, evidenciando como essa atividade esta diretamente ligada as dindmicas de exploracédo
racial e de género. A pesquisa parte do pressuposto de que as mulheres negras, que representam a
maioria das trabalhadoras domésticas no pais, enfrentam uma precarizagdo estrutural que remonta ao
periodo escravocrata e que ainda persiste devido ao racismo estrutural e a colonialidade do poder.

Desde o Brasil colonial, as mulheres negras foram associadas ao trabalho doméstico de
maneira compulséria. Durante a escraviddo, elas eram encarregadas da limpeza, dos cuidados com 0s
filhos da elite branca, da cozinha e de outras tarefas domésticas que garantiam o funcionamento das
casas senhoriais. Apds a abolicdo, a auséncia de politicas publicas de inclusdo da populacdo negra no
mercado de trabalho formal levou muitas ex-escravizadas a permanecerem nessas funcgdes, agora sob
novas formas de exploragdo, como o trabalho informal, mal remunerado e desprovido de direitos
béasicos. Essa trajetoria consolidou a imagem da mulher negra como "naturalmente™ destinada a servir,
perpetuando desigualdades que persistem até os dias atuais.

O conceito de colonialidade do poder, formulado por Anibal Quijano, nos ajuda a compreender
que a opresséo racial no Brasil ndo se restringe ao passado colonial, mas se reconfigura dentro das
estruturas capitalistas contemporaneas. O racismo continua a ser um critério central na divisdo do
trabalho, relegando as mulheres negras as ocupagfes mais precarizadas, como o servico domeéstico.
Essa logica evidencia a continuidade das relac6es de dominacdo e subalternizacdo, reforcando a
segregacdo social e a falta de mobilidade econdmica desse grupo.

Outro conceito central abordado € a interseccionalidade, proposto por Kimberlé Crenshaw,
que demonstra como o racismo, 0 sexismo e a exploracdo de classe se sobrep6em e intensificam a
opressao das mulheres negras. A andlise interseccional permite compreender que as desigualdades no
trabalho doméstico ndo podem ser explicadas apenas pela dimensdo econdémica, mas sao atravessadas
por construcgdes sociais e historicas que associam a negritude a servidao e a subalternidade.

A pesquisa tambem apresenta dados estatisticos que reforcam essa desigualdade. Segundo o
IBGE (2021), cerca de 72% das trabalhadoras domésticas no Brasil sdo negras, e mais de 60% delas

ainda trabalham na informalidade, sem acesso a direitos trabalhistas fundamentais. Além disso, a
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remuneracao dessas profissionais é significativamente menor do que a de outras categorias, refletindo
a desvalorizacao historica do trabalho doméstico. Mesmo com a aprovacao de leis como a Emenda
Constitucional n® 72/2013 e a Lei Complementar n® 150/2015, que garantem direitos como jornada de
trabalho fixa, FGTS e seguro-desemprego, a precarizacdo do setor ainda é uma realidade.

O artigo destaca ainda que a ascensdo das mulheres brancas no mercado de trabalho foi, em
grande parte, viabilizada pela terceirizacdo do cuidado, delegando as mulheres negras a
responsabilidade pelo trabalho doméstico e de cuidados. Esse fendbmeno reforca a divisao racial do
trabalho e evidencia que a luta por equidade de género precisa considerar as desigualdades raciais.
Assim, ndo houve uma democratizacdo do trabalho doméstico, mas sim uma redistribuicdo das
funcOes de cuidado entre mulheres de diferentes posi¢fes sociais, mantendo as mulheres negras em
uma condicdo de exploracdo e invisibilidade.

Além da precarizacdo do trabalho doméstico, dispusemos a analisar como o imaginario social
e os discursos sociais contribuem para a naturalizacdo da serviddo feminina negra. O mito da
"empregada como parte da familia", por exemplo, € frequentemente utilizado para justificar a auséncia
de direitos e a informalidade, enquanto perpetua a hierarquia entre patrées e empregadas. Essa
construcdo reforca a ideia de que essas trabalhadoras devem ser submissas, gratas e disponiveis,
mascarando a desigualdade de poder presente na relacéo de trabalho.

Dessa forma, o artigo enfatiza que a luta pela valorizacdo do trabalho doméstico é também
uma luta contra o racismo estrutural e a heranca colonial do Brasil. As conquistas legislativas
representam avangos importantes, mas ainda ha um longo caminho para garantir a efetivacdo dos
direitos trabalhistas e o reconhecimento da importancia dessa categoria para a economia e para a
sociedade como um todo.

A pesquisa evidencia que o trabalho doméstico remunerado no Brasil ndo pode ser entendido
apenas como uma atividade econémica, mas como um fendmeno social profundamente enraizado na
estrutura de desigualdade racial e de género do pais. A permanéncia da populacdo negra nesse setor
reflete a continuidade da ld6gica escravocrata, que associa a negritude a serviddo e exclui essas
mulheres das oportunidades de mobilidade social e ascensao profissional.

O conceito de colonialidade do poder nos ajuda a compreender como o racismo opera de forma
estruturante na organizacdo do trabalho. A segregacdo ocupacional, que confina mulheres negras a
posicdes precarizadas, ndo € um mero resquicio histérico, mas uma realidade que se perpetua atraves
de mecanismos institucionais e culturais. A informalidade, a baixa remuneracéo e a falta de acesso a

direitos séo reflexos diretos desse sistema de dominagé&o.
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Embora tenham ocorrido avancos legislativos nos Gltimos anos, como a formalizagdo dos
direitos trabalhistas das empregadas domesticas, a realidade ainda esta longe do ideal. A persisténcia
da informalidade e a resisténcia de muitas familias em assinar a carteira dessas trabalhadoras
demonstram que a legislaco, por si s6, ndo é suficiente para transformar essa realidade. E necessario
um esforgo maior por parte do Estado para fiscalizar o cumprimento das leis e criar incentivos para a
formalizacao do trabalho doméstico.

Além disso, é fundamental que a sociedade como um todo reconheca a importancia desse
trabalho. A desvalorizacdo do trabalho doméstico ndo é apenas uma questdo econémica, mas uma
manifestacdo do racismo estrutural que invisibiliza as mulheres negras e nega sua cidadania plena.
Essa luta deve ir além das reformas trabalhistas, exigindo mudangas culturais profundas que rompam
com o estigma da serviddo e garantam o reconhecimento social e econémico dessas profissionais.

A resisténcia das trabalhadoras domeésticas tem sido um fator essencial para a transformacao
desse cenério. Os sindicatos de empregadas domeésticas, por exemplo, desempenham um papel crucial
na luta por direitos e melhores condicGes de trabalho. Movimentos de mulheres negras também tém
sido fundamentais na dendncia da exploracdo do trabalho domeéstico e na reivindicacdo de politicas
publicas que promovam a equidade racial e de género.

A superacao dessas desigualdades exige aimplementacdo de politicas publicas interseccionais,
que levem em conta as particularidades das mulheres negras no mercado de trabalho. Medidas como
incentivos a formalizacdo do emprego doméstico, ampliacdo do acesso a educacdo e qualificacdo
profissional para essas trabalhadoras, além do fortalecimento das fiscalizacBes trabalhistas, sao
essenciais para garantir uma transformacao estrutural.

Por fim, o artigo nos leva a refletir sobre a necessidade de um debate mais profundo sobre o
papel da raca na estruturacdo das relacdes de trabalho no Brasil. O trabalho doméstico é um dos
principais exemplos de como o racismo e 0 sexismo se entrelacam para manter determinadas
populacdes em condicdes de vulnerabilidade. Portanto, a luta por justica social e equidade de género
precisa considerar a centralidade da raca para que mudancas efetivas sejam alcancadas. Somente assim
sera possivel construir uma sociedade mais justa, na qual o trabalho doméstico seja valorizado e as

mulheres negras tenham acesso pleno a seus direitos e oportunidades.
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