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RESUMO

As Doengas cronicas nao transmissiveis (DCNTs) e os transtornos psicoldgicos sdo condigdes que
impactam significativamente a qualidade de vida e a produtividade, especialmente entre servidores
publicos. Este estudo analisa os efeitos do Projeto Caminhe Conosco (PROCAC), um programa de
atividades fisicas supervisionadas oferecido aos servidores da Secretaria de Estado de Educacao do
Amapa (SEED/AP), na percepcao de satde e qualidade de vida de seus participantes. A pesquisa
envolveu 49 participantes, majoritariamente mulheres, com idade média de 48 anos. Entre eles, 40,5%
eram hipertensos, 29,7% apresentavam transtornos psicologicos, 24,3% eram obesos e 16,2% tinham
diabetes. Os resultados apontaram que 75% dos participantes relataram melhora significativa na
qualidade de vida durante a participacao no programa, ¢ 60,4% atribuiram grande contribuicdo dos
treinos para sua saude geral. Esses achados reforcam o papel do PROCAC como uma intervengao
eficaz para o manejo de condi¢des cronicas e a promog¢ao do bem-estar fisico e emocional, alinhando-
se as evidéncias da literatura sobre os beneficios do exercicio supervisionado. Apesar das limitagdes,
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como a coleta de dados exclusivamente online, o estudo destaca a importancia de iniciativas como o
PROCAC na valorizagao dos servidores e na constru¢cdo de politicas publicas mais inclusivas.
Recomenda-se a ampliagdo do programa e a realizacdo de estudos futuros para aprofundar seus
impactos.

Palavras-chave: Atividade Fisica. Qualidade de Vida. Doencas Cronicas. Saude do Trabalhador.
Transtornos Mentais.
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1 INTRODUCAO

A saude dos trabalhadores tem se tornado um tema central nas discussdes sobre produtividade,
qualidade de vida e sustentabilidade das organizagdes. No ambito dos servidores publicos,
especialmente na area da educacdo, os desafios sdo ainda maiores devido as condicdes de trabalho
muitas vezes adversas, ao estresse acumulado e as altas taxas de afastamento por problemas fisicos e
mentais. Estudos apontam que a pratica regular de atividades fisicas pode contribuir
significativamente para a prevengao e controle de doengas cronicas nao transmissiveis (DCNTs),
como hipertensdo arterial, diabetes, obesidade e dislipidemias (Duncan et al., 2012). Além disso, o
exercicio fisico atua como ferramenta terap€utica para transtornos psicologicos, melhorando tanto o
desempenho profissional quanto a satisfagdo pessoal (Batista e Oliveira, 2015). Atividades fisicas
regulares também promovem beneficios fisicos e emocionais, sendo fator de protecdo contra
morbidade psiquica em trabalhadores, especialmente em contextos de alto estresse (Aratjo et al.,
2014).

O Projeto Caminhe Conosco (PROCAC) integra um conjunto de acdes promovidas pelo
Centro de Valorizacdo da Educacdo (CVEDUC), também conhecido como espago V.I.D.A, criado pelo
Decreto n°® 2856, de 30 de julho de 2018. O CVEDUC tem como objetivo oferecer atendimento
integral aos servidores e estudantes do sistema estadual de ensino, com foco na promocgado da saude
mental e emocional. Entre os servicos especializados disponibilizados pelo centro, destacam-se:

« Acolhimento inicial realizado por assistentes sociais;
+ Atendimento psicologico;
 Avaliacdo neuropsicologica;
« Atendimento nutricional;
+ Atendimento fisioterapéutico;
+ Atendimento fonoaudioldgico;
« Orientacdo e atividades conduzidas por profissionais de Educacdo Fisica;
« Visitas institucionais;
+ Assessoramento pedagogico, com o objetivo de capacitar servidores a estabelecer relagdes
produtivas no ambiente escolar;
« Encaminhamentos para instituicGes e servi¢os especializados, incluindo:
o Junta Médica do Estado;
o AMPREV;
o Hospital de Psiquiatria;

o Delegacia da Mulher;
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o Conselho Tutelar;

o CRTN (Centro de Referéncia em Tratamentos Naturais);

o CAPS AD II (Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e outras Drogas);

o CAPS Transtorno (Centro de Atencdo Psicossocial para pessoas com transtornos

mentais).

Nesse contexto, 0 PROCAC foi desenvolvido para atender as demandas relacionadas a saude
e bem-estar dos servidores da Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa, SEED/AP. Trata-se de um
programa de atividades fisicas supervisionadas, voltado para a promog¢ao da saide e melhoria da
qualidade de vida dos participantes. Este estudo teve como objetivo analisar os impactos do PROCAC
na saude fisica e mental dos servidores da SEED/AP, bem como avaliar seu potencial como modelo
de intervencdo que possa ser replicado em outras regides e contextos. A investigacdo orienta-se pela
seguinte questao-problema: Quais sdo os efeitos percebidos pelos servidores da SEED/AP em relagao
a sua saude e qualidade de vida apds a participacdo no PROCAC?

Dito isso, o presente estudo teve como objetivo principal avaliar as percep¢des dos
participantes sobre os beneficios do programa, tanto no controle de comorbidades como hipertensao,
diabetes e obesidade, quanto na melhoria de transtornos psicolégicos como ansiedade e depressao.
Além disso, busca-se fornecer subsidios para a ampliagdo de iniciativas semelhantes, promovendo

politicas de satide ocupacional mais inclusivas e eficazes.

1.1 DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS E A PRATICA REGULAR DE
ATIVIDADES FISICAS

De acordo com Regina Duarte, Fabiana Santos e Ana Machado (2024) as (DCNTs), de natureza
persistente e que geralmente se desenvolvem de forma progressiva, sdo aquelas que se caracterizam
por sua longa duracao. Elas sdo especificamente marcadas por uma forte ligagdo com diversos fatores
de risco, como o tabagismo, a falta de atividade fisica, uma alimentagdo que nao atende a necessidades
nutricionais adequadas, o consumo nocivo de alcool em quantidades excessivas, entre outros habitos
prejudiciais a saude. Dentre as doengas que estdo incluidas nesse grupo significativo, podemos
destacar doengas cardiovasculares, que afetam o coracao e os vasos sanguineos, diabetes, que impacta
a forma como o corpo utiliza a glicose, cancer, uma das principais causas de mortalidade no mundo,
e doengas respiratdrias cronicas, que afetam a capacidade de respirar adequadamente e sdo

frequentemente agravadas pela poluicdo e outros fatores ambientais.
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Na percepcao de Luis Lopes-junior (2021), Deborah Malta (2021) e Luciane Duarte, et al
(2022) as (DCNTs) configuram um grave problema de satide publica, sendo responsaveis por
aproximadamente 41 milhdes de mortes anuais no mundo (OMS, 2010). As (DCNTs) representam um
grande desafio global de satde, com um impacto significativo na sociedade. Segundo a Organizagao
Mundial da Satide (OMS), as DCNTs sdo responsaveis por 71% de todas as mortes no mundo,
incluindo doengas como cancer, diabetes, doencas cardiovasculares e doengas respiratorias cronicas.
Além disso, as estatisticas mostram que cerca de 15 milhdes de pessoas com idade entre 30 e 69 anos
morrem prematuramente a cada ano devido a essas condigdes, afetando a produtividade e a forga de
trabalho em todo o mundo.

Por seu turno Souza et al., (2020) afirmam que no Brasil, as (DCNTs) representam a maior
carga de morbimortalidade, afetando significativamente a qualidade de vida e gerando custos elevados
para o sistema de sade (Duncan et al., 2012). Entre as (DCNTs) mais prevalentes estdo a hipertensao
arterial, obesidade e diabetes, condigdes que compartilham fatores de risco como alimentagdo
inadequada, tabagismo, consumo excessivo de alcool e inatividade fisica.

Para Alanna Silva et al. (2021), Lucia Lins et al. (2024) consideram que a prevaléncia das
(DCNTs) ¢ uma preocupacao global, atingindo cerca de 41 milhdes de pessoas a cada ano. Essas
enfermidades impactam negativamente a produtividade e a economia, resultando em altos custos com
tratamentos e cuidados de longo prazo. Além disso, o impacto social € significativo, afetando a
qualidade de vida dos individuos, suas familias e comunidades, levando a uma sobrecarga nos sistemas
de saude e assisténcia social. Portanto, ¢ fundamental compreender a dimensao desse problema para
implementar estratégias eficazes de prevengao e controle.

De acordo com Ana Elisa Figueiredo et al. (2021), Laurenice Pires, José Ribeiro e Marly Cruz
(2024) estima-se que os gastos com (DCNTs) representem uma parcela significativa do orgcamento
total de saude de um pais, afetando diretamente o sistema de satde e a economia como um todo. Além
disso, o impacto econdmico se estende também para as familias, que muitas vezes enfrentam
dificuldades financeiras em decorréncia dos custos associados ao tratamento e cuidado com pacientes
cronicos.

Nesse contexto, considera-se que a pratica regular de atividades fisicas ¢ amplamente
reconhecida como uma intervengao eficaz para prevenir e manejar (DCNTs). Segundo Brodney et al.
(2000) o exercicio fisico reduz a morbidade e mortalidade associadas a essas doencas, agindo
diretamente sobre fatores de risco cardiovasculares, como resisténcia a insulina, dislipidemia e

hipertensao arterial. Além disso, a atividade fisica promove beneficios metabolicos e psicossociais,
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como o controle do peso corporal, o fortalecimento muscular e a melhoria da saide mental, aspectos
frequentemente comprometidos em individuos com (DCNTSs).

Estudos mais recentes destacam o papel do exercicio fisico no fortalecimento da adesdo a
estilos de vida saudaveis. Panatto e al. (2019) ressaltam que programas que integram praticas de
atividade fisica com orientacdes nutricionais podem potencializar os efeitos positivos na satde de
populagdes em risco, contribuindo para a redugdo da carga dessas condigdes.

Assim sendo, O PROCAC, oferta de atividades fisicas supervisionadas que representa uma
abordagem estratégica para mitigar os impactos das (DCNTs) entre os servidores da Secretaria de
Estado da Educa¢ao do Amapa. Por meio de exercicios adaptados as necessidades dos participantes,
0 programa visa promover a saude cardiorrespiratdria, o equilibrio corporal ¢ a melhoria geral da
qualidade de vida. A analise dos dados coletados reflete o alinhamento entre os beneficios
reconhecidos na literatura e os resultados alcangados pelos participantes, reforgando a relevancia de

iniciativas como essa.

1.2 TRANSTORNOS PSICOLOGICOS NO SERVICO PUBLICO E ATIVIDADE FiSICA

Para Manuela Stefani et al. (2023), Breno Torezani et al. (2024) os transtornos psicoldgicos no
ambiente de trabalho referem-se a condi¢cdes como depressao, ansiedade, estresse e transtorno de
estresse pos-traumatico, que podem afetar a saide mental dos trabalhadores. Esses transtornos podem
ser classificados de acordo com critérios estabelecidos no Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-V) e na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Satde (CID-10). A prevaléncia desses transtornos no servigo publico ¢ significativa,
impactando ndo apenas os individuos afetados, mas também a produtividade e a dinamica
organizacional.

Rosa da Silva et al. (2023) e Zacarias Neto, Luellen Feliz e Jose Neto (2024) reconhecem que
os transtornos psicologicos sdo condigdes que afetam o funcionamento da mente e podem causar
sofrimento significativo. Eles sdo classificados de acordo com critérios especificos estabelecidos pelo
(DSM-V), que inclui categorias como ansiedade, depressdo, transtornos alimentares, transtornos de
personalidade, entre outros. Cada transtorno possui critérios diagnosticos distintos, o que permite uma
classificagcdo precisa e um melhor entendimento das caracteristicas clinicas e sintomas apresentados
pelos individuos. Compreender as definicdes e classificagdes dos transtornos psicologicos ¢
fundamental para a identificagdo e tratamento adequado dessas condi¢des no ambiente de trabalho.

Para Ana Cldudia Pereira ef al. (2021), Gabrielli Marine et al. (2023) e Kamila Miranda et al/

(2023) a prevaléncia de transtornos psicologicos no servigco publico ¢ uma questdo relevante, pois
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afeta diretamente a saide mental dos profissionais. De acordo com estudos, os indices de transtornos
como ansiedade, depressao e estresse sao mais elevados entre os trabalhadores do setor publico em
comparagao com outras areas. Isso pode ser atribuido a fatores como alta demanda de trabalho, pressao
por resultados, falta de recursos e ambiente laboral adverso. E fundamental dispor de dados precisos
sobre a prevaléncia desses transtornos no servigo publico para embasar politicas de promogao da saude
mental e implementar medidas preventivas e de intervengao.

Ademais, Patrick da Silva et al. (2021), Anne Caroline Patricio ef a./ (2023), Thiago Lima et
al (2024), ressaltam que os fatores de risco para o desenvolvimento de transtornos psicolégicos no
ambiente de trabalho podem incluir sobrecarga de tarefas, falta de autonomia, pressao por resultados,
ambiente hostil, assédio moral e discriminagdo. Além disso, a falta de suporte social, desequilibrio
entre vida profissional e pessoal, inseguran¢a no emprego e traumas ocupacionais também podem
contribuir para o surgimento de problemas psicologicos. Por outro lado, os fatores de protecdo no
ambiente de trabalho envolvem apoio social, clima organizacional positivo, politicas de valorizagdo
do bem-estar dos colaboradores, programas de promocao da saide mental e liderangas que incentivem
a comunicacao ¢ o cuidado com a satide mental da equipe.

Ao lado disso, Ana Paula Dapper e Jodo Moreira Sobrinho (2023) Angelo Fonseca Silva et al.
(2024) e Queli Ghilardi Cancian, et al. (2024) afirmam que presenga de transtornos psicologicos pode
impactar significativamente o desempenho laboral, afetando a produtividade e aumentando o
absenteismo no servigo publico. Além disso, as relagdes interpessoais podem ser prejudicadas,
gerando um clima organizacional negativo. A falta de motivagdo e o estresse decorrentes dos
transtornos psicologicos podem dificultar o cumprimento das responsabilidades no ambiente de
trabalho, resultando em consequéncias diretas para a eficiéncia e eficacia das atividades
desenvolvidas.

Isso posto, Murilo Moreira (2023) Carlos Viana (2023) e Thais da Rocha (2024) reconhecem
que a pratica regular de atividade fisica tem sido reconhecida como uma estratégia eficaz na promoc¢ao
da satde mental, podendo contribuir para a redugao do estresse, ansiedade e depressao. Além disso, a
atividade fisica regular pode aumentar a sensagdo de bem-estar, melhorar a autoestima e promover a
qualidade do sono, aspectos essenciais para a manutenc¢ao da saide mental. No ambiente de trabalho,
a promog¢ao da atividade fisica pode ser realizada por meio de programas de exercicios fisicos,
incentivo a pratica de esportes e integracao de atividades fisicas no cotidiano laboral, proporcionando
beneficios tanto para a saide mental quanto para o desempenho profissional.

Nesse sentido, a literatura académica tem demonstrado que a pratica regular de exercicios

fisicos ¢ uma intervenc¢ao eficaz para o manejo de transtornos de humor. Estudos como o de Batista e
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Oliveira (2015) indicam que o exercicio fisico pode ser tdo eficiente quanto o tratamento
medicamentoso em casos leves e moderados de depressao, promovendo alivio emocional, melhora da
autoestima e interag¢ao social. Além disso, os beneficios estendem-se para a saude fisica, auxiliando
no controle de comorbidades frequentemente associadas, como diabetes e hipertensao.

No ambiente do servigo publico, onde os profissionais frequentemente enfrentam altos niveis
de estresse, demandas emocionais e sobrecarga de trabalho, a atividade fisica pode atuar como um
fator protetor. Muller (2014) destaca que intervengdes preventivas e terapéuticas voltadas a saude
integral do trabalhador sdo fundamentais para mitigar os impactos dos transtornos mentais no
desempenho e na qualidade de vida.

Nesse sentido, 0o PROCAC se insere nesse contexto como uma estratégia de promocao de saude
mental e fisica para os servidores da Secretaria de Educacdo do Amapa. Ao aliar atividades fisicas
regulares a um ambiente de apoio e acolhimento, o programa nao apenas promove o bem-estar fisico,
mas também contribui para a reducdo de sintomas de ansiedade e depressao entre seus participantes.
Essa abordagem integrada reafirma a necessidade de politicas publicas voltadas ao cuidado integral

do servidor, evidenciando a relevancia de iniciativas que priorizem a saide emocional e mental.

1.3 PROJETO CAMINHE CONOSCO: UMA ESTRATEGIA DE SAUDE E BEM-ESTAR PARA
SERVIDORES DA EDUCACAO

O PROCAC ¢ uma iniciativa pioneira voltada para a promogao da satde e qualidade de vida
dos servidores da Secretaria de Estado da Educagdo do Amapa. Criado em 2017, o projeto oferece
atividades fisicas supervisionadas como uma estratégia de prevencdo e tratamento de condigdes
cronicas, tanto fisicas quanto psicologicas. A proposta alinha-se aos principios constitucionais
brasileiros, que reconhecem a salide como um direito social e a atividade fisica como um fator
determinante para o bem-estar (Constituicao Federal, 1988).

O programa, inicialmente focado em caminhadas orientadas e alongamentos, evoluiu ao longo
do tempo para incluir exercicios funcionais que contemplam capacidades fisicas como forga,
agilidade, coordenagdo motora e flexibilidade. Essas adaptacdes, conduzidas por profissionais
qualificados, buscaram atender as demandas especificas dos participantes e aumentar a efetividade
das intervencdes. Apesar das limitacdes de materiais enfrentadas, a criatividade dos gestores permitiu
o uso de recursos disponiveis, como estruturas publicas e o peso corporal dos praticantes, para ampliar
o impacto do projeto.

Desde sua implementa¢do, o PROCAC tem sido um espago de acolhimento e incentivo para

servidores que enfrentam condi¢des como hipertensao, diabetes, obesidade e transtornos psicoldgicos.
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Entre 2017 e julho de 2021, o projeto contabilizou 1.154 atendimentos, envolvendo diretamente cerca
de 75 individuos. Esses nimeros refletem a relevancia do programa no contexto local e reforcam sua
contribui¢do para a satide integral dos participantes.

O PROCAC, atualmente, funciona nos dias de segunda, quarta e sextas-feiras, no horario das
8h as 10h da manha, na Praca Nossa Senhora de Fatima no bairro Santa Rita na cidade de Macapa,
Estado do Amapa. Essa localizagdo oferece um ambiente acolhedor e préximo a comunidade,

favorecendo a adesao dos participantes e otimizando os beneficios das atividades.

Fonte: CVEDUC (2025).

Além dos beneficios diretos para os professores, professoras e estudantes da SEED/AP, o
PROCAC desempenha um papel estratégico na gestdo de pessoas da SEED/AP. Ao integrar acdes de
promocao da saude fisica e mental com politicas de formagao continuada, o programa demonstra como
intervengdes baseadas em evidéncias podem impactar positivamente a forca de trabalho e os
resultados institucionais. Essa abordagem inovadora evidencia o potencial do PROCAC como um

modelo replicavel em outras esferas da administracdo publica.

Figura 2- Projeto Caminhe Conosco (PROCAC)
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Fonte: CVEDUC (2025).

Figura 3- Projeto Caminhe Conosco (PROCAC)

-

Fonte: CVEDUC (2025).

Deste modo, o PROCAC transcende os objetivos tradicionais de programas de exercicios
fisicos, consolidando-se como uma iniciativa integrada que atende as dimensdes fisicas, emocionais
e sociais da satde. Sua continuidade e ampliacdo dependem de esforcos conjuntos entre gestores,
profissionais envolvidos e participantes, assim como do incentivo a estudos futuros que explorem

novas possibilidades de impacto.
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2 METODOLOGIA

Este estudo foi desenvolvido com o proposito de analisar os impactos do PROCAC na
qualidade de vida de professes, professoras e estudantes da SEED/AP acometidos por doencas
cronicas ndo transmissiveis (DCNTs) e/ou Transtornos Psicoldgicos. Para alcancar esse objetivo,
foram empregadas estratégias metodologicas que assegurassem a coleta de dados confidveis e sua
interpretagdo rigorosa.

Conforme John Creswell (2014) a pesquisa caracteriza-se como aplicada, uma vez que busca
produzir conhecimento direcionado a pratica, com foco no aprimoramento do programa em questao.
Sua abordagem qualitativa permitiu explorar percepcdes subjetivas dos participantes sobre sua saude
e qualidade de vida, ao mesmo tempo em que foi complementada por dados quantitativos oriundos de
questdes fechadas do questionario. Trata-se também de um estudo exploratorio e descritivo, pois
envolveu a andlise aprofundada de um fendmeno especifico e a descri¢do detalhada dos efeitos
percebidos pelos participantes.

Os dados foram coletados utilizando um questiondrio estruturado, adaptado da versdo
brasileira do Short Form Health Survey 36 (SF-36). Este instrumento ¢ amplamente validado e
reconhecido internacionalmente como uma ferramenta eficaz para avaliagao da qualidade de vida
relacionada a satde. O SF-36 foi desenvolvido para medir, de forma abrangente, a percepcao dos
individuos sobre seu estado de satude, abrangendo dimensdes fisicas, emocionais € sociais.

O questionario ¢ composto por 36 itens agrupados em oito dimensdes principais:

1. Capacidade funcional: avalia limitagdes nas atividades didrias, como caminhar, subir escadas

e realizar tarefas fisicas.

2. Aspectos fisicos: mede o impacto de problemas de satde fisica na execu¢do de atividades
profissionais ou domésticas.

3. Dor: analisa a intensidade e interferéncia da dor no trabalho e em outras atividades.

4. Estado geral de satide: considera a percepcao geral do individuo sobre sua satide e expectativa
de melhora.

5. Vitalidade: avalia o nivel de energia e fadiga do participante.

6. Aspectos sociais: mede o impacto da saude nas interagdes sociais € no convivio familiar.

7. Aspectos emocionais: avalia a interferéncia de problemas emocionais no desempenho das
atividades habituais.

8. Satde mental: inclui questdes relacionadas ao bem-estar psicologico, como ansiedade,

depressdo e tranquilidade.
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O SF-36 foi selecionado neste estudo devido a sua capacidade de oferecer uma visdo
abrangente e holistica da qualidade de vida, abrangendo aspectos objetivos e subjetivos do bem-estar
dos participantes. No contexto do PROCAC, o instrumento foi adaptado para atender as
especificidades do programa, mantendo as principais dimensdes de analise, mas ajustando o formato
das perguntas para assegurar clareza e relevancia aos servidores participantes. Essa escolha foi
essencial para captar de forma detalhada as percepgdes dos participantes em relagdo aos impactos do
programa em diferentes dimensdes de sua saude e qualidade de vida, incluindo os ambitos fisico,
emocional e social. Os resultados obtidos com o uso do SF-36 permitiram uma analise criteriosa dos
beneficios promovidos pelas atividades fisicas supervisionadas, evidenciando a eficacia do PROCAC
como estratégia de promocgao de saude integral.

A populagdo-alvo incluiu servidores pertencentes ao quadro da SEED/AP que participaram do
programa entre 2018 e 2021. Entre os 77 individuos inicialmente identificados, 63 possuiam contatos
atualizados e foram convidados a participar da pesquisa. A amostra final foi composta por 49
participantes que atenderam aos critérios de inclusdo, sendo diagnosticados com pelo menos uma
DCNT (como hipertensdo, diabetes ou obesidade) ou transtorno psicolégico (como ansiedade ou
depressao). A selecao foi feita por conveniéncia, considerando a acessibilidade dos respondentes e sua
relacdo com o objeto de estudo.

O método dedutivo norteou a abordagem analitica, permitindo que teorias consolidadas sobre
os beneficios da atividade fisica fossem confrontadas com os dados coletados. Para a organizagdo e
andlise dos dados quantitativos, foram utilizados programas como Microsoft Excel e Google Sheets,
que possibilitaram a realizacdo de calculos estatisticos descritivos, como frequéncias absolutas e
relativas, médias e distribuicdes percentuais. Esses resultados foram apresentados em tabelas e
graficos para facilitar a interpretagdo e discussdo dos achados (Antonio Gil, 2017).

Os dados qualitativos, por sua vez, foram analisados com base na técnica de andlise de
contetido proposta por Bardin (2011). Apos a leitura inicial das respostas, foram identificados padroes
e categorias tematicas relacionadas as percepgoes dos participantes sobre sua satde e qualidade de
vida. Essas categorias foram organizadas para subsidiar a interpretacdo dos dados e relaciona-los aos
objetivos da pesquisa, destacando os impactos subjetivos do programa na saude emocional e fisica
dos individuos.

Em termos éticos, a pesquisa seguiu as diretrizes da Resolucdo n°® 466/2012 do Conselho
Nacional de Satde, garantindo o respeito a dignidade, privacidade e autonomia dos participantes.
Todos os respondentes aceitaram voluntariamente participar do estudo, apds leitura e concordancia

com o TCLE.
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A analise integrada dos dados permitiu cruzar informagdes quantitativas e qualitativas,
oferecendo uma visao holistica dos efeitos do programa. Por exemplo, as percepcoes subjetivas sobre
saude mental foram analisadas em conjunto com indicadores de frequéncia e adesdo ao programa,
evidenciando a relagdo entre a pratica regular de atividades fisicas e a melhora nos estados de saude

relatados.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Obtivemos respostas de 49 questionarios, 0 que representou um numero consideravel de
participantes, embora alguns fatores possam ter limitado a adeséo, como falta de tempo, esquecimento,
receio de golpes financeiros ou dificuldades de acesso a internet, especialmente para aqueles do
Sistema de Organizacdo Modular de Ensino (SOME). Entre os respondentes, 42 eram mulheres e 7
homens, com média de idade de 48 anos, dos quais 77,1% eram servidores (efetivos, aposentados ou

na ativa) e 22,9% eram agregados. Conforme o Gréaficol — Distribui¢do de Género abaixo.

Grafico 1- Distribui¢do de Género
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Com base na analise do Gréafico-1, pode-se observar que a maioria dos participantes do
programa sao mulheres (85,7%), enquanto os homens representam 14,3%. Essa predominancia de
mulheres esta alinhada com a literatura que destaca uma maior adesao feminina a programas de satde
e bem-estar, principalmente em contextos de atividades fisicas supervisionadas, como indicado por
Brodney et al. (2000) e Aradjo et al. (2014).

A escolha das mulheres por programas como 0 PROCAC pode ser explicada por fatores como

maior conscientizacdo sobre salde, busca ativa por qualidade de vida e maior presenga em servicos
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de satde preventiva. O artigo reforca a relevancia do PROCAC, oferecem uma abordagem integrada
de exercicios fisicos supervisionados, para atender a essa demanda especifica, especialmente no
manejo de comorbidades prevalentes, como hipertenséo e transtornos psicologicos, que sdo condicdes
frequentemente relatadas entre mulheres no servigo publico.

Ja em relacdo as condicgdes de saude os dados revelam que 40,5% dos participantes eram hipertensos,
29,7% apresentavam transtornos psicoldgicos, 24,3% eram obesos e 16,2% tinham diabetes. Esses
resultados indicam que o PROCAC atende a um grupo com multiplas comorbidades, o que reforca a
relevancia da intervencdo. A prevaléncia de hipertensao na amostra, superior a média nacional (30%,
segundo a Sociedade Brasileira de Cardiologia), pode ser explicada pelo perfil de procura do Espaco
V.1.D.A., que atrai servidores em busca de melhorias para condi¢des especificas de salde. Isso fica
melhor ilustrado ao observar o Grafico 2- Prevaléncia de Condi¢Ges de Saude dos Participantes

abaixo.

Grafico 2- Prevaléncia de Condi¢des de Satude dos Participantes
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Essas condicdes de saude refletem um perfil tipico de trabalhadores do setor publico, que
frequentemente enfrentam altos niveis de estresse, sedentarismo e condicdes laborais desafiadoras. A
hipertensdo, com prevaléncia superior a média nacional de 30% (Sociedade Brasileira de Cardiologia),
destaca-se como a condi¢cdo mais recorrente entre os participantes. Esse dado é consistente com
estudos que associam a hipertensao a estilos de vida sedentarios e a falta de politicas de prevencao no
ambiente de trabalho. A préatica regular de exercicios fisicos, como a oferecida pelo PROCAC, é

amplamente reconhecida na literatura por sua eficacia no controle da pressao arterial e na reducéao de
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fatores de risco cardiovascular (Duncan et al., 2012). Assim, a participa¢do no programa oferece uma
oportunidade para que os servidores gerenciem melhor essa condicdo de saude.

Os Transtornos Psicologicos, que afetam quase um terco dos participantes, também
representam um desafio significativo no contexto do servigo publico. A literatura destaca que fatores
como alta demanda de trabalho, pressdo por resultados e condi¢es adversas contribuem para o
desenvolvimento de ansiedade e depressao (Batista e Oliveira, 2015). O PROCAC, ao promover
atividades fisicas supervisionadas, atua ndo apenas como uma ferramenta de alivio emocional, mas
também como um espaco de acolhimento e suporte, ajudando a mitigar os impactos negativos desses
transtornos na salde mental e no desempenho profissional.

A obesidade, presente em 24,3% dos participantes, reflete o impacto de habitos sedentarios e
desequilibrios nutricionais, comuns em contextos de alta carga laboral. Estudos como o de Panatto et
al. (2019) indicam que programas que combinam exercicio fisico e orientacdo nutricional, como o
PROCAC, sdo eficazes para o controle de peso e a melhora da qualidade de vida. O foco do programa
em exercicios adaptados as necessidades dos participantes reforca sua contribuicdo para a promocao
da saude metabdlica e do bem-estar fisico.

Por fim, a prevaléncia de diabetes em 16,2% dos participantes ressalta a importancia de
intervencdes que promovam o controle glicémico e a melhora da sensibilidade & insulina. Segundo
Brodney et al. (2000), a préatica regular de exercicios fisicos é uma estratégia comprovadamente eficaz
para 0 manejo do diabetes, permitindo maior controle da doenca e prevenindo complicagdes futuras.

Esses dados evidenciam que o PROCAC atende a uma populagdo com mudltiplas
comorbidades, reforcando sua relevancia como politica de saide ocupacional. A integracdo de
exercicios fisicos supervisionados em um ambiente de acolhimento ndo apenas melhora a saude fisica
e mental dos participantes, mas também contribui para a valorizacdo do servidor publico, alinhando-
se as diretrizes de promocéo da qualidade de vida no trabalho.

A literatura académica corrobora os achados deste programa, ressaltando que intervengdes
como 0 PROCAC promovem beneficios tangiveis no controle de doencas crénicas e na reducao de
transtornos psicologicos. Apesar das limitagcGes, como 0 nimero restrito de participantes e a coleta de
dados online, os resultados apontam para a necessidade de amplia¢do e replicagéo do programa em
outras regides e setores. A continuidade de iniciativas como essa é essencial para consolidar uma
politica publica de saide que valorize os trabalhadores e contribua para a construcdo de ambientes
laborais mais saudaveis e sustentaveis.

Em relagdo a percepcao de saude, a maioria dos participantes classificou sua satide como “boa”

(42,9%), seguida por “muito boa” e “razoavel” (26,5% cada) e “otima” (4,1%). Ademais, 75%
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relataram sentir-se “muito melhor” durante a participagdo no PROCAC, e 60,4% acreditaram que os
treinos contribuiram “muito” para a melhoria da sua satde. Esses resultados estdo alinhados com os
beneficios amplamente documentados na literatura sobre atividades fisicas supervisionadas
(BRODNEY et al., 2000; ARAUJO et al., 2014; PANATTO et al., 2019), que destacam os impactos
positivos do exercicio no controle de comorbidades e na qualidade de vida. O Gréfico 3-Percepcdo de
Saulde pelos Participantes, evidencia melhor essa quest&o.

Grafico 4- Percepgdo de Satide pelos Participantes

20 4
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Boa Muite boa Razoavel Otima
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Conforme a literatura apresentada no artigo, esses resultados corroboram os beneficios
amplamente documentados da préatica regular de atividades fisicas supervisionadas. Estudos como os
de Brodney et al. (2000) e Araujo et al. (2014) destacam que a atividade fisica contribui
significativamente para o controle de doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs), como
hipertensdo, obesidade e diabetes, condi¢cbes frequentes entre os servidores participantes do programa.
Além disso, esses exercicios desempenham um papel terapéutico relevante na reducao de sintomas de
transtornos psicoldgicos, como ansiedade e depressdo, promovendo melhorias na saide mental.

A alta proporcao de participantes que classificaram sua satide como “Boa” ou “Muito Boa”
esta diretamente ligada ao impacto das intervengdes fisicas supervisionadas realizadas pelo PROCAC.
O programa, ao integrar exercicios adaptados as necessidades individuais, fortalece a saude fisica e
mental, promovendo um ambiente de acolhimento que vai além dos beneficios fisicos. Essa
abordagem holistica reforca a importancia de politicas publicas que integrem aspectos fisicos e
emocionais no cuidado a saude dos trabalhadores.
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Por outro lado, os 26,5% que avaliaram sua saude como “Razoéavel” indicam que, embora o
programa tenha alcangado resultados positivos, ainda existem desafios a serem enfrentados. Isso inclui
a necessidade de intervencfes complementares e de longo prazo para aqueles que lidam com multiplas
comorbidades ou niveis elevados de estresse. De acordo com Panatto et al. (2019), a combinacao de
praticas fisicas com orienta¢fes nutricionais e suporte psicoldgico pode potencializar os resultados,
oferecendo um cuidado integral mais efetivo.

A parcela minoritaria de 4,1% que avaliou sua satide como “Otima” representa individuos que
experimentaram melhorias substanciais em sua qualidade de vida. Isso evidencia que o programa tem
0 potencial de impactar profundamente aqueles que se comprometem com as atividades propostas e
mantém uma rotina consistente de cuidado com a saude.

O Grafico também destaca que 75% dos participantes relataram sentir-se “muito melhor”
durante a participacdo no PROCAC, enquanto 60,4% atribuiram grande contribuicdo dos treinos para
a melhoria da saude geral. Esses nimeros reforcam o alinhamento do programa com as evidéncias
cientificas que destacam os impactos positivos do exercicio fisico supervisionado no manejo de
comorbidades e na promocao do bem-estar fisico e emocional.

Além disso, o grafico reflete os avangos alcancados pelo PROCAC em atender as demandas
de salde dos servidores publicos. Ao promover uma visdo integrada da satde, o programa néo apenas
melhora condicBGes especificas, mas também valoriza os participantes enquanto individuos,
fortalecendo sua autoestima e qualidade de vida. Esses achados enfatizam a importancia da
continuidade e expansao de iniciativas como o0 PROCAC, que demonstram ser estratégias eficazes
para a promo¢do de salde ocupacional e a construcdo de politicas publicas mais inclusivas e
sustentaveis.

Esses achados reforcam o papel do PROCAC como um modelo eficaz de intervencgdo, nao
apenas para a promocao da saude fisica e mental, mas também como uma estratégia de valorizacédo
do servidor publico no contexto educacional. O gréafico 4 a seguir mostra o Impacto do PROCAC na
Saude Percebida.
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Grafico 4- Impacto do PROCAC na Saude Percebida.
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

A percepcdo de melhora significativa na saude estd diretamente alinhada com a literatura
cientifica apresentada no artigo. Estudos como os de Brodney et al. (2000) e Aratjo et al. (2014)
reforcam que a pratica regular de atividades fisicas supervisionadas contribui para o controle de
doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTs) e para a reducdo de sintomas associados a transtornos
psicologicos. O PROCAC, ao integrar exercicios fisicos adaptados as necessidades dos participantes,
tem demonstrado ser uma estratégia eficaz para o manejo de condigdes como hipertensdo, diabetes,
obesidade e ansiedade.

O dado de que 60,4% dos participantes atribuiram grande contribui¢do dos treinos para a
melhoria da satde geral ressalta a importdncia de programas que combinam atividades fisicas
regulares com um ambiente de acolhimento. De acordo com Panatto ef al. (2019), intervencdes que
incluem orientacdes nutricionais e suporte psicologico, como as oferecidas pelo PROCAC,
potencializam os beneficios para a satide integral dos participantes. Além disso, essas iniciativas nao
apenas melhoram indicadores de satide, mas também promovem o engajamento ¢ a motivagdo dos
participantes para manterem hdbitos saudaveis.

O impacto do PROCAC ¢ especialmente relevante no contexto do servigo publico, onde os
profissionais frequentemente enfrentam altos niveis de estresse e sobrecarga de trabalho. Conforme
destacado por Batista e Oliveira (2015), o exercicio fisico desempenha um papel crucial na promogao
da saude mental, reduzindo o estresse e os sintomas de depressao e aumentando a sensacao de bem-
estar. Os resultados do grafico confirmam que o programa tem sido uma ferramenta valiosa para
minimizar esses impactos negativos e melhorar a qualidade de vida dos servidores.

Por fim, o PROCAC se mostra alinhado as diretrizes de politicas publicas que valorizam o

trabalhador e promovem a saude ocupacional. Os achados do programa demonstram que intervengoes
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baseadas em atividades fisicas supervisionadas ndo apenas atendem as demandas de saude, mas
também fortalecem a autoestima e a qualidade de vida dos participantes, criando um impacto positivo
no ambiente de trabalho e na produtividade geral.

Ademais, o grafico evidencia que 0 PROCAC ¢ mais do que um programa de exercicios; ele ¢
uma iniciativa estratégica que integra saude fisica, mental e emocional. Os resultados obtidos refor¢am
a importancia de ampliar programas como esse, tornando-os acessiveis a mais servidores e
consolidando sua relevancia como uma politica publica essencial para a valorizacao do trabalhador e

para a promogao de ambientes laborais mais saudaveis e sustentaveis.

4 CONCLUSAO

Os resultados obtidos neste estudo indicam que os participantes do Projeto Caminhe Conosco
demonstram elevado nivel de satisfacdo com sua saude e qualidade de vida, mesmo diante de
condi¢des de saude preexistentes, como hipertensdo, diabetes e transtornos psicologicos. A percepgao
positiva relatada pelos participantes reforga a eficacia do programa como uma estratégia de promocgao
de saude e bem-estar, alinhando-se ao objetivo de atender as demandas especificas dos servidores da
SEED/AP.

Os dados confirmam a influéncia positiva do programa sobre diversos aspectos da satude fisica,
mental e emocional, corroborando com as evidéncias da literatura que destacam os beneficios da
pratica regular de atividades fisicas supervisionadas. Esse reconhecimento também serve como
estimulo para os condutores do projeto, fortalecendo seu compromisso em continuar desenvolvendo
acoes que promovam melhorias na qualidade de vida dos participantes.

No entanto, algumas limitacdes do estudo devem ser consideradas. A coleta de dados foi
realizada exclusivamente por meio de um questionario online, o que pode ter restringido a participagao
de servidores com dificuldades de acesso a internet ou falta de familiaridade com ferramentas digitais.
Além disso, o nimero de respondentes, embora significativo, pode ndo representar a totalidade das
percepcdes dos participantes do programa. Essas limitagdes sugerem a necessidade de investigagdes
futuras com metodologias mais abrangentes, incluindo abordagens presenciais e amostras maiores,
para aprofundar a analise dos impactos do PROCAC.

Por fim, destaca-se a relevancia de ampliar e incentivar estudos semelhantes, ndo apenas no
Amapa, mas também em outras regides do pais. Projetos como o PROCAC tém o potencial de
influenciar positivamente a vida dos participantes e de servir como modelo para a implementagdo de

politicas publicas voltadas a saude ocupacional e qualidade de vida. Essa abordagem ¢ central para o
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que consideramos uma das missdes do profissional de Educa¢do Fisica: contribuir para o bem-estar

integral dos individuos e para a constru¢do de ambientes mais saudaveis e sustentdveis.
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