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RESUMO

A inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho formal e o impacto das politicas de agdes
afirmativas na reduc¢do de desigualdades compdem o cerne do projeto de pesquisa em andamento, que
se propde a realizar uma analise comparativa entre Brasil, Argentina e Uruguai, utilizando uma
abordagem exploratoria, descritiva e qualitativa pelo método comparativo. O problema central ¢
determinar como o mapeamento e a avaliacdo da situacdo atual dessas mulheres podem revelar
assimetrias e dificuldades. Para isso, ¢ importante entender como essas descobertas podem subsidiar a
criagdo e implementacdo de politicas publicas inclusivas laborais. Uma questdo secundaria também
essencial a ser investigada € se os protocolos com perspectiva de género em vigor no Brasil, Argentina
e Uruguai estao sendo aplicados efetivamente por servidores e magistrados para promover o acesso a
justica e a inclusdo das mulheres negras no mercado de trabalho formal.A adogao de politicas publicas
afirmativas, como o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género no Brasil, tem potencial
para mitigar essas desigualdades. Esse protocolo, especificamente, pode servir como modelo para
Argentina e Uruguai, promovendo a diversidade, igualdade de direitos e oportunidades, a efetivagao
dos direitos humanos, além de contribuir para a dignidade da pessoa humana e o cumprimento dos
ODS da Agenda 2030.

Palavras-chave: Mulher negra, Mundo do Trabalho Formal, A¢des afirmativas, Género, Acesso a
justica.
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1 INTRODUCAO

A insercao da mulher negra no mercado de trabalho formal e o impacto das politicas de agdes
afirmativas na redugio de desigualdades compdem o cerne do projeto de pesquisal, que se propde a
realizar uma andlise comparativa entre Brasil, Argentina e Uruguai. A pesquisa estd inserida no ambito
do Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em Direitos Humanos da Unijui e busca compreender
as adversidades enfrentadas por mulheres negras no ambiente profissional formal. O estudo também
pretende mapear o percurso historico € os avangos das politicas de agdes afirmativas voltadas a esse
grupo especifico nos paises mencionados, enfatizando a importancia de estratégias que promovam a
igualdade de oportunidades e a efetivacao dos direitos humanos.A justificativa reside na necessidade
de enfrentar as assimetrias e barreiras que limitam a participagdo plena e efetiva das mulheres negras
no mercado de trabalho formal. As desigualdades raciais, de género e socioecondmicas sdo desafios
que persistem e demandam atencao especial dos formuladores de politicas publicas ¢ da academia.
Dessa forma, entende-se que o trabalho esteja alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, mais especificamente no que se refere aos ODS n° 5, 8, 10 ¢ 16. A
pesquisa se fundamenta na hipotese de que, embora enfrentam discrimina¢des marcadas por racismo
e sexismo estruturais, a implementacao de politicas publicas afirmativas pode colaborar para a
mitigagdo dessas desigualdades, promovendo a dignidade e a visibilidade das mulheres negras no
ambiente de trabalho. Portanto, este projeto representa uma contribui¢do para o avango académico na
area de Direitos Humanos e para a formulagdo e implementagao de politicas publicas mais eficazes.

O enfoque na América Latina ¢ justificado pela integracdo do Brasil ao Mercosul e a
necessidade de olhar para os paises vizinhos, Argentina ¢ Uruguai, que compartilham similitudes
culturais e historicas, incluindo padrdes de colonizagdo europeia e demografias similares em relacdo a
populagdo negra. Esse estudo devera usar levantamentos estatisticos e censos para avaliar o perfil da
populagdo afrodescendente e as condi¢des socioecondmicas, especialmente focando na inser¢ao das
mulheres negras no mercado de trabalho Formal. A anélise devera ter como base indicadores sociais
ou estatisticos no Brasil, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a plataforma
Radar CEERT, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e o eSocial, entre outros, e
busca identificar indicadores sociais equivalentes na Argentina e no Uruguai.

Por sua vez, o enfoque legislativo pretende identificar a evolucao das legislagdes que regulam
as relagdes de trabalho e as formas de solugdo de conflitos. Isso aponta para possiveis anacronismos e

lacunas nas legislagdes vigentes, avaliando sua consonancia com o arcabougo normativo internacional
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de protecdo aos direitos humanos dos trabalhadores e, especificamente, das mulheres negras. Tal
analise ¢ importante para entender as barreiras legais e regulatdrias que impedem a plena insercao e
protecao dessas mulheres no mercado de trabalho. Ainda, a andlise de politicas publicas de agao
afirmativa em como intuito compreender como tais politicas t€ém sido implementadas para assegurar a
igualdade de género, raca e sexualidade. Devera ser adotada uma perspectiva comparada, considerando
os protocolos para julgamento com perspectiva de género nos paises estudados, para identificar
estratégias eficazes e areas que necessitam de maior atencao ou reforgo.

Por seu turno, a pesquisa jurisprudencial objetiva explorar as principais demandas e tendéncias
decisoérias relacionadas a tematica das mulheres negras no mercado de trabalho tanto no sistema
brasileiro quanto nos sistemas argentino ¢ uruguaio. Assim, serd possivel verificar praticas
discricionarias ou arbitrarias e como tais questdes tém sido abordadas pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos, oferecendo uma perspectiva sobre a eficacia do sistema de justica na protecao dos
direitos dessas mulheres.

Em paralelo, o projeto busca identificar os impactos legislativos, politicos e jurisprudenciais
do reconhecimento dos direitos humanos dos trabalhadores, em especial das mulheres negras, nos
paises em foco, com aten¢do especial aos protocolos com perspectiva de gé€nero e recentemente
Protocolo para julgamento com perspectiva racial. Isso inclui a identificacdo do arcabouco juridico
internacional e nacional, analise de legislacdes e politicas publicas, atuagdo do Poder Judiciario na
aplicacdo de politicas e ou A¢des afirmativas.

O problema central da pesquisa ¢ determinar como o mapeamento e a avaliagdo da situagdo
atual das mulheres negras no mercado de trabalho formal nos trés paises mencionados podem revelar
assimetrias e dificuldades. Para isso, ¢ importante entender como essas descobertas podem subsidiar a
criagdo e implementagdo de politicas publicas e a¢des afirmativas voltadas a inclusdo efetiva dessas
mulheres. Uma questdo secundéria também essencial a ser investigada ¢ se os protocolos com
perspectiva de género em vigor no Brasil, Argentina e Uruguai estdo sendo aplicados efetivamente por
servidores e magistrados para promover o acesso a justiga e a inclusdo das mulheres negras no mercado
de trabalho formal. Partindo da hip6tese de que a situagao das mulheres negras no mercado de trabalho
formal é marcada por discriminacdo racial, sexismo e racismo estruturais, a pesquisa podera sugerir
que essas barreiras mantém as mulheres em uma posi¢ao de invisibilidade e limitagdo. No entanto, a
adogdo de politicas publicas afirmativas, como o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género no Brasil e o recente Protocolo para julgamento com perspectiva racial , tem potencial para
mitigar essas desigualdades. Esses protocolos, especificamente, podem servir como modelo para

Argentina e Uruguai, promovendo a diversidade, igualdade de direitos e oportunidades, a efetivacao
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dos direitos humanos, além de contribuir para a dignidade da pessoa humana e o cumprimento dos
ODS da Agenda 2030.

O texto do artigo esta estruturado da seguinte maneira: em um primeiro momento sobre o
panorama geral do mundo do trabalho formal das mulheres negras e em um segundo momento os

desafios das mulheres negras no Brasil, Argentina e Uruguai.

2 PANORAMA GERAL SOBRE O MUNDO DO TRABALHO FORMAL DAS MULHERES
NEGRAS

Tratar sobre 0 mundo do trabalho formal das mulheres negras ndo é tarefa facil, envolve
sensibilidade e recorte de género a partir da perspectiva étnico-racial. Para fazer tal enfrentamento
e mapear as politicas publicas, bem como as a¢des afirmativas, mister um olhar para a histéria das das
mulheres afrodescendentes na América Latina e no Caribe, pois essa carrega as marcas e as
consequéncias da colonizagdo europeia, inclusive na atualidade, depois de terminadas as
administracdes coloniais e instituidos os Estados nacionais na regido. No século XVI, o colonialismo
construiu e integrou a sua estrutura ideoldgica e funcional um sistema hierarquico baseado na ideia de
raca, cor da pele, para assujeitar e legitimar a dominacao das pessoas, entre elas mulheres com estas
caracteristicas (Quijano, 2005).

A andlise das informagbes do IBGE para o segundo trimestre de 2023, obtidos pela Pnad
Continua, indica que 56,1% da populacéo brasileira é negra. Nesse segmento, tanto mulheres quanto
homens se destacam pela predominancia no setor de trabalho informal e na condicéo de subutilizacdo
laboral (DIEESE, 2023). O mercado do trabalho reproduz a discriminacdo racial, pois , as
possibilidades de ascensdo sdo desguais no Brasil para a populacdo negra. O racismo e 0 sexismo
estruturam as desigualdades na sociedade brasileira e da América Latina. (OXFAM, 2024).

Assim, considerando essas particularidades, o estudo aborda as politicas publicas de agdo
afirmativa em termos de inclusdo e empregabilidade no Brasil. O marco tedrico envolve uma analise
biopolitica e o exame das politicas publicas (conforme Howlett; Ramesh, 2015; Bucci, 2021). As
politicas publicas sdo entendidas como a¢des decisivas empreendidas ou ndo pelos governos, que
desempenham papel essencial na sua formulacdo e implementacdo, dado o poder de imposigao oficial
(HOWLETT; RAMESH, 2015). Esse processo complexo e regulado legalmente envolve varias fases,
desde a identificacdo do problema até a execucao da politica (BUCCI, 2021).

Um exemplo de institui¢do que estd investindo em politicas publicas para a redug¢do das
desigualdades de género ¢ o Poder Judiciario (BARCELLOS e RECKZIEGEL, 2023). O mesmo atua

em duas frentes, investindo tanto em politicas publicas de agdo afirmativa para o aumento de mulheres
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nos quadros de lideranga do Poder Judicidrio, quanto na redu¢do de desigualdades no contexto do
processo, incluindo o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ, 2021). Essa
abordagem reitera a importancia de preparar magistrados para lidar com casos qualificadamente,
considerando as questdes de género. Consequentemente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
aprovou a Resolucao n° 492, em 17 de margo de 2023, obrigando o cumprimento dessas diretrizes em
todo o Judiciario.

Além disso, € interessante verificar que o Poder Judiciario realiza suas a¢des de forma alinhadas
com a Agenda 2030 da ONU. O protocolo para julgamento de viés de género, por exemplo, procura
atingir os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da referida Agenda: n° 5 (alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas), n° 8 (promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para
todos) e n° 16 (promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis) (Ipea, 2024). Com isso, pretende promover a igualdade e evitar a perpetuagdo de
esteredtipos nos processos judiciais, recomendando a formagdo continua em direitos humanos, género,
raga e etnia para os profissionais da area.

A dinamica do mercado de trabalho brasileiro serve como ponto de partida para examinar as
desigualdades sociais, em que fatores educacionais, de género e raciais influenciam o acesso ¢ a
permanéncia no emprego. A situacdo das mulheres negras no mercado de trabalho emerge como um
indicador da intersec¢@o entre gé€nero e raca nas desigualdades sociais do Brasil. Analisando a evolugao
e os desafios enfrentados por essas mulheres, observa-se aumento no acesso a empregos formais e em
renda, impulsionado pela educacdo. No entanto, persiste a marginalizacdo em ocupagdes informais e
precarizadas, destacando a necessidade continua de politicas que abordem essas disparidades.

Assim, € possivel verificar que a insercdo das mulheres negras no ambiente de trabalho
constitui um indicador para avaliar a intersecdo entre género e raca nas disparidades sociais presentes
no Brasil. Esse estudo contempla a evolucao socioecondmica dessas mulheres através da analise das
transformagdes na participacdo feminina no mercado de trabalho paralelamente a persisténcia de
desigualdades raciais dentro da sociedade.

Dados fornecidos pelo Centro de Estudo das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (Ceert) em
2023 ilustram as profundas disparidades raciais e de género no contexto laboral. Em 2022, observou-
se que mulheres negras enfrentaram a maior taxa de desocupacado, de 14%, e um consideravel nimero
delas buscava emprego hé dois anos ou mais, com uma taxa de 31,7%. A andlise também revelou que

a subocupagdo das mulheres negras era 148,6% maior do que a dos homens brancos, enquanto a
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precariedade dos vinculos trabalhistas para elas era 58,4% superior em comparagdo com os homens
brancos. Além disso, a representacdo de homens brancos em cargos de dire¢do ou geréncia era 164,9%
maior do que a das mulheres negras. O trabalho doméstico mostrou-se predominantemente feminino,
com uma expressiva maioria de mulheres negras, e a posicdo de empregador era majoritariamente
ocupada por homens brancos. Por fim, a renda média habitual das mulheres negras era 53,2% inferior
a dos homens brancos, destacando a severa desigualdade salarial baseada em género e raga.

Esses dados apontam a persistente desigualdade social no Brasil, afetando sobretudo as
mulheres negras. A andlise de Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva (2005) ressalta que tais
desigualdades emergem de um processo cumulativo de desvantagens e praticas discriminatorias, que
devem ser compreendidas a luz de fatores produtivos, como a experiéncia de trabalho e educacio, bem
como fatores ndo produtivos, como raga, género e regido geografica. Segundo a PNAD Continua, do
IBGE, em 2023, 5,6% da populagao brasileira com 15 anos ou mais era analfabeta, com distribui¢ao
regional desigual: 55,3% no Nordeste e 22,1% no Sudeste. Ao considerar a raga, 3,4% das pessoas
brancas nessa faixa etaria eram analfabetas, contra 7,4% entre pretos e pardos.

Quanto ao nivel de instrucdo, em 2022, observou-se um avanco significativo na educacdo, com
mais de metade das mulheres (55,2%) alcangando pelo menos a conclusdo do ensino médio, superando
os homens, dos quais 51,0% atingiram esse nivel educacional. Esse progresso, documentado IBGE
(2023), revela uma tendéncia ascendente desde 2016, com o crescimento sendo mais pronunciado entre
as mulheres, indicativo de melhorias gerais na educac¢do. Contudo, ao analisar os dados sob a
perspectiva racial, identifica-se que 60,7% das pessoas brancas haviam completado, no minimo, o
ensino fundamental, em contraste com 47,0% das pessoas negras, refletindo uma discrepancia de
13,7% entre esses grupos. Apesar de uma reducdo dessa diferenca, de 16,6% em 2016 para 13,7% em
2022, a disparidade persiste, apontando para desigualdades continuas nas oportunidades educacionais
para essas comunidades (IBGE, 2023).

A analise regional revelou também melhora na propor¢do de individuos com 25 anos ou mais
que completaram a educacdo basica obrigatdria, com destaque para os aumentos nas regides Norte
(8,5%) e Centro-Oeste (7,9%). Nas regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste mais 50% da populacio
completou o Ensino Médio, enquanto no Norte e Nordeste, a maioria da populagdo nesta faixa etaria
nao concluiu o ensino basico, com o Nordeste apresentando o maior percentual de ndo conclusido:
55,9% (IBGE, 2023).

Esses dados ilustram uma melhoria nos indices educacionais, porém apontam que as pessoas
negras, especialmente as mulheres negras, continuam em desvantagem no mercado de trabalho. As

mulheres negras enfrentam obstaculos significativos no acesso ao emprego, revelados pela alta taxa de
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desocupacdo. Além disso, quando inseridas no mercado de trabalho, sua for¢a laboral é frequentemente
subutilizada, mal remunerada e sujeita a condigdes precarias € informais de emprego, refletindo as
persistentes desigualdades socioecondmicas no Brasil.

O tragico evento ocorrido na fabrica Vardo dos Fogos, em Santo Anténio de Jesus, em 11 de
dezembro de 1998, serve como um ponto de andlise para entender a marginalizacdo enfrentada por
mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro, especialmente na regido Nordeste. A explosao, que
resultou na morte de 60 pessoas, incluindo 40 mulheres, 19 meninas ¢ um menino, além de ferir
gravemente outros seis, € um caso emblematico julgado pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Corte IDH) em 15 de julho de 2020. Esse caso revela a negligéncia das autoridades em
fiscalizar as condigdes de trabalho e a seguranca dos empregados. A autorizagdo de funcionamento
concedida pelo Ministério do Exército e pelo Municipio de Santo Antonio de Jesus, sem a devida
fiscalizacao das condig¢des laborais, especialmente em uma atividade de alto risco como a produgao de
fogos de artificio, destaca a falha do Estado em proteger seus cidaddos (CorteIDH, 2020).

As condi¢des de trabalho na fabrica eram extremamente precarias, com os empregados,
majoritariamente mulheres, trabalhando em tendas inadequadas, sem locais apropriados para descanso,
alimentagdo ou sanitarios, € armazenando materiais explosivos no mesmo local onde trabalhavam. A
auséncia de equipamentos de protecdo individual e treinamento adequado para um trabalho tao
perigoso evidencia a vulnerabilidade dessas trabalhadoras a riscos significativos (CorteIDH, 2020).
(TAVEIRA, Elida Martins; BEDIN, G; PORTO, R. T. C, 2023). Esse caso ilustra como a intersec¢ao
de género, raca, classe social e regionalidade pode resultar em uma vulnerabilidade aguda ao abuso e
a negligéncia, com mulheres negras frequentemente encontrando-se na base da pirdmide
socioecondmica do pais (CorteIDH, 2020). “Apenas 52% das mulheres negras estdo no mercado de
trabalho As mulheres sdo a maioria da populacdo brasileira, e as negras sdo 28% o total.” Os numeros
sdo do Instituto de Pesquisa Aplicada (Ipea), que dispde de uma nova versao da plataforma Retrato das
Desigualdades de Género e Raca. Com mais de 300 indicadores e 2 mil graficos produzidos a partir
das informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a nova versao da referida plataforma traz dados atualizados de 2016 a
2022, em dez dimensdes da vida social, desagregados por Unidades da Federacdo, para subsidiar os
debates por melhorias em cada territdrio, com a finalidade de aprimorar as politicas publicas. (IPEA,
2024).

Outro dado relevante € a queda na protecdo da Previdéncia Social. Caiu entre todos os grupos,
mas entre as mulheres negras a situacdo ¢ pior. Mais de um quinto delas (21%) ndo conseguem

contribuir para a Previdéncia e ficam sem acesso a rede de seguridade social (IPEA, 2024).
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Outros dados interessantes disponibilizados pelo site OXFAM Brasil, extraidos do PNAD: 52%
dos empreendedores no Brasil sdo negros, Sao 14 milhdes de pessoas, sendo a maioria mulheres,
sobretudo, negras. 82% dos empreendedores negros ndo t€ém CNPJ, O rendimento dos donos de
negocios negros ¢ 32% menor em comparacao aos brancos. Nesse sentido, constata-se a discriminagdo
e a desigualdade social, dificultando a ascensdo no mundo do trabalho formal digno e que potencialize
a autonomia financeira da populagao negra, em especial das mulheres negras. Em seguida abordar-se-

4, de maneira geral, sobre os desafios da mulher negra no Brasil, Argentina e Uruguai.

3 OS DESAFIOS DAS MULHERES NEGRAS NO BRASIL, ARGENTINA E URUGUAI

Como abordado anteriormente por meio dos dados estatisticos, fica evidente os desafios
enfrentados pelas mulheres negras no Brasil, no que tange a sua inser¢do no mundo do trabalho formal
e que lhe assegure acesso a justi¢a com a efetiva reducdo das desigualdades sociais. Esses desafios no
que tange ao desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo social para promogao de solugdes que
visem melhorar a inclusdo social dos grupos marginalizados, vulneraveis: a populagdo negra,
destacando as mulheres negras nesse dimensionamento também ¢ um problema social, de
invisibilidade, de discriminacdo e de desigualdade social na América Latina, a citar : a Argentina e o
Uruguai.

A discussao sobre racismo na Argentina ¢ complexa. A linguagem, com termos pejorativos €
esteredtipos raciais, reflete as profundas raizes do racismo, como visto na problematica associacao da
palavra “quilombo” a conceitos negativos, distorcendo seu significado histdrico de resisténcia e
liberdade cultural. Destaca-se, assim, a importancia de uma abordagem decolonial para entender e
desmontar as estruturas de desigualdade e discriminacao que afetam a comunidade afrodescendente na
Argentina, um esfor¢o que exige mudancas legislativas, educacionais e culturais significativas para
alcancar a igualdade racial e a justi¢a social (Martina-Silva, 2023b). A narrativa sobre identidades
raciais na América Latina foi moldada por percepcdes de diferencas bioldgicas e padroes de
"civilidade", baseados no dominio da escrita € no desenvolvimento de instituigdes sociais, politicas e
econdmicas, classificando os ndo brancos e ndo europeus como inferiores. Essa construcdo foi
reforcada por interpretagdes religiosas e se institucionalizou em leis e praticas sociais discriminatorias.
Na Argentina, Brasil e Uruguai, segundo Frattini ¢ Lammic (2023), a taxa de desemprego ¢ o dobro
ou até mais que a dos homens niao afrodescendentes. Ja quando analisamos o trabalho doméstico
remunerado, segundo a CEPAL (2023), no Brasil e no Uruguai mais de 16% das mulheres negras
desempenham esse oficio no mercado de trabalho, aproximadamente o dobro em relagdo as mulheres

que nao sao afrodescendentes.
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Pereira (2023) destaca que o racismo, entrelagado com o colonialismo e poder, tem raizes na
globalizag¢ao do século XVI, na diaspora africana, e na expansao dos impérios europeus, culminando
em uma “ideologia ocidental” que racionalizou a dominag¢dao cultural e a estratificacdo racial
(Gabaccia, 2019). Além disso, um relatério recente do Banco Mundial destaca a vulnerabilidade dos
afrodescendentes no Uruguai, que constituem a principal minoria étnico-racial, representando
aproximadamente 8,1% da populacdo conforme o ultimo censo de 2011. O estudo aponta que a
comunidade afro-uruguaia tem o dobro da taxa de pobreza nacional, cerca de 20%, e ganha em média
11% a menos que o restante da populacdo do pais pelo mesmo trabalho. A probabilidade de
afrodescendentes completarem o ensino médio ¢ 20,7% inferior em comparacdo com outros grupos.
Historicamente, o Parlamento uruguaio levou quase dois séculos para eleger um membro negro, um
marco alcangado somente em 2005. A primeira senadora negra, Gloria Rodriguez, foi eleita apenas em
2020, representando um passo importante para o reconhecimento dos direitos dessa comunidade. No
entanto, Rodriguez, pertencente ao Partido Nacional, ressalta que, apesar desses avangos, o Uruguai
ainda tem um longo caminho pela frente para diminuir as disparidades raciais. Ela enfatiza: “Os
direitos ja foram adquiridos. O desafio agora ¢ implementé-los. Ainda carregamos o peso da escravidao
em nossos ombros” (AFP, 2020)

Amanda Diaz, responsavel pelo Departamento de Afrodescendéncia do Ministério de
Desenvolvimento Social, critica veementemente a realidade uruguaia, classificando o pais como
“extremamente racista”. Ela argumenta que a narrativa de igualdade entre todos tem sido utilizada
como um véu para mascarar a discriminagao racial. Segundo Diaz, ser negro no Uruguai ¢ associado
a uma conotacao negativa, uma percep¢ao que contribui para a subrepresentacdo dessa comunidade
nas estatisticas oficiais. Ela sugere que muitas pessoas afrodescendentes optam por ndo se identificar
como tal em cendrios oficiais, levando a uma discrepancia entre os nimeros reportados e a realidade.
“Na hora de se autodeclarar, muitos escolhem ndo se identificar como negros havendo essa
possibilidade. Assim, o percentual oficial de 8% provavelmente subestima a verdadeira propor¢ao, que
poderia chegar a 12 ou 14%”, explica Diaz (AFP, 2020).

Importante salientar que a Argentina? e o Uruguai® tem um Protocolo e um Guia para
julgamento com perspectiva de género, ambos instituidos como acdes estratégicas e politicas para o

enfrentamento a violéncia de género nos referidos paises.

2 Administracion de Justicia y Perspectiva de Género— Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad Argentina.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-
genero/protocolo-de-outros-paises/ Acesso: 10 Dez.2024.

3 Guia para el Poder Judicial sobre estereotipos de género y estandares internacionales sobre derechos de las mujeres —
Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (Comité cedaw) Uruguay. Disponivel em:
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Tanto o Brasil quanto a Argentina e o Uruguai tem Protocolos para Julgamento com perspectiva
de género, porém, os desafio esta em verificar como sao aplicados, e se efetivamente sdo aplicados nos
sistemas de justica. Além disso, se sdo utilizados para reduzir desigualdades sociais e aplicados nas

demandas judiciais laborais, envolvendo o mundo do trabalho formal e as mulheres, mulheres negras.

4 CONCLUSAO

O trabalho proposto atrelado a um projeto de pesquisa em andamento, inicialmente teve por
escopo apresentar a pesquisa a ser realizada no periodo de trés anos sobre a inser¢ao da mulher negra
no mundo do trabalho formal, no Brasil, na Argentina e no Uruguai. Portanto, ainda ndo ha resultados
parciais ou respostas ao objeto de investigagao.

Ao longo dos tempos, as mulheres e as mulheres negras conquistaram direitos como inser¢ao
ao mercado de trabalho, jornada de trabalho, licenca-maternidade, entre outros, porém, existem muitas
discrepancias, preconceitos e tratamento desigual em relacdo aos homens. Nesse aspecto a questao
género requer reflexdes e enfrentamentos sociais e juridicos. Em meio a isso, a categoria etnico-racial
também precisa ser debatida e analisada junto ao género , pois as mulheres negras sdo as invisiveis na
sociedade e distantes do mundo do trabalho formal. Portanto, um dos grandes desafios ao repensar em
politicas publicas inclusivas laborais as mulheres € ndo esquecer das mulheres negras. Nesse sentido,
a efetividade de politicas publicas e agdes afirmativas como o protocolo com perspectiva de género e

recentemente o racial requer um comprometimento com os direitos humanos dessas mulheres.

https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/protocolo-de-outros-
paises/ Acesso: 10 Dez.2024.
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