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RESUMO

Introducdo: O movimento LGBTQIA+ tem suas raizes firmemente plantadas em séculos de historia
de marginalizagao.

Objetivo: esse estudo tem como objetivo descrever as dindmicas atuais de inclusdo social, direitos
LGBTQIA+ e igualdade de género em escala global.

Meétodo: Trata-se de uma revisdo reflexiva consubstanciada por livros e periddicos nacionais e
internacionais pertinentes ao tema, em que traz dois pontos de discussdo: Avangos legislativos
relacionados aos direitos LGBTQIA+ e Luta contra a discriminagdo e pela promogdo da aceitaciao da
diversidade sexual e de género.

Resultados: Os resultados aqui apresentados estdo divididos em Avangos legislativos relacionados aos
direitos LGBTQIA+ no mundo e a igualdade de género, Luta contra a discriminacdo e pela promogao
da aceitagdo da diversidade sexual e de género onde elencamos os achados da literatura e politicas
referentes aos desafios da populacio LGBTQIA+.

Conclusdo: A ultima década trouxe avangos e retrocessos significativos, especialmente no Brasil, a
gestao federal anterior promoveu uma retorica contraria a chamada "ideologia de género", vista como
uma ameaga a "familia brasileira". Esse contexto evidencia a necessidade urgente de expandir o debate
e fortalecer agdes que garantam inclusdo social, direitos LGBTQIA+ e igualdade de género de forma
ampla e eficaz.

Palavras-chave: Minorias Sexuais e de Género, Politicas Publicas, Legislacdo, Politicas Inclusivas de
Género, Equidade de Género, Transversalidade de Género.

REVISTA ARACE, Séo José dos Pinhais, v. 6, n. 4, p. 14999-15012, 2024 15000

‘



ISSN: 2358-2472

1 INTRODUCAO

O movimento LGBT tem suas raizes firmemente plantadas em séculos de historia de
marginalizagdo, resisténcia e afirmagdo de identidade. As sexualidades e identidades de género
periféricas, frequentemente excluidas das narrativas dominantes, exerceram uma fungdo vital na
formagdo e evolucdo desse movimento global (Nagamine, 2019). Neste sentido, ressalta Quinalha
(2022, p. 14) que “essa mesma identidade foi sendo ressignificada e disputada, tornando-se também
suporte para a agdo politica e a conquista dos direitos de igualdade”.

Desde a Antiguidade, diversas culturas possuiam uma compreensao mais fluida da sexualidade
e do género do que as sociedades ocidentais modernas. Na Grécia Antiga, por exemplo, as relagdes
homossexuais eram comuns e, em algumas culturas nativas americanas, individuos que possuiam
caracteristicas de ambos os géneros eram reverenciados como "dois espiritos". Essas sociedades nao
viam a sexualidade e o género como binarios rigidos, mas sim como espectros de possibilidades.
Contudo, a ascensdo das religides abraamicas e a disseminacdo de valores coloniais europeus
impuseram uma visao heteronormativa e bindria, marginalizando essas identidades periféricas (Melo,
2016).

O alvorecer do movimento LGBT moderno pode ser rastreado até o final do século XIX e inicio
do século XX, quando os primeiros ativistas come¢am a desafiar as normas. Na Alemanha, Magnus
Hirschfeld, um médico judeu homossexual, fundou o Comité Cientifico-Humanitario em 1897, uma
das primeiras organizacdes a defender os direitos LGBTs. Seu trabalho pioneiro em sexologia e sua
defesa fervorosa dos direitos dos homossexuais plantaram as sementes para futuras lutas por igualdade,
uma vez que: “Rejeitando a configuracdo binaria, de género fixo definido a partir das normas de
masculino e feminino artificialmente construidas, Hirschfeld antecipou a noc¢ao de “fluidez de género”
(Belmonte, 2024, p. 25).

A medida que o movimento crescia, ele se expandia para incluir uma gama mais ampla de
identidades e orientagdes. As décadas de 1980 e 1990 viram o agravamento da crise do HIV/AIDS,
sobretudo na comunidade LGBT, mas também fomentou uma nova onda de ativismo e solidariedade,
inclusive com organizagdes para esse publico. A visibilidade e aceitagdo das pessoas trans também
comecaram a aumentar, embora ainda enfrentassem desafios significativos (Prazeres, 2023).

Ja no inicio do século XXI, o mundo viveu uma crise econdmica com efeitos colaterais
comparados aos da quebra da Bolsa de Nova York, no fim da década de 1920. Entre tais efeitos, houve
o agravamento de desigualdades sociais: as elites, que prosperaram assim mesmo, cada vez mais se
distanciaram do restante (dito “0s 99%") da populacdao. Em busca de uma solugao para a crise, diversos

movimentos sociais “para os 99%” propdem novas categorias analiticas, como a intersec¢ao que seria,
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no movimento feminista, uma lente que engloba e relaciona entre si todos os eixos de dominagdo, em
especial os marcadores de género, raca, sexualidade e nacionalidade, na luta por justica social
(Arruzza; Bhattacharya; Fraser, 2019).

Ressalta-se que, nesse contexto, a busca por inclusdo social, direitos LGBT e igualdade de
género tornou-se uma questdo premente e universal, o que implica a necessidade de expandir a
discussdao sobre o tema. Assim, esse estudo tem como objetivo descrever as dinamicas atuais de
inclusdo social, direitos LGBT e igualdade de género em escala global, identificando os avancos,

desafios e oportunidades para promover uma sociedade mais justa e igualitaria.

2 METODO

Trata-se de uma revisdo reflexiva consubstanciada por livros e periddicos nacionais e
internacionais pertinentes ao tema, em que traz dois pontos de discussdo: Avangos legislativos
relacionados aos direitos LGBT no mundo e a igualdade de género, e a luta contra a discriminagdo e
pela promogao da aceitagdo da diversidade sexual e de género. Ambos 0s pontos possuem entre si uma
relacdo significativa, sobretudo a luz dos movimentos sociais globais e sua atua¢do sem fronteiras no

mundo atual.

3 AVANCOS LEGISLATIVOS RELACIONADOS AOS DIREITOS LGBT NO MUNDO E A
IGUALDADE DE GENERO

Nas ultimas décadas, o mundo tem testemunhado um progresso significativo na promogao dos
direitos LGBT e na busca pela igualdade de género, resultado de muita luta e reivindicagdo para
reconhecer direitos fundamentais a essa populacdo. Esse avango se manifesta nas legislagdes
progressistas de diversos paises, que tém trabalhado para assegurar que todas as pessoas,
independentemente de sua orientacdo sexual ou identidade de género, desfrutem de direitos iguais e
protecao contra a discriminagdo (Magalhaes et al., 2023).

Na Europa, muitos paises t€m liderado a legislagdo progressista sobre direitos de pessoas
LGBT, abandonando o conceito conservador das politicas obsoletas do século anterior. Varios paises
reconhecem unides entre pessoas do mesmo sexo: alguns permitem o casamento, enquanto outros
oferecem "parcerias registradas" que concedem direitos semelhantes aos do casamento, com algumas
excecoes, como restrigdes a adocao ou requisitos de idade minima. Os Paises Baixos sdo considerados
o primeiro pais a legalizar o casamento entre pessoas do mesmo sexo, em abril de 2001. A Franga
também aprovou o casamento e a adogdo por casais homoafetivos em 2013, apesar de intensos

protestos e debates acalorados no parlamento, além da desaprovacgao da Igreja Catdlica (Onias, 2019).
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A Suécia, além de legalizar o casamento igualitario em 2009, também implantou leis robustas
contra a discriminagdo e permitiu que pessoas transgéneras alterassem legalmente seus documentos,
sem a necessidade de cirurgia de redesignacdo sexual. Essas medidas refletem um compromisso com
a protecdo e a inclusdo das pessoas LGBT em todos os aspectos da vida social e legal (Ramos Junior;
Benigno, 2013).

No continente americano, o Canadd, que legalizou o casamento igualitario em 2005, ¢
frequentemente citado como modelo progressista em relagao aos direitos LGBT, pois tem adotado uma
série de politicas inclusivas, como a prote¢ao explicita contra a discriminagao baseada na orientagao
sexual e identidade de género em sua Carta de Direitos e Liberdades. Nos Estados Unidos, a decisao
da Suprema Corte em 2015, no caso Obergefell v. Hodges, que garantiu o direito ao casamento entre
pessoas do mesmo sexo em todo o pais, foi um marco historico. Além disso, varios estados e
municipios tém implementado leis antidiscriminagdo e politicas de apoio as pessoas transgéneras
(Magalhaes et al., 2023).

A Asia também tem visto progressos significativos, embora de forma mais gradual e
heterogénea. Taiwan se destacou como um pioneiro na regido ao legalizar o casamento entre pessoas
do mesmo sexo em 2019, apds uma decisdo histdrica de sua Corte Constitucional. Essa decisdo ndo so6
assegurou direitos iguais para casais do mesmo sexo, mas também inspirou ativistas e legisladores em
outros paises asiaticos a considerar reformas similares. Apesar dos avancos em relagdo ao continente
asiatico, ha deveras criticas, haja vista a sua forma de governo autoritario em diversos paises. Neste
sentido “ao longo desses periodos turbulentos, membros da comunidade LGBT+ encontraram
maneiras criativas e corajosas de resistir, muitas vezes construindo redes de apoio subterraneas para
preservar sua identidade e dignidade” (Oliveira, 2024, p. 08)

Na India, a revogagdo da Segdo 377 do Codigo Penal Indiano em 2018, que criminalizava a
homossexualidade, foi uma vitoria significante para os direitos LGBT, abrindo caminho para uma
maior aceitagio e inclusdo. Na Africa, a situagdo é mais complexa, com alguns paises avangando em
termos de direitos LGBT enquanto outros permanecem firmemente conservadores. A Africa do Sul é
um exemplo notavel de progresso. Desde 2006, o pais permite o casamento entre pessoas do mesmo
sexo e tem uma das constituicdes mais avancadas do mundo em termos de protecdo contra a
discriminacao com base na orientacao sexual e identidade de género. Entretanto, muitos outros paises
africanos ainda criminalizam as relagdes entre pessoas do mesmo sexo e carecem de protecdo legal
para pessoas LGBT (Braga, 2020)

Os avancos legislativos relacionados aos direitos LGBT e a igualdade de género representam

passos importantes em dire¢ao a sociedades mais justas e equitativas. Esses progressos nao sao apenas
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reflexos de mudangas legais, mas também de uma transformagao cultural mais ampla, onde a aceitagao
e o respeito pela diversidade estdo ganhando terreno. No entanto, ¢ terminante reconhecer que ainda
ha muito a ser feito. Em muitas partes do mundo, as pessoas LGBT continuam enfrentando
discriminacgdo, violéncia e marginalizagdo. A luta pela igualdade de género também enfrenta
resisténcias, especialmente em contextos onde normas patriarcais e conservadoras sdo prevalentes
(Melo, 2016; Torres, 2018).

Governos de diversos paises tém adotado uma variedade de politicas para promover a igualdade
e a diversidade. Na esfera da igualdade de género, a implementacao de cotas para mulheres em cargos
politicos e empresariais ¢ uma pratica comum. A Noruega, por exemplo, foi pioneira ao estabelecer
uma cota de 40% para mulheres nos conselhos de administracdo de empresas publicas e privadas. Essa
medida, adotada em 2003, resultou em um aumento significativo da representacdo feminina e serviu
de modelo para outros paises europeus (Machado, 2016).

Com base na Convencgao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher de 1979 da Assembleia Geral da ONU, foi promulgado na Noruega o Ato de Equidade de
Géneros em 1979, exigindo que as autoridades publicas assegurassem a aplicacdo da equidade de
género em todas as areas da vida. Em 2002, essa lei foi ampliada para incluir o setor privado. Isso
garante a igualdade salarial para trabalhos iguais, protecdo adicional durante a gravidez e licenca
maternidade, e medidas contra a violéncia sexual (Machado, 2016; Louca, 2024).

Na area de direitos LGBT, vérios paises tém legalizado o casamento entre pessoas do mesmo
sexo e adotado leis antidiscriminacdo, como ja destacado. O Canadé, em 2005, foi um dos primeiros
paises a legalizar o casamento igualitario, seguido por muitos outros, incluindo Alemanha e Australia.
Além disso, muitos paises tém implementado legislagcdes que protegem contra a discriminagdo com
base na orientacdo sexual e identidade de género. Essas leis tém sido essenciais para garantir que as
pessoas LGBT possam viver liviemente e com dignidade (Torres, 2018).

No caso do Reino Unido, o Gabinete de Igualdade do Governo Britanico tem como objetivo a
promocgao da diversidade e da equidade em toda a sociedade. Criado com o objetivo de abordar
desigualdades sistémicas e garantir que todos os cidaddos tenham oportunidades iguais, este drgao
governamental formula e implementa politicas publicas voltadas para a igualdade. Segundo Eslabdo

\

(2023, p. 184) “voltadas em especial as questdes relativas a condi¢gdo da mulher no mercado de
trabalho, sua integragdo social e reducdo das assimetrias salariais”. Por meio de campanhas de
sensibilizacdo publica e programas educacionais, o governo britanico trabalha para combater o

preconceito e a discriminagdo, promovendo uma cultura de respeito e aceitagdo da diversidade. Essas
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iniciativas ndo apenas promovem a inclusdo social, mas também contribuem para a constru¢ao de uma
sociedade mais coesa e harmoniosa.

As organizacdes internacionais também desempenham um papel de suma importancia na
promogao da igualdade e da diversidade. A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), por exemplo, tem
varias iniciativas nesse campo. A ONU Mulheres, criada em 2010, trabalha para eliminar a
discriminacao contra mulheres e meninas, capacitar mulheres e alcangar a igualdade de género. Suas
campanhas e programas tém abordado questdes como a violéncia de género, a participagdo politica das
mulheres e a igualdade salarial (Nagamine, 2019; Rodrigues; Hernandez, 2020).

Outra organizagao internacional de destaque ¢ a Unido Europeia (UE), que tem implementado
politicas abrangentes para promover a igualdade e combater a discriminacdo. A Diretiva de Igualdade
de Tratamento no Emprego, aprovada em 2000, proibe a discrimina¢do no local de trabalho com base
em religido, crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual. Esta diretiva tem sido fundamental para
proteger os direitos dos trabalhadores e promover a inclusdo no ambiente de trabalho (Magalhaes et
al.,2023).

Além de politicas governamentais e iniciativas de organizagdes internacionais, as empresas
também tém um papel significativo na promog¢do da igualdade e diversidade. Muitas corporacdes
globais adotaram politicas de diversidade e inclusdo, criando ambientes de trabalho mais acolhedores
e representativos. Programas de treinamento de diversidade, iniciativas de recrutamento inclusivo e a
formagdo de comités de diversidade sdo algumas das praticas comuns. Empresas como Google e
Microsoft tém sido lideres nessa area, implementando politicas robustas para garantir que todos os
funcionarios, independentemente de sua origem, género ou orientagao sexual, se sintam valorizados e
respeitados (Nhamuche; Baptista; Carneiro, 2023).

No entanto, apesar dos avangos, ainda ha desafios significativos a serem enfrentados. A
implementagdo efetiva dessas politicas muitas vezes encontra resisténcia cultural e institucional. Em
muitas partes do mundo, atitudes conservadoras e preconceitos profundamente enraizados continuam
a impedir a plena realiza¢do da igualdade e da diversidade. Portanto, € crucial que a promogao desses
valores seja acompanhada por campanhas de educagdo e conscientizacdo que ajudem a transformar
atitudes e comportamentos (Rodrigues, 2019).

No Brasil, o “reconhecimento dos direitos da personalidade dos casais homossexuais” veio
mediante julgamento conjunto da ADPF 132-RJ e da ADI 4277-DF perante o Supremo Tribunal
Federal (STF), em 2011. A esse respeito, Prazeres (2023, p. 40) nota que: “Apesar de ndo ter sido uma
decisdo especifica sobre casamento, pois abordou unido estavel, o fato ¢ que a partir da sua publicagao

oficializou a visdo do tribunal acerca da natureza da entidade familiar.” Dois anos mais tarde, durante
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a 169* Sessdo Ordinaria do Conselho Nacional de Justica, foi aprovada a Resolugdo n. 17532, de 14
de maio de 2013, determinando “... aos cartorios de todo o Brasil o reconhecimento da unido estavel e

do casamento de pessoas do mesmo sexo” (PRAZERES, 2023, p. 41).

4 LUTA CONTRA A DISCRIMINACAO E PELA PROMOCAO DA ACEITACAO DA
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

A luta contra a discriminacao e pela promogao da aceitagdo da diversidade sexual e de género
¢ uma batalha continua que requer nao apenas mudancas legais, mas também uma transformacgao
cultural e social. As leis sozinhas ndo serdo capazes de provocar tais mudangas, dado que: “(...) o
contexto histdrico e cultural é central na emergéncia de nossas percepgoes corporalizadas" (Jarrin,
2023, p. 35).

Nesse contexto, campanhas de conscientizagdo desempenham um papel crucial ao educar o
publico, desafiar esteredtipos e promover uma cultura de inclusio e respeito. Neste texto, exploraremos
algumas campanhas bem-sucedidas que tém contribuido significativamente para combater a
discriminacdo e promover a aceitagdo da diversidade sexual e de género (Rodrigues, 2019).

Uma das campanhas mais reconhecidas e impactantes ¢ "It Gets Better" (Melhora), lancada em
2010 nos Estados Unidos em resposta ao aumento alarmante de suicidios entre jovens LGBT. Esta
campanha, iniciada pelo jornalista Dan Savage e seu parceiro Terry Miller, consistia em videos online
onde pessoas LGBT compartilhavam suas histdrias de superagdo e encorajavam jovens a acreditar que
suas vidas melhorariam. A mensagem de esperanca e apoio ressoou globalmente, gerando milhares de
videos em diferentes idiomas e inspirando movimentos semelhantes em todo o mundo. "It Gets Better"
ndo apenas ofereceu suporte emocional para jovens LGBT em momentos de vulnerabilidade, mas
também aumentou a conscientizagdo sobre as dificuldades que eles enfrentam e destacou a importancia
do apoio da comunidade (Grzanka; Mann, 2014).

Além das campanhas globais, muitos paises tém desenvolvido iniciativas nacionais para
promover a aceitagdo da diversidade sexual e de género em nivel local. Um exemplo ¢ a campanha
"Sinta o Orgulho" (Feel the Pride) lancada no Reino Unido em 2019 pelo governo escocés. Esta
campanha multimidia, que incluia anuncios de TV, outdoors e eventos comunitarios, visava desafiar a
homofobia e a transfobia e celebrar a diversidade da comunidade LGBT. Por meio de historias pessoais
€ mensagens positivas, a campanha destacou a importancia do orgulho e da autoaceita¢do, enquanto
incentivava aliados a mostrar seu apoio. "Sinta o Orgulho" foi amplamente elogiada por sua abordagem
inclusiva e sua capacidade de unir comunidades em torno de valores de igualdade e respeito (Silva,

2018; Eslabao et al., 2023).
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Uma das ligdes mais importantes ¢ a necessidade de uma abordagem holistica e interseccional
na promoc¢ao da igualdade de género e da diversidade sexual. Isso significa reconhecer que as pessoas
tém multiplas identidades e enfrentam formas interconectadas de discriminagao e opressao com base
em género, raca, orientacdo sexual, classe social, entre outros. Experiéncias bem-sucedidas tém
demonstrado que politicas e programas que abordam essas interseccionalidades sdo mais eficazes em
promover uma verdadeira igualdade e inclusao (Martinez, 2016; Melo, 2016).

Outra licao importante ¢ a necessidade de envolvimento e lideranga das comunidades afetadas.
Experiéncias bem-sucedidas na promocao da igualdade de género e da diversidade sexual muitas vezes
sdo aquelas que sdo lideradas por ativistas, organizagdes da sociedade civil e membros das proprias
comunidades LGBTQIA+ e de mulheres. Essas iniciativas sdo mais sensiveis as necessidades e
realidades locais, e tém maior legitimidade e apoio das pessoas diretamente afetadas. “Durante as
ultimas duas décadas, o movimento internacional pelos direitos LGBT+ ampliou seu escopo
geografico, conquistou vitdrias juridicas decisivas e obteve apoio de instituigdes supranacionais
importantes” (Belmonte, 2024, p. 86).

Ademais, a educagdo e a conscientizacdo sdo fundamentais na promocao da igualdade de
género e da diversidade sexual. Experiéncias bem-sucedidas tém demonstrado que programas
educacionais que abordam questdes de género e sexualidade desde cedo sdo essenciais para
desconstruir esteredtipos de género, prevenir a discriminagdo e promover uma cultura de respeito e
aceitacdo da diversidade. Isso inclui educacdo sexual inclusiva nas escolas, treinamento para
profissionais de satde e a promocao de midia e entretenimento positivos e representativos (Rodrigues;
Hernandez, 2020).

Outrossim, a importancia da legislacao e das politicas ptblicas na promocao da igualdade de
género e da diversidade sexual ¢ essencial. Experiéncias bem-sucedidas t€ém mostrado que leis que
protegem contra a discriminagdo com base em género e orienta¢do sexual, assim como politicas que
promovem a igualdade de oportunidades no emprego e na educacao, sao fundamentais para criar um
ambiente onde todos possam prosperar. Isso inclui a legalizacdo do casamento entre pessoas do mesmo
sexo, a criminalizagdo da violéncia de género e a adog¢do de cotas de género em cargos politicos e
empresariais (Lou¢d, 2024; Onias, 2019).

Como conclui em seu estudo Pereira e colaboradores (2024) através de seus achados
demonstram que ainda seguimos em uma estrutura social brasileira conservadora e preconceituosa, o
olhar social reproduz comportamentos inadmissiveis em institui¢des de ensino superior e revela

lacunas no acolhimento da populacdo transgénero e que ndo ha politicas publicas efetivas que garantam
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a estadia de pessoas trans no meio académico, deixando-as vulneraveis as condi¢des do meio (Pereira,
Bruno Gomes; Sartori, Thiago Luiz, 2024).

Por fim, uma licdo determinante ¢ a importancia da solidariedade e do apoio mutuo na
promog¢do da igualdade de género e da diversidade sexual. Experiéncias bem-sucedidas tém
demonstrado que a criag@o de redes de apoio, aliancas e movimentos de base € essencial para construir
um movimento coeso ¢ poderoso de defesa dos direitos humanos. Isso inclui a colaboragdo entre
diferentes grupos e movimentos, a amplificacdo de vozes marginalizadas e a celebragao de conquistas
coletivas (Louga, 2024; Prazeres, 2023).

No Brasil, infelizmente, a ultima década foi marcada por retrocessos nos temas da pauta de
género e diversidades. Ainda ndo é possivel mensurar os efeitos da “verdadeira cruzada” promovida
pela ultima gestdo do Executivo federal contra uma suposta “ideologia de género” que ameagaria a
“familia brasileira”, muito em razao do “apagdo dos dados” oficiais que deveriam informar a opinido
publica sobre essas questdes (Magalhdes et al, 2023, p. 54-55). Esperamos, no entanto, que uma
corre¢do de rumos ocorra dentro dos proximos anos, no sentido de retomar a protecao as pessoas que

mais necessitam de reparacao e promogao dos seus direitos fundamentais em nosso pais.

5 CONCLUSAO

Nos ultimos anos, diversos paises t€ém implementado politicas voltadas a promocao da
igualdade e da diversidade, com destaque para a importancia de uma abordagem interseccional que
considere as multiplas identidades e formas de discriminagdo enfrentadas pelas pessoas. A ultima
década trouxe avancgos e retrocessos significativos, especialmente no Brasil, a gestdo federal anterior
promoveu uma retorica contraria a chamada "ideologia de género", vista como uma ameaga a "familia
brasileira". Esse contexto evidencia a necessidade urgente de expandir o debate e fortalecer agdes que

garantam inclusdo social, direitos LGBTQIA+ e igualdade de género de forma ampla e eficaz.
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