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RESUMO

Considerando a construgdo historica da mulher piauiense, marcada pela dominag¢dao masculina e pela
restricdo ao espagco doméstico, evidencia-se o problema das barreiras simbolicas enfrentadas para
insercdo no campo profissional da enfermagem. Objetiva-se compreender as mobilizagdes e lutas
simbolicas das mulheres piauienses para formacdo em enfermagem na primeira metade do século XX,
a luz do referencial de Pierre Bourdieu. Para tanto, procede-se a um estudo historico-documental, com
analise de artigos, livros, dissertagdes e teses, submetidos a critica interna e externa e interpretados
segundo os conceitos bourdieusianos. Desse modo, observa-se que o acesso a educagdo formal,
inicialmente como normalistas, favoreceu a aquisi¢do de capital simbolico e possibilitou a inser¢ao
gradual dessas mulheres no campo da saude, especialmente com a formagao de visitadoras sanitarias
e, posteriormente, enfermeiras diplomadas. Contudo, fatores como desigualdades regionais e
melhores oportunidades em outros estados dificultaram o retorno ao Piaui. O que permite concluir que
a formagdo em enfermagem constituiu importante estratégia de mobilizagdo social feminina,
contribuindo para a ruptura, ainda que gradual, das estruturas simboélicas de dominagdo e para a
consolidagdo de novos espagos sociais para a mulher, para além da ambiéncia doméstica.

Palavras-chave: Historia da Enfermagem. Mulheres. Ensino.
ABSTRACT
Given the historical construction of women in Piaui, marked by male domination and confinement to

the domestic sphere, the problem of the symbolic barriers they faced in entering the nursing profession
becomes evident. The objective is to understand the mobilizations and symbolic struggles of women
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from Piaui for nursing education in the first half of the 20th century, in light of Pierre Bourdieu’s
theoretical framework. To this end, a historical-documentary study is conducted, involving the
analysis of articles, books, dissertations, and theses, subjected to internal and external critique and
interpreted according to Bourdieu’s concepts. Thus, it is observed that access to formal education,
initially as teacher-trainees, facilitated the acquisition of symbolic capital and enabled the gradual
integration of these women into the health sector, particularly through the training of public health
visitors and, later, licensed nurses. However, factors such as regional inequalities and better
opportunities in other states hindered their return to Piaui. This leads to the conclusion that nursing
education constituted an important strategy for women’s social mobilization, contributing to the
rupture albeit gradual of symbolic structures of domination and to the consolidation of new social
spaces for women beyond the domestic sphere.

Keywords: History of Nursing. Women. Teaching.

RESUMEN

Teniendo en cuenta la construccion historica de la mujer de Piaui, marcada por la dominacion
masculina y la restriccion al ambito doméstico, se pone de manifiesto el problema de las barreras
simbdlicas a las que se enfrentan para incorporarse al &mbito profesional de la enfermeria. El objetivo
es comprender las movilizaciones y luchas simbodlicas de las mujeres de Piaui por la formacion en
enfermeria en la primera mitad del siglo XX, a la luz del marco teérico de Pierre Bourdieu. Para ello,
se lleva a cabo un estudio histérico-documental, con el analisis de articulos, libros, disertaciones y
tesis, sometidos a critica interna y externa e interpretados segin los conceptos bourdieusianos. De este
modo, se observa que el acceso a la educacion formal, inicialmente como normalistas, favorecié la
adquisicion de capital simbolico y permitid la insercion gradual de estas mujeres en el ambito de la
salud, especialmente con la formacion de visitadoras sanitarias y, posteriormente, de enfermeras
tituladas. Sin embargo, factores como las desigualdades regionales y las mejores oportunidades en
otros estados dificultaron el regreso a Piaui. Lo que permite concluir que la formacion en enfermeria
constituyd una importante estrategia de movilizacion social femenina, contribuyendo a la ruptura,
aunque gradual, de las estructuras simbolicas de dominacion y a la consolidacion de nuevos espacios
sociales para la mujer, mas alld del &mbito doméstico.

Palabras clave: Historia de la Enfermeria. Mujeres. Docencia.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, desde os primdrdios da sociedade, a mulher, constituida sob o signo do cuidar,
com o esteredtipo de “mae cuidadora e zelosa”, sendo este nao apenas direcionado aos filhos, como
também relacionado a todas as atividades laborais dentro do ambiente familiar, oportunizou a inser¢ao
desta no mercado de trabalho, em areas que constituissem prolongamento do trabalho doméstico,
mantendo-a, assim, no espaco socialmente aceito. A dualidade para compreender o campo simbolico
no qual a mulher estava inserida, viabilizou a ressignificacao desta na sociedade e permitiu que ela
ocupasse cargos voltados a saude e educacao (Cardoso, 2014; Brito; Machado; Albiero, 2023).

Nessa perspectiva, a organizagdo social na qual os agentes estdo inseridos promove a
construcao de signos que os normalizam em lugares aceitos socialmente. Esta constru¢do simbolica
da mulher e do local dela de pertencimento ¢ compreendida por Bourdieu (2021, p.45) como
“profunda e duradoura”, quando a constru¢ao do espago social ¢ estruturado, ocorrendo a
naturalizacgdo da relagdo entre os dominantes e os dominados, sendo que a dominacao se consagra na
objetividade, no momento em que esta ¢ introjetada, construindo o reconhecimento da
submissdo. Esta relacdo naturalizada se consagra como violéncia simbodlica, uma violéncia
“invisivel”, na qual os dominados aceitam o local de submissao frente aos dominadores (Bourdieu,
2021).

Embora apresentando relance de modernidade para a mulher, a violéncia simbolica, existente
na dominag¢do masculina, a partir do didlogo com Pierre Bourdieu (2021), ¢ construida com base em
opostos e que se apresenta de forma “violéncia suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas,
que se exerce essencialmente pelas vias puramente simbolicas da comunicagao e conhecimento, ou,
mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima instancia, do sentimento
(p-12)".

Assim, o espago social feminino perpassa pela andlise do local da mulher na sociedade,
ratificando a dominagdo masculina e do poder simbdlico atribuido ao homem, reforga a j alicercada
na divisdo sexual do trabalho, na qual existem atividades atribuidas a homens e mulheres, como
também espagos aos quais as mulheres pertencem (Hirata; Kergoat, 2020).

A manutencdo da ordem social ¢ ratificada continuamente e de forma simbolica pela
domina¢do masculina na qual est4 alicercada. No qual pode ser observada no que tange a divisao
sexual do trabalho no momento em que se faz atribui¢do de atividades por sexo como também ao
designar locais para existéncia social de cada agente de modo que “o lugar de assembleia ou de

mercado, reservados aos homens, e a casa, reservada as mulheres; ou, no proprio lar, entre a parte
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masculina, com o saldo, e a parte feminina, com o estabulo, a 4gua e os vegetais (Bourdieu, 2021,
p.24)”.

Assumiu-se, portanto, que nao se entende o homem a margem da sociedade, do mesmo modo
que ndo se concebe uma sociedade sem inter-relagdo com o individuo. Embora a historia seja
composta de sujeitos unicos em temporalidade e com impossibilidade de experimentacao e replicagdo
destes agentes no contexto, a pesquisa historica €, portanto, considerada sui generis, em forma de
constru¢do do conhecimento (Padilha; Costa; Bellaguarda, 2018; Aréstegui, 2006).

Ao partir desse pressuposto, o objeto de estudo sdo as modificacdes sociais ocorridas na
sociedade piauiense para inser¢do da mulher no mercado de trabalho, na ambiéncia da enfermagem.
O interesse ¢ compreender acontecimentos de grupos sociais ¢ promover o debate historico, em
consonancia com o espaco temporal considerado, de modo que todo ser humano ¢ parte de uma
sociedade e a pesquisa, ao envolver este homem social e a histoéria dele, produz um estudo sobre a
“natureza da sociedade” (Barros, 2004, p.14).

O marco temporal do artigo tem inicio em 1938, com a primeira turma de formacao de
enfermeiras visitadoras na cidade de Teresina, estado do Piaui, e final no ano de 1959, com o retorno
das primeiras enfermeiras piauienses ao estado. E, como objetivo, tem-se compreender as
mobilizagdes e lutas simbolicas das mulheres piauienses para forma-se em enfermagem, na primeira
metade do século XX, com base nos conceitos do referencial tedrico de Pierre Bourdieu.

Enfatiza-se que, a historia das mulheres € narrada por vozes predominantemente masculinas,
“minimizando os efeitos femininos e restringindo suas identidades as fung¢des de filha, esposa e mae”
(Vanali; Kominek; Bober, 2023, p.277), pois, quando a historia das mulheres € retirada do contexto, a

historia da sociedade também € distorcida.

2 REFERENCIAL TEORICO

A construcao analitica do objeto de estudo desta tese foi ancorada nos conceitos elaborados
pelo filosofo e socidlogo francés Pierre Bourdieu que permitem, com base na compreensdo da
singularidade dos individuos e forgas que desencadeiam as mobilizagdes sociais, o entendimento dos
movimentos dos individuos durante a constru¢ao do momento estudado.

A compreensdo de seus conceitos sobre o campo, o capital simbdlico, habitus, as lutas
simbolicas e a violéncia simbodlica permitem o entendimento de como estes conceitos se inter-
relacionam e como os agentes, dominantes € dominados, exercem, de forma invisivel, uma dindmica

de cumplicidade.
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Em seus conceitos, Bourdieu apresenta a forma como os espagos sociais sdo estruturados e
como os jogos de poder, ou para o acumulo de poder, mobilizam os agentes e influenciam também a
distribuicao destes nos espacos sociais, interferindo diretamente no modo como as decisdes sao
determinadas, proporcionando a defini¢do da posicdo que os sujeitos ocupam no campo € as
estratégias que serdo construidas para obtencdo de capital (cultural, financeiro, social e intelectual).
Desta forma, quanto maior o acimulo de capital especifico, maior serd o seu poder e, por conseguinte,
0 dominio no campo (Bourdieu, 2009).

O conceito de campo, em razao da abrangéncia proposta por Bourdieu, acerca do pensamento
multidisciplinar, atinge areas da Psicologia, Antropologia, Etnologia, Literarios, Econdmicos e
Culturais. Deste modo, o conceito de campo ¢ extenso e suporta o conceito primeiro de Bourdieu, o

habitus, pois:

0 campo € uma rede de relacOes objetivas entre posi¢des sociais definidas objetivamente em
sua existéncia e que fornecem determinagdes que elas repdem aos seus ocupantes, agentes ou
instituicGes por sua situacdo social atual e potencial e por sua posicdo relativa em relagdo a
outras posi¢des (Salturi, 2010, p. 114).

As redes formadas por estes agentes sociais, para que haja mobilidade vertical, nas quais os
agentes movem-se dentro do proprio campo, ou uma mobiliza¢do horizontal, quando os agentes se
deslocam entre os campos, ndo ocorre naturalmente, mas pela construcao de estratégias eficientes para

promover este fluxo (Abreu, 2015).

3 METODO

Trata-se de estudo centrado no campo da historia. Neste, o interesse ¢ compreender
acontecimentos de grupos sociais e promover o debate historico, em consonancia com o espago
temporal considerado, de modo que todo ser humano ¢ parte de uma sociedade e a pesquisa, ao
envolver este homem social e a historia, produz um estudo sobre a “natureza da sociedade” (Barros,
2004, p.14).

Ainda embasada em Barros (2004), a construgdo de uma pesquisa histdrica precisa respeitar a
complexidade dela, de modo que todo estudo deve considerar: uma dimensao historica, que localiza
a sociedade historicamente e as realidades sociais estudadas; um dominio historico, que corresponde
ao campo tematico a ser estudado, de modo a especificar os agentes historicos, os ambientes sociais,
dentre outros; e, por fim, as abordagens que direcionam a pesquisa em sua execu¢do, como também

identificam o campo de observacao.
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O corpus documental foi composto por artigos, livros, dissertacdes e teses que versavam sobre
o objeto de estudo, sendo realizada critica interna e externa para selecao destes (Samara; Tupy, 2010).
ApOs esta etapa, realizou-se a leitura dos achados, de forma a organiza-los e, assim, seguir ordem
historica dos fatos. Apds as analises e interpretagdes, realizou-se u aproximacao critica do objeto de
estudo, analisando-o a luz dos conceitos do socidlogo francés Pierre Bourdieu.

Por se tratar de estudo documental, no qual as fontes sao de dominio publico e de livre acesso,
ele ndo foi submetido a apreciagdo de Comité de Etica em Pesquisa. No entanto, os principios éticos

foram respeitados em toda a trajetdria da construcao do artigo.

4 MULHER: DE PROFESSORA A ENFERMEIRA

A assisténcia a satde, em Teresina, capital do Piaui, no inicio do século XX, era prestada pela
Santa Casa de Misericordia, tendo como membros da Mesa Administrativa pessoas portadoras de
capital simbdlico, tanto social, quanto econdmico e politico e, dentre estes, era escolhido pelo
presidente da Provincia, no império, ou pelo governador do estado, no periodo republicano, o
Provedor, que, juntamente, com os demais componentes administrariam o Hospital (Santana, 2017).

Embora o simbolismo do cuidado e da caridade estivesse relacionada a mulher, as mulheres da
alta sociedade teresinense, durante este periodo, colaboravam na manutengdo financeira da Santa
Casa, organizando festas e quermesses, embora essas mulheres nao pudessem fazer parte do conselho
da institui¢ao pelo papel delas na sociedade a época. Devido a caréncia de recursos e estrutura, no ano
de 1941, a institui¢do foi fechada e o atendimento aos pacientes foi direcionado ao Hospital Getulio
Vargas, recém-inaugurado (Guimaraes, 2003; Silva, 2016).

Teresina, nas primeiras décadas do século XX, almejava modernidade, embora, no que tange
a sociedade, ndo transpunha as estruturas sociais conservadoras a ela arreigada, pois, entre outras
tantas vertentes, a saide da mulher no momento de parir ficava a cargo de parteiras. A procura por
parir em ambiente hospitalar ndo ocorria rotineiramente, pois mesmo que o médico fosse reconhecido
como detentor do conhecimento cientifico, a parteira era a pessoa que acompanhava e conduzia o
processo do parto (Moraes, 2014; Menezes, 2019).

Ressalta-se que mesmo ao buscar a Santa Casa de Misericordia para parir, a mulher era
acompanhada por parteiras ¢ os médicos somente eram chamados em casos extremos. A partir da
década de 1930, o numero de médicos na capital aumentou, o que elevou também a oferta de
atendimentos domiciliares, tanto a parturiente quanto a crianca, embora fossem atendimentos

particulares (Moraes, 2014; Menezes, 2019).
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Apesar do Brasil, desde a década de 20 do século XX, executasse politica de satide voltado a
saude publica, a Reforma Sanitaria foi intensificada nos anos de 1930 e 1940, com o apoio do Governo
Federal. A politica de satde, enfatizada no Estado Novo, tinha por base a promogdo e preven¢ao da
saude da populagdo, com a criacdo e ampliacdo de estratégias, como a formacao de visitadoras
sanitarias em todo territério nacional. Esse fato aconteceu no ano de 1920, quando foi criado “o
Departamento Nacional de Saude Publica (DNSP), resultado concreto desse processo, contribuindo
para a configuracao da nova atuagao do estado no campo da saude” (Marinho, 2017, p. 53).

No ano de 1938, foi criado o Departamento de Saude Publica do Piaui, fato que colocou o
Estado definitivamente no mesmo curso das diretrizes da Politica Nacional de Saude Publica. Com a
cria¢do desta autarquia, possibilitou-se a vinda de enfermeiras formadoras do Departamento Nacional
de Saude Publica para formar, no estado, as visitadoras sanitarias. A vinda de enfermeiras padrio?,
vinculadas ao Governo Federal, apresentou as mulheres teresinenses que ansiavam por mobilizagdo
quanto ao espaco de pertencimento e, assim, modificando, de forma sutil, a ordem social estabelecida
(Oliveira et al., 2017; Bourdieu, 2021).

Essas visitadoras sanitarias tinham como atribuig¢do principal promover a educagcdo de maes
quanto ao cuidado com as criangas, como também deveriam “distribuir pacotes obstétricos, contendo:
fio, gaze, algodao, solucao de nitrato de prata, alcool e i0do”, que seria utilizado por parteiras, em
caso de parto domiciliar (Marinho, 2017, p.170).

Essa atividade permite que ao exercé-la, a mulher, de forma invisivel, atua de forma dinamica
para ocupacdo de um espago social. A atividade de visitadora possibilita a aquisi¢do de capital
simbolico e social, adquiridos quando ela ¢ reconhecida como agente social com valor simbdlico no
seio da sociedade. Este fato permitiu a forma¢do de aliancas simbolicas que, de forma refinada,
consentiu a mobilizacdo destas no campo (Bourdieu, 2021).

Associado ao combate a essas doengas, o ideario de “brasileiros fortes, para construgdo da
Nac¢ao”, preconizado na Era Vargas, proporcionou que a satide da mulher, no periodo gestacional, e
da crianca recebessem maior €nfase, pois, com base nas Politicas de Saude estabelecidas, durante o

Estado Novo,

Somente a partir da década de 1930, a atuacdo publica sobre a assisténcia médica foi ampliada,
sendo verificada ndo somente por meio de subsidios financeiros aos hospitais, maternidades
e lactarios filantrépicos, mas também na criacdo de unidades de salde publica como
delegacias de salde, postos de higiene e centros de salde, que ofereciam atendimento para
gestantes e criangas (Marinho, 2017, p. 19).

1 Os termos Enfermeira formada, Enfermeira Padrdo, Enfermeira diplomada, Enfermeira chefe e Enfermeira-Ananéri
foram utilizados como sinénimos para designar as enfermeiras que possuiam formagdo superior realizada na Escola de
Enfermagem Anna Nery ou de mesmo padrdo, conforme Decreto n® 20.109 de 1931 (Oguisso; Freitas, 2015).

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.8, n.5, p.1-18, 2026

~ i



ﬁ

ISSN: 2358-2472

No entanto, embora a mulher passasse a receber os olhares do Estado, a fungdo dela estava
diretamente ligada a um papel de segunda ordem, na qual se configurava como fung¢ao reprodutiva e
cuidadora, no qual o ambiente doméstico era o local de pertencimento, pois, embasado na divisao
sexual do trabalho, “um trabalho de homem vale mais do que um trabalho de mulher, tanto n plano
simbdlico quanto no plano econdmico” (Hirata; Kergoat, 2020 p. 23).

No que concerne a Assisténcia Hospitalar, em marco de 1941, foi inaugurado, em Teresina, o
Hospital Getulio Vargas (HGV), que recebeu o nome do entao presidente da Republica. A homenagem
prestada ao entdo presidente do Brasil, Getilio Dornelles Vargas, teve como motivacdo maior
aproximagao com o Governo Federal e, assim, maior facilidade de acesso aos recursos financeiros
para aquisi¢ao de materiais para concluir a obra e colocar em funcionamento em completude. A
reproducdo do nome do Presidente nessa homenagem teve como intuito a obtencdo de capital
simbdlico por parte do governo do (Ramos, 2003).

Embora idealizado e construido com caracteristicas estruturais semelhantes ao Hospital das
Clinicas, em Sao Paulo, o Hospital ndo recebeu, no momento, o mesmo reconhecimento tanto quanto
ao aporte de recursos financeiros quanto de profissionais. Deste modo, devido aos parcos recursos,
este comegou a funcionar em setembro, com numero insuficiente de profissionais, inclusive de
enfermagem, pois desde o primeiro Regimento Interno, profissionais, como Enfermeira Chefe, faziam
parte da grade funcional, embora o estado e o hospital ndo possuissem em seus quadros esta
profissional (Ramos, 2003).

A necessidade de profissionais para exercerem atividades de cuidar associadas a enfermagem,
no ambito da assisténcia hospitalar, favoreceu a mulher a ocupacao de um espago ao qual ela possuia
perfil que denotava o cuidado, o servir. A inser¢cao da mulher, no que concerne a saude da populacao,
teve inicio nos primoérdios da civilizagdo. O desenvolvimento da humanidade promoveu a passagem
dos saberes e das praticas tradicionais do cuidado a cargo, principalmente, das mulheres (Brito;
Machado; Albiero, 2023).

Como forma de atender as mudancas sociais e politicas que Teresina e o Brasil estavam
passando, nas primeiras décadas do século XX, a educagdo formal da mulher e abertura de espagos de
trabalho para elas consolidou processo de mobilizagdo e modificacdo do campo social. Apesar de
atuarem em papel secunddrio, a escolarizacao destas e a formacao como professora na Escola Normal
direcionaram a mulher ao magistério. E, como professora, a mulher atuou como agente promotor da
saude da crianga, colaborando com a formagao de cidadaos saudaveis que construiriam um pais forte

(Moraes, 2014).
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Com base em Bourdieu (2013), pode-se analisar que o campo social passou por um processo
continuo de modificagdo na “ordem social”, deste modo, cada sujeito, ao engendrar estratégias,
adquiridas com seu habitus, modificam a posi¢ao social. A despeito da remodelagem da ordem social
para forma continua, no entanto, ndo abruptamente, tornando-se imperceptivel aos agentes que
coexistem no campo. O capital intelectual, associado ao diploma de normalista, proporcionou a essas
jovens o convite para continuarem com formacgao, agora direcionado a saude. Este capital intelectual
oportunizou aumento de capital simbolico e, consequentemente, a entrada dessas no campo social.

No Brasil dos anos 1930 e 1940, a Medicina se pautava no pensamento sanitarista, fato que
favoreceu a vinda para o Piaui, a partir do ano de 1939, da enfermeira diplomada Nair de Sousa?, para
formar visitadoras sanitérias, cuja primeira turma concluiu o curso em 30 de setembro de 1939. As
aulas do curso de formacao foram divididas em dois momentos, nos quais as aulas teoricas eram
ministradas por médicos e as aulas praticas pela enfermeira visitadora e realizadas no espago da Santa
Casa de Misericordia (Nogueira, 1996).

A necessidade de formar visitadoras sanitarias promoveu a inser¢do da mulher no campo da
sade publica piauiense. Ao terminarem o Curso Normal, as normalistas eram convidadas a
continuarem o processo de formacdo profissional com o Curso de Visitadora. Devido a escassez de
enfermeiras diplomadas no estado do Piaui, as visitadoras sanitdrias assumiram as atribui¢des dessas
profissionais nos Centros de Saude da capital e interior do estado. Essas mulheres, ao retornarem as
cidades de origem e iniciarem as atividades especificas, processaram de forma sutil a modificacdo do
campo social, pois, embora em meio a uma sociedade no qual o homem fosse o mantenedor da familia,
a inser¢do lenta da mulher, detentora de conhecimento cientifico, permitia que o campo social
comegasse a ser mobilizado e as estruturas tdo arreigadas comegassem a ser mobilizadas (Moraes,
2014; Bourdieu, 2021).

A primeira turma de visitadoras recebeu reconhecimento da alta sociedade teresinense e de
representantes dos trés poderes. A confirmagdo deste reconhecimento, capital social, também pode ser
inferido quando a esposa do interventor, Maria do Carmo de Castro Melo, aceitou ser paraninfa da
turma. Ao serem reconhecidas como portadoras de um capital simbolico, estas passaram a assumir
novos espagos no campo social (Ramos, 2003; Bourdieu, 2013; Moraes, 2014).

Quando a primeira turma de visitadoras foi formada, a enfermeira Nair de Sousa voltou a

capital federal e, para continuar a formagao de visitadoras, convidou a enfermeira Haydée Guanais

2 Nair de Sousa, enfermeira formada na Escola de Enfermagem Anna Nery, foi a primeira enfermeira enviada pelo
Ministério da Educagdo e Satde para o Piaui, com intuito de formar enfermeiras visitadoras para atender aos Centros de
Saude do Estado. A saida dela do estado se deu por desavengas politicas no processo contratagdo das visitadoras recém-
formadas e a “politica de clientela” que era bastante acentuado nessa época (Nogueira, 1996).
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Dourado?®, que ficou no Piaui por apenas trés meses, pois ela foi selecionada para compor o grupo de
enfermeiras que organizaria a Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo. Para continuar o
trabalho de Haydée, veio para a enfermeira Carmem Gongalves®. O curso de formagio em visitadora
sanitaria foi ofertado no estado nos anos de 1940, 1942 e 1943, sendo ministrado pelas enfermeiras
citadas anteriormente (Nogueira, 1996; Barreira; Baptista, 2002; Ramos, 2003).

Mulheres como Nair de Sousa, Haydée Guanais ¢ Carmem Gongalves eram possuidoras de
um habitus diferenciado, portadoras de capital cultural, intelectual e social diferenciado. O fato de
serem enfermeiras (Enfermeiras Federais), vinculadas ao Ministério da Educagao e Satde, ampliavam
o capital simbolico. O posicionamento profissional delas rompeu os lagos fortes do patriarcado,
subvertendo a dominagdo masculina instalada no campo social (Bourdieu, 2021).

A necessidade de profissionais capacitados para atender aos pré-requisitos de um hospital
modelar, como enfermeiras diplomadas para atuarem no HGV, motivou a diretoria do hospital a captar
profissionais em outros estados, além de buscar o apoio do Governo Estadual. Este atuou estimulando
jovens normalistas, detentoras de um capital institucionalizado, a se profissionalizarem e se tornarem
enfermeiras diplomadas. Para isso, o Governo Estadual custeou a formagdo de mulheres piauienses
na Escola de Enfermagem Anna Nery, na capital federal. A caréncia de enfermeiras diplomadas ndo
era realidade unicamente piauiense, pois a escassez mercadoldgica por estas profissionais era
realidade em todo pais (Oliveira ef al., 2017; Lopes et al., 2021).

Embora as estratégias do entdo diretor e do governador para vinda de enfermeiras de outros
estados para trabalhar no Piaui, o desenvolvimento econdmico, social e cultural do estado, associado
a distancia dos grandes centros e da Capital Federal, foram fatores expressados por estas para a nao
adaptacdo. A mesma justificativa foi apresentada por parte das jovens piauienses, encaminhadas para
o Rio de Janeiro para se formarem, pois, ao término do curso, recebiam propostas de emprego com
melhores saldrios e ndo regressavam ao Piaui (Oliveira ef al., 2017).

Para atender aos anseios propostos pelo entdo interventor, ao ser inaugurado o HGV, foi criado

o cargo de enfermeira-chefe, embora ndo houvesse no quadro profissional funcionario apto a ocupa-

3 Haydée Guanais Dourado, enfermeira baiana, formada em 1935, na Escola de Enfermagem Anna Nery. Apds a formagao,
atou no Departamento de Satide Publica Federal, de modo qu,e para exercer as atribuigoes, foi enviada para o estado do
Maranhao e, em 1938, realocada no estado do Piaui. No entanto, seus ideais profissionais a levaram a continuar o processo
de formagdo na América do Norte. Ao retornar ao Brasil, com capital intelectual, cultural e social, foi convidada para
participar do processo de organizagdo da Universidade da Bahia, tornandose a primeira diretora (1946) (Melo; Silva;
Costa, 2015).

4 Carmem Gongalves era enfermeira formada pela Escola de Enfermagem Anna Nery, veio para o Piaui em maio de 1943
e permaneceu até inicio do ano de 1944. Como enfermeira vinculada ao Ministério da Educagdo e Saude, a atribuigao
principal era organizar os Centros de Satde, como também coordenar as enfermeiras visitadoras. No entanto, com a
auséncia de enfermeira formada para coordenar e gerir o Servigo de Enfermagem no Hospital Gettlio Vargas, esta assumiu
também a supervisao do referido hospital.
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lo. Para assumir essa func¢do, foi convidada, pelo Governo Estadual e pelo diretor do Hospital, a
enfermeira Dagmar Rodrigues de Oliveira®, formada pela Escola de Enfermagem Anna Nery, que se
encontrava no Piaui. Ela chegou ao estado antes da inauguragao do HGV e comegou a preparar futuras
atendentes para trabalharem no novo hospital. Esta estratégia viabilizou a formagdo de um corpo
assistencial com conhecimento, no entanto, esta formacao foi a nivel elementar, pois formaram-se
atendentes de enfermagem (Sampaio; Franco, 2016).

No entanto, Dagmar ndo possuia vinculos com o Ministério da Educagao e Satde,
direcionando as atribui¢des exclusivamente ao HGV. O treinamento foi realizado na Santa Casa de
Misericordia, pela falta de local adequado aos padrdoes Anna Nery. Concomitantemente ao processo
de organizagdo para o funcionamento Hospital Getulio Vargas, Dagmar Oliveira atuava no processo
de formacao de enfermeiras visitadoras (Nogueira, 1996; Sampaio; Franco, 2016).

Ao iniciar as atividades no HGV, a enfermeira Dagmar Oliveira, embasada no Regimento
Interno da instituicdo, que definia que a enfermeira-chefe deveria treinar e formar pessoal de
enfermagem, formou 30 atendentes de enfermagem que se somaram aos seis transferidos da Santa
Casa de Misericordia. Ao assumir o cargo de enfermeira-chefe, embasada em preceitos advindos de
formagdo e disciplina, associado ao capital intelectual e cientifico, Dagmar Rodrigues de Oliveira,
causou descontentamento aos profissionais que vinham do servigo recém-fechado (Nogueira, 1996;
Ramos, 2003).

A busca por enfermeiras para assumir o servico no HGV possibilitou acordo entre 0 HGV e o
Ministério da Educagado e Satde (MES), que trouxe para o Piaui, no ano de 1943, a enfermeira Carmen
Gongalves, porém esta permaneceu no estado apenas até o ano seguinte. Para resolver a caréncia de
enfermeiras, o diretor do hospital, a tempo, junto com o interventor, mandou convites as alunas da
Escola de Enfermagem Anna Nery para trabalhar no Piaui (Nogueira, 1996).

Apesar do ensino primario ¢ do curso normal contemplarem parte da formagao das jovens
pilauienses, 0 ensino superior era um campo quase exclusivamente masculino, denotando violéncia
simbdlica, no que tange ao género, pois embasado em Bourdieu, a violéncia simbolica ocorre como
forma de manutengao da posi¢do dominante, de modo que esta impdem-se de forma sutil e autoritaria,
porém, vista como natural e atuando, assim, para aceitacdo do espaco social pelos dominados

(Cardoso, 2010; Bourdieu, 2015).

% Dagmar Rodrigues de Oliveira, mineira da cidade de Juiz de Fora, formada pela Escola de Enfermagem Anna Nery. Veio
para o Piaui em 1941 para assumir o cargo de enfermeira-chefe do Hospital Getulio Vargas (HGV). Antes do inicio do
funcionamento do hospital, Dagmar capacitou 30 mogas para trabalhar no HGV. Ela ficou no Piau ientre 1941-1942.
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Embora tenha ocorrido mobilizacdo por parte do diretor e do interventor, para que o HGV
contasse com uma enfermeira com curso superior, uma outra estratégia foi criada, um programa de
estimulo, com o pagamento de todas as despesas, para que jovens piauienses fossem se formar
enfermeiras na Escola de Enfermagem Anna Nery. A primeira piauiense a retornar foi Maria Otavia
de Andrade Poti (Aben-PI, 2002).

Com a estratégia estadual para formar enfermeiras piauienses, foram convidadas normalistas
que possuissem notas elevadas a continuar a formagao na Escola de Enfermagem Anna Nery. Em
fevereiro de 1940, Maria Otavia embarcou para capital federal, onde permaneceu até concluir o curso,
no final do ano de 1943. Pelo compromisso ético e moral, Maria Otdvia retornou ao Piaui e, em janeiro
de 1944, assumiu a coordenacao dos servicos de enfermagem do Hospital Getilio Vargas, mesmo a
contragosto do noivo, o médico Eduardo Ferencz, que permaneceu no Rio de Janeiro (Aben-PI, 2002).

Assim, no ano de 1943, com o capital cultural e cientifico adquirido na escola padrao de
formag¢do em enfermeiras do Brasil, naquele momento histérico, Maria Otavia Poti tornou-se a
primeira piauiense a assumir a organiza¢do do servico de enfermagem do HGV. Com ela, vieram
também a enfermeira paulista, natural da cidade de Araraquara-SP, Alvina Teixeira Arruda, e a
enfermeira cearense, natural da cidade de Sobral-CE, Maria Aleluia Frota Sales, ambas formadas na
mesma turma de Maria Otavia. Mesmo com a saida da colega Maria Otévia, as enfermeiras que vieram
junto com ela permaneceram no hospital junto as religiosas, que ali estavam atuando (Nogueira, 1996;
Aben-PI, 2002; Ramos, 2003).

Ressalta-se que embora a mulher fosse admitida no mercado de trabalho e vista como forga de
trabalho essencial para prestar os cuidados de enfermagem, na ambiéncia hospitalar, os valores morais
da sociedade ndo permitiam a essas mulheres a socializagdo, pois, embora as ideias feministas
estivessem disseminadas, a sociedade patriarcal, dominada pelo estereotipo do homem como
provedor, promoveu isolamento destas enfermeiras ao ambiente hospitalar, reportando ao conceito de
Bourdieu de dominagdo masculina. A situag@o de isolamento social, no qual estas enfermeiras ficavam
restritas ao trabalho e por ndo possuirem lacos afetivos (amigos ou familiares) na cidade, Maria Aleluia
e Alvina retornaram as cidades natais (Nogueira, 1996; Bourdieu, 2021).

Porém, naquele momento, Piaui ndo mais arcaria com esses custos, pois, embora houvesse a
necessidade de enfermeiras formadas, as crises econdmicas estaduais decorrentes da diminui¢ao da
exportacdo de produtos primarios provocaram redugdo nas verbas estaduais. Fato que também foi
reforcado pelo nimero infimo de jovens que retornaram ao Piaui apds a formatura. Deste modo, a

partir de 1944 até o final da década de 1950, a saida de mulheres do Piaui para formar-se enfermeiras
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ndo continuou a ocorrer, sendo que, no concernente a saude, a chefia dos servigos de enfermagem no
HGYV ficou a cargo de religiosas (Ramos, 2003).

A partir da década de 1950, houve aumento no nimero de mulheres piauienses que buscaram
formagao superior, devido a mudanga sociopolitica e econdmica da sociedade teresinense que
favoreceu a modificacdo do habitus das familias. Este, segundo Bourdieu (2015), pode ser entendido
como a interiorizacao das relagdes dos agentes com o meio, como também a forma que este ird
responder e interagir com o campo no qual estd inserido.

Nesse mesmo periodo, em Teresina, ampliou-se o nimero de escolas, de modo a ampliar o
acesso das mulheres a educagdo, permitindo que estas estivessem aptas a adentrar ao ensino superior.
Concomitante ao fato, também eram ofertadas vagas para o ensino superior para capacitar as jovens
normalistas para ministrarem também aulas no curso cientifico (atual ensino médio). No entanto, no
que diz respeito a enfermagem, ndo havia opc¢des no Estado para aquelas que tinham o interesse de
cursar o ensino superior na area (Moraes, 2014).

Por esse motivo, as interessadas na carreira € em formagao superior se utilizaram de recursos
proprios para conseguirem formar-se em enfermagem. Embora muitas jovens desejassem seguir a
carreira de enfermagem, a exemplo de Maria Otavia, no entanto, ndo conseguiam, pois, as despesas
eram muitas e, apesar das Escolas funcionarem em regime de internato, manter-se longe da familia
demandava recursos. Como nao havia universidade no Piaui, fez-se necessaria a saida dessas pessoas
para estados que ja possuissem essa instituicdo, como, no caso, Sdo Paulo, Minas Gerais, Cear4,
Maranhao e Rio de Janeiro (Oliveira et al., 2017).

No entanto, o retorno das jovens piauienses, apos a conclusao do curso superior, em maioria,
era dificultado por conta das condigdes ofertadas pelo estado, em comparagdo as propostas
mercadoldgicas encontradas nas Regides Sul e Sudeste do Brasil. O reconhecimento por parte dos
servicos de saiide quanto a necessidade de uma enfermeira para gerenciar, organizar € aprimorar a
assisténcia ao paciente no servigo de enfermagem proporcionou busca por estas profissionais ainda
durante a graduagdo. Ao agregarem capital cultural e modificarem o habitus, a partir das vivéncias
educacionais e laborais ao adentrarem na enfermagem, as novas enfermeiras diplomadas promoveram
a ampliacdo de projetos pessoais, como também a ampliagao da rede de inter-relagdes, o que favoreceu
a jovens melhores oportunidades de vida e profissionalizacao (Cardoso, 2014; Silva, 2019).

O retorno ao Piaui das jovens enfermeiras ocorreu de forma lenta e gradual, portanto, a
exemplo dos acontecimentos do inicio da década de 1940, quando as recém-formadas ndo retornavam
ao estado, esse fato se repetiu durante as décadas subsequentes. As oportunidades de emprego em

cidades com melhores condi¢gdes de vida e salarios, como também o inicio de vinculos afetivos que
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culminavam em casamento, foram apontamentos importantes para a histéria dessas mulheres,
promovendo o regresso de pequeno numero de enfermeiras formadas (Lopes et al., 2021).

As enfermeiras, piauienses recém-formadas, traziam conhecimentos em saude atualizados,
configurando capital cientifico e intelectual que favoreceu a inser¢do destas no campo hospitalar,
como também o processo de modernizagdo estrutural, social, educacional e econdomico que ocorreu
no estado, ap6s a primeira metade do século XX, que contribuiu para que as enfermeiras diplomadas
se inserissem na ambiéncia do HGV. Mesmo que de forma gradual, o retorno das enfermeiras
diplomadas ao estado e a atuacdo delas no ambiente do hospital geraram reconhecimento e ganho de
capital simbolico junto a sociedade piauiense (Oliveira et al., 2017).

O cuidado de enfermagem com a chegada das enfermeiras formadas, laicas, no HGV, passou
por processo de atualizagdo, embasado em critérios cientificos e reorganizagdo da equipe que prestava
a assisténcia ao paciente. Essas enfermeiras padrdo chegaram ao Piaui com identidade profissional
construida e sustentada em capital social, cientifico e cultural, adquiridos no processo de formagao

(Oliveira, 2017).

5 CONCLUSAO

O estudo contribui como subsidio para desvelar os primérdios da formacao em enfermagem
no Piaui e, como a dominagao masculina intimamente fixada no seio da sociedade restringia a mulher
a atividades de cunho caritativo e relacionado ao cuidar, restando a elas buscarem no curso de
normalista os primordios de uma mobiliza¢ao dentro do campo social.

As contribui¢des deste estudo constituem consolidag¢do de fontes de pesquisa para académicos
e profissionais de enfermagem e da satde, pois o Piaui ainda estd iniciando investimentos nas
pesquisas da area da Historia da Satde e da Doenca, tendo a Enfermagem nimero restrito de
pesquisadores.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho como professora e, posteriormente, como
visitadora abriu para as jovens piauienses um novo campo de conhecimento. A chegada das
enfermeiras visitadoras e a necessidade de enfermeiras formadas para assumir a assisténcia de
enfermagem promoveu a saida de mulheres do Piaui em busca de capital simbolico, para que fossem
inseridas no campo.

Com isso, o conjunto de todos esses fatores permitiu que o desejo de se formar enfermeira,
oportunizasse a mobilizagdo desses agentes e, consequentemente, a Enfermagem no Piaui passou por

um processo de cientificacdo, pois estas, ao retornarem ao estado, trouxeram consigo capital simbolico
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que gradativamente mudou o perfil da enfermagem piauiense, a partir da segunda metade do século

XX.
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