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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa do tipo metassintese, que visa compreender, por meio das trajetorias de
mulheres negras, a caracterizagdo do fendmeno do impostor em publicagdes cientificas, a partir da
interseccionalidade entre raga e género. O estudo desenvolveu-se a partir de cinco fases, quais sejam,
Exploracao, Refinamento, Cruzamento, Descricdo e Analise. Os resultados apontam que a maior parte
dos documentos discute questdes relacionadas as mulheres negras no mercado de trabalho, ndo
debatendo as especificidades do fendmeno do impostor. A andlise dos documentos indica que: apesar
das conquistas, a luta por espacos e direitos continua sendo constante e cotidiana; a opressao racial e
de género ¢ historica e estrutural, por isso recai sobre grupos especificos. Demonstrando-se a
importancia de olhar para os determinantes sociais. Compreende-se, a impossibilidade de olhar para
as caracteristicas do fenomeno do impostor em mulheres negras, considerando-o apenas uma questao
de saude mental, individualizada, mas, antes de tudo, como uma heranca histoérica.

Palavras-chave: Mulheres negras, Trajetorias, Fendmeno do impostor, Trabalho.
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1 INTRODUCAO

Em tradugdo livre, a palavra “impostor” estd relacionada a caracteristica de alguém que se
aproveita da inocéncia de terceiro para engana-lo, sendo geralmente atribuida a pessoas falsas,
mentirosas e/ou hipocritas. A palavra impostor também tem sido utilizada para nomear o fendmeno,
que, em regra, afeta especificamente as mulheres, impondo a sensa¢ao de que sdo verdadeiras farsas,
especialmente no ambito profissional, de modo que, em razdo desse fendmeno, essas mulheres
frequentemente deixam de se identificar com suas proprias conquistas e descredibilizam seu proprio
sucesso, razao pela qual poderiam ser “descobertas”, como nao merecedoras da posi¢cdo que ocupam,
a qualquer momento (Clance; Imes, 1978).

Popularmente conhecida como “sindrome do impostor", essa condi¢do foi estudada e
introduzida na discussdo cientifica a partir das investigacdes das psicdlogas Pauline Rose Clance e
Suzanne Imes (1978) por meio de observacdo de casos que chegavam até elas no ambiente clinico.
Sendo assim, tal fendmeno diz respeito a uma percepgdo falsificada do sucesso que essas pessoas
conseguiam obter, especialmente relacionados ao contexto intelectual e académico, entendendo que
este se deu em razdo da sorte, engano ou acaso, € ndo por merecimento ou competéncia, sem
reconhecer suas capacidades, apesar do seu desempenho satisfatorio (Clance; Imes, 1978).

Contudo, cabe mencionar que ndo existem correspondentes sintomatologicos ou categoria
diagnostica que se enquadre nessa condicao descrita por Clance e Imes (1978), sendo, portanto, mais
adequada a adog@o do termo “fendmeno do impostor”, fazendo-se importante a delimitagdo do termo
a fim de ndo se patologizar a condi¢do e acarretar mais sofrimento para o publico que apresenta tal
percepgao.

As pessoas que apresentam essa condi¢do costumam se comparar com outras em relacdo ao
desempenho, focando demasiadamente em suas limitacdes e ressaltando as potencialidades de outras
pessoas, com medo constante de que “sejam descobertas” como uma fraude. Além disso, hd o
sentimento de inadequagdo, sem se perceberem com qualificacao suficiente para ocupar determinados
espacos, sem experiéncia o bastante e, por consequéncia, sem competéncia, segundo estudo realizado
pelo Discovery Br (2021), uma das primeiras pesquisas contextualizadas na realidade brasileira.

O fenémeno do impostor, além de trazer consequéncias relacionadas ao contexto laboral e a
forma de lidar com tarefas que precisam ser realizadas, pode também acarretar prejuizos para a saude
e qualidade de vida. Considerando o que apontam Rohrmann, Bechtold e Leonhardt (2016), o
fendmeno esta vinculado a elevados niveis de ansiedade, instabilidade emocional, autoavaliacdo

negativa, perfeccionismo e comportamento de adiamento de tarefas que sdo importantes, além de
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dificuldade de aceitar elogios, subestimacdo das proprias competéncias e superestimagdo da
competéncia de outrem (Chassangre; Callahan, 2017).

A percepgao fraudulenta sobre o seu proprio desempenho, produz a sensagdo de duvida
constante, medo do sucesso, do fracasso e autossabotagem, esquiva de grandes oportunidades e recusa
a tomar posicionamentos (KPMG, 2020). Dessa maneira, como uma forma de compensagdo para os
seus medos, que podem nado condizer com a realidade, as impostoras costumam se engajar em suas
atividades a partir de demasiado esfor¢o e preparar-se de maneira exaustiva até a sua execugao,
constituindo-se um ciclo vicioso que pode causar sofrimento, atribuindo a esses fatores o motivo de
terem se saido bem ao final da agdo (Dudau, 2014).

Embora possam parecer comuns os sentimentos e percepgdes experienciadas pelas
“impostoras” estudadas inicialmente por Clance e Imes (1978), ressalta-se que inseguranga, ansiedade
e sensacdo de inadequagdo sdo humanamente normais, pois permitem que 0 organismo se prepare
melhor para situagdes futuras ou para que seja possivel pensar em possibilidades diante de algo que
apresente ameaca.

Por outro lado, no fendmeno descrito, essas sensagdes de medo, inadequagdo e inseguranca se
dao de modo mais intenso, podendo ser paralisantes em alguns casos ou fazendo com que a pessoa se
envolva de modo excessivo com o trabalho, ou seja, o famoso trabalho duro e exagerado,
comportamentos que provocam altissimos niveis de estresse, considerando-se como fatores de risco
que podem levar até a exaustdo e ao esgotamento, como alerta Sherman (2013).

A emergéncia do fendmeno nas pessoas esta associada a fatores como: socializagdo primdria e
secunddria, expectativas familiares e sociais, questoes raciais € de género, ainda que tais razdes nao
tenham sido analisadas de modo mais profundo e detalhado, carecendo, portanto, de mais estudos
(Nunes, 2021).

Contudo, apesar do fendmeno se dar a partir de uma experiéncia individual e ser mais comum
entre mulheres, em que cada uma tem a sua forma fraudulenta de pensar sobre suas conquistas, torna-
se importante pontuar, a fim de ndo contribuir para mais culpabilizacdo para elas, que as causas ou
origens nao sdo igualmente individuais, mas coletivas. Alguns fatores podem ajudar a pensar e discutir
tais origens da falta de auto(re)conhecimento, especialmente das mulheres, dos seus feitos, tais como:
(1) as expectativas sociais em relacdo as mulheres, (i1) a entrada tardia desse publico nos ambitos
educacionais e no mercado de trabalho e, (iii) a l6gica da sociedade do desempenho.

Cabe mencionar que os estudos iniciais foram realizados com mulheres brancas, em um
contexto norte-americano, que difere bastante da realidade brasileira, além de trazerem, por vezes, um

viés estigmatizante e estereotipado, afirmando que o charme e a sensibilidade feminina sdo méritos de
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algumas conquistas, naturalizando a ideia de que hé uma esséncia masculina e uma esséncia feminina
que esta dada e nao foi socialmente construida (Bezerra et al., 2021). Portanto, os estudos iniciais
foram construidos sem pautar-se em uma necessaria criticidade e na investigagao sobre a relagdo com
questdes sociais, como a interseccionalidade na realidade brasileira.

Ademais, apesar do crescimento do niumero de estudos que abordam a tematica e do tempo que
o fendmeno ja vem sendo estudado e discutido, 45 anos desde o primeiro estudo publicado, ainda ¢
um tema com muitas limitagdes conceituais e poucas conclusoes, de modo que se revela a necessidade
de discutir o assunto considerando os avangos relacionados as questdes de género e étnico-raciais.

Diante dos dados apresentados e levando-se em consideracao o marcador de género, um fator
importante para o fenomeno descrito, considera-se imprescindivel atentar também para as questoes
étnico-raciais, buscando investigar como se dd o fendmeno na populacdo negra, dadas as
particularidades e especificidades de determinada vivéncia, bem como a diversidade de trajetdrias
percorridas para que se chegue a determinados espagos sociais, como o meio académico, que ¢
perpassado por algumas experiéncias, a exemplo da discriminagao e o racismo estrutural, considerando
tais questdes relacionadas diretamente a saide mental e a qualidade de vida, justificando-se assim a
relevancia desse estudo.

Vale ressaltar que o interesse pela tematica parte da identificacdo pessoal de uma das autoras
com o fendmeno, bem como o sentimento compartilhado com muitas mulheres ao seu redor de que
nunca sao tao boas o suficiente naquilo que fazem, o que faz com que deixem muitas oportunidades
de crescer e se posicionar. Para além disso, no ambito da psicologia o estudo do tema torna-se
pertinente tendo em vista seus impactos na saude mental e qualidade de vida de quem a experiencia,
ainda mais pelo viés da interseccionalidade que subsidia uma visdo mais ampliada, percebendo as
diversas opressdes a partir da totalidade e ndo da fragmentagao.

Esse estudo tem como objetivo compreender a caracterizacdo do fendmeno do impostor em
publicacdes cientificas brasileiras a partir das trajetorias de mulheres negras, buscando-se entender as
relagdes entre o fendmeno e as questdes de género e conhecer as repercussoes a saude decorrentes do

fendmeno do impostor.

2 METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa bibliografica, utilizando a metassintese qualitativa, que visa integrar os
resultados de vérias investigacdes, realizar uma comparagdo entre elas, além de analisar os dados
apresentados, a fim de formar novas compreensdes e significados mais aprofundados (Oliveira;

Miranda; Saad, 2020).
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A pesquisa delineou-se a partir de alguns passos sequenciais: defini¢do do objeto, das fontes e
dos tipos de documentos que serdo acessados e, por fim, a composi¢ao da amostra (Oliveira; Trancoso;
Bastos; Canuto, 2015). Seguiu-se a processualidade exigida, utilizando-se como referéncia as fases de
exploragdo, refinamento, cruzamento, descri¢do e analise (Oliveira; Trancoso; Bastos; Canuto, 2015).

Considerando os objetivos propostos, realizou-se uma investigacdo em dois bancos de dados
virtuais: a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) e o Scientific Electronic Library Online
(SciELO). A BDTD foi criada e ¢ mantida pelo Instituto Brasileiro de Informagdao em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT) no contexto do Programa da Biblioteca Digital Brasileira (CNPq), langada
oficialmente no final de 2002 e conta com o apoio da Financiadora de Estudos e Pesquisas (FINEP)
(BDTD, s.d). Ao mesmo tempo, a SciELO foi escolhida devido a sua abrangéncia no que se refere a
quantidade de pesquisas cientificas de relevancia, bem como a propagacao para os diversos paises,
contando com inlimeras areas e linguagens, além de ser de acesso aberto (Packer, 2016).

Na busca dos documentos que tratam do fendmeno do impostor, ndo foi utilizado recorte de
tempo. No entanto, nas pesquisas referentes a mulher negra e trabalho, verificou-se a necessidade de
estabelecer uma limitagdo de tempo, tendo em vista o grande volume de publicacgdes, estabelecido-se
o periodo de 10 anos.

Inicialmente, utilizaram-se os seguintes descritores, “impostora”, “sindrome do impostor”;
“impostor” e “fendmeno do impostor”. Diante da baixa capacidade de localizacdo de documentos com
esses descritores, para além dessas formatagdes inicialmente propostas, foram também realizadas
buscas com as seguintes formas e o respectivo operador booleano: “sindrome” AND “impostor”;
“sindrome AND impostora”; “fendmeno AND impostor”; e “mulher” AND “negra” AND “trabalho”.

Com esse procedimento notou-se um baixo volume de trabalhos que apareciam voltados ao
objetivo de estudo, sendo grande parte de publicacdes voltadas ao trabalho doméstico, trabalho de
mulheres ambulantes, trabalhos relacionados ao cuidado com o outro, especialmente de idosos, e
trabalhos subalternizados. Fazendo-se necessdrio também a utilizagdo dos seguintes descritores:
“mulher” AND “negra” AND “academia”; “mulher” AND “negra” AND “universidade”; “mulheres”
AND “negras” AND “trabalho”. Note-se que para a construgao dos descritores utilizou-se o operador
booleano “AND”, disponivel em ambos os bancos de dados acessados.

Os documentos foram selecionados a partir da leitura flutuante, o que possibilitou uma
aproximacao inicial seguida da imersao e reflexdo sobre o objeto de pesquisa com a leitura dos titulos,
dos resumos e das palavras-chave (Oliveira; Trancoso; Bastos; Canuto, 2015).

Considerando o quantitativo de documentos, e o distanciamento das discussdes apresentadas

em alguns, resolveu-se por utilizar apenas os do tipo dissertacdo de mestrado e artigos. Inicialmente
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estabeleceu-se o recorte de tempo considerando-se os trabalhos publicados nos ultimos cinco anos.
ApoOs a aplicacao desses critérios, restaram 44 documentos que foram submetidos ao tratamento na
fase de descri¢do. Tendo em vista a inviabilidade de proceder a leitura integral necessaria para a fase
de analise, optamos por selecionar os documentos publicados nos ultimos dois anos, totalizando 13
documentos.

A seguir sao apresentados os resultados alcangados tomando a sistematizagdo proposta por

Bastos (2014) e Oliveira, Trancoso, Bastos ¢ Canuto (2015).

3 RESULTADOS
3.1 FASE DE EXPLORACAO

Essa fase diz respeito ao momento inicial em que se acessam as fontes escolhidas, a fim de
localizar os documentos, utilizando-se os descritores de busca ou palavras-chave (Oliveira; Trancoso;
Bastos; Canuto, 2015). Entre os meses de abril ¢ dezembro de 2023, foram acessadas as plataformas
virtuais SCIELO e a BDTD.

Observa-se que os estudos ainda sdo escassos sobre o fenomeno do impostor, a0 mesmo tempo
em que hd um numero consideravel de pesquisas que tematizam a insercdo de mulheres negras no
mundo do trabalho e na universidade, a maior parte em formato de teses e dissertagdes.

Essa fase foi encerrada com o total de 4.506 documentos.

3.2 FASE DE REFINAMENTO E CRUZAMENTO

Compreende o inicio propriamente dito do tratamento dos dados, em que se realiza uma
avaliacdo de todo o material que foi encontrado na fase de exploracao, verificando se, de fato, possuem
relagdo direta com o objeto de pesquisa. Nesta fase, procede-se a leitura mais minuciosa de todos os
titulos, resumos e palavras-chave (Oliveira et al., 2015; Bastos; Oliveira, 2019).

Em concomitancia a fase anteriormente mencionada, realizou-se a Fase de Cruzamento, que
consiste em realizar um comparativo entre os documentos que passaram pela Fase de Refinamento,
verificando se ha estudos em duplicidade em todo o material coletado (Bastos; Oliveira, 2019).

Ap6s os procedimentos realizados nessas duas fases, restaram: 44 documentos.

3.3 FASE DE DESCRICAO
Na fase de descrigcdo, ¢ possivel identificar informacdes detalhadas dos documentos que
compdem a amostra. Dados como: eixos tematicos, referenciais metodoldgicos, série histdrica e

procedéncia institucional dos 44 documentos que foram catalogados sdo apresentados a seguir.

‘
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3.3.1 Eixos tematicos

Considerando a escassez de estudos que consideram a interseccionalidade e os marcadores de
raga nas discussoes, optou-se por realizar a busca a partir de dois blocos de descritores, estando o
primeiro relacionado diretamente ao fendmeno do impostor e o segundo, a mulheres negras no mundo
do trabalho ou nas universidades. Em relacao ao segundo bloco, sdo diversos os focos que sao dados
a tematica, especialmente as formas de trabalho a que estao vinculadas essas mulheres. Contudo, para
uma melhor sintetizagdo, optou-se por utilizar apenas os documentos que focam no mercado de
trabalho formal.

Verificou-se uma preponderancia dos trabalhos relacionados as mulheres negras no mercado
de trabalho 39, especialmente da historicidade dessa inser¢ao e a forma como percebem suas proprias
trajetorias. Por outro lado, em menor quantidade, 5 estdo os documentos vinculados ao fenomeno do

impostor.

3.3.2 Referenciais metodologicos

Nos 44 documentos foram identificadas as informagdes acerca dos referenciais metodologicos
utilizados. Essa atividade mostrou-se das mais dificeis, devido a diversidade de expressoes utilizadas,
bem como as variadas ramificacdes de um mesmo método.

As referéncias que mais aparecem sdo: Abordagem qualitativa - 14, Analise descritiva - 7,
Pesquisa exploratoria - 6, Pesquisa quantitativa - 6 e Entrevista semi estruturada - 5. Diversas outras
sdo citadas, a exemplo de: pesquisa participante, historia oral, etnografia, pesquisa documental, historia
de vida entre outras.

Essa variedade de expressoes utilizadas parecem indicar certa imprecisdao quanto a delimitacao

do método nos estudos realizados, o que, em se tratando de pesquisa cientifica, constitui um problema.

3.3.3 Série historica

Identificar o periodo em que se produz conhecimento sobre um tema especifico permite
reconhecer em que momento histdrico se debate, teoriza e se discutem as questdes relacionadas a
tematica, possibilitando estabelecer uma relagdo com o que ¢ vivido naquele dado momento.

Entre os 44 documentos, 13 foram publicados 13 em 2019, em 2020 foram 10, seguidos de 8
em 2021, 9 em 2022 e apenas 4 em 2023. Nota-se que houve maior produg¢do em 2019 nas quais se
abordaram especificamente questdes raciais e de género relacionadas a mulheres negras e trabalho.

Nos anos seguintes, observa-se uma queda no nimero de publicagdes.
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3.3.4 Procedéncia institucional

A descrigao da procedéncia institucional dos 44 artigos e dissertagdes que compdem a amostra
permite identificar quais instituicdes de pesquisa estdao estudando o fendomeno do impostor, bem como
o trabalho das mulheres negras.

Observa-se uma diversidade de universidades que desenvolveram estudos relacionados as
tematicas em analise. Ao todo, foram 37 institui¢des, situadas em varias partes do pais, com maior
destaque as universidades publicas e federais. A Universidade Federal do Parana (UFPR) com 4
trabalhos, a Universidade Federal da Bahia (UFBA), com 3 trabalhos, e a Universidade do Vale do Rio

dos Sinos (Unisinos), com 3 foram as que mais produziram.

4 ANALISE

A fase de analise corresponde a etapa final do processo de pesquisa, a partir da qual se realiza
a metassintese. Nesse momento do estudo sdo estabelecidas relagdes entre todos os estudos
selecionados, por meio da confronta¢do, equivaléncia e/ou divergéncia dos dados (Alencar;
Almouloud, 2017). Considerando o volume de trabalhos selecionados e a complexidade que essa etapa
encerra, dos 44 documentos selecionados, optou-se por analisar apenas aqueles publicados nos ultimos
dois anos, de modo que permaneceram apenas 13 documentos, sendo 2 artigos e 11 dissertacdes de
mestrado. Os artigos e as dissertagdes selecionados foram lidos em sua integra, uma leitura mais
detalhada e aprofundada dos materiais, proporcionando um exercicio de imersdao em todo o material,
através do qual foram identificadas e sistematizadas suas principais caracteristicas.

A seguir, nos topicos de andlise, os documentos selecionados serdo citados de acordo com o
quadro abaixo, a partir da identificagdo numérica referente a cada documento. Esse procedimento de
identificacdo foi adotado tendo em vista a necessidade de diferenciar os artigos que compdem a
amostra final e as referéncias bibliograficas que foram utilizadas para compor a discussao e enriquecer

a analise.
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Quadro 6. Documentos analisados acomﬁanhados da sua resEectiva numeraiéo

O papel das relagdes raciais no mercado de trabalho brasileiro: processos de recrutamento e (Ferreira; Nunes; Santos,

1 selecdo em foco 2023)
Az marcas do racisme institucional na trajetona de trabalhadoras nepras em uma umiversidade X

2 faderzl (Angelo; Arruda, 2022
Dezafios da equidade de género na drea tributéria: a representatividade de mulheres nas mais

3 altas posigoes em organizagdes brasileiras (Wery, 2022)

"Fentmeno da Impostora”: (o)pressio de mulheres enpenheiras em relagfo ao lugar de =

4 mesmas no trabalho/profissdo (Souza, 2022

5 Faga e género na fizica: trajetonas académicas de mulheres negras (Sibva, 2023

& Intelectuaiz nesras no douterade: entre identidades, experiéncias e ambiente académico (Oliveira, 2022
Avaliando o papel dos valores humanos e dos estilos parentais no fendmene de mpostor: um

7 extudo com criangas (Wascimento, 2022)
0z Desafios da Comumidade Negra nas Felagfes Universitarias na Puc-Fio e a Sindrome Do

8 Impostor (1990-201%) (Silva, 2022

a InsergHo e permanéncia das mulheres negras no mercado de trabathe baianc (Bilva, 2023
Aprendendo a transgredir: experiéncias de mulheres negras no acesso a pés-graduagio stricto

10 sensu no estado do Rio de Janeiro (Viana, 2022)

A3 escrevivéncias de professoras negras na educagdo bdsica: um estudo sobre identidade e

11 representatividade em Tanquinho-Ba (Jezuz, 2023)

12 Jomalistas da resisténcia: historias de vida de jomalistas negras do Rie Grande do Norte (Souza, 2022)
Mulata Pra F..... Preta Pra Trabalbar™: Uma Analise Da Trajetona Profizsional De Servidoras

13 Publicaz De Uma Instituigdo Do Sistema De Justiga Fluminenze (Mele, 2022

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Os anos de 2022 e 2023 foram marcos importantes para o contexto politico brasileiro,
especialmente relacionado a retomada do aumento de estudos sobre mulheres negras no mundo do
trabalho. Uma das transformac¢des mais claras, nesse contexto, foi a mudanca de governo, com a
retomada no poder por um governo democratico e popular, fruto de uma ampla alianga politica, em
que ha também o provavel aumento de discussdes sobre a luta por direitos e, por conseguinte, as acdes
afirmativas (Gomes; Ximenes, 2022).

Ao realizar a analise dos 13 documentos, algumas tematicas foram se evidenciando e, a partir
dos procedimentos adotados, algumas categorias foram propostas, a saber: 1) aspectos historicos,
papéis de gé€nero e a luta das mulheres negras por direitos; 2) a trajetoria de negritude(s) em ascensao

de carreira, e 3) determinantes sociais, saide mental e fenomeno do impostor.

4.1 ASPECTOS HISTORICOS, PAPEIS DE GENERO E A LUTA DAS MULHERES NEGRAS POR
DIREITOS

Antes de mais nada, todas as dissertacdes relacionadas a discussdo de género, trazem em suas
primeiras se¢des o que se entende por esse conceito. O género, baseado na conceituagdo de Scott
(1995), € compreendido como um fendmeno social e cultural, influenciado pelas relagdes de poder
sobre os corpos e os comportamentos (V. Souza, 2022; Nery, 2022; Oliveira, 2022) [DOCUMENTOS
4, 3 e 6]. Desde a antiguidade, construiu-se socialmente a ideia de naturalizacdo de papeis e funcdes
que deveriam ser desempenhadas de acordo com o sexo bioldgico, com a constru¢do de papeis de

género, em que ao homem esteve atrelado o papel de provedor, relacionando-se a mecanismos de
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produgdo e aos espacos de poder (V. Souza, 2022) [DOCUMENTO 4]. Por outro lado, a mulher
vincula-se ao papel de cuidadora do lar, dos filhos e da familia, limitando-se ao ambiente da casa. Em
contraposi¢ao, I. Silva (2023) [DOCUMENTO 5] menciona que a imposi¢do desses padroes de
feminilidade estd voltada somente para mulheres brancas, ja que as mulheres negras desde o tempo da
escraviddo nunca foram vistas como frageis ou donas de casa, mas carregam o estereotipo de serem
fortes e resistentes.

Tais expectativas reverberam também no modo de ser de meninas desde a infancia, época em
que sdo, gradativamente, estimuladas a serem prestativas, delicadas e cuidadosas, em relagdao aos
meninos que sdo estimulados para tornarem-se dominadores e competitivos, além de serem instigados
a pensar e solucionar problemas (Nery, 2022) [DOCUMENTO 3], possuindo na idade adulta uma
tendéncia de se engajarem em atividades produtivas da esfera publica, em contraposi¢do a mulher que
permanece vinculada a figura de cuidadora.

Todo esse cenario repercute no mundo do trabalho, nas escolhas profissionais e na presenca ou
ndo de mulheres em determinadas areas de atuacao, fato que se confirma com os dados apresentados
por Nery (2022) [DOCUMENTO 3] em relacdo a auséncia de mulheres em cargos de chefia, afirmando
que isso acaba por reforcar estereotipos de género.

O patriarcado comparece, nesse contexto, utilizando-se das diferengas biologicas entre
masculino e feminino, a fim de justificar uma suposta superioridade dos homens em relacdo as
mulheres, como condi¢@o natural e permanente (V. Souza, 2022) [DOCUMENTO 4]. A mesma autora
aponta que dentro de um contexto histdrico, sociocultural, politico e econdmico influenciado
majoritariamente pelo patriarcado, seguem-se os mesmos pressupostos dos papeis de género e as
atividades laborais sdo separadas e atribuidas baseando-se no binarismo sexo-género. O
desconhecimento sobre historias femininas, constitui-se como uma das formas de continuar
perpetuando esses papéis e silenciando as mulheres.

O feminismo se apresenta como uma das formas de luta das mulheres pelos seus direitos. No
contexto nacional, o movimento emerge nas primeiras décadas do século XX, a partir de trés vertentes:
(1) sufragista ou “primeira onda feminista”, (ii) feminismo difuso ou “segunda onda” e (iii) o
feminismo relacionado ao movimento anarquista ou “terceira onda” (V. Souza, 2022; Nery, 2022)
[DOCUMENTOS 4 e 3].

O primeiro, voltado a luta pelos direitos politicos das mulheres, especialmente do direito de
votarem e serem votadas, o segundo, focado na luta pelo direito a educacdo para mulheres e o acesso
a informacgdes sobre sexualidade e divorcio, pondo em questionamento que o comportamento de

mulheres e homens ndo ¢ algo natural mas construido socialmente (Nery, 2022) [DOCUMENTO 3],
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por fim, o terceiro, possuia como pauta central a explorag¢do do trabalho, em defesa da liberdade para
as mulheres de forma radical, apontando pioneiramente que as formas de opressao tinham
especificidades ligadas aos marcadores sociais, tais como classe, raga e género (V. Souza, 2022)
[DOCUMENTO 4].

Em contraposi¢do, I. Silva (2023) [DOCUMENTO 5] aponta que ao mesmo tempo que
mulheres brancas lutavam pelo direito ao voto, as mulheres negras lutam pelo direito de existir como
pessoas e de que seus filhos, vistos igualmente como escravos (V. Souza, 2022) [DOCUMENTO 4],
pudessem frequentar a escola e nao serem violentadas. Ainda, Silva (2023) corrobora com a discussao
da negagdo da condicdo humana da mulher negra, expondo que suas “fun¢des” iam além de questdes
de trabalho, como a exploracao dos seus corpos para o prazer dos senhores por meio do estupro. Na
mesma linha, o estudo de Oliveira (2022) [DOCUMENTO 6] afirma que muitas das conquistas das
mulheres brancas deram-se as custas das mulheres negras, de modo que, enquanto as primeiras lutavam
por libertagdo sexual, as segundas lutavam contra uma imagem hipersexualizada, ja que eram
objetificadas como “amante lasciva, de curvas generosas e paixdo ardente” (Melo, 2022, p.29)
[DOCUMENTO 13] bem como, enquanto lutavam pela inser¢do no mercado de trabalho, exploravam
as mulheres negras com trabalhos domésticos. Cabe, portanto, pontuar que na realidade brasileira o
movimento apresenta suas particularidades, considerando a diversidade de problemas a que as
mulheres sdo submetidas em uma sociedade bastante heterogénea, em um pais que foi o tltimo a abolir
a escravidao.

Silva (2022) [DOCUMENTO 10] menciona que o Movimento Negro foi um marco importante
em 1990, que acabou promovendo a ideia de raga, sendo utilizada como um indicador da diferenca, da
desigualdade e, igualmente, da busca por direitos, sendo este movimento, o responsavel por colocar
em pauta questdo que até entdo era invisibilizada pelo mito da democracia racial, pela suposi¢ao que
negros e brancos sao todos iguais (Jesus, 2023) [DOCUMENTO 11], a exemplo das ac¢des afirmativas.

Nesse contexto, a ascensdo do feminismo negro trouxe a interseccionalidade (Ferreira; Nunes;
Santos, 2023; Viana, 2022; V. Souza, 2022) [DOCUMENTOS 4, 10 e 11] para nomear a metodologia
que se propde a combater as discrimina¢des multideterminadas, especialmente no bindmio raga-género
(V. Souza, 2022) [DOCUMENTO 4], ja que as mulheres negras ndo enfretam as mesmas opressoes
que mulheres brancas, nem as mesmas que homens negros enfrentam (I. Silva, 2023; Oliveira, 2022;
Viana, 2022) [DOCUMENTOS 5, 6 e 10] levando-se em consideracdo a inobservancia de suas
necessidades pelo feminismo branco e pelo movimento antiracista. Considerando tal método, devido
suas identidades interseccionais, as mulheres negras sdo oprimidas pelos sistemas de racismo e

sexismo (Oliveira, 2022) [DOCUMENTO 6], bem como do classicismo e do capacitismo (I. Silva,
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2023) [DOCUMENTO 5]. Um outro conceito utilizado para pensar essas questdes ¢ o de
consubstancialidade, que busca compreender como as relagdes entre género, classe e relagdes sociais
interagem entre si, ndo podendo ser hierarquizadas (M. Silva, 2023) [DOCUMENTO 9].

O estudo de 1. Silva (2023) [DOCUMENTO 5] vai um pouco mais a fundo € menciona que a
luta das mulheres negras se da desde a escravidao colonial, em que sempre foram consideradas como
trabalhadoras e dificilmente tratadas como mulheres, sendo sempre reduzidas a capacidade reprodutiva
para gerar for¢a de trabalho. Em concordancia, M. Silva (2023) [DOCUMENTO 9] afirma que, apds
a abolicao da escravidao, os ex-escravizados além de nao terem recebido nenhum tipo de assisténcia,
viram-se competindo com brancos sem os meios adequados para disputar no mundo do trabalho. O
estigma de trezentos anos de opressdo ndo se extingue apenas com a promulgagdo de uma lei e o
discurso meritocratico ¢ problematico por transferir a culpa do insucesso a um grupo que sofreu
opressoes ¢ foi dominado por muito tempo.

Apesar de muitas conquistas e da presenga de mulheres negras em lugares representativos na
sociedade, a luta por espagos e direitos continua sendo constante e cotidiana, de modo que, apesar dos

avancos, muitas batalhas ainda continuam sendo travadas.

4.2 TRAJETORIA DE NEGRITUDE(S) EM ASCENSAO NA CARREIRA

Uma das formas de olhar para a trajetéria de mulheres negras ¢ pensado a partir da
decolonialidade, uma das perspectivas trazidas na dissertagdo de Silva (2023) [DOCUMENTO ?7],
compreendida como um movimento oposto a colonialidade, este que apresenta padrdes que sdo
internalizados e permanecem presentes na sociedade, at¢ mesmo apos o fim da colonizagdo,
perpetuando que sistemas de classificagdes e valores do Ocidente branco sdo universais e verdadeiros
(Oliveira, 2022) [DOCUMENTO 6]. Nesse sentido, a colonialidade se apresenta em trés dimensdes:
(1) colonialidade do poder, que “institui um dualismo cartesiano, pois divide tudo e todos entre seres
superiores e inferiores” (I. Silva, 2023, p. 34) [DOCUMENTO 5], (i1) a colonialidade do saber, que
atua por meio de sistemas dominantes de pensamento, baseando-se em uma perspectiva eurocéntrica,
que por meio do racismo organiza “quem pode, ou ndo produzir conhecimento cientifico legitimo” (I.
Silva, 2023, p. 34) [DOCUMENTO 5], quem tem o direito de viver, de se manifestar e formular ideias
e (111) a colonialidade do ser, que atribui “inferioridade existencial, temporal e espacial aos colonizados,
por meio de desumanizagdo dos sujeitos e da separacdo de si mesmos” (I. Silva, 2023, p. 35)
[DOCUMENTO 5] .

Chama a aten¢@o uma das colocagdes realizadas por I. Silva (2023, p.35) [DOCUMENTO 5]

sobre o pensamento de Frantz Fanon (2020), onde menciona que, “de maneira psicolégica, todo povo
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colonizado desenvolve um complexo de inferioridade”. Outro autor importante nessa discussdo ¢
Quijano (2005), que no estudo de I. Silva (2023) [DOCUMENTO 5] vem atrelado a conceituagdo de
raga, compreendida como uma categoria conceitual, um instrumento de dominagdo, que subsidiou
sistemas de classificacdo baseadas para além das diferencas fenotipicas, utilizando-se de discursos do
racismo cientifico, em que se supde existir diferengas biolodgicas entre as ragas, categorizadas em
superiores e/ou primitivas, afastando-se de tal diversidade, ou quando chega a assimiléa-la, acaba por
deslegitimar a esséncia desse “outro” (Oliveira, 2022; Angelo; Arruda, 2022) [DOCUMENTOS 6 ¢
2].

Nesse sentido, raga, trabalho e gé€nero associaram-se, resultando em subalternizagdo de
oportunidades de trabalho, que afetou de maneira distinta homens negros e mulheres negras (1. Silva,
2023) [DOCUMENTO 5] . A mesma autora aponta que os sujeitos colonizados, quando nao
violentados fisicamente ou vitimas do genocidio dos seus, sdo submetidos a dominagdes simbdlicas e
epistémicas, como o epistemicidio (A. Souza, 2022) [DOCUMENTO 12], uma forma de atacar teorias
que ndo se adequam a “légica de exaltagdo da academia nem se encontram nos moldes positivistas,
engessados, coloniais e que sdo amparados pela neutralidade cientifica” (Jesus, 2023, p. 34)
[DOCUMENTO 11].

Corroborando com tais informagdes a pesquisa realizada por Nery (2022) [DOCUMENTO 3]
com mulheres em altas posi¢cdes de poder, menciona a violéncia silenciosa em suas diversas formas,
como a violéncia emocional que leva a mulher e a sociedade a acreditarem que ela enlouqueceu ou
que € incapaz, a a¢ao do homem explicar algo que ¢ dbvio, desmerecendo o conhecimento da mulher
sobre o assunto, quando um homem se apodera de uma ideia que ja foi expressada por uma mulher,
sem lhes dar os devidos créditos e a acdo de homens que interrompem a fala de mulheres em reunides
de maneira constante e desnecessaria, sem que as mesmas consigam completar seu raciocinio.

As violéncias simbolicas mencionadas sdo voltadas especificamente as mulheres, constituindo-
se enquanto violéncia de género, todo esse cenario violento ¢ ainda mais exacerbado quando se trata
de uma mulher negra. Oliveira (2022) [DOCUMENTO 6] menciona que dentre as violéncias sofridas
por mulheres negras, tem-se a crenga de que sdo incapazes de falar, de se colocarem, sendo
invisibilizadas por aqueles que acreditam poder falar por elas. Considerando o que aponta I. Silva
(2023) [DOCUMENTO 5] sobre o racismo na ciéncia, 0 mesmo se manifesta na aceitacdo somente de
cientistas que seguem padrdes hegemonicos eurocéntricos, de modo que quem se encontra fora desse
padrdo ¢ invisibilizado e inferiorizado intelectualmente. Do mesmo modo, a pesquisa realizada por

Jesus (2023) [DOCUMENTO 11] demonstra que nas escolas de educacao basica, professoras negras
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por muitas vezes sdo mais cobradas e seu conhecimento ¢ testado de forma constante, tendo que provar
sua capacidade intelectual diariamente.

Ratificando tais informacdes, Viana (2022) [DOCUMENTO 10] em seu estudo sobre o
percurso educacional de mulheres negras em programas de pds-graduagao stricto sensu a nivel de
mestrado e os fatores que podem dificultar suas entradas nesses meios, aponta que as desigualdades de
acesso e permanéncia existem desde a educacao basica e se perpetuam até a educagdo superior, sendo
um continuum de privacgdes de acesso, € o proprio processo seletivo funciona como um funil ou filtro
que estd pautado na ideia de “manuten¢do do mérito académico” vinculadas as categorias de género,
raca e classe, de modo que, apesar do aumento de mulheres negras nesses espagos, a representatividade
desse grupo ainda ¢ bem escassa, se considerada a populacao geral. Ao mesmo tempo, seus dados
demonstram que a experiéncia em atividades e espagos de produgdo cientifica ndo se apresenta como
comum ou possivel para a maioria das alunas negras da academia, excluidas por diversos fatores de
acesso a uma formagdo para a pesquisa e extensdo, estando associados a pensamentos arcaicos e
racistas que colocam as alunas com esse perfil em um lugar de inaptidao para aprender a refletir e
produzir conhecimento.

Em relacdo a essa tematica, o estudo de I. Silva (2023) [DOCUMENTO 5], baseando-se em
hooks (1995), aponta ainda que, controlando as estruturas de validacdo do conhecimento, os homens
brancos de elite decidem “quem” e “0 qué” ¢ considerado intelectual, eliminando a possibilidade de
mulheres negras atuarem nesse dominio, concebendo-se a ideia de que as mulheres negras possuem
capacidade natural para cuidar dos outros e servi-los e, devido a extrema sexualizagdo dos seus corpos,
quando conseguem adentrar o mundo intelectual, duvidam da propria capacidade e se culpam por
priorizar o trabalho intelectual em oposicdo do doméstico. Em concordancia, A. Souza (2022)
[DOCUMENTO 12] em seu estudo sobre jornalistas negras indica que a dificuldade de mulheres
ocuparem espacos de poder ¢ clara e historica, especialmente por ndo se enquadrarem no padrio
estético estabelecido pela supremacia branca.

Para além disso, o estudo realizado por Ferreira, Nunes e Santos (2023) [DOCUMENTO 1]
constatou que a baixa participacdo de mulheres em empresas ¢ altamente influenciada pela
subjetividade dos gestores, independente do nivel educacional das candidatas, sendo os processos de
recrutamento e selecdo constituidos como discriminatorios.

Nesse interim, o racismo institucional, que reproduz as desvantagens e os privilégios partindo
de marcadores sociais, se faz presente nessas trajetorias de modo constante, 0 que se comprova na
pesquisa realizada por Angelo e Arruda (2022) [DOCUMENTO 2]. No entanto, tais experiéncias nio

se dao meramente no nivel individual, cabendo compreender a relagdo que opressdes estruturais
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causam em sujeitos de certos grupos. Demonstrando-se a importancia de olhar para os determinantes

sociais.

4.3 DETERMINANTES SOCIAIS, SAUDE MENTAL E FENOMENO DO IMPOSTOR

E importante compreender o que aponta o estudo de Oliveira (2022, p.37) [DOCUMENTO 6]
acerca das experiéncias de mulheres negras, atravessada pelas vivéncias interseccionais, com a
associacdo e a relagdo de marcadores como raca e género, fazendo-se necessario investigar de modo
constante as formas que as mulheres “sdo representadas e se representam a si mesmas, produzem e
resistem.” Na mesma linha, o trabalho de Silva (2022, p.80) [DOCUMENTO 8] traz uma observagao
importante acerca da construgdo da identidade, que “ocorre por meio do didlogo e do reconhecimento
do outro, por intermédio das relagdes sociais”, nesse sentido, o discurso colonialista enquanto
instrumento de dominagdo e opressdo, provoca nas minorias um conjunto de complexos de
inferioridade, causando-lhes danos psicologicos.

A formagdo da identidade se vé dificultada, considerando a ndo representacdo das pessoas
negras na literatura, nos jornais e periddicos, considerando que as criangas crescem tendo acesso a
veiculos de comunicagao em que as narrativas foram escritas por autores brancos, que escrevem para
criancas brancas (Silva, 2022) [DOCUMENTO 8], nos quais todas as producdes reafirmam a
inferioridade do negro que, segundo o mesmo estudo, teve sua origem nas teorias racialistas, com a
influéncia do atavismo, que supde que as caracteristicas de “ragas inferiores” poderiam ser passadas
de geragdo em geragdo. Nessa construgdo, a pressdo da ideologia do branqueamento, um dos
instrumentos de genocidio do povo negro e da cultura negra, vai exercendo uma pressao € 0 povo negro
acaba construindo uma identidade nao engajada, dificultando a solidariedade entre negros e mesticos,
sendo, geralmente, nos espagos de poder que o individuo se descobre negro.

Um dos pontos que chamam aten¢do no trabalho de 1. Silva (2023) [DOCUMENTO 5] ¢ a
demonstragcdo de que a presenca de mulheres ndo brancas no espaco académico ainda ¢ escassa, €
quando estdo inseridas, relatam sofrer com racismo institucional, que se traduz por meio do
estranhamento, desconfianga e invisibilidade direcionada ao corpo negro ( Angelo; Arruda, 2022; 1.
Silva, 2023) [DOCUMENTOS 2 e 5], falta de reconhecimento profissional pelos seus familiares e seus
pares, sensa¢do de isolamento étnico e racial, além de ndo se sentirem pertencentes e representadas,
como outras vivéncias de raga, género e classe. A respeito do isolamento mencionado, V. Souza (2022)
[DOCUMENTO 4] afirma que essa sensacdo impede o compartilhamento de vivéncias, tornando

dificil a identificacio com outras mulheres que possam ter experiéncias semelhantes, aspecto
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importante para que as experiéncias vivenciadas de modo individual possam ser analisadas a partir de
um contexto social, de modo ampliado.

No mesmo sentido, a dissertacdo de V. Souza (2022) [DOCUMENTO 4] aponta que nao ha
uma proibicao legal para que mulheres adentrem esses espacos, no entanto, estas podem sofrer de
forma sutil variadas formas de opressdo que acarretam culpa e sentimento de incompeténcia. Em
consonancia, o estudo publicado por Oliveira (2022, p.57) [DOCUMENTO 6], relacionado a um
levantamento sobre as mulheres negras na pos-graduacao, aponta que a vivéncia dessas mulheres €
“perpassada por sentimentos de baixa estima, inseguranca e dificuldade em falar sobre autoimagem,
apesar de perceberem a adog¢ao da etnia como mobilizador de suas identidades.” Ainda, Oliveira (2022)
[DOCUMENTO 6] aponta que uma das estratégias de resisténcia que se torna mais combativa e
utilizada por negras académicas para lidar com o racismo e as discriminagdes ¢ a atuagdo politica,
fortalecendo a luta antirracista. Silva (2022) [DOCUMENTO 8] menciona que o medo que o aluno
negro sente constatentemte em ndo poder errar ou fracassar ndo ¢ natural, mas ¢ construido
historicamente e produzido nas relagdes sociais.

A respeito do fendmeno do impostor, o estudo de Nascimento (2022, p. 37) [DOCUMENTO
7], o que mais se distingue dos demais aqui mencionados, ¢ voltado ao publico infantil, no entanto,
alguns dados saltam aos olhos em relagdo a possiveis origens para vivéncia do fendmeno, tais como a
de que pessoas que crescem em ambientes familiares superprotegidos, possuem uma tendéncia em
experienciar sentimentos impostores, haja vista que seus responsaveis, geralmente a figura paterna,
lidam de forma mais efetiva com suas vidas e suas necessidades, gerando, assim, uma internalizacao
de sentimentos almejados pelos responsaveis. O autor sugere que o ambiente familiar possui influéncia
direta nessa condi¢do, considerando que os esteredtipos de género ao longo do processo de formagao
favorecem sentimentos de maior autoestima e habilidades em pessoas do sexo masculino, em
detrimento das pesoas do sexo feminino.

Silva (2022) [DOCUMENTO 8] traz que esse fendmeno ¢ um sentimento, uma sensacdo de
inferioridade, que pode tanto ser causa como consequéncia de disturbios relacionados a satide mental
que, baseando-se em Abud (2020), h4 alguns grupos que estdo mais propensos a desenvolver, como as
minorias étnico-raciais especialmente no ambiente académico, pela competicdo e avaliacdo constante
de seu desempenho. Em concordancia, Souza (2022, p.86) [DOCUMENTO 8] adiciona alguns
elementos a discussdo, afirmando que o fendmeno do impostor ¢ um reflexo civilizatorio de uma (i)
logica produtiva, da sociedade do cansago, das injusti¢as sociais, das despropor¢des de género e do
desrespeito as diferencgas, das desigualdades colonizadoras, das patologias neoliberais capitalistas, das

extravagancias formativas e suas ideias de competéncias quase supra-humanas de hipertrabalho e de
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lucro para o atendimento do mercado de capital, que na esfera intra e intersubjetiva assola as
coletividades, com tragos mais marcantes, quica, em alguns grupos humanos minoritarios, a exemplo
da mulher.

Tudo isso torna-se ainda mais evidente considerando as caracteristicas interseccionais das
mulheres negras que ja carregam desde muito cedo o esteredtipo de ser forte, sendo este, contudo, um
convencimento que tem origem na pura imposicao, visto que o Estado ¢ omisso e violenta seus corpos
de diversas formas (Jesus, 2023) [DOCUMENTO 11]. A rigidez imposta desde a infancia, vai se
acentuando ao longo da vida e resulta do racismo que vai minando a autoestima, de modo que, por
precaucao, as mulheres negras acabam, desde pequenas, sendo ensinadas a ndo errar e, por via de
consequéncia, criam um medo da exposi¢do. A mesma autora menciona que se aprende, com o tempo,
que “errar ¢ um privilégio da branquitude e que o medo da violéncia obriga as maes negras a nao
permitirem que seus filhos errem, pois dificilmente teremos dialogo e acolhimento™ (Jesus, 2023, p.18)
[DOCUMENTO 11].

Em todo esse movimento constante de silenciamentos, epistemicidios, genocidios e demais
opressoes a que estd submetida, a pessoa negra vai sentindo uma quebra da sua identidade, por meio
da internalizacao do ideal branco eurocéntrico e essa inferiorizacao intelectual e cultural vai levando,
possivelmente, a uma instabilidade psiquica. Por fim, considerando a mascara de silenciamento de
mulheres, especialmente mulheres negras, conclui-se que esse movimento ¢ um mecanismo historico,
utilizado como forma de castigo, por meio do medo, de modo que se torna ainda mais evidente a
importancia de estimular e reforgar o protagonismo das mulheres negras, que por muito tempo foram

silenciadas (Jesus, 2023) [DOCUMENTO 11].

5 CONCLUSOES

O tratamento realizado nos 44 documentos, dentre artigos e dissertacdes que compuseram a
amostra desta investiga¢do, permitem afirmar que o ano de 2019 foi o mais expressivo em pesquisas
relacionadas a questoes raciais e de género, no que se refere a mulheres negras e trabalho, volume este
que tem uma diminui¢ao nos anos subsequentes e volta a ganhar forga no ano de 2022, movimento que
pode ter sido estimulado pelo contexto politico ao qual o Brasil esteve submetido neste recorte
histérico de tempo. A tematica do fendmeno do impostor e mulheres negras esteve, em sua grande
parte, relacionada a documentos ligados a pos-graduacdo, tendo grande parte dos escritos sido
encontrados em formato de dissertacdo de mestrado, ambito em que provavelmente a discussdo chega

de forma mais acentuada.
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Quanto aos métodos e técnicas utilizadas nos trabalhos, grande parte dos documentos
apresentava abordagem qualitativa e, em sua maioria, levantava questdes relacionadas as mulheres
negras no mercado de trabalho, em comparagdo a discussdes voltadas especificamente ao fendmeno
do impostor. Foram identificadas 37 universidades que apresentaram produgdes, sendo a Universidade
Federal do Parand (UFPR) e a Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) as que mais
produzem.

Os resultados da analise realizada, permitem considerar que: a produgdo de trabalhos
relacionados as questdes de raga e género tém levado em consideragdo um olhar mais amplo sobre as
tematicas, por um viés que considera o contexto historico, sociocultural, politico e economico do
conhecimento que se pretende produzir, explorando elementos como as construgdes sociais e historicas
que vao sendo perpetuadas, as especificidades do feminismo negro em face a inobservancia das
demandas das mulheres negras do feminismo pensado por mulheres brancas e do movimento negro,
acrescentando a discussdo conceitos importantes como o de interseccionalidade.

Nota-se que existe concordancia em pensar a trajetéria de mulheres negras relacionadas aos
determinantes sociais, questionando as estruturas eurocéntricas ¢ dominantes, da mesma forma em
relacdo aos aspectos danosos das multiplas séries de violagdes, apagamentos, silenciamentos,
privacdes e opressdes sofridas por essas pessoas que, por vezes, sao encaradas de modo naturalizado
e acabam sendo assimilados, como se houvesse uma fragilidade individual. Do mesmo modo, a luta
travada por mulheres negras para existirem, se faz de modo constante, mas ndo estd acabada e deve
permanecer a cada conquista de espacos para que outras também possam Vir.

Nao a toa, durante a fase de busca e selecdo dos materiais, percebeu-se uma grande associagao
do trabalho com mulheres negras aos trabalhos domésticos, subalternizados ou, muitas vezes,
invisiveis, de modo que nota-se uma das fortes reverberacdes do racismo que dita quem pode ou nao
viver, ter direitos e conquistar espagos de poder. A falta de associagdo do fendmeno do impostor com
esse publico, serd que também nao diz respeito a um apagamento? Sera que as mulheres negras ¢ dado
o direito de pensar sobre suas proprias capacidades, sobre os seus feitos e possibilidades? Nas multiplas
e infinitas jornadas, ha espaco para pensar sobre dores, para olhar para dentro e cuidar de si?

A analise permitiu pensar na impossibilidade de olhar para as caracteristicas do fenomeno do
impostor em mulheres negras, considerando-o apenas uma questdo de satde mental, individualizada,
mas como uma heranga historica de pessoas que foram acostumadas a ter que ser submissas, a serem
consideradas como inferiores, que ndo sabem pensar porque a intelectualidade sempre lhes foi negada,
de modo que ndo podiam sequer sentir, j4 que nunca foram consideradas humanas e sempre foram

acostumadas a ndo poder falar, e esse silenciamento continua a lhes assombrar.

~
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Acerca das limitagdes, percebe-se que ha algumas limitagcdes do préprio método utilizado,
considerando que ndo ¢ possivel abarcar todas as pesquisas realizadas no campo de interesse, visto que
essa espécie de investigagdo € inconclusa, ja que o periodo de busca ¢ limitado e a coleta fica a mercé
do que a autora declara como foco de pesquisa (Alencar; Almouloud, 2017).

Por fim, estudar sobre esses processos permite vislumbrar um campo tematico sensivel e
potente, implicando a necessidade de assumir uma atuagdo ético-politica, por meio de uma ética
reflexiva constante, fazendo-se necessario que, para que as pesquisas cumpram seu papel social de
transformagao a servico da sociedade, as mesmas devam estar bem posicionadas e contextualizadas,

para dar, portanto, continuidade as reflexdes referentes a tematica.
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