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RESUMO

Este artigo visa analisar as relagcdes de género no contexto da Educac¢io Profissional e Tecnolégica
(EPT) e seu impacto na representatividade feminina nas ciéncias, especialmente nas areas de
tecnologia e engenharia. A pesquisa ¢ uma revisdo bibliografica que explora como as desigualdades de
género, ainda presentes nos ambientes educacionais, dificultam a inclusdo das mulheres nessas areas
de conhecimento. O estudo investiga também o papel das politicas de inclusdo e das praticas
pedagbgicas para enfrentar as violéncias de género, muitas vezes invisiveis, que afetam a trajetoria
académica e profissional das mulheres. Além disso, sdo discutidas as barreiras estruturais e culturais
que limitam a participa¢do feminina na ciéncia e na tecnologia, bem como as estratégias de resisténcia
utilizadas por mulheres em contextos marginalizados.

Palavras-chave: Género. Educagdo Profissional e Tecnologica. Violéncia de Género. Mulheres nas
Ciéncias. Inclusdo Feminina.

ABSTRACT

This article aims to analyze gender relations within the context of Professional and Technological
Education and its impact on female representation in science, especially in technology and engineering
fields. The research is a bibliographic review that explores how gender inequalities, still present in
educational environments, hinder the inclusion of women in these areas of knowledge. The study also
investigates the role of inclusion policies and pedagogical practices in addressing gender-based
violence, often invisible, that affects the academic and professional trajectory of women. Additionally,
the structural and cultural barriers limiting female participation in science and technology are
discussed, along with the resistance strategies employed by women in marginalized contexts.

Keywords: Gender. Vocational and Technological Education. Gender-based Violence. Women in
Science. Female Inclusion.
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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo analizar las relaciones de género en el contexto de la Educacion
Profesional y tecnologica (EPT) y su impacto en la representatividad femenina en las ciencias,
especialmente en las areas de tecnologia e ingenieria. La investigacion es una revision bibliografica
que explora como las desigualdades de género, ain presentes en los entornos educativos, dificultan la
inclusion de las mujeres en estas areas del conocimiento. El estudio también investiga el papel de las
politicas de inclusién y las practicas pedagodgicas para abordar la violencia de género, a menudo
invisible, que afecta la trayectoria académica y profesional de las mujeres. Ademas, se discuten las
barreras estructurales y culturales que limitan la participacion femenina en la ciencia y la tecnologia,
asi como las estrategias de resistencia empleadas por las mujeres en contextos marginalizados.

Palabras clave: Género. Educacion Profesional y tecnoldgica. Violencia de Género. Mujeres en las
Ciencias. Inclusion Femenina.
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1 INTRODUCAO

A Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) no Brasil tem promovido a incluséo social e a
formagdo profissional, especialmente com a expansdo dos Institutos Federais. No entanto, a
representatividade feminina nas ciéncias ainda € limitada, com as mulheres enfrentando barreiras
estruturais, culturais e institucionais que dificultam seu ingresso, permanéncia e ascenséo. A violéncia
de género é uma das principais formas dessas desigualdades, afetando tanto as relagBes sociais quanto
0s ambientes educacionais e profissionais.

O campo cientifico, em especial nas areas técnicas e tecnologicas, foi historicamente construido
a partir deuma estrutura patriarcal, ondea intelectualidade feminina foi sistematicamente subestimada,
marginalizada e até invisibilizada (Schiebinger, 2001; Lloyd, 1996). Mesmo com 0s avangos
alcancados nas ultimas décadas, o desequilibrio de género persiste, ndo apenas devido a barreiras
institucionais, mas também pelos impactos de esteredtipos de género que continuam a restringir o
acesso das mulheres a campos cientificos, dificultando sua permanéncia e reconhecimento.

A promocdo da igualdade de género nas ciéncias ndo é apenas uma questdo de justica social,
mas também de desenvolvimento cientifico. A diversidade nas equipes cientificas contribui para a
inovacdo e para a resolucdo de problemas complexos, resultando em avancos cientificos mais
abrangentes e socialmente relevantes (Harding, 2001; Schiebinger, 2021). As perspectivas
interseccionais, que consideram ndo apenas o género, mas também a raga e a classe, sdo fundamentais
para enfrentar as barreiras estruturais ainda existentes para a participacao plena dasmulheres na ciéncia
(Lima; Oliveira, 2020).

Diante deste cenério, 0 presente artigo propde-se a investigar a importancia da igualdade de
género na producao cientifica e na representatividade feminina nas ciéncias, a partir de uma revisdo
bibliogréafica sobre o tema. O objetivo central é discutir como a Educacéo Profissional e Tecnoldgica
pode contribuir para as mudancas de paradigmas, transformando as dindmicas educacionais e
profissionais e promovendo a inclusdo das mulheres nas areas cientificas e tecnoldgicas. Esse estudo
se alinha aos esforgos globais pela igualdade de género, considerando os desafios e as oportunidades
de transformacéo nos campos da ciéncia e da educacao profissional.

A anélise deste cenério é essencial para compreender os desafios e as oportunidadesdainclusdo
feminina nas ciéncias, considerando politicas puablicas e programas que promovem a
representatividade das mulheres em areas historicamente dominadas por homens. Além disso, busca-
se entender como a interseccionalidade de género, raca e classe afeta as trajetorias académicas e
cientificas das mulheres, e como estratégias pedagdgicas e politicas publicas podem fortalecer sua

participacdo nesses campos.
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2 MULHERES NAS CIENCIAS

A participagdo feminina nas ciéncias carrega um historico de exclusdo e desafios,
profundamente enraizados em fatores culturais e sociais que, por séculos, restringiram o acesso das
mulheres a esse campo. A ciéncia foi historicamente construida como um espaco predominantemente
masculino, em que a intelectualidade feminina foi sistematicamente subestimada e invisibilizada
(Schiebinger, 2001; Lloyd, 1996).

Apesar de avancos significativos nas ultimas decadas, o desequilibrio de género ainda persiste.
Esse cenario reflete ndo apenas barreiras institucionais, mas também os impactos de estereotipos de
género, que continuam a restringir o acesso e a permanéncia das mulheres em campos cientificos.

No Brasil, iniciativas como o Programa Meninas nas Ciéncias, promovido pela FAPITEC tém
buscado reverter esse quadro, promovendo a inclusdo feminina em areas tecnoldgicas e cientificas. A
visibilidade detrajetorias desucesso de mulheres cientistas € fundamental para inspirar novas geracdes
e consolidar um ambiente cientifico mais inclusivo (Silva, 2021).

A promocdo da igualdade de género na ciéncia ndo é apenas uma questdo de justica social, mas
também de desenvolvimento. Diversidade nas equipes cientificas contribui para a inovagdo e a
resolucdo de problemas complexos (Harding, 2001; Schiebinger, 2021). Iniciativas que integrem
perspectivas interseccionais, considerando ndo apenas género, mas também raca e classe, sdo

fundamentais para enfrentar as barreiras estruturais ainda existentes (Lima; Oliveira, 2020).

2.1 GENERO E PRODUCAO CINETIFICA: BREVE HISTORIVO

A construcdo da ciéncia moderna ocorreu em um contexto histérico em que as mulheres foram
sistematicamente excluidas das instituicdes educacionais e académicas, refletindo normas sociais que
limitavam sua participagdo nos campos cientificos. Até o final do século XIX, as universidades,
grandes centros de formagdo cientifica, eram amplamente restritas a homens, enquanto as mulheres
enfrentavam barreiras culturais e legais para acessar educacdo superior e desenvolver suas carreiras
académicas (LOCH et al., 2021). Essa excluséo foi sustentada por uma visao patriarcal que associava
atributos como racionalidade, objetividade e I6gica a masculinidade, enquanto relegava as mulheres a
espacos considerados menos exigentes intelectualmente.

A estrutura patriarcal das ciéncias, como apontado por Schiebinger (2001), excluiu as mulheres
ao naturalizar esteredtipos de género que limitavam suas contribuicdes e associavam as praticas
cientificas a valores predominantemente masculinos. Esse cenario gerou uma ciéncia que ndo apenas
(re)produziu desigualdades de género, mas também marginalizou perspectivas diversas que poderiam

enriquecer o campo do conhecimento (Schiebinger, 2008). Durante séculos, a ciéncia foi instituida por
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homens e para homens, perpetuando uma estrutura de poder que priorizava a visdo masculina em
detrimento de outras experiéncias (Barros; Mouréo, 2020).

Embora as mulheres tenham comegado a ter acesso ao ensino superior no final do século XIX,
sua presenca na ciéncia permaneceu limitada devido a barreiras estruturais e culturais. Essas barreiras
incluiam a falta de apoio institucional, discriminacdo de género explicita e implicita e expectativas
sociais conflitantes, como a conciliacdo entre familia e carreira. Estudoscomo o de Grossi et al. (2016)
destacam que, mesmo nos Ultimos anos, a desigualdade persiste no ambiente cientifico, sendoevidente
na menor participacao feminina em campos como engenharia, tecnologia e ciéncias exatas.

As desigualdadesnédo séo apenas de acesso. Estudosapontam que, mesmo quando inseridas em
areas cientificas, as mulheres enfrentam desafios como menor remuneracdo, sub-representacdo em
cargos de lideranca e preconceitos relacionados a maternidade e a vida doméstica (Loch et al., 2021;
Grossi et al., 2016). Segundo Barros e Mourdo (2020), a hierarquia académica reflete essas
desigualdades, com homens ocupando predominantemente posi¢cdes de prestigio, como as bolsas de
produtividade PQ-1A. (Nunes; Wanderer, 2021).

O conceito de producéo cientifica vai além da simples realizacdo de pesquisas e publicacdes,
abrangendo o impacto das contribui¢es no avanco dasociedade. Nesse sentido, as desigualdades de
género na ciéncia ndo apenas afetam as trajetorias individuais das mulheres, mas tambeém restringem
0 potencial da ciéncia em sua totalidade. A exclusdo das mulheres ndo se limita a auséncia de corpos
femininos na ciéncia, mas reflete uma auséncia de perspectivas e abordagens alternativas que
enriquecem o fazer cientifico. Essa realidade é agravada por fatores como a dupla jornada de trabalho,
que inclui responsabilidades profissionais e domesticas, além de praticas institucionais que favorecem
0s homens em processos seletivos e promocg6es (Loch et al., 2021).

No Brasil, embora as mulheres tenham obtido avancos significativos na educacgdo superior, 0
ambiente cientifico ainda reflete dindmicas de exclusdo. Dados da Unesco (2022) mostram que apenas
29,3% dos cientistas no mundo sdo mulheres, enquanto no Brasil a participacdo feminina na pds-
graduacdo stricto sensu é de 42%, esta proporcdo que diminui drasticamente em areas especificas como
engenharia e tecnologia. Esses nimeros evidenciam que a sub-representacdo feminina nos campos
cientificos ndo é apenas um reflexo histérico, mas também resultado de préticas culturais e
institucionais contemporaneas que perpetuam a desigualdade de género. (Iwamoto, 2022).

Além disso, a cultura cientifica historicamente desenvolvida por homens é caracterizada por
valores que muitas vezes desconsideram ou minimizam as contribui¢es femininas. Conforme Harding
(2003) aponta, as praticas cientificas sdo moldadas por relacbes de poder que ndo apenas refletem

desigualdades de género, mas também interseccionam com questBes de raca, classe e territério. Essa
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dinamica tem impactos profundos, como destacado por Reznik (2022), que observa como mulheres de
contextos vulneraveis enfrentam barreiras ainda mais significativas devido a combinacdo de fatores de
discriminacdo que restringem suas oportunidades e perspectivas no campo cientifico.

A perpetuacdo da exclusdo feminina nas ciéncias nao apenas prejudica as mulheres, mas
também limita a diversidade e a criatividade no campo cientifico. A auséncia de mulheres na producéo
tecnoldgica, por exemplo, resulta em solucdes tecnoldgicas que muitas vezes ignoram as necessidades

de grupos sub-representados (Wajcman, 2000). Além disso, praticas académicas que ignoram
a equidade de género reforcam desigualdades que véao alem do ambiente académico, impactando a
sociedade como um todo.

Apesar dessas desigualdades, a inclusdo de mulheres nas ciéncias é reconhecida como um fator
determinante para a diversificagdo de perspectivas e abordagens. Diversidade de género em equipes
de pesquisa ndo € apenas uma questdo ética, mas uma estratégia para fomentar a inovacdo. Segundo
Nielsen et al. (2017), equipes diversas tendem a produzir solugdes mais criativas e a abordar problemas
cientificos sob multiplos angulos, o que é essencial para enfrentar os desafios globais contemporaneos.
Essa pluralidade contribui diretamente para avangos mais abrangentes e relevantes.

E necessario, portanto, transformar essas estruturas historicas de exclusdo e construir uma
ciéncia mais inclusiva e diversa. Isso inclui repensar as préaticas institucionais, adotar politicas
afirmativas e promover a conscientizagdo sobre as desigualdades de género na ciéncia. Como
argumenta Schiebinger (2008), o avanco no campo cientifico depende de abordagens que nao apenas
reconhecam, mas também desafiem os estereGtipos de género que ainda permeiam o ambiente
académico e profissional. Somente por meio da inclusdo de multiplas perspectivas sera possivel
alcancar uma ciéncia verdadeiramente universal e transformadora.

Promover a equidade de género na producdo cientifica requer acdes concretas, como politicas
institucionais que incentivem a participacdo feminina em todos os niveis e areas, campanhas para
descontruir estereotipos de género e programas especificos de mentoria e financiamento para mulheres
pesquisadoras. Romper com o ciclo de exclusdo exige que se enfrente as estruturas de poder que

perpetuam essas desigualdades, reconhecendo o papel transformador da presenca feminina na ciéncia.

2.2 (IN)VISIBILIDADE E APAGAMENTO DAS MULHERES NAS CIENCIAS
A histéria da ciéncia é marcada pela negligéncia e pelo apagamento das contribuices
femininas, reflexo de uma estrutura social que perpetuou a exclusdo de mulheres, especialmente de
grupos marginalizados, dos centros de producéo cientifica. Este fendmeno ndo se limitou a

barreiras de acesso a educacao e a pesquisa, mas também incluiu o desmerecimento e a invisibilizacao
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das descobertas e avancos promovidos por mulheres ao longo dos séculos (Schiebinger, 2008).

As contribuicdes das mulheres na ciéncia muitas vezes foram creditadas a colegas homens ou
ignoradas pela historiografia cientifica tradicional. Esse fendmeno, conhecido como "Efeito Matilda",
destaca o tratamento desigual dado as realizagdes femininas em comparacdo as masculinas. Estudos
mostram que, mesmo quando as mulheres participam ativamente de projetos de pesquisa, sua autoria
e protagonismo frequentemente nao sao reconhecidos (Grossi et al., 2016).

Entre os grupos mais afetados por essa exclusdo, encontram-se mulheres negras, indigenas e
de classes sociais menos favorecidas, que enfrentam barreiras adicionais relacionadas a
interseccionalidade de género, raca e classe. As mulheres negras, em particular, lidam com um "techno-
apartheid”, que as exclui dos processos de desenvolvimento tecnoldgico e limita seu acesso as
ferramentas e oportunidades no campo das tecnologias (LIMA, OLIVEIRA, 2020). Essa excluséo ndo
apenas perpetua desigualdades, mas também reduz a diversidade de perspectivas que poderiam
enriquecer o campo cientifico.

As mulheres em contextos vulneraveis frequentemente adotamestratégias criativas e resilientes
para superar essas barreiras, demonstrando como suas experiéncias especificas podem transformar
praticas cientificas e tecnoldgicas. No entanto, a falta de representatividade e de politicas publicas
inclusivas impede que essas inovagdes sejam plenamente reconhecidas e integradas ao mainstream
cientifico (Reznik, 2022).

No Brasil, iniciativas como o Programa "Meninas nas Ciéncias”, promovido pela FAPITEC,
tém buscado combater essa exclusdo historica ao promover a inclusdo de meninas e mulheres nas
ciéncias. Essas acdes, porém, ainda sdo insuficientes para lidar com as complexas interseccbes de
desigualdade enfrentadas por mulheres de diferentes contextos sociais (Iwamoto, 2022). Estudoscomo
0 de Nunes e Wanderer (2021) destacam que, para efetivar a inclusdo, € necessario ir além da
participacdo numérica, abordando as condicdes estruturais que continuam a perpetuar o apagamento
feminino na ciéncia.

Outro aspecto negligenciado nas discussdes sobre as contribui¢es femininas é a relevancia dos
saberes tradicionais e dos conhecimentos locais, muitas vezes desconsiderados em favor de préaticas
cientificas consideradas "universais". Esse desprezo pelos saberes de mulheres indigenas e
quilombolas é particularmente evidente no Brasil, onde a ciéncia ainda prioriza narrativas
eurocéntricas e masculinas em detrimento de abordagens mais inclusivas (Lima; Oliveira, 2020).
Incorporar esses saberes aos processos cientificos pode nédo apenas reparar desigualdades historicas,
mas também enriquecer a ciéncia com novas perspectivas e solucdes para desafios globais.

Apesar dos avanc¢os alcancados em algumas areas, como a maior participacdo de mulheres em

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.8, n.1, p. 1-20,2026

‘ 7



*

Revista

AI\I—\ME

ISSN: 2358-2472

cursos de graduacdo e pds-graduacédo, a desigualdade de género permanece evidente nos cargos de
lideranca e nos critérios de reconhecimento académico. Mulheres de grupos marginalizados ainda
enfrentam desafios desproporcionais, como a falta de financiamento para pesquisas lideradas por elas,
a invisibilidade de suas contribuicdes e o impacto das discriminagdes institucionais em suas carreiras
(Staniscuaski et al., 2020). Essas barreiras estruturais perpetuam um ciclo de excluséo que reduz as
oportunidades para que mulheres contribuam com todo seu potencial.

A superacdo dessa negligéncia historica requer esforcos que combinem politicas afirmativas,
incentivo a representatividade e transformagdes culturais nas praticas institucionais. Como Harding
(2003) ressalta, a ciéncia so sera verdadeiramente inclusiva quando reconhecer as multiplas dimensdes
de desigualdade que atravessam suas estruturas e contetdo. O reconhecimento e a valorizacdo das
contribui¢cbes femininas, particularmente de mulheres de grupos marginalizados, sdo fundamentais
para construir uma ciéncia mais equitativa e rica em diversidade de ideias e soluces.

Casos emblematicos ilustram como o apagamento das mulheres nas ciéncias vai além da
exclusdo institucional. Exemplos como o de Rosalind Franklin, cujos dados foram cruciais para a
descoberta da estrutura do DNA, mas que néo foi reconhecida no Prémio Nobel concedido a Watson,
Crick e Wilkins, demonstram como a histéria da ciéncia é marcada pela invisibilidade feminina.
(Souza; Fernandes, 2023)

Alice Ball, uma das primeiras mulheres negras a obter um diploma de po6s-graduacdo em
quimica, desenvolveu um método eficaz para o tratamento da hanseniase utilizando 6leo de
chaulmoogra. Ap6s sua morte prematura, seu trabalho foi apropriado por Arthur Dean, que publicou
0s resultados sem credita-la (Gomes; Francisco, 2024).

No contexto brasileiro, Bertha Lutz foi uma bidloga e ativista que desempenhou um papel
fundamental na luta pelos direitos das mulheres e na promocao daeducagédo feminina. Apesar de suas
contribuicOes significativas, seu trabalho muitas vezes ndo recebe o reconhecimento merecido nos
relatos historicos daciéncia brasileira (Ribeiro, 2023). Enedina Alves Marques foi a primeira mulher
negra a se formar em engenharia no Brasil, em 1945. Apesar de sua conquista pioneira, sua trajetéria
é frequentemente negligenciada nas narrativas tradicionais da engenharia brasileira, refletindo o
apagamento das contribui¢cbes de mulheres negras nas ciéncias e nas engenharias. (Santana, 2020)

Os exemplos apresentados ilustram como o apagamento das contribuicdes femininas na ciéncia
é um problema persistente, resultante de estruturas sociais e culturais que desvalorizam o trabalho das
mulheres. No Brasil, o estudo de Barros e Mourdo (2020) destaca que as mulheres ocupam posic6es
menos prestigiadas na hierarquia cientifica, enfrentando uma combinacdo de desafios estruturais e

culturais que limitam seu protagonismo. Reconhecer e valorizar essas contribuicdes é essencial para
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promover a equidade de género na ciéncia e garantir que o desenvolvimento cientifico seja

verdadeiramente inclusivo e representativo de toda a sociedade.

2.3 INTERSECCIONALIDADE E INCLUSAO

O conceito de interseccionalidade, introduzido por Kimberlé Crenshaw (2013), destaca como
diferentes formas de discriminacdo — baseadas em raca, classe, género e outros marcadores sociais
— interagem para criar barreiras especificas que afetam grupos marginalizados de maneira Gnica. No
contexto das Ciéncias, essa interacdo manifesta-se em desafios desproporcionais enfrentados por
mulheres que pertencem a grupos socialmente vulnerdveis, resultando em exclusdes complexas e
persistentes.

Mulheres negras, indigenas e de classes sociais desfavorecidas frequentemente ocupam um
"ndo-lugar" no campo cientifico, enfrentando o que Canclini (2015) descreve como "techno-
apartheid", ou seja, uma excluséo tecnoldgica que reflete desigualdades sociais mais amplas. Essas
mulheres ndo apenas enfrentam a barreira do género em um campo dominado por homens, mas
também as dificuldades impostas por preconceitos raciais e econémicos, que limitam seu acesso a
educacdo de qualidade, financiamento para pesquisa e oportunidades de trabalho (Reznik, 2022).

O impacto dessas barreiras interseccionais é amplamente documentado. Lima e Oliveira (2020)
ressaltam que a representacdo de mulheres negras nas Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo
(TIC) ainda é extremamente baixa, ndo apenas por falta de acesso, mas também pela auséncia de
representatividade que poderia inspirar outras a seguir esse caminho (Lima; Oliveira, 2020). Além
disso, as condicbes socioecondmicas precérias frequentemente obrigam mulheres de classes baixas a
priorizarem responsabilidades domésticas e trabalhos informais em detrimento de suas carreiras
académicas e cientificas, perpetuando um ciclo de exclusdo (Grossi et al., 2016).

Outro aspecto relevante € o impacto das expectativas sociais e culturais sobre a escolha de
carreiras. Desde a infancia, meninas de contextos vulneraveis sdo expostas a narrativas que limitam
suas aspiracdes profissionais, associando homens as ciéncias exatas e mulheres a papéis domésticos
ou profisses "essencialmente femininas”, como ensino e enfermagem (Venturini et al., 2014). Essa
socializagdo inicial é ainda mais opressiva para meninas negras e indigenas, cujas identidades sdo
frequentemente marginalizadas em curriculos escolares e representacdes sociais, dificultando sua
identificacdo com o campo cientifico. (Reznik, 2022)

Além das barreiras de acesso, mulheres em STEM enfrentam discriminacfes no ambiente
académico e profissional. Estudos apontam que mulheres negras e indigenas estdo mais suscetiveis a

assédios morais e sexuais, bem como a questionamentos sobre sua capacidade intelectual e
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competéncia técnica (Nunes; Vanderer, 2025). Essas dinamicas contribuem para a chamada "evasao
silenciosa”, em que mulheres deixam suas carreiras cientificas devido ao ambiente hostil e a falta de
suporte institucional.

A interseccionalidade também impacta o reconhecimento de contribuicdes cientificas.
Mulheres de grupos marginalizados sdo frequentemente excluidas de colaboragbes relevantes,
relegadas a posi¢cdes subordinadas em projetos de pesquisa ou ignoradas em coautorias de publicagdes
cientificas. Esse padrao de excluséo reforca o "Efeito Matilda", uma dindmica em que as realizaces
femininas sdo desvalorizadas ou atribuidas a colegas homens, perpetuando a invisibilidade dessas
cientistas (Nunes; Wanderer, 2021).

Para superar as barreiras interseccionais é necessario implementar politicas e praticas que
reconhecam as multiplas dimensbes das desigualdades. Isso inclui a ampliagdo de iniciativas
afirmativas, a criacdo de ambientes académicos inclusivos e seguros e o incentivo a participacdo de
mulheres em posi¢des de lideranca cientifica. Como Harding (2003) destaca, uma abordagem
verdadeiramente inclusiva na ciéncia requer que as estruturas institucionais abordem simultaneamente
desigualdadesde género, raca e classe, promovendo um espaco onde todasas vozes sejam valorizadas.

Essa analise evidencia que o avan¢o da inclusdo em STEM ndo pode ser alcangado sem a
consideracdo cuidadosa das intersec¢Oes de opressdes que moldam a experiéncia de mulheres
marginalizadas. Somente por meio de abordagens interseccionais sera possivel construir um campo

cientifico mais diverso, equitativo e inovador.

3 EDUCACAO TRANSFORMADORA E EPT

A educagdo é um instrumento essencial para transformar estruturas sociais e promover a
equidade de género. Ela ndo apenas proporciona conhecimento técnico, mas também fomenta o
empoderamento ao desafiar esteredtipos e abrir caminhos para a inclusdo de mulheres, especialmente
aquelas provenientes de grupos marginalizados.

A educacdo profissional e tecnoldgica no Brasil tem sido objeto de intensa discusséo e
desenvolvimento, especialmente nas ultimas décadas (Neves; Pronko, 2008). Este campo de estudo é
essencial para a formacéo integral do individuo, buscando unir teoria e pratica, e proporcionar uma
educacdo que prepare ndo apenas para 0 mercado de trabalho, mas também promova o
desenvolvimento humano em sua totalidade. Esta perspectiva de formacdo omnilateral é central na
concepcao de autores como Antonio Gramsci, Dermeval Saviani e Gaudéncio Frigotto, que defendem

o trabalho como principio educativo essencial para a emancipacdo social e intelectual dos individuos.
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Antonio Gramsci, desenvolve a ideia da escola unitaria, que visa superar a dicotomia entre a
educacdo intelectual e a educacéo técnica. Para Gramsci, a educacao deve ser um processo que integra
a formacéo intelectual e a preparacdo para o trabalho, permitindo que os individuos desenvolvam uma
compreensdo critica darealidade e participem ativamente na transformacéo social. Ele argumenta que
aescola deve preparar os alunos tantoatividades intelectuais, como para profissfes praticas, integrando
conhecimentos tedricos e praticos. Esta visdo é um elemento chave na formacdo omnilateral, que busca
desenvolver todas as dimensbes do ser humano e é fundamental para entender como a EPT pode
engajar os alunos na transformacdo das condicdes sociais e econémicas que enfrentam. (Gramsci,
2004)

A educacdo é um importante meio de transformacdo social e € um direito de todos e, segundo
Saviani (2007), deve proporcionar uma formacéo integral do sujeito, incluindo a preparacdo para o
trabalho. Quando se fala da formacdo integral do individuo, é preciso compreender que a educacéo
ndo pode se restringir apenas a formacdo técnica dos individuos, mas deve contemplar também a
formacdo moral e cultural. A escola deve ser um espaco de desenvolvimento integral, preparando os
estudantes para serem cidad&os criticos e ativos na sociedade (Gramsci, 2004).

A EPT, influenciada por pensadores como Marx e Gramsci, vai além da preparacdo para o
mercado de trabalho, visando o desenvolvimento humano e a transformacao social. Com estratégias
focadasna inovagéo educacional e justica social, a EPT tem o potencial de moldar uma sociedade mais
justa e equitativa, sendo um catalisador para a mudanca positiva.

Apesar dos avancos, as mulheres enfrentam desafios especificos na EPT, que muitas vezes €
moldada por normas de género que influenciam tanto a participacdo quanto a experiéncia educacional.
A anélise de bell hooks (2013) € relevante ao abordar como a educacdo pode ser uma pratica de
liberdade que desafiaas normas e expectativas sociais, especialmente para as mulheres. Hooks (2013)
enfatiza a importédncia de uma pedagogia que reconheca e valorize as vozes das mulheres,
transformando o espaco educativo em um lugar de resisténcia e empoderamento (hooks, 2013).

A inclusdo de mulheres nas ciéncias, embora tenha avancado, ainda enfrenta desafios
significativos devido as barreiras estruturais que limitam seu acesso e permanéncia. Estudos como o
de Grossi et al. (2016) apontam que a desigualdade de género € reforgada por praticas educacionais
que, desde cedo, diferenciam meninos e meninas em suas escolhas profissionais, restringindo as
possibilidades de participacdo feminina em areas tecnoldgicas e cientificas. Essa diferenciacdo é
reforcada por curriculos que frequentemente ignoram a representatividade de mulheres cientistas,

dificultando o desenvolvimento de modelos inspiradores para meninas.
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A luz dos desafios discutidos, é crucial desenvolver e implementar estratégias que abordem
diretamente as barreiras enfrentadas pelas mulheres na EPT. Estas estratégias devem ndo so facilitar o
acesso e a participacdo das mulheres em campos dominados por homens, mas também garantir que a
EPT seja um espaco inclusivo e transformador.

A implementacdo de estratégias pedagdgicas que reconhecam e incorporem as experiéncias e
desafios especificos das mulheres € essencial. A adocdo de curriculos que incluam estudos de género
e que sejam sensiveis as diversas experiéncias de mulheres de diferentes backgrounds culturais e
econémicos pode promover uma compreensao mais rica e uma maior empatia entre estudantes
(Collins, 2021).

Paulo Freire (1970) oferece uma perspectiva critica sobre a educa¢do como um ato de
libertagcdo. Ele argumenta que a educagdo deve ser um processo dialdgico, onde os estudantes sdo co-
criadores do conhecimento. Freire enfatizaa importancia daconscientizacdo critica, onde os individuos
reconhecem e desafiam as estruturas opressivas que afetam suas vidas. No contexto da violéncia de
género, a conscientizacdo critica pode capacitar os estudantesa reconhecer e resistir a comportamentos
abusivos.

Em suma, a consciéncia e a luta pela igualdade de género no ambiente escolar sdo fundamentais
para a formacdo omnilateral do individuo. Ao integrar essas questdes no curriculo e nas praticas
escolares, promovemos uma educacao que vai além do conhecimento académico, preparando os alunos
para enfrentar e transformar as desigualdades sociais. Dessa forma, a escola ndo apenas reflete a
sociedade, mas também atua como um agente de mudanca, contribuindo para a construcdo de uma
sociedade mais justa e equitativa.

A perspectiva de uma educacdo transformadora inclui também a capacitacdo de professores e
educadores para que sejam agentes de mudanca. Barros e Mourdo (2020) enfatizam que as praticas
pedagdgicas inclusivas sdo fundamentais para desafiar normas de género e criar um ambiente de
aprendizado mais equitativo. Essas praticas incluem a reformulacdo de curriculos, a introducdo de
exemplos histéricos de mulheres cientistas e a implementacdo de metodologias ativas que incentivem
a participacdo de meninas nas Ciéncias desde os primeiros anos de escolaridade.

Outro aspecto relevante é a inclusdo de debates sobre interseccionalidade nos programas
educacionais. Lima e Oliveira (2020) destacam que o empoderamento de mulheres negras e indigenas
no campo cientifico depende de a¢cdes educacionais que reconhecam e valorizem suas experiéncias e
perspectivas Unicas. Isso inclui o combate ao racismo estrutural e a exclusdo cultural por meio de

programas que incentivem a pluralidade e a representatividade.
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Além de mudancas curriculares e na formacao de professores, é vital que as instituicdes de EPT
adotem politicas claras que promovam a igualdade de género. Isso pode incluir desde a criacdo de
protocolos para lidar com o assédio sexual até o estabelecimento de creches no campus para apoiar
estudantes com filhos. Essas politicas podem fazer uma diferenca significativa na capacidade das
mulheres de acessar e completar sua educagéo.

A jornada da educacéo feminina é tanto de grandes conquistas quanto de desafios continuos. O
caminho adiante requer um compromisso renovado com politicas que ndo apenas aumentem 0 acesso
das mulheres a educacdo, mas que também transformem as instituicGes educacionais em lideres de
mudanca social em relacdo a igualdade de género. A educacao feminina, portanto, ndo é apenas uma
questdo de direitos humanos; é fundamental para o progresso de toda a sociedade.

Nesse contexto, a educacao omnilateral surge como uma ferramenta crucial para o combate a
violéncia de género, promovendo uma formacédo integral que capacita individuos a reconhecer e
combater essas desigualdades. Essa violéncia é prejudicial ndo apenas para as mulheres diretamente
afetadas, mas também para toda a sociedade. Ela limita o potencial das mulheres ao restringir suas
oportunidades educacionais e profissionais, perpetuando um ciclo de dependéncia e desigualdade.
(Manacorda, 2007)

O reconhecimento e a compreensdo dessa violéncia sd0 passos essenciais para promover a
igualdade de género. Quando os individuos sdo educados sobre o que constitui a violéncia de género
— incluindo comportamentos abusivos, assédio, discriminacdo e a sobrecarga do trabalho doméstico
— eles se tornam capazes de identificar e combater essas praticas em suas comunidades. (Biroli, 2018)

Ainda de acordo com Biroli (2018), transformar a percepcao e a identificacdo davioléncia de
género no dia a dia pode ter um impacto profundo na vida dos individuos. Para as mulheres, isso
significa uma maior autonomia e a possibilidade de alcancar uma carreira profissional, reduzindo a
dependéncia econdmica e social que muitas vezes perpetua a violéncia. Para os homens, isso implica
em uma educacdo que promove o respeito e a igualdade, desafiando os estere6tipos de masculinidade
que contribuem para comportamentos violentos e discriminatorios.

A educacéo deve capacitar os alunos a questionar e desconstruir as normas e estereétipos de
género que limitam suas potencialidades e liberdades. 1sso ndo apenas enriquece a experiéncia
educacional, mas também prepara os alunos para se tornarem cidad&os criticos e ativos na luta contra
as desigualdades sociais. (hooks, 2013)

Ao promover uma compreensao critica das dinamicas de género e equipar os individuos com
as ferramentas para desafiar essas dinadmicas, a educacdo omnilateral contribui para a formagdo de uma

sociedade mais justa e equitativa. As escolas, ao integrarem essa abordagem em seus curriculos e
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praticas, podem criar um ambiente onde todos os alunos, independentemente de género, possam
desenvolver seu pleno potencial.

Essa transformac&do ndo beneficia apenas os individuos, mas toda a sociedade. Quando homens
e mulheres sdo educados para reconhecer e combater a violéncia de género, as comunidades se tornam
mais inclusivas e solidarias. A igualdade de género contribui para o desenvolvimento social e
econémico, promovendo a justica social e fortalecendo as bases de uma convivéncia pacifica e
colaborativa.

As raizes culturais e as dinamicas de poder perpetuam a violéncia de género, sendo assim a
educacdo para a igualdade de género deve ser central na luta contra essa violéncia (hooks, 2013). A
implementacdo de curriculos que promovem a igualdade de género e o respeito matuo nas escolas
pode ser uma das estratégias mais eficazes para prevenir a violéncia contra as mulheres. A educacéo
ndo é apenas sobre a transmissdo de conhecimento, mas também um meio de transformacéo social,
capaz dedesafiar as normas de género opressivas e promover uma cultura de ndo violéncia e igualdade.

Programas educacionais que incorporam discussoes sobre direitos das mulheres, igualdade de
género e o impacto prejudicial dos esteredtipos de género tém mostrado resultados promissores. Tais
programas ndo apenas educam os jovens sobre igualdade de género, mas também criam ambientes
mais seguros para as meninas e mulheres.

A implementacdo dessas estratégias educacionais, entretanto, enfrenta desafios, incluindo
resisténcias institucionais e muitas vezes, falta de recursos. A cooperagcdo entre educadores,
formuladores de politicas e comunidades é essencial para superar esses obstaculos e garantir uma
educacdo que efetivamente contribua para a erradicacdo da violéncia contra as mulheres.

Enquanto a educacdo € um veiculo poderoso para mudanca, 0 combate a violéncia de género
contra mulheres enfrenta desafios significativos no ambito institucional e politico. A faltade politicas
publicas robustas e de financiamento adequado séo barreiras comuns que impedem a implementacéo
efetiva de programas educacionais focados em género. A pesquisa de Bacchi (1999) sugere que, sem
0 comprometimento do Estado e o suporte de politicas publicas bem estruturadas, os esforcos
educacionais podem falhar em alcancar mudancas sustentaveis.

A resisténcia dentro das proprias instituices educacionais, pode diminuir a eficacia dos
programas de prevencdo de violéncia de género. Essa resisténcia muitas vezes reflete preconceitos
enraizados e a falta de compreensdo sobre a importancia da igualdade de género, o que pode ser
mitigado através de treinamentos e sensibilizacdo para educadores e administradores escolares.

Olhando para o futuro, é essencial que as iniciativas de combate a violéncia de género

continuem aevoluir e se adaptar as mudancas sociais e tecnoldgicas. A era digital, por exemplo, trouxe
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novas formas de violéncia, como o assédio online, que exigem novas estratégias e abordagens
educacionais. E fundamental integrar a educaco digital nos curriculos para ensinar jovens a se
comportarem de maneira ética e respeitosa nas plataformas online.

A educacgéo como ferramenta de empoderamento tem sido promovida globalmente por meio de
acOes vinculadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O ODS-5, que visa alcangar
a igualdade de género, reconhece que a educacdo desempenha um papel central na desconstrucdo de
esteredtipos e na capacitacdo de mulheres para superarem barreiras estruturais. No Brasil, politicas
publicas como as chamadas do CNPq para promover "Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e
Computacdo” refletem esse compromisso, mostrando que a transformacdo educacional exige
alinhamento com estratégias globais e locais.

As perspectivas futuras para a educagdo como ferramenta de empoderamento e promocgéao da
equidade de género estdo intrinsecamente ligadas a continuidade e a expansdo dessas iniciativas
transformadoras. E essencial que politicas publicas garantam financiamento adequado e que novas
tecnologias sejam incorporadas como ferramentas de engajamento e inclusdo. A ciéncia inclusiva sé
serd possivel se os sistemas educacionais promoverem mudancas estruturais que permitam 0 acesso
equitativo e a valorizacdo de multiplas vozes no campo cientifico (Harding, 2003).

Por fim, a educacdo transformadora deve ser vista como um processo continuo que vai além
das salas de aula, envolvendo comunidades, familias e redes de apoio para garantir que meninas e
mulheres tenham ndo apenas oportunidades de aprender, mas também de prosperar. Ao priorizar a
equidade de género na educacéo, € possivel transformar as bases sociais e culturais que perpetuam
desigualdades, permitindo que mais mulheres ocupem espacgos de destaque em STEM e contribuam

para a construcdo de um futuro mais justo e inclusivo.

4 METODOLOGIA

Este artigo adota uma metodologia qualitativa com foco na revisdo bibliografica sobre as
questdes de género e Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), especialmente nas areas das ciéncias.
O objetivo principal ¢ compreender como as violéncias de género afetam a participagdo € o
desenvolvimento de mulheres nessas areas e como a integragdo de perspectivas de género pode
contribuir para transformar as dinamicas educacionais, tornando-as mais inclusivas e equitativas.

Arevisdo bibliografica foi realizada a partir da anélise de obras e artigos publicados a partir de
2015, com énfase nas discussoes sobre a violéncia de género, a representatividade feminina nas
ciéncias e a interseccionalidade das violéncias que afetam mulheres de diferentes grupos sociais. O

estudo foi fundamentado em autores como Biroli (2018), Hirata (2015), Tiburi (2018) e Crenshaw

REVISTA ARACE, Sio José dos Pinhais, v.8, n.1, p. 1-20,2026

- s



———--IIIIIIIIIIIIIIII

Revisto Py

ANC

“l—\\

ISSN: 2358-2472

(2002), cujos trabalhos discutem a dinamica de género e suas implicagdes nas esferas educacionais e
profissionais.

A coleta de dados foi realizada por meio da pesquisa e andlise de livros, artigos académicos,
dissertagdes e teses relacionadas ao tema. O foco do estudo esta na analise critica das producdes
tedricas ja existentes, com o intuito de identificar como os estudos de relagdes de género podem ser
integrados nas praticas pedagogicas da EPT, a fim de promover a inclusdo das mulheres nas ciéncias.

A metodologia adotada permite uma compreensao das relagdes de género na EPT, destacando
os desafios, as barreiras e as possibilidades de transformacdo das praticas pedagogicas para garantir a
igualdade de género e a representatividade feminina nas ciéncias e tecnologias. A andlise critica das
fontes bibliograficas também contribui para o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas que podem
ser implementadas nas instituigdes educacionais, promovendo um ambiente mais inclusivo e seguro

para todas as mulheres.

5 CONCLUSAO

Este estudo analisou as relagcdes de género na Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), com
foco nos desafios enfrentados pelas mulheres nas dareas cientificas. A partir de uma revisao
bibliografica, foi possivel identificar que a violéncia de género, tanto nas formas explicitas quanto nas
mais sutis, continua a ser um obstaculo significativo para a inclusdo e a permanéncia das mulheres
nessas areas. Além disso, a interseccionalidade das desigualdades, com destaque para os fatores de
raga, classe e territorio, foi essencial para entender as diversas formas de opressdo que as mulheres
enfrentam, ¢ como essas camadas de discriminagdo afetam suas trajetorias educacionais e
profissionais.

A andlise das politicas publicas e das praticas pedagdgicas revelou que, embora haja avangos
significativos na promocao da igualdade de género, muitos desafios ainda persistem, especialmente
nas dareas de ciéncia e tecnologia, onde a presenga feminina continua a ser reduzida. A
interseccionalidade desempenha um papel crucial nesse contexto, permitindo que se compreenda de
forma mais ampla os fatores que contribuem para a exclusao das mulheres e, a0 mesmo tempo, as
estratégias de resisténcia que elas desenvolvem para combater essas barreiras.

O letramento de género surge como uma ferramenta pedagogica importante para transformar
as dindmicas de poder nas instituigdes educacionais. Integrar essa perspectiva ao curriculo da EPT ¢
essencial ndo apenas para desconstruir os estereotipos de género, mas também para criar um ambiente
mais inclusivo, onde as mulheres possam ter as mesmas oportunidades de acesso, permanéncia e

ascensdo nas areas cientificas e tecnologicas. Esse processo de transformagdo deve ser conduzido de
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forma critica, considerando as multiplas formas de opressdo e trabalhando para promover a igualdade
e a representatividade feminina no campo cientifico.

A resisténcia as violéncias de género, por meio de praticas pedagogicas que promovem a escuta
ativa, a solidariedade e o empoderamento feminino, foi identificada como uma estratégia fundamental
para a promog¢do da inclusdo e da equidade dentro da EPT. A adog¢do de tais praticas pode contribuir
significativamente para a criagdo de um ambiente educacional mais acolhedor e seguro, onde todas as
mulheres, independentemente de sua origem, raca ou classe, possam prosperar.

Este estudo refor¢a que a igualdade de género na ciéncia e na tecnologia ndo € apenas uma
questdo de justica social, mas também um imperativo para o avanco da inovacdo e da qualidade
cientifica. A presenca de mulheres nesses campos nao s6 amplia a diversidade de perspectivas, mas
também fortalece a capacidade da ciéncia de resolver problemas complexos e de enfrentar os desafios
globais contemporaneos.

Portanto, ¢ imprescindivel que as instituicdes educacionais e politicas publicas continuem a
implementar estratégias que garantam a igualdade de género na EPT, proporcionando um espago
educacional onde todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas. A transformacdo das praticas
pedagogicas, aliada a conscientizagdo sobre as violéncias de género e a promog¢do da equidade, serd

essencial para criar uma sociedade mais justa e inclusiva.
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