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RESUMO

O presente artigo socializa resultados de pesquisa em nivel de pds doutoramento vinculada ao
Programa de Po6s-Graduagdo da Universidade Federal de Minas Gerais, PPGD/UMFG, em que se
buscou, a partir da andlise de processos trabalhistas em tramitagdo nas duas Varas do Trabalho de
Araguaina-TO, processos tramitados no Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, TRT3, e de
relatorios de fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego do Amazonas, MTE/AM, captar a
metamorfose do trabalho com esvaziamento da dignidade como valor em favor da mistica do seu
resultado material, tendo como consequéncia a subtracdo da dignidade do trabalhador, de que a
pejotizagdo e o trabalho escravo, embora distintos em si mesmo, constituem expressao. A pesquisa €
do tipo qualitativa e 0 método ¢ exploratdrio, considerando, além do estudo bibliografico, as analises
criticas de processos judiciais e de relatorios de fiscalizagdes. Os resultados indicam a extensdo da
articulagdo das elites politico- econdmicas brasileiras que, dominando o cenario politico, sobretudo
depois do golpe de Estado de 2016, também engajam o judiciario no seu projeto de reestruturacao
produtiva, com consequéncias dramadticas para os trabalhadores.

Palavras-chave: Trabalho. Dignidade. Reforma Trabalhista. Pejotizacao.

! Artigo produzido como resultado de pesquisa realizada junto ao Programa de Pés-graduagio em Direito da Universidade
Federal de Minas Gerais, PPGD/UFMG, sob orientacdo da professora Dra. Livia Mendes Moreira Miraglia.
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ABSTRACT

This article presents the results of postdoctoral research conducted within the Graduate Program of
the Federal University of Minas Gerais (PPGD/UMFG). The research, based on the analysis of labor
lawsuits in progress in the two Labor Courts of Araguaina-TO, cases processed in the Regional Labor
Court of the 3rd Region (TRT3), and inspection reports from the Ministry of Labor and Employment
of Amazonas (MTE/AM), sought to capture the metamorphosis of work, with the erosion of dignity
as a value in favor of the mystique of its material outcome. This results in the deprivation of the
worker's dignity, of which the use of independent contractors (pejotizagdo) and slave labor, although
distinct in themselves, constitute expressions. The research is qualitative and exploratory in nature,
considering, in addition to bibliographic study, critical analyses of judicial processes and inspection
reports. The results indicate the extent of the coordination among Brazilian political and economic
elites who, dominating the political scene, especially after the 2016 coup d'état, also engage the
judiciary in their project of productive restructuring, with dramatic consequences for workers.

Keywords: Work. Dignity. Labor Reform. Outsourcing.

RESUMEN

Este articulo presenta los resultados de una investigacion postdoctoral realizada en el marco del
Programa de Posgrado de la Universidad Federal de Minas Gerais (PPGD/UMFQG). La investigacion,
basada en el anélisis de procesos laborales en tramite en los dos Juzgados de Trabajo de Araguaina-
TO, casos tramitados en el Juzgado Regional de Trabajo de la 3.* Region (TRT3) e informes de
inspeccion del Ministerio de Trabajo y Empleo de Amazonas (MTE/AM), buscd captar la
metamorfosis del trabajo, con la erosion de la dignidad como valor en favor de la mistica de su
resultado material. Esto resulta en la privacion de la dignidad del trabajador, de la cual la utilizacion
de contratistas independientes (pejotizacdo) y el trabajo esclavo, aunque distintos en si mismos,
constituyen expresiones. La investigacion es de naturaleza cualitativa y exploratoria, considerando,
ademas del estudio bibliografico, analisis criticos de procesos judiciales e informes de inspeccion.
Los resultados indican el grado de coordinacion entre las elites politicas y econdmicas brasilenas que,
dominando la escena politica, especialmente después del golpe de Estado de 2016, también
involucran al poder judicial en su proyecto de reestructuracion productiva, con consecuencias
dramadticas para los trabajadores.

Palabras clave: Trabajo. Dignidad. Reforma Laboral. Subcontratacion.
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1 INTRODUCAO

Involugdo é um termo coloquial? implicado na ideia do retorno de um fendmeno ao estagio
anterior a evolugdo conhecida daquele fendmeno. E involugdo nos pareceu o termo mais apropriado
para se pensar o trabalho como fendmeno que evoluiu de uma forma abjeta, na sua origem, a condigao
de devir-humano, compreensdo que lhe foi atribuida pela modernidade e performatizada nas mais
diversas constitui¢des desde a formagao dos Estados Nacionais ao mundo contemporaneo. A questao
objeto deste texto ¢ demonstrar que as convulsdes do capitalismo nas ultimas décadas impuseram a
reestruturacao produtiva que, por sua vez, ressignificou o sentido do trabalho subtraindo-lhe o carater
dignificante para o repor em cendrio semelhante ao da era pré-industrial, em que a dignidade do
trabalhador sequer era concebida. A degradacdo humana do trabalhador ¢ a sintese dessa
metamorfose. Esse problema o demonstram os documentos e a literatura, e esse ¢ o problema ao qual
a pesquisa procurou apresentar respostas pressupondo, como resultados, o engajamento politico-
intelectual e o apoio ao fortalecimento dos movimentos sociais como caminhos possiveis para a
superacao desse quadro dantesco.

No processo de pesquisa foram analisados 13 processos das 1* e 2* Vara do Trabalho de
Araguaina com data de autuacdo entre 2012 e 2016 e 15 processos das mesmas varas com data de
autuagdo entre 2021 e 2024. A pesquisa dos processos de 1° grau foi realizada no Sistema de
Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, TRT10%, e teve como critério
metodologico a restrigdo da busca aos termos “vinculo”, “reconhecimento de vinculo” e
“pejotizacao”. Esse foi o mesmo recorte de termos para a pesquisa aos processos de 2° grau,
circunstancias em que a base de dados foi a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, TRT3*, e se analisou 10 processos de 2016 e 7 processos de 2025.

A opcdo pelo primeiro grau, Varas do Trabalho de Araguaina, e 2° grau, TRT3, se deu como
esforco de leitura das manifestacdes dos juizes nessas instancias. Importou a pergunta sobre como os
magistrados respondiam ao pedido de reconhecimento de vinculo de emprego e de “dentincia” a
fraude da relacao de emprego. Importante ressaltar que a pejotizacdo como ¢ discutida nesse artigo,
e foi pensada na pesquisa, ¢ uma fraude que transforma o empregado em contratante®, uma espécie
de patrdo de si mesmo, embora subordinado ao empregador. Além do estudo de reclamagdes

trabalhistas, também foram analisados 85 relatorios de fiscalizacio do MTE/AM. Nesse caso se

2 H4 uso académico do termo no mesmo sentido empregado nesse texto, a exemplo de Souza (2022) para quem involugio
¢ um marcador que identifica os desafios ao progresso dos direitos humanos no Brasil.

3 https://pje.trt10.jus.br/jurisprudencia/?idTRT10M=1799

4 https:/juris.trt3.jus.br/juris/consultaBaseSelecionada.htm

5 Em muitos casos o empregado foi dispensado num dia e contratado como prestador de servigo no dia seguinte, deixando
inequivoco o fato de suas condigdes reais de trabalho se mantiveram inalteradas.
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buscou pensar as estratégias de desresponsabilizagdo adotadas pelos empregadores. O recorte
temporal, entre outras justificativas, traduz o desejo de demonstrar como em diferentes momentos se
entendeu, e se respondeu, a fraude na relacao de emprego.

Os dados da pesquisa documental lidos em paralelo ao estudo bibliografico, especialmente
sobre 0 que tem nos ensinado o professor Ricardo Antunes (2015; 2018; 2020), Edward Paul
Thompson (1987a; 1987b; 1987¢), Eric Hobsbawn (1981) e Christophe Dejur (1987), permitem
concluir que, sob o discurso da necessaria modernizacao das relagdes de trabalho para acomoda-las
juridicamente aos novos cenarios produtivos, se tem esvaziado a esséncia do direito do trabalho ao
limite da transgressao constitucional, transformando-se o judiciario em chancelador das condutas que
deveria reprimir.

A dignidade® ¢ a sintese dos bens tutelados pelo direito do trabalho. Essa compreensdo pode
decorrer de direito muito especifico, como o texto do artigo 223-C da CLT. Mas também ¢ esse o
principio nas varias convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho, como também o ¢ na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a exemplo do artigo 23. A dignidade do trabalho, no
entanto, ndo esta no trabalho em si, tdo pouco na riqueza daquele que se apropria da forca de trabalho
do outro. A dignidade do trabalho deve estar, duplamente, naquilo que ¢ produzido socialmente e
naquilo que possibilita ao trabalhador como consequéncia ou retribui¢ao pelo que produziu, com
valor social.

Nessa conjuntura, o problema na pesquisa €, na perspectiva do trabalhador, o esvaziamento
do valor do trabalho. Como o trabalho deixa de ser elemento de dignidade, resultado do seu proprio
percurso historico, para transmutar-se em sofrimento, ou loucura, forma de adoecimento discutido
por Christophe Dejours (1987), retracdo em relagdo a esse percurso.

O ritmo de trabalho e as pressdes por resultados tém sido cada vez mais crescente a medida
que as condic¢des de vida do trabalhador sdo cada vez mais precérias, lhe demandando investimento
em esforco em vistas da reproducdo da vida com o minimo possivel. Desses graves problemas
decorrem as hipdteses da necessidade de se demostrar a disseminacdo do fendmeno da
desregulamentagao das relagdes de trabalho de que a pejotizacdo ¢ modelo, a forma como o judiciario

o recepciona e a sua relagdo com o adoecimento e outras formas de existéncia precaria do trabalhador.

¢ Considera-se a dignidade no contexto do trabalho a partir de dois aspectos, da realizacdo pessoal, que como entende
Miraglia (2009) compreende direito individual subjetivo ligado ao acesso ao mercado de trabalho, o proprio sustento do
trabalhador e dos seus, e como segundo aspecto, a dimensdo da dignidade enquanto direito coletivo que precisa ser
tutelado em face da desigualdade da natureza da relagdo entre as partes, que € desigual do ponto de vista da disponibilidade
e do exercicio do poder.
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As novas formas de exploracao da forga de trabalho na reestruturacao do setor produtivo, para
além da alucinagdo que impde como alternativa de trabalho, esvaziam o futuro do trabalhador ao
solapar o sentido construido na longa duragdo do conceito moderno de trabalho. Esse ¢ o problema
que a pesquisa enfrentou e cujos resultados sdo socializados nesse artigo.

Os resultados da pesquisa sdo apresentados sob forma de tdpicos. As deducdes apresentadas
nos dois primeiros topicos do texto resultam, além do estudo bibliografico, daquilo que permitem
concluir os processos da 1* e 2* Vara do Trabalho de Araguaina e da andlise critica dos processos do
TRT3, apresentados no primeiro e segundo topicos do texto. A ideia era analisar os pressupostos da
pejotizagdo nos contratos de trabalho de médicos e médicas recém-formados e daqueles que
trabalham no programa Mais Médicos em Araguaina-TO, todavia, houve obstaculos ao acesso,
embora publico, de dados sobre os contratos de médicos pela prefeitura de Araguaina, e dificuldades
de abertura e autorizacdo para gravar entrevistas com os proprios médicos. Resultou disso a anélise
dos processos sem recorte definido por area profissional, o que ndo comprometeu o objetivo geral do
projeto. O terceiro topico do texto trata da reforma trabalhista como expressao da forca das elites do
atraso, entendidas assim as conformacgdes sociais que se juntam no Congresso Nacional para barrar
qualquer projeto que possa parecer progresso social ou possa indicar vantagens as minorias
econOmicas brasileiras, inclusive os trabalhadores. Por fim, a reflexdo ¢ sobre como o judiciario,
especialmente o Supremo Tribunal Federal, STF, tem sido cooptado pelo discurso da modernizacao
das relacdes de trabalho e, a partir disso, assumido papel preponderante nesse processo de
metamorfose do trabalho, de que a validagao da pejotizacdo ¢ a grande expressao, resultando no que

nos parece ser o fim do futuro.

2 O FENOMENO DA PEJOTIZACAO: 1* E 2* VARA DO TRABALHO DE ARAGUAINA
ANTES E DEPOIS DE 2017

Ao nosso ver, a questdo mais importante a ser afirmada, e repetida, ¢ que terceirizagdo e
pejotizacdo sao ideias-conceitos que se encontram vinculadas, no entanto sao claramente distintas. A
pejotizacdo, como a literatura sempre esclareceu, ¢ uma fraude, posto que presentes as qualificadoras
da relacdo de emprego, quais sejam, conforme artigos 3° e 4° da Consolidacao das Leis do Trabalho,
CLT: pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinagdo e onerosidade. Na pejotizagdo ficam essas
condi¢cdes mascaradas por um contrato de prestacdo de servigo. A terceirizagdo, por seu turno, em
que pese seu potencial para gerar insegurancga ao trabalhador, ¢ licita e ja estava na pauta da crise das

relacdes de trabalho desde 2005, com a Lei 11.196 que em seu art. 129 j4 autorizava contrato de
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prestacao de “servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater
personalissimo ou nao”.

O que se percebe nos processos da 1* e 2% Vara do trabalho de Araguaina entre 2012 ¢ 2016 ¢
que a disting@o ente terceirizagdo e pejotizagao era assimilada sem conflitos e as decisdes judiciais
tendiam a condenar a empresa Reclamada ao reconhecimento de vinculo e consequente pagamento
das verbas proprias da relagdo de emprego. Ja nos processos p6s-2017, ano da reforma trabalhista,
Lei n° 13.467/2017 de 11 de novembro de 2017 que reafirmou a terceirizagao da atividade-fim ja
autorizada pela Lei n°® 13.429, de 31 de marco de 2017, se repete um padrao de negagdo dos pedidos

de reconhecimento de vinculo de emprego.

Figura 1 - Processos 2012-2016

SENTENGCA

12 respostas

@ Defere todos os pedidos

@ Defere o vinculo
" Defere gratuidade da justica
@ Indefere todos os pedidos
j @ Indefere o vinculo
@ Declara Incompeténcia da JT
@ Arquivamento por auséncia do
Reclamante

Fonte: elaboracdo dos autores a partir da jurisprudéncia do TRT10

Como se pode notar, entre 2012 € 2016 ao pedido de reconhecimento de vinculo correspondeu
33,3% de deferimentos, o que somado ao percentual de “deferimento de todos os pedidos™ chega-se
a 58,3% de deferimentos contra apenas 16,7% de indeferimentos. A estatistica ¢ significada pela
compreensdo simples de que os elementos da relagdo de emprego sdo suficientes para suplantar a
querela quanto a licitude da terceirizagdao que, afinal de contas, ja estava posta pela Lei 11.196/2005
que, segundo Silveira (2025) se destinava “a pessoas fisicas dotadas de expertise para prestacao de
servigos autdonomos, o que nao se confunde com uma pessoa juridica comum”. (2025, p. 67). As
decisdes sdo diversificadas. Ha casos de arquivamento por auséncia do Reclamante, hd condenagao
da empresa Reclamada por revelia e h4 concessao parcial dos pedidos. Mas, prevalece a prote¢do ao
trabalhador, inclusive no que diz respeito a producao de provas. A justica performa o direito do

trabalho, um bem humano.
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Esse sentido organizador da vida remonta, novamente, a ideia de dignidade como substrato
do direito do trabalho, valor centrado no devir humano’ nio no trabalho como um fim em si mesmo,
mas no seu potencial de realizagdo humana; seja na perspectiva subjetiva pessoal, como do ponto de
vista coletivo, enquanto bem socialmente significado. Trata-se, pois, da dignidade enquanto projeto
de mundo.

Esse ¢ o pressuposto utilizado pelo professor Fabio Konder Comparato (2015) que, para
discutir o conceito de direitos humanos parte da ideia simples de que tudo gira “em torno do homem
e de sua eminente posi¢cdo no mundo” (2015, p. 10), ao que acrescenta a convergéncia dessa acepcao
como sintese da reflexdo sobre a natureza humana nas diferentes areas da experiéncia ¢ dos saberes
humanos. Assim, em Comparato, aquilo que se designa nas sociedades, a exemplo da Carta Magna
brasileira, como direitos fundamentais constituiria uma espécie de economia moral do minimo de
dignidade® a ser garantida a todas as pessoas. A essencialidade dos direitos fundamentais, expressdo
dessa reserva de garantias, ndo se explica apenas na sua positivagdo, mas em algo mais profundo e
permanente, consensualmente valorado, acep¢ao que converge com nossa reflexdo aplicada aos
sentidos do trabalho, e da consequente necessidade de defesa da dignidade como elemento

carateristico dessa relagdo. Essa dimensao foi afetada pela Reforma Trabalhista.

7 Steil (1990) discutindo a teoria da alienagdo de Karl Marx, explica o devir humano em contraposi¢do a alienagao.
Enquanto a alienacdo, no contexto do trabalho, é degradac@o e miséria, o devir é manifestagdo de si mesmo como atividade
humana vital de autorrealiza¢do, a0 mesmo tempo em que também realizagdo social. Trata-se da riqueza de possibilidades
ao trabalhador emergido da alienag@o, com o todo o poder que a consciéncia lhe pode conferir.

8 No contexto dessa proposta o minimo de dignidade corresponde, comparativamente, ao que Delgado (2014) chama de
minimo civilizatério. Assim, no horizonte das relacdes de trabalho, o minimo civilizatério compreende, de forma objetiva,
o rol de direitos prescritos no caput do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988, conquistas que ndo sdo passiveis de
reducdo ou supressdo. Para Delgado esse patamar, que considera civilizatorio minimo, encontra sua sintese em trés grupos
convergentes de normas trabalhistas heterbnomas, quais sejam, as normas constitucionais em geral, consideradas
excecdes como aquelas que decorrem da propria Constituigdo a exemplo dos incisos VI, XIII e XIV do art. 7°; as normas
de tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil e as normas legais infraconstitucionais que asseguram
patamares de cidadania ao trabalhador, como os preceitos relativos a satde e seguranca no trabalho, as sobre as bases
salariais minimas, dispositivos antidiscriminatorios, dentre outros.

‘
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Figura 2 - Processos 2021-2024

SENTENGA

10 respostas

@ Defere todos os pedidos
@ Defere o vinculo
Defere a gratuidade da justica
@ Indefere todos os pedidos
@ Declara Incompeténcia da Justiga do

Trabalho
@ Arquivamento por auséncia do
Reclamante

Fonte: elaboracdo dos autores a partir da jurisprudéncia do TRT10

O quadro anterior muda significativamente a partir das andlises dos processos entre 2021 e
2024. De dez decisdes, apenas uma sentenca, 10% do total, reconheceu vinculo de emprego.
Doravante o que ¢ colocado em evidéncia, na prolacdo das sentengas, ndo sdo as qualificadoras da
relagdo de emprego previstas nos artigos 3° e 4° da CLT, mas o ajustamento das decisdes ao Tema
725 ¢ ADPF 324 do STF. As decides, inclusive do STF, deveriam refletir um alinhamento a
legislacdo, reconhecida a hierarquia das leis. Porém, os discursos em torno do Tema 725 e ADPF 324
no STF e as praticas desencadeadas a partir deles, impuseram o ajustamento a uma nova ordem em
que o legislado parece ter pouca relevancia.

Os artigos 7° e 8° da Constituicao, e mesmo o artigo 1°, incisos Il e IV, sobre os fundamentos
da Republica, aparecem irrelevante mediante a autorizacdo da terceirizagdo da atividade-fim,
conforme Lei 13.429/2017 e 13.647/2017. Nesse sentido, atravessam as sentencas argumentos
repetidos de que a suprema corte firmou entendimento de que "¢ licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”,
como se isso bastasse para afastar a relacdo de emprego quando ela estd cristalina; como se
terceirizagdo da atividade-fim correspondendesse, automaticamente, a legalizacdo da fraude as
relagdes de emprego. Assim, mesmo em casos em que ficou demonstrado que o empregado foi
dispensado num dia e contratado no dia seguinte como prestador de servigos para mesma funcao,
dias, horarios e subordinagdo, as decisdes foram pelo nao reconhecimento de vinculo.

Os dados dos processos judiciais dialogam com entendimentos mais amplos sobre a dindmica
das relagdes de trabalho no Brasil, inclusive repercurtindo mudangas mais amplas do capitalismo

global. E preciso ter claro que as reiteradas crises econdmicas das ultimas décadas terminaram por
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impor a reestruturagdo do setor produtivo num rearranjo que, a partir da articulagdo com os setores
politicos, resultou num conjunto de reformas que nao sé solaparam direitos, como também minaram
o poder de articulagcdo dos trabalhadores a partir de um ataque estratégico a funcionalidade de suas
organizagdes’. Gomes, Rojas e Stampa (2021) e as analises de Delgado (2017) convergem para o
reconhecimento das reformas legislativas no contexto das relagcdes de trabalho como consequéncia
de uma convulsao global do modo de produgao capitalista.

A reinvencao do trabalho, em patamar significativamente prejudicial ao trabalhador, ndo afeta
apenas aqueles trabalhadores em relagdao aos quais o professor Ricardo Antunes tem construido sua
teoria da uberiza¢ido!'®. A mudanga em curso tem o potencial de atingir, e efetivamente tem alcancado,
todos os segmentos de trabalho, inclusive a profissdo que, nos setentrides brasileiros, goza de status
social, a dos médicos. Em pelo menos 3 processos essa categoria pede reconhecimento de vinculo, e
nao lograram éxito.

Esse nivel de abrangéncia, e consequente indicagdo do fim do futuro do trabalho, requer se
pense, sobretudo como fung¢do da academia, novos acentos do discurso sobre o trabalho, discurso que
se assente na defesa da producdo econdmica com dignidade para todos os envolvidos da cadeia
produtiva, qualquer que seja ela. Trabalho deve produzir riquezas, seguranga e bem-estar, ndo
sofrimento e incerteza. O inverso disso tem pronunciado a propria justica brasileira, negando aos

trabalhadores o fruto do trabalho.

3 0 FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO TRT3

Hé uma estética discursiva com que se construiu, no ambito do TRT3, uma série de acordaos
em acoes cujo principal pedido era o de reconhecimento de vinculo de emprego. Exemplo disso € o
Recurso Ordinario n° ... 2014-004-03-00-7 em que a parte Ré recorreu da decisdo que a condenou em
1? instancia ao reconhecimento de vinculo de emprego com a Reclamante. No acordao o relator, Luiz

Otavio Linhares Renault, declara que “Nao ¢ porque um contrato diz que o homem ¢ uma pessoa

% Reconhecendo a estratégia por tras do fim da obrigatoriedade da contribuigdo sindical, imposta pela Lei 13.467/17,
desarticulagdo dos movimentos sociais dos trabalhadores, Ana Clara Brasileiro ¢ Carol Matias Brasileiro (2021)
chamaram de classificaram como cinismo o discurso da liberdade como justificativa para a abolicdo do imposto que,
essencialmente, davam funcionalidade e autonomia aos sindicatos dos trabalhadores.

10 Referéncia na discussdo sobre desregulamentacdo das relagdes de trabalho, Ricardo Antunes considera, a exemplo do
que diz na publicacdo que organizou (2020), que a uberizagdo é um processo aprofundado de alienagdo humana do
trabalhador que se manifesta, essencialmente na individualizagdo, que dificulta a luta comum, e na invisibilizagdo das
relacdes de trabalho que se apresentam sobre a forma de prestagdo de servico, sem vinculagdo do trabalhador a quem se
aproveita da sua mao de obra. Os muitos estudos publicados pelo professor Ricardo Antunes, intelectual engajado com a
perspectiva marxista de critica a economia do trabalho, constituem leitura fundamental para o entendimento das
estratégias viabilizadoras do processo de pejotizagao.

~
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juridica que o Direito do Trabalho o chancelara. E ndo ha regra ditada pelo mercado que va alterar
essa realidade” (TRT3, 2016, p. 3). Infelizmente, o tempo destruiu a poesia juridica.

Para o ano de 2016, considerando representativa a amostra de 10 processos em que o
reconhecimento de vinculo era o principal pedido, foi significativa a posi¢do do TRT3 quanto a
pejotizagdo, na maioria dos acérdaos reputada como fraude. Essas posi¢des se perfilam na defesa do
trabalho como valor estruturante da sociedade brasileira. Nas entrelinhas das decisdes das turmas do
TRT3 fica desnuda a consciéncia da ameaga que a despersonalizagdo da relacdo de emprego,
personalizada entre outras na pejotizagdo, representa aos principios basilares do Direito do Trabalho,
tanto pensado em termos de materialidade, quanto aos desafios a consecugao dos objetivos da propria
Justica do Trabalho, da sua existéncia. Esses principios, tratados genericamente a partir do principio
da dignidade'!, constituem matéria elementar na doutrina do Direito do Trabalho, a exemplo dos
estudos de Delgado (2014; 2019), Abrantes (2005), Martins (2007), Pessoa (2009), Barros (2017) e
Silva (2017).

Assim, quando em 2015 o professor Ricardo Antunes prenunciava o fim do trabalho nos
moldes da relagdo de emprego ndo se antecipava a reforma trabalhista de 2017, mas ao arcabouco
politico-juridico e econdmico construido até ali. Em 2015 o professor ja denunciava a “expansao dos
trabalhos parciais, precarios, temporarios, subcontratados, etc.” (ANTUNES, 2015, p. 65), o que era
atribuido aos efeitos da n° Lei 11.196, de 2005, especialmente o artigo 129 dessa lei que autorizou a
terceirizagdo da atividade fim no caso de prestacdo de servigos intelectuais, de natureza cientifica,
artistica ou cultural.

Essa historia, no entanto, ¢ mais antiga e remonta as iniciativas do proprio Estado, através do
Decreto n° 200/1967 e da Lei n°® 5.645/1970 aplicada ao o uso de servigos instrumentais de empresas
privadas alternativa a contatacdo de pessoal proprio. Depois, com as Leis n® 6.019/1974, 7.102/1983
e 8.863/1994, estendeu-se as empresas privadas, para servico temporarios e de seguranga, mesmo que
permanente. Ainda houve a terceirizacao a partir das cooperativas, circunstancia em que a Lei n°
8.949/1994 vetou a possibilidade de vinculo de emprego do cooperado.

A grande mudanga no caminho da transmuta¢do do homem em empresa individual se deu a

partir das Leis n° 11.196/2005 e 11.442/2007, a primeira regulando especificamente o trabalho

' Essa é uma opgdo que leva em conta duas questdes fundamentais, a pluralidade dos principios quando se considera que
as mencoes a oito principios do direito do trabalho ndo os esgotam. Assim, o principio da prote¢ao, in dubio pro operario,
da norma mais favoravel, irrenunciabilidade dos direitos, da nulidade da tentativa de fraudar o direito do trabalho, da
continuidade da relagdo de emprego, intangibilidade salarial e o principio da primazia da realidade sdo apenas algumas
ideias fundantes que, no entanto, se ampliam quando se considera, por exemplo que o principio da subsidiariedade do
direito processual no direito do trabalho. Em fung¢&o disso optou- se pela ideia mais abrangente, amplamente contemplada
nos principios tanto do direito brasileiro quanto internacional, a dignidade. O estudo de Adler (2013) caminha nesse
sentido.

~
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intelectual, de natureza artistica, cientifica e de comunicagdo, e a segunda definindo regra para o
trabalho realizado por motoristas profissionais nos transportes rodovidrios de carga. O texto do artigo
129 da Lei n°® 11.196/2005, ao admitir a contatacao de trabalhadores intelectuais na qualidade de
pessoa juridica, passou a ser lida como aplicavel a outros casos da relacdo de trabalho. Mas, foi a
reforma trabalhista, mediante a Lei n® 13.467/2017, que ao autorizar a terceirizag¢ao da atividade-fim,
fez parecer superado o vinculo de emprego de que tratam os artigos 3° e 4° da CLT pelos acréscimos
dos artigos 4°-A e 5°-C, na lei 6.079/74. E nessa conjuntura que, para Antunes (2018), a intensifica¢io
do trabalho tendo como corolario a subtracdo dos direitos trabalhistas criou um tipo novo de
proletariado, o da era digital, nascido do fim do trabalho e da desestruturacao dos seus meios de luta,
os sindicatos.

Em nenhum outro terreno o massacre aos trabalhadores tem sido tdo retumbante quanto nos
tribunais, especialmente na Suprema Corte brasileira, resultado de uma escalada liberal que oblitera
séculos de lutas e conquistas dos movimentos dos trabalhadores. A esse respeito, Silvia Isabelle do
Vale avalia que nos ultimos anos o STF tem produzido uma jurisprudéncia liberal no campo do direito
do trabalho, resultado dessa op¢ao doutrindria, a Suprema Corte tem destacado o principio da livre
iniciativa ‘e menoscaba ndo so os principios do Direito do Trabalho previstos na Constituicdo, mas
até mesmo a literalidade de direitos fundamentais dos trabalhadores. (Vale, 2020, p.263). Dito de
outra forma, em nome do liberalismo econdmico aplicado as relagdes trabalhistas, o STF tem atuado
para desregulamentar o sistema de protecdo representado pelo Direito do Trabalho. Essa mudanga de

paradigma fica muito evidente na analise dos acordaos de 2025.
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Figura 3 - Acordios 2025'

SOBRE VINCULO

7 respostas

Reclamante pediu

0,
reconhecimeno de vinculo 7(100%)

Reclamado negou o vinculo

Acérdao deferiu o vinculo 1(14,3%)

Acordao indeferiu o vinculo 6 (85,7%)

N/A-0 (0%)

Fonte: elaboracdo dos autores a partir da jurisprudéncia do TRT3

Ficou evidente, na analise dos acérdaos, que os indeferimentos nao foram fundamentados em
lei, tdo pouco em doutrina que indicasse um alinhamento teérico do relator, mas quase
exclusivamente, obediéncia ao STF. Prevaleceu o acordio esvaziado de valor humano, de poesia e
do peso da atuacdo da magistratura no segundo grau; o acérddo é o samba de uma nota s6, uma nota
que exaustivamente repete o Tema 725 e a ADPF 324 como fundamento para os indeferimentos,
motivo que aparece em 71,4% dos documentos estudados. E o mantra ¢ aquele originado na relatoria
do ministro Luiz Fux, com divergéncia da ministra Rosa Weber e do ministro Edson Fachin, que
fixou a tese de que “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante”. (STF, 30/08/2018, p. 9)

O que se vé como problema aqui ¢ que nem a recorrente Associacdo Brasileira do
Agronegocio, ABAG, na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, ADPF, 324 ou a
recorrente Celulose Nipo Brasileira S/A, Cenibra, no Recurso Extraordinario 958.252 Minas Gerais,
pediram a declaracdo de inconstitucionalidade dos artigos 3° e 4° da CLT, ou do artigo 9°, esse ultimo
que trata da fraude as relagdes trabalhistas. Entdo, a demanda que se apresentou no conjunto desses
recursos, era a licitude da terceirizagao da atividade-fim, ndo validagdo da fraude, clara e inequivoca,

as relacoes de trabalho.

12 Importante enfatizar que, embora cada processo tenha sido analisado, inclusive para conhecimento da decisdo de
primeiro grau, interessou para a amostra o pedido de vinculo e a decisdo quanto a esse pedido, sabendo-se que o
reconhecimento de vinculo implica uma série de outros direitos/obrigagdes, como as verbas rescisorias. E nesse caso
especifico a amostra ¢ ainda mais significativa quando se sabe que o Unico caso em que foi deferido o vinculo na segunda
instancia, decorreu de revelia da Reclamada, no mais, a repeticdo do Tema de Repercussdo Geral 725 e a ADPF324.
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Como nao poderia deixar de ser, o trabalhador continuou buscando a justi¢a, posto que o artigo
7° da Constituigdo trata dos direitos trabalhistas, o que ¢ garantia do direito de recorrer das decisdes
que neguem esse direito até a ultima instancia. Entdo, para fazer jus ao dito popular de que nada ¢ tao
ruim que ndo possa piorar, recentemente, no ambito do ARE 153.2603, o ministro Gilmar Mendes
ordenou a suspensdo de todos os processos com pedido de reconhecimento de vinculo, tendo o
plenario do STF reconhecido a repercussao geral da matéria, Tema 1.389, que vai decidir se a Justica
do Trabalho ¢ ou ndo competente para processar e julgar pedidos de reconhecimento de vinculo
trabalhista. O que essa decisdo vai significar? O fim da propria justica do trabalho?

O que se viu nos acoérdios no segundo grau foi o reflexo de posi¢des liberais do STF. E da
forma como os acérdaos foram construidos, como mera repeti¢do do ja decidido, fica muito evidente
a tendéncia de incompeténcia dessa justi¢a especializada, vez que a negacdo do vinculo como resposta
preponderante nos acorddos significa negacdo da existéncia de uma relacdo de trabalho. Isso
transferiria a media¢ao do conflito a algada da justica comum, instancia propria para resolugdo das
lides envolvendo contratantes. Mas, ninguém duvide que o definhamento da Justi¢a do Trabalho nos
repde naquelas condi¢des desumanas tipicas do século XIX, condi¢des em que, como Christophe
Dejurs (1987) explica, se podia sonhar apenas com um novo dia. O progresso das condi¢des materiais
de trabalho resultou da luta dos trabalhadores e a Justica do Trabalho ¢ fruto desse progresso.

A negacao do vinculo ¢ também a intensificacao da instabilidade laboral e a inseguranca frente
ao futuro. Para a empresa, que deixa de ser empregadora para ser tomadora de servigos, representa,
entre outros, desencargo com 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3, contribui¢do patronal ao INSS,
deposito do FGTS e multa de 40% sobre os depdsitos em caso de rescisdo injusta, contribuigdes ao
sistema S e pagamento de aviso prévio. Tudo 1sso que € vantagem, do ponto de vista da empresa que
se desresponsabiliza, ¢ tragédia, do ponto de vista de quem trabalha. O contrato pode ser rescindido
a qualquer momento, o que torna o trabalhador, vulneravel, suscetivel a remuneragdo minima pelo
mesmo trabalho. Findo o contrato, junto com a precisdo, a incerteza quanto ao préximo trabalho,
enquanto aguarda sem seguro-desemprego, sem FGTS ou qualquer outro beneficio que represente

uma renda provisoria, outra forma precaria de reproduzir a vida.

4 A REFORMA TRABALHISTA E AS ARTICULACOES CONSERVADORAS COMO
EXPRESSAO DA FORCA DAS ELITES DO ATRASO

Os socidlogos José de Souza Martins e Jessé Souza desenvolvem uma critica, até certo ponto,
convergente quanto ao papel das elites econdmicas brasileiras, especialmente as elites rurais. No

primeiro caso, Martins faz a discussao a partir do poder que essas elites tém de deter o futuro. Martins

~
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(1994) defende a tese de que o Brasil ndo se desprendeu das estruturas sociais, politicas e economicas
do passado, pelo contrario as reproduz como se o presente fosse a repeticdo de uma cena desse
passado. O lugar privilegiado para essas permanéncias € o campo, nao o campo idilico das cangdes
sertanejas, mas o mundo rural do mandonismo, das oligarquias e do poder privado sobre a coisa
publica, marca da constitui¢io da nossa sociedade, como ja bem explicou DaMatta (1986). E esse
também o sentido da discussdo de Jessé Souza (2025), da articulagdo entre velhas oligarquias politicas
€ novos atores que ja nascem velhos, resultando disso retrocessos como a Reforma Trabalhista.

A Reforma Trabalhista realizou-se num contexto de crise econdmica, instabilidade politica e
de reconfiguracao, através de um golpe de Estado, do bloco de poder no Brasil. As crises, no entanto,
constituem a propria esséncia do sistema capitalista, afinal de contas os ajustes, e os reajustes
constituem a racionalidade do discurso das reformas e as reformas sd3o e serdo sempre necessarias.
Entdo, a restruturagcdo produtiva se apresenta como estratégia de superagdo de uma crise, mas essa
resposta ¢ também produtora da crise. A reforma ¢ um continuo movimento gerador de crises e as
crises demam reformas, num eterno retorno, sempre em prejuizo da classe trabalhadora.

A crise do capital se enquadra num imaginario de uma economia global em crise. E essa ¢
uma das grandes contradigdes brasileiras, a vinculagdo da nossa economia ao mercado global quase
nas mesmas condi¢des do periodo colonial, de producdo de matéria-prima para exportagdo, o que
sugere minimos os impactos dessas crises, afinal de contas o pais continua exportando, porque as
pessoas continuam comendo, obviamente as pessoas que podem pagar por comida, seja aqui, seja na
Europa ou qualquer outro lugar do mundo.

Muitas crises econdmicas, € politicas, ocorreramn no Brasil entre 1532 e as primeiras décadas
do século XXI, mas nada que altere o perfil econdmico no campo, a monocultura agroexportadora e
a pecudria, com uso de mao de obra barata, quando ndo escrava, ou seja, por mil reformas podem ser
necessarias, mas nenhuma para alterar o estado das coisas para o grupo social domimnante. Sdo estas
elites rurais, encasteladas no congresso brasileiro, que tém ditado a percepcao cognitivia da suprema
corte brasileira sobre direito do trabalho. Nao € por acaso que nos dois principais processos em que
questdo as recorrentes sao a Associagdo Brasileira do Agronegd de um lado, e a empresa de celulose
CENIBRA, do outro.

José de Souza Martins (1997) ja explicou o ressurgimento da escravidao no Brasil como fruto
da acgdo dessas elites do atraso. Nao se trataria de um novo modelo produtivo, mas da dindmica do
sistema capitalista que langa mao de uma estratégia atipica, a escraviddo, em vistas ao que lhe ¢ mais
tipico, a acumulagdo. Jessé (2025), por seu turno, desenvolve a critica sobre os efeitos da escravidao

na cultura de uma elite que ndo se desfaz dos pressupostos escravistas € manipula o povo enquanto,

~
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sob o discurso liberal, se apropria das estruturas do estado como no velho modelo patrimonialista
colonial.

E dessa mentalidade que se produziu a Reforma Trabalhista, amplamente apresentada como
a salvagdo do trabalhador brasileiro, porque a salvagdo do emprego pleno. Essas elites destruiram as
organizagoes trabalhistas, minadas pelo discurso de que deixavam os trabalhadores mais pobres ao
exigir lhes, compulsoriamente, a contribui¢cdo sindical. Foram destruindo tudo, inclusive o governo
democraticamente eleito. A sequéncia de eventos converge para um projeto que ainda esta em curso,
a obtencdo da mais valia absoluta pela auséncia de qualquer meio de protegao ao trabalhador, ou de

limites a essa exploragdo.

5 SEMEADORES DO CAOS: A DESPERSONALIZACAO DO TRABALHO COMO
PRESSUPOSTO DA ESCRAVIDAO E O FIM DO FUTURO

O sentido do trabalho tornou-se uma questdo filosofica existencial no nosso tempo. Até bem
recente, a considerar o artigo 1°, inciso IV e o artigo 170, ambos da nossa Constitui¢do, ndo havia
davidas quanto ao fato de que o labor atendia as necessidades da pessoa do trabalhador e aos
fundamentos da nossa organiza¢do enquanto sociedade. O discurso da necessidade de modernizagao
das relagdes de trabalho, quase sempre tendo como referéncia o trabalhador hipossuficiente,
recolocou a énfase do trabalho sobre os resultados materiais do esfor¢o humano e esvaziou a
humidade do trabalho. No campo juridico a posi¢do da suprema corte contra os trabalhadores ¢ chave
de leitura para o processo de despersonaliza¢dao do trabalho como pressuposto da escravidao e o fim
do futuro.

De um lado se tem a angustia de vaqueiros, manicures, atendente de farmacia, entregadores e
tantos outros tipos profissionais que sdo obrigados a aceitarem, sem reclamar, demissdo “sem acerto”
para, no dia seguinte, tornarem-se pessoas juridicas, pj, embora cumprindo as mesmas obrigagdes,
sob 0 mesmo regime de subordinacdo, pessoalidade e com mesma remuneragdao. De outro lado, as
implicacdes do fim da relagdo de emprego para as hipdteses de casos graves de violagao dos direitos
humanos, como o trabalho escravo contemporaneo, vez que a aboli¢do da relagdo de emprego desafia
a possibilidade de responsabilizagdo daqueles que se beneficiam do trabalho escravo.

No primeiro caso, sobre o reino da angustia e o fim do futuro, um caso concreto pode ajudar
no entendimento da questdao. Num dos processos analisados, da 1* Vara do Trabalho de Araguaina,
Acao Civil Publican® ... 2023.5.10.0811 que tem como polo ativo o Ministério Publico do Tocantins
e 0 Ministério Publico do Trabalho e no polo passivo a Associagdo Satide em Movimento, ASM, a

MP Gestao em Saude Ltda, a MED Plus Gestao em Saude, a MED 247 Gestao de Recursos Médicos

~
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Ltda e o Estado do Tocantins, ¢ incontroverso a complexidade da rede de intermediadores da relacao
de emprego, que deixa de ser empregaticia para ser de prestacdo de servigos, embora na pratica se
mantenha os elementos tipicos da relagdo de emprego previstos nos artigos 3° e 4° da CLT.

No processo em questdo consta que em outubro de 2023 o Estado do Tocantins terceirizou a
Associagdo Saude em Movimento - ASM a operacionalizacdo de servigos de saude. A ASM, por sua
vez, quarteirizou os servigos médicos, subcontratando a MEDPLUS, além de outras 34 empresas, a
exemplo da quarteirizacdo com a FisioBrasil Ltda para a execucao de atividades de fisioterapia.
Consta no processo que a MEDPLUS exigiu, como condi¢do para contratagao, que os trabalhadores
firmassem termo de adesdo a sociedade em cota de participacdo, a fim de que passassem a figurar
como sdcios-cotistas. Segundo testemunhas arroladas no processo essa foi a inica modalidade aceita
como meio para que médicos passassem a prestar servigos nas UTIs do Hospital Regional de
Araguaina.

Trés meses depois de assumir a gestdo da satide no referido hospital, a empresa passou a
inadimplir os salarios dos médicos. E foi nessas circunstancias que o problema desse emaranhado de
empresas tornou-se claro para os médicos que, como repetido no processo, se percebiam trabalhando
por salario, ndo por cota de participacao ou qualquer outra forma de compensagao, mas sem receber.
Naquele contexto, uma das testemunhas assevera as ‘“insegurancas financeiras estdo criando
problemas nos médicos, que estdo nos seus limites fisicos, mentais e financeiros”; outra relata que o
pai de uma das médicas prejudicadas, idoso de 80 anos, adquiriu empréstimo consignado em sua
aposentadoria para que a filha pagasse a parcela mensal de financiamento de sua casa.

Hé um imaginario social da medicina como profissdo-passaporte para a riqueza. Em face desse
imaginario, ¢ do fato de que, concretamente, trata-se, de profissdo com maiores probabilidades de
emprego e renda, justifica pensar a especificidade desse caso, de médicos afetados pelos rearranjos
do mundo do trabalho porque se esse fendomeno afeta a profissdo de uma porgdo privilegiada da

r

sociedade, tanto mais preocupante ¢ o que se pode esperar das categorias culturalmente mal
remuneradas e de emprego incerto.

E esse ndo ¢ um caso isolado, sdo varios processos que repetem o mesmo padrdo, a
terceirizagdo do servico de saide com a assuncdo de uma empresa, muitas vezes criada de véspera,
que assume a gestdo da saude, recebe milhdes, subcontrata profissionais da saude e lhes atrasa os
salarios, qualquer que seja o nome dado a contrapartida pelos servigos. No caso em tela, depois de

meses sem salario, os médicos declaram ndo saberem ao certo a quem cabia a responsabilidade por

suas remuneragdes. Isso, sobretudo porque algumas das empresas, como a Medplus, rescindiram
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contrato com a ASM, embora tais novidades nao tenham alterado o dia a dia dos profissionais da
saude, que seguiram trabalhando, mas sem receber.

Que a terceirizacdo implica em precarizagao da relacdo de trabalho € consenso entre os
estudiosos da histéria e do direito do trabalho. A questdo ainda por se demonstrar suficientemente ¢
a relagio entre terceirizagdo, pejotizagio e escraviddo contemporinea. E para esse ponto que
convergiu toda a discussao desse texto. A ministra Rosa Weber, no ambito do Recurso Extraordinario
n°® 958.252, com base no estudo de pesquisadores da UNICAMP demonstrando que em 2013, 90%
dos trabalhadores resgatados em condigao analoga a escravo eram contratados de forma terceirizada,
declara que a relagdo de trabalho terceirizado implica em prejuizo frente aos direitos trabalhistas.
Entende a ministra que a terceirizagdo, especialmente das atividades-fim, expde os trabalhadores a
formas extremas de exploracao, inclusive com danos a sua dignidade, a exemplo do trabalho escravo.

De fato, o estudo dos casos de trabalho escravo no Estado do Amazonas entre 1995 e 2024
realizado pelos autores desse artigo indicou que um dos elementos comuns a todos os relatérios de
fiscalizacdo da auditoria do trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, MTE, era a auséncia de
vinculo trabalhista e, de modo geral, a negacdo da relagdo de emprego pelo agente que se beneficiava
diretamente do trabalho dos resgatados pelas fiscalizagdes. Ha de se considerar que, sobretudo no
campo, antes mesmo das discussdes sobre terceirizagdo, a responsabilidade pela explora¢dao do
trabalhador, sempre que se denunciava caso de trabalho escravo, era terceirizada a figura do gato,
como foi, por exemplo, no Caso José Pereira.

A considerar o fendmeno do trabalho escravo como parte desse cenario, as posi¢cdes assumidas
pelo STF em relacdo a terceirizagdo desnudam-se como ainda mais preocupantes. Em relagdo aos
trabalhadores a impressao ¢ de que estamos muito além de mera perspectiva liberal sobre as relacdes
de trabalho. Seria simplista reduzir o contexto em que essas decisdes sdo tomadas. E preciso
considerar as relagdes de poder, e nestas relagdes a forga do poder politico com as consequentes
pressoes do grupo que, desde o periodo colonial, ditou os rumos da politica no Brasil, os produtores
rurais, hoje amalgamados no agronegdcio.

O futuro do trabalho estd em risco. Nao do trabalho enquanto atividade humana, mas do
trabalho enquanto processo de humanizacgdo, de realizagdo humana. A reforma trabalhista ndo se
resume a uma lei. Leis boas sdo criadas o tempo todo no Brasil, criadas e esquecidas. As posicoes do
STF estao muito além das leis, boas ou ruins. A posi¢ao do STF vai além dos limites das leis que

estruturaram a reforma, e que em si ja eram ruins. A posi¢ao do STF vai na direcao do fim do futuro.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao nosso ver a pejotizagao ¢ uma fraude as relagoes trabalhistas, como reiteram os estudiosos
do tema. Entendemos também que a liberacdo da terceirizacdo da atividade-fim ndo equivale a
nulidade do artigo 9° da CLT ou do 203° do Codigo Penal brasileiro. Quando se 1é os pedidos na
ADPF 324 ou o Recurso Extraordinario 258.252 se percebe que em nenhum momento hé o pedido
de revogagao dos artigos 2°, 3° e 9° da CLT, tao pouco do 203° do Cddigo Penal. A atuagao do STF
caminha no sentido de legislar sobre o tema numa clara convergéncia com a reorganiza¢ao do mundo
produtivo em bases desfavoraveis aos trabalhadores ao ponto da desregulamentagdo total, como
alertam os procuradores Casagrande e Carelli (2025) e os estudos de Ricardo Antunes (2018, 2020).

Em seu voto, por ocasido do julgamento do Tema 725, Alexandre de Moraes considerou duas
questdes, que a pejotizacao ¢ manifestagdo da autonomia das vontades entre as partes e, segundo, por
1sso, a pejotizacdo seria apenas uma espécie do fendmeno, mais amplo, da terceirizacdo. Essa ¢ uma
sintese do entendimento majoritario, que a pejotizagao seria um tipo do género terceirizacao.

Esse entendimento também ¢ exarado, junto com a defesa da livre iniciativa, nos votos
vencedores dos ministros no ambito do leading case Agravo em Recurso Extraordinario, ARE
713.211, substituido pelo Recurso Extraordinario 958.252, inclusive no voto do relator, Ministro Luiz
Fux, que em sua anélise chama de relag@o dialdgica o acerto contratual entre trabalhador e tomador
de servicos. Absurdo o uso do conceito de dialogicidade cuja referéncia de uso, enquanto logica de
pensamento-acdo-relacdo, ¢ o pensamento de Paulo Freire, aplicado & uma légica desumana e
assimétrica.

O Tema 725 € a expressao maior da atuacdo da suprema corte contra os trabalhadores, como
avaliam Casagrande e Carelli (2025) e ¢ também um libera geral em termos de crimes contra a
organizagdo do trabalho digno.

Nesse contexto, e levando em conta tanto os julgados sobre as reclamagdes trabalhistas quanto
os relatorios de fiscalizagdo do MTE, ndo restam dividas em relagdo ao desmonte da justica do
trabalho e a contradigao de um discurso em defesa da democracia e dos direitos humanos frente ao
choque de realidade representado pelo ataque a justica do trabalho e, com isso, ampliacdo das
dificuldades ao enfrentamento de tudo o que desafia a dignidade humana, como ¢ o caso do trabalho

escravo contemporaneo.
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