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RESUMO

A aposentadoria programada ¢ um beneficio previdenciario que visa garantir uma transi¢ao organizada
da vida laboral para a inatividade, assegurando uma renda para o trabalhador ap6s o término de sua
atividade profissional, para os homens e para as mulheres. A pesquisa busca analisar o impacto dessa
modalidade de aposentadoria no contexto atual, considerando o envelhecimento populacional e as
mudangas nas politicas previdenciarias. O aumento da expectativa de vida e a diminui¢do da taxa de
natalidade resultam em uma populagdo idosa crescente, enquanto o nimero de contribuintes para a
previdéncia social diminui, gerando preocupacdes sobre a sustentabilidade do sistema. O estudo
justifica-se pela sua relevancia social, académica e pratica, abordando os desafios da reforma
previdencidria e os efeitos para aqueles que ja tém direito ao beneficio e os futuros aposentados. Os
objetivos sdo apresentar aspectos gerais da aposentadoria programada; analisar as mudangas com a EC
103/2019 e; avaliar o impacto da reforma da previdéncia na nova aposentadoria programada. A
pesquisa utilizou técnica bibliografica e documental, baseando-se em obras e documentos relevantes
sobre o tema, com andlise qualitativa dos dados. Verifica-se que as mudancas trazidas pela reforma
dificultaram o acesso a aposentadoria, especialmente para trabalhadores informais e em regidoes mais
carentes, como o Norte € o Nordeste do Brasil.
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1 INTRODUCAO

A aposentadoria programada foi estabelecida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, que
modificou as regras para a aposentadoria por idade. Essa modalidade de aposentadoria esta prevista no
Art. 25, inciso I, alinea "b" do Decreto n° 3.048 de 1999, e ¢ uma prestacao expressa do Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme atualizado pelo Decreto n® 10.410 de 2020. Para a concessao desse
beneficio, ¢ necessario preencher o pressuposto de idade minima de 65 (sessenta cinco) anos para
homens; e 62 (sessenta e dois anos) para mulheres. (MARTINEZ, 2020).

A problematica da pesquisa consiste em verificar o contexto social que ¢ marcado pelo
envelhecimento da populagdo e pelas mudangas nas politicas previdencidrias. A aposentadoria
programada esta se tornando um assunto cada vez mais recorrente em nossa sociedade, diante disso
para que possamos entender os efeitos dessa forma de aposentadoria € de extrema importancia avaliar
os impactos aos individuos e a toda uma sociedade.

Diante disso surge a necessidade de abordar os problemas associados ao aumento da
expectativa de vida da populagdo e a questdo da diminui¢do da taxa de natalidade em nosso Estado.
Esses problemas levam a uma populacao idosa cada dia maior € a um numero proporcionalmente
menor de contribuintes para os sistemas da previdéncia social.

Portanto, esta pesquisa se justifica pela sua atual relevancia social, académica e pratica, e pelo
seu potencial para gerar informagdes a aqueles que ja tem direito para receber o beneficio e aqueles
que contribuem para previdéncia social e um dia irfo se aposentar.

Sdo seus objetivos especificos: Apresentar os aspectos gerais da aposentadoria programada;
analisar as mudancas trazidas com a EC 103/2019; verificar o impacto da reforma da previdéncia
voltada para a nova aposentadoria programada.

Assim, este trabalho apresenta a trajetoria historica da aposentadoria tanto no contexto global
quanto no Brasil, destacando sua importancia social e econdmica. O foco recai sobre a aposentadoria
programada, oferecendo uma defini¢do clara e uma explicagdo detalhada desse beneficio. Além disso,
sao abordadas as mudangas introduzidas pela reforma da previdéncia de 2019, incluindo as regras de
transi¢do, acompanhadas de dados estatisticos que ilustram os impactos da implementacao da nova
aposentadoria programada.

Por fim para o desenvolvimento dessa pesquisa, utilizou-se a técnica bibliografica e a
documental, realizada com base em obras acerca da temadtica e ainda sob a metodologia adotada se
refere ao tipo bibliografica documental qualitativa, haja vista que utilizou como base diversas obras e
documentos do ramo escolhido para composi¢ao do trabalho referéncia. Usando a pesquisa de obras,
artigos, matérias, entre outras fontes com a intencao de melhorar explorar o tema abrangendo distintos

posicionamentos. Apds a sec¢ao introdutoria, a pesquisa € composta da revisao bibliografica.
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A pesquisa demonstrou que a Reforma da Previdéncia, com a EC 103/2019, trouxe mudangas
significativas para a aposentadoria programada, como a imposi¢do de idade minima e aumento no
tempo de contribui¢do. Essas alteragdes dificultaram o acesso ao beneficio, especialmente para

trabalhadores em situacdo de informalidade e regides mais pobres, como o Norte ¢ Nordeste.

2 CAPITULO I - PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social ¢ um sistema de seguro social no qual os trabalhadores segurados
contribuem mensalmente. Em troca dessas contribuicdes, ¢ garantida uma renda para o segurado em
situacdes em que ele ndo pode trabalhar e garantir seu proprio sustento. (CASTRO, 2022)

Neste capitulo, sera explorada a historia desse instituto, sua evolucao tanto globalmente quanto
no Brasil, e alguns dos beneficios associados a ele. Serd dada especial aten¢do a aposentadoria

programada, sendo este o foco principal desta monografia.

2.1 PREVIDENCIA SOCIAL E SUA EVOLUCAO HISTORICA NO MUNDO

O surgimento da Previdéncia Social deve ser analisado a luz da evolucdo gradual dos direitos
sociais fundamentais, sendo introduzida como uma das responsabilidades positivas do Estado para
com seus cidaddos. (DELGADO, 2021)

A primeira instancia de Previdéncia Social surgiu na Alemanha, em 1883, quando Otto von
Bismarck implementou a Lei dos Seguros Sociais, estabelecendo o auxilio-doenga. Esta legislagao foi
seguida por outras normas que criaram seguros para acidentes de trabalho (1884), invalidez (1889) e
velhice (1889) (AMADO, 2020). O sistema inicial era um mecanismo de capitalizacdo, compulsorio e
restrito, no qual patrdes e empregados contribuiam, mas a cobertura era limitada a um grupo especifico
de trabalhadores (AMADO, 2020).

No campo constitucional, as Constituigdes do México (1917) e da Alemanha (1919) foram
pioneiras ao incluir a protecdo previdencidria dos trabalhadores. Posteriormente, em 1942, a Inglaterra
apresentou o Plano Beveridge, desenvolvido pelo economista William Henry Beveridge. Este plano
introduziu um sistema previdencidrio inovador, financiado por tributos gerais, sem a necessidade de
contribuigdes especificas para sua manutengao (AMADO, 2020).

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada pela ONU em 1948, também
reconheceu o direito a seguranca em casos de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outras
situagdes que comprometem a capacidade de sustento. Em 28 de junho de 1952, foi aprovada a
Convengao n° 102 da OIT, que estabelece normas minimas para a seguridade social. A convengao
define um “ideal de cobertura” com nove elementos essenciais, dos quais os paises signatarios devem

assegurar pelo menos trés, incluindo prote¢do contra desemprego, velhice e acidentes de trabalho. O
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Brasil ratificou esta Convencao através do Decreto Legislativo n® 269, de 19 de setembro de 2008
(HORVARTH JUNIOR, 2011).

Os sistemas previdencidrios variam amplamente entre os paises, refletindo suas
particularidades juridicas e culturais. Alguns paises, como o Brasil, combinam sistemas publicos e
privados, enquanto outros, como o Chile, adotam modelos exclusivamente privados (AMADO, 2020).
Nao ha um modelo previdencidrio universalmente perfeito, embora o Banco Mundial tenha promovido,
desde 1994, a Teoria dos Trés Pilares, que tem influenciado reformas previdenciarias em diversos

paises latino-americanos (AMADO, 2020).

2.2 PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

O conceito de previdéncia social no Brasil pode ser rastreado até o periodo colonial. Em 1793,
onde foi criado o plano de protecdo para os oficiais da Marinha, que permaneceu em vigor por mais
de cem anos, oferecendo pensdes as viuvas e filhas dos oficiais falecidos, financiado por um desconto
no salario dos oficiais (COSTA, 2011). Em 1821, o Decreto de 1° de outubro concedeu aposentadoria
a mestres e professores apds 30 anos de servigo. Em 1827, foi instituido um beneficio similar ao de
1790 para os oficiais do Exército, garantindo pensdo a vitiva e aos filhos dependentes (COSTA, 2011).

Em 1888, a Caixa de Socorros foi criada para os trabalhadores das estradas de ferro de
propriedade do Estado (Lei 3.397), ¢ o Decreto 9.912-A estabeleceu a aposentadoria dos empregados
dos Correios ap6s 30 anos de servigo e 60 anos de idade (AMADO, 2020). Em 29 de novembro de
1892, a Lei 217 instituiu a aposentadoria por invalidez e pensdo por morte para os operarios do Arsenal
da Marinha do Rio de Janeiro. O Decreto 9.824, de 1911, criou a Caixa de Aposentadoria e Pensdes
dos Operarios da Casa da Moeda, voltada para esses servidores publicos (AMADO, 2020).

Em 1919, a Lei de Acidentes de Trabalho estabeleceu o seguro de acidente de trabalho para
todas as categorias, a cargo das empresas, e introduziu a no¢ao de risco profissional (AMADOQO, 2020).
Contudo, o marco inicial da protegdo previdencidria no Brasil ¢ amplamente reconhecido como a Lei
Eloy Chaves de 1923 (Decreto-Lei 4.682) (MARTINEZ, 2017). Esta lei autorizou as empresas
ferroviarias a criarem suas proprias caixas de aposentadoria e pensao, marcando o inicio da previdéncia
privada, uma vez que a administragdo da protecdo previdencidria era feita pela propria empresa
(AMADO, 2020).

Durante o governo Vargas, houve uma intervenc¢ao nas caixas previdencidrias existentes devido
a problemas de gestdo. O Decreto n° 20.465 instituiu um novo modelo previdenciario, com gestao
estatal através de autarquias previdenciarias e protecdo segmentada por categorias profissionais
(AMADO, 2020). A partir de 1933, foram criados vdrios institutos de aposentadoria e pensdes,

incluindo o Instituto de Previdéncia dos Maritimos (IAPM) em 1934, e outros institutos para
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comerciarios, bancarios, industriarios, servidores do estado e empregados de transportes e cargas
(AMADO, 2020).

A Constituicdo de 1934 foi fundamental para o sistema previdenciario ao instituir o custeio
tripartite da previdéncia social, envolvendo recursos do poder publico, empresas e empregados. A
Constituicdo de 1946 foi a primeira a utilizar o termo "Previdéncia Social" em seu artigo 156
(AMADO, 2020).

Em 1960, iniciou-se a unificagao da previdéncia social com a criacdo da Lei Organica da
Previdéncia Social (LOPS), Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960. Esta lei consolidou o sistema
previdencidrio brasileiro. O Decreto-Lei n® 72/1966 resultou na fusdo dos institutos previdencidrios no
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), completando a unificacdo do sistema (HORVARTH
JUNIOR, 2011).

Em 1971, os trabalhadores rurais foram incluidos no sistema previdenciario com a Lei
Complementar n° 11, que criou o Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural (Pro-Rural), mantido
pelo FUNRURAL. Este programa oferecia aposentadoria por velhice e invalidez, pensdo, auxilio
funeral, servicos de saiide e servigos sociais aos trabalhadores rurais (AMADO, 2020). Naquele
periodo, coexistiam dois sistemas previdencidrios no Brasil: o Programa de Assisténcia ao Trabalhador
Rural e a Previdéncia Social Urbana (Lei 3.807/1960) (AMADO, 2020).

Em 1977, a Lei n® 6.435 autorizou a criagdo da previdéncia complementar privada, com
entidades abertas e fechadas, levando ao surgimento de grandes fundos de pensao, como a PREVI. No
mesmo ano, foi criado o Sistema Integrado Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS),
responsavel pela concessdo e manutengdo das prestagdes previdencidrias, custeio de atividades e
programas, € gestdo financeira, administrativa e patrimonial, integrando 6rgdos como DATAPREY,
INPS, FUNABEM, INAMPS, CEME, IAPAS ¢ LBA (HORVARTH JUNIOR, 2011).

A Constituicdo de 1988 estabeleceu um sistema de protecdo mais amplo, conhecido como
seguridade social, aplicdvel a toda a sociedade brasileira, conforme os artigos 194 a 204. Entre as
principais conquistas desse novo sistema estdo a universalizagdo da satide gratuita, a garantia de um
salario-minimo para idosos e deficientes carentes, beneficios previdenciarios no valor de pelo menos
um salario-minimo, a redu¢do da idade para aposentadoria de trabalhadores rurais, garimpeiros e
pescadores artesanais, e o direito a pensdo por morte para todos, ndo apenas para maridos invalidos
(AMADO, 2020).

Apo6s 1988, o sistema previdenciario brasileiro passou por quatro Emendas Constitucionais: EC
n°® 20, de 1998, que reformou o regime geral de previdéncia; EC n° 41, de 2003, que reformou os
regimes proprios de previdéncia; EC n° 47, de 2005, que regulamentou aspectos pendentes da reforma
anterior; ¢ EC n° 103, de 2019, que introduziu a reforma mais significativa do sistema previdenciario

(AMADO, 2020).
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Além disso, legislagdes importantes, como a Lei n® 8.213/1991, que trata dos Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, a Lei n® 8.212/1991, que organiza a Seguridade Social e institui o
plano de custeio, e o Decreto n® 3.048/1999, regulamento da previdéncia social com alteragdes pelo
Decreto n° 10.410/20, sao fundamentais para o funcionamento do sistema previdenciario brasileiro

(HORVARTH JUNIOR, 2011).

2.3 RELEVANCIA SOCIAL E ECONOMICA DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

E essencial comegar esclarecendo os conceitos de risco social e aposentadoria programada e,
em seguida, analisar a inter-relacao entre ambos. O conceito de risco social refere-se as situagdes ou
eventos previstos em lei e cobertos pela previdéncia social. Esses riscos, geralmente associados a
eventos futuros e incertos, sdo considerados de interesse social devido a sua probabilidade de
ocorréncia e a necessidade de protecdo (MARTINEZ, 2017, p. 138). O risco social deriva da nocao
genérica de sinistro nos seguros privados, onde qualquer acontecimento futuro e incerto, nao
totalmente controlado pelo segurado, ¢ considerado um risco.

O risco social, portanto, ndo ¢ uma entidade material, mas uma concepc¢do abstrata que se
relaciona com a chance de um evento ocorrer. A sua defini¢do esta ligada a possibilidade de um evento
acontecer, ¢ sua mensuracao ¢ baseada na iminéncia do fato (MARTINEZ, 2017, p. 138).

Diante desses conceitos, € pertinente questionar se a aposentadoria programada se alinha com
a logica de protegdo previdencidria contra riscos sociais.

A Emenda Constitucional n°® 103/2019 trouxe a aposentadoria programada e excluiu a
aposentadoria por tempo de contribuicdo e implementou mudangas significativas no regime
previdencidrio brasileiro, que enfrenta desequilibrios financeiros ha alguns anos (AMADO, 2020). Em
2018, as despesas com seguridade social totalizaram cerca de R$ 994 bilhdes, enquanto a arrecadagio
foi de apenas R§ 713 bilhoes, resultando em um déficit de R$ 281 bilhdes, conforme o Relatorio de
Execugao Or¢camentaria do Tesouro Nacional. (RCTN, 2018)

A andlise do déficit ndo pode ser simplista, nem se pode supor que a exclusdo de um beneficio
resolvera o problema. O aumento da expectativa de vida estd projetado para fazer a populagdo idosa
saltar de 22 milhdes em 2013 para cerca de 73,5 milhdes em 2060 (LAZZARI, 2020). Na década de
1950, havia oito contribuintes para cada beneficiario; em 1970, a relag@o era de 4,2 para 1; em 1980,
2,8 para 1; e em 1995, 1,9 para 1. Em 2014, o nlimero de contribuintes era de 71,3 milhdes, mas caiu
para 66,8 milhdes em 2016 devido a recessdao econdmica e ao desemprego. O nimero de beneficidrios
de aposentadorias e pensodes alcangou quase 29 milhdes no mesmo periodo (LAZZARI, 2020).

Com isso, o sistema previdenciario serd pressionado por um aumento de beneficiarios e uma
redugdo de contribuintes. A aposentadoria por tempo de contribui¢do foi identificada como um dos

fatores que contribuiam para o déficit, entre outros problemas como a mé gestao dos recursos, falta de
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contribui¢des suficientes, legislagdes inadequadas, a¢des judiciais pendentes e beneficios concedidos
como privilégios (LAZZARI, 2020).

Portanto, a aposentadoria programada foi uma das medidas adotadas para atenuar os efeitos
desestabilizadores do Regime de Previdéncia, dada a realidade de aposentadorias precoces € o aumento
da expectativa de vida. No entanto, esse beneficio ¢ apenas um aspecto do problema mais amplo do
déficit previdenciario. A falta de regras uniformes e autoajustaveis, que evoluam com as mudangas
socioecondmicas e¢ demograficas, sugere que novas reformas e a supressdo de outros beneficios
poderdo ser necessarias no futuro (LAZZARI, 2020).

Conclui-se que as reformas na Previdéncia Social sdo parte de um processo continuo para
ajustar o sistema as mudangas nas condigdes socioecondmicas, demograficas e do mercado de trabalho,

buscando unificar as regras para a concessdo dos principais beneficios previdencidrios (LAZZARI,

2020).

3 CAPITULO II - APOSENTADORIA PROGRAMADA - ASPECTOS GERAIS E EVOLUCAO
3.1 DEFINICAO DO CONCEITO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

Aposentadoria programada ¢ uma espécie de aposentadoria em que a data de seu inicio €
previsivel. O segurado adquirira o direito a esse beneficio na data que completar a idade ¢ o tempo de
contribui¢do previstos na legislagdo. (BRASIL, 2019)

Seu objetivo ¢ garantir aos trabalhadores um rendimento mensal quando ele optar por se

aposentar, desde que cumpra os requisitos legais para a concessao do beneficio. (BRASIL, 2019)

3.2 DEFINICAO LEGAL: COM BASE NA LEGISLACAO VIGENTE

A aposentadoria programada, conforme definida pela legislagdo brasileira atual, € um beneficio
previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) aos segurados que atendem
aos requisitos estabelecidos pela Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas posteriores alteragdes,
bem como pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que introduziu reformas

significativas no sistema previdenciario (AMADO, 2020).

3.3 REQUISITOS GERAIS
3.3.1 tempo de contribuicio: numero de anos exigidos e idade minima: idade exigida para a
concessao

O segurado deve ter contribuido para a Previdéncia Social por um periodo minimo estabelecido
pela legislagdo. No contexto atual, os requisitos sdo de 35 anos de contribuigdo para homens e 30 anos

para mulheres, conforme a regra geral apos a Reforma da Previdéncia, (BRASIL, 2019).
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Além do tempo de contribui¢do, € necessario atingir uma idade minima para a concessdo do
beneficio. A Emenda Constitucional n® 103/2019 estabeleceu uma idade minima progressiva para a
aposentadoria programada, sendo 65 anos para homens e 62 anos para mulheres, com a aplicagao de
regras de transicao para quem ja estava no mercado de trabalho antes da reforma, conforme quadro
ilustrativo 1 (um).

Quadro 1: Fato ramada.

gerador da aposentadoria pro

Critério Homens Mulheres

|dade minima 65 anos 62 anos

Tempo minimo de contribuicao 20 anos 15 anos

Fonte: GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario, 2019.

Com a exigéncia de 20 anos de contribui¢do para homens e 15 anos para mulheres, além de
uma idade minima progressiva de 65 e 62 anos, respectivamente, as novas regras impactam

diretamente a forma como os trabalhadores planejam sua aposentadoria.

4 CAPITULO III - EC 103 E ALTERACOES NAS APOSENTADORIAS POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO
4.1 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

A Emenda Constitucional 103/2019 trouxe mudancas significativas que impactaram diversas
areas do Direito, incluindo o Direito Constitucional, Previdenciario, Tributario e Financeiro, €
administrativo (AMADO, 2020). Essas modificagdes abrangem os beneficios para os servidores
publicos federais e os segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), além de estabelecer
novas regras para os beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Também foram
introduzidas regras especificas para policiais militares, bombeiros, trabalhadores rurais e professores
(AMADO, 2020).

A principal alteracdo abordada ao trabalho ¢ a eliminacdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo sem idade minima, com a ressalva de que os direitos adquiridos até¢ 13/11/2019 foram
preservados. Além disso, foram estabelecidas regras de transicdo para permitir a concessdao do
beneficio por mais algum tempo conforme as novas normas estabelecidas pela Emenda. Para aqueles
que eram segurados do RGPS em 13/11/2019, a EC 103/2019 instituiu quatro regras de transi¢do, que
serdo detalhadas em topicos subsequentes (LAZZARI, 2021).

Dessa forma, a aposentadoria por idade, que anteriormente apenas exigia idade minima e
periodo de caréncia, foi substituida pela aposentadoria programada. Esta nova modalidade requer idade

minima (65 anos para homens e 62 anos para mulheres como regra permanente, exceto para 0s casos
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de transi¢do), além de tempo de contribuicdo e periodo de caréncia, subdivididos em comum e
especifico para professores do ensino basico (AMADO, 2020).

Vale destacar que a aposentadoria dos trabalhadores rurais e a aposentadoria especial também
se configuram como aposentadorias programadas, uma vez que nao sdo relacionadas a infortinios
(AMADO, 2020). Por outro lado, a aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais, garimpeiros e
pescadores artesanais foi mantida, pois o Congresso Nacional rejeitou a proposta de reforma
constitucional que visava modificar esses requisitos. Assim, permanecem em vigor os critérios de idade
minima (60 anos para homens e 55 anos para mulheres) (AMADO, 2020).

Importante ressaltar o disposto no artigo 122 da Lei n°® 8.213/1991, que garante a concessao da
aposentadoria de qualquer tipo com base nas regras vigentes no momento do cumprimento de todas as
exigéncias necessarias para o beneficio. Isso significa que, mesmo que o pedido de aposentadoria seja
feito posteriormente, o contribuinte mantém o direito nas condi¢des estabelecidas pela legislacao
anterior, desde que tenha cumprido os requisitos no periodo em que estavam em vigor (LAZZARI,
2021).

Por fim, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia, regulada pela LC 142/2013, que ¢ uma
aposentadoria por tempo de contribui¢do sem idade minima, foi preservada pela EC 103/2019

(LAZZARLI, 2021).

4.1.1 breve contextualizacio historica da reforma e criticas

Martinez inicia o capitulo 1, intitulada "A Historia da Reforma da Previdéncia de 2019: da
Origem a Publica¢ao" (2020, p. 13), citando um trecho elucidativo da Exposicdo de Motivos da
Proposta de Emenda Constitucional 6/2019, que deu origem a Emenda Constitucional 103/2019,

conhecida como Reforma da Previdéncia. O trecho destacado afirma:

“A presente proposta estabelece uma nova ldgica mais sustentavel e justa para a previdéncia
social, com regras de transi¢do, disposi¢des transitorias e outras providéncias. Essas medidas
sd0 essenciais para garantir gradualmente a sustentabilidade do sistema atual, evitando custos
excessivos para futuras geracdes e o comprometimento do pagamento de beneficios a
aposentados e pensionistas, além de permitir a constru¢do de um novo modelo que fortalega a

poupanga e o desenvolvimento no futuro.” (Martinez 2020, p. 13)

O inicio formal da tramitagcdo do projeto ocorreu em 20 de fevereiro de 2019, quando o entao
presidente Jair Bolsonaro entregou pessoalmente a proposta aos presidentes da Camara e do Senado,
Rodrigo Maia e Davi Alcolumbre, acompanhado dos ministros Paulo Guedes (Economia) e Onyx
Lorenzoni (Casa Civil) (MARTINEZ, 2020, p. 16). Essa entrega simbolica tinha como objetivo dar

forga a proposta, baseada nos pilares apresentados na Exposicao de Motivos da PEC 6/2019: combate
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a fraudes e reducdo da judicializacdo, cobranca de dividas tributarias previdenciarias, equidade
(tratando os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual), e a criagdo de um novo regime
previdenciario capitalizado voltado para futuras geracoes.

No entanto, o argumento principal da PEC 6/2019 foi a reducdo dos gastos publicos. A
Exposi¢do de Motivos previa que, caso aprovada, a reforma economizaria R$ 715 bilhdes em 10 anos
apenas no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Martinez faz uma adverténcia a respeito dessa

premissa:

“Comprovadamente, dados oficiais da propria Seguridade Social mostram que a maioria dos
beneficiarios do RGPS recebe até dois salarios-minimos, sendo que 60% recebem apenas um
salario-minimo. Portanto, o argumento de que a Reforma visa combater privilégios ¢

falacioso” (LAZZARIN, 2020, p. 45).

Com base nesses dados, conclui-se que a justificativa de combate aos privilégios nio se
sustenta, uma vez que 80% dos segurados do RGPS recebem até dois salarios-minimos.

Além disso, o Ministério da Economia divulgou em 25 de abril de 2019 um estudo indicando
que a economia total estimada com a reforma seria de R$ 1,236 trilhdes em 10 anos. A despesa
previdencidria foi apontada como a principal causa do "nd fiscal" que impedia o crescimento
econdmico sustentavel do pais, argumento semelhante ao usado para justificar a Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017). Lazzarin (2020) também destaca que, apesar das promessas feitas com a Reforma
Trabalhista, os indicadores econdmicos mostram aumento do desemprego, informalidade e
precarizacao do trabalho, o que também impactou negativamente a arrecadacao da Seguridade Social.

O debate em torno das reformas previdencidrias muitas vezes se apoia na ideia de que um déficit
nas contas da Seguridade Social justifica mudangas profundas no sistema. No entanto, estudiosos como
Salvador (2020) e Agostinho (2020) alertam que o déficit, por si s6, ndo deveria ser utilizado como
argumento central para suprimir direitos previdenciarios. Além disso, a ANFIP e o DIEESE, em estudo
de 2017, contestam a existéncia de um déficit real, apontando que o financiamento tripartite da
Seguridade Social (Estado, trabalhadores e empregadores) tem sido desconsiderado nas propostas
or¢amentarias governamentais. Segundo essas entidades, a Seguridade Social seria superavitaria se
seguidas as normas constitucionais, mesmo com a Desvinculagcdo das Receitas da Unido (DRU) e as
desoneracoes tributarias.

Assim, conclui-se que as justificativas para as reformas previdencidrias, embora ndo sejam
recentes, continuam a seguir uma logica baseada em aspectos econdmicos e atuariais, muitas vezes
desconsiderando a esséncia da protecao social. A Emenda Constitucional 103/2019 foi promulgada em
12 de novembro de 2019 e publicada no dia seguinte, data que marca a vigéncia das novas regras

previdencidarias, conforme Martinez (2020, p. 24).
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4.2 REGRAS DE TRANSICAO
4.2.1 aposentadoria por tempo de contribuicio pela regra da pontuacio

O artigo 15 da Emenda Constitucional 103/2019 estabelece novas regras para a aposentadoria
dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que estavam filiados até a data de sua
entrada em vigor, em 13 de novembro de 2019. Os requisitos para a concessao do beneficio sdo: I —
Para mulheres, 30 anos de contribui¢do; para homens, 35 anos de contribuicdo. II — A soma da idade
com o tempo de contribui¢do, incluindo fragdes, deve totalizar 88 pontos para mulheres e 98 pontos
para homens em 2024. Conforme quadro 2 (dois) abaixo, demonstra de forma explicativa a forma da

pontuacao abordada:

Quadro 2: Pontuacao minima para aposentadoria.
Periodo de vigéncia Mulheres Homens

Até 30 de dezembro de 2018 85 95
De 31 de dez/18 a 30 de dez/20 86 96
De 31 de dez/20 a 30 de dez/22 87 97
De 31 de dez/22 a 30 de dez/24 88 98
De 31 de dez/24 a 30 de dez/26 89 99

De 31 de dez/26 em diante 90 100

Fonte: INSS, 2019.

Além desses requisitos, o artigo 188-I do Regulamento da Previdéncia Social, com a redacdo
dada pelo Decreto n® 10.410/2020, estabelece que ¢ necessaria uma caréncia de 180 contribuigdes
mensais, aplicavel a ambos os sexos (BRASIL, 2019). Essa formula de pontos para aposentadoria
considera a soma da idade com o tempo de contribui¢ao do segurado.

Para se aposentar até 31 de dezembro de 2024 sob essa regra, uma mulher deveria ter 88 pontos
e um homem, 98 pontos. A partir de entdo, a soma dos pontos aumenta em 1 a cada ano, atingindo 100
pontos para as mulheres em 2033 e 105 pontos para os homens em 2028 (AMADO, 2020).

Para professores do ensino basico com tempo de servigo exclusivo nesta funcdo, existe uma
regra especial. Até 31 de dezembro de 2019, uma mulher deveria ter 81 pontos e um homem, 91 pontos.
Esses valores aumentardao em 1 ponto por ano, até 92 pontos para as mulheres em 2030 e 100 pontos
para os homens em 2028 (AMADO, 2020).

Essa regra de pontos introduz uma variavel na previsibilidade da aposentadoria, uma vez que
0s requisitos se tornam progressivamente mais dificeis de alcangar, demandando idades mais
avancadas para a concessdo do beneficio (LAZZARI, 2021)

Quanto a renda mensal inicial (RMI), enquanto ndo for editada a lei de regulamentagao

especifica, deve ser aplicado o disposto no artigo 26 da Emenda 103/2019 (AMADO, 2020). Para os
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homens, a RMI serd equivalente a 60% da média aritmética de todas as remuneracgdes/salarios de
contribui¢cdo, com um acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos. Por
exemplo, se um segurado possui uma média de R$ 2.000,00 e 30 anos de contribui¢do (10 anos
excedentes) segundo quadro 3 (trés), sua RMI sera de 80% desse valor, ou seja, R$ 1.600,00. A média
de salarios de contribuigdo ¢ calculada a partir do Plano Real (julho de 1994) (LAZZARI, 2021).

Quadro 3. Coeficiente RMI homens.
Amnos de contribuiciao Coeficiente Anos de contribuicio
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Para as mulheres, o calculo da RMI ¢ ajustado no artigo 26, § 5° da Emenda 103/2019, prevendo
o acréscimo de 2% a partir dos 15 anos de contribuicdo, aceda quadro 4 (quatro), ao invés de 20 anos.
Assim, uma mulher com uma média de R$ 2.000,00 e 25 anos de contribui¢ao (10 anos excedentes)

tera uma RMI de 80% do valor, ou seja, R$ 1.600,00 (LAZZARI, 2021).

Quadro 4. Coeficiente RMI Mulheres.

Anos de contribuicio Coeficiente Anos de contribuicio
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Adicionalmente, o calculo da média dos salarios de contribuicao pode excluir contribuigdes
que reduzam o valor do beneficio, desde que seja mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido.
No entanto, o tempo excluido ndo pode ser usado para qualquer outra finalidade. Dessa forma, o
dispositivo permite a concessao da aposentadoria por tempo de contribuicdo por mais alguns anos

(AMADO, 2020).
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4.2.2 aposentadoria por tempo de contribui¢io com idade minima e pedagio adicional de 100%

O artigo 20 da Emenda Constitucional 103/2019 estabelece regras de transi¢ao especificas para
os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que estavam filiados até a data de entrada
em vigor da Emenda, 13 de novembro de 2019. Para esses segurados, os requisitos para a concessao
da aposentadoria s3o os seguintes: [ — Para mulheres, 57 anos de idade; para homens, 60 anos de idade;
IT — Para mulheres, 30 anos de contribui¢do; para homens, 35 anos de contribuicao; III — Um periodo
adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que faltava para atingir o tempo minimo de
contribui¢do na data da entrada em vigor da Emenda (pedéagio de 100% do tempo restante). (BRASIL,
2019)

Esses requisitos se aplicam a mulheres a partir dos 57 anos e a homens a partir dos 60 anos. O
pedégio de 100% exige que o segurado trabalhe por um tempo equivalente ao dobro do periodo que
faltava para alcancar o tempo minimo de contribui¢do sob as regras antigas. Por exemplo, se alguém
estava a quatro anos de se aposentar de acordo com a regra anterior, terd que trabalhar por oito anos,
além de cumprir a idade minima estabelecida (AMADO, 2020).

Para os professores do ensino bésico, os requisitos sao diferenciados. Os homens devem ter 55
anos de idade, 30 anos de contribui¢do e o pedagio de 100% do tempo restante para completar os 30
anos de contribui¢do na data da Emenda. As mulheres precisam ter 52 anos de idade, 25 anos de
contribui¢do e o pedagio de 100% do tempo que faltava para completar os 25 anos de contribui¢ao na
data da Emenda (AMADO, 2020).

No que diz respeito a renda mensal, essa regra de transi¢do adota uma sistematica distinta das
outras regras. A aposentadoria sera calculada com base em 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribui¢do desde julho de 1994 (LAZZARI, 2021). O artigo 26, § 3°, inciso I da Emenda
103/2019 estabelece que o coeficiente aplicado serd de 100% sobre a média de todas as
remuneragoes/salarios de contribuicdo desde a competéncia de julho de 1994 (AMADO, 2020).

Portanto, essa regra de transicdo pode ser mais vantajosa para segurados que estavam proximos
de se aposentar na data da reforma e ja atendem ou estdo perto de atender a idade minima exigida. Em
muitos casos, devido ao tempo de pedagio, a aposentadoria programada pode ser mais benéfica. Por
exemplo, uma mulher que tinha 25 anos de contribui¢do e ja possuia 57 anos de idade na data da
reforma, precisara trabalhar mais 5 anos para completar os 30 anos exigidos, além de cumprir um
pedagio de 5 anos, totalizando uma aposentadoria aos 67 anos. Em comparagdo, pela aposentadoria

programada, ela poderia se aposentar aos 62 anos (LAZZARI, 2021).

4.3 APOSENTADORIA PROGRAMADA
Por fim, a aposentadoria programada, prevista no artigo 18 da Emenda Constitucional

103/2019, destinada aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que estavam
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filiados até a entrada em vigor da Emenda, em 13 de novembro de 2019. Os requisitos para a concessao
dessa aposentadoria sdo: I — Para mulheres, 60 anos de idade; para homens, 65 anos de idade; I1 — 15
anos de contribuicdo, para ambos 0s sexos.

Além desses requisitos, conforme o artigo 188-H do Regulamento da Previdéncia Social, com
a redacdo dada pelo Decreto n° 10.410/2020, ¢ necessaria uma caréncia de 180 contribui¢cdes mensais
para ambos os sexos (LAZZARI, 2021). A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade minima para
aposentadoria das mulheres foi progressivamente aumentada em seis meses a cada ano, até atingir 62
anos em 2023. Para os homens, a idade minima de 65 anos foi mantida. O tempo minimo de
contribuicdo continua sendo de 15 anos para ambos os sexos (LAZZARI, 2021).

O célculo do valor da aposentadoria programada foi alterado. Agora, o beneficio corresponde
a 60% da média integral de todos os salarios de contribui¢do desde julho de 1994, com um acréscimo
de 2 pontos percentuais para cada ano de contribui¢dao que exceder 20 anos para os homens e 15 anos
para as mulheres (LAZZARI, 2021).

No entanto, ha uma incongruéncia significativa: para os homens, o aumento de 2 pontos
percentuais no calculo do beneficio so6 ¢ aplicado ap6s 20 anos de contribui¢dao, enquanto o tempo
minimo de contribuigdo para a aposentadoria ¢ de apenas 15 anos. Isso implica que o homem precisa
contribuir 5 anos a mais sem que essas contribui¢des adicionais impactem o valor do beneficio, o que
parece desproporcional (AMADO, 2020). Quadro 5 (cinco), registra a aplicagdo elencada do célculo a
ser seguido na aposentadoria:

Quadro 5. Célculo da renda mensal inicial da aposentadoria programada.

Detalhes

Para 60% do salario de beneficio com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicio que exceder

homem o tempo de 20 anos.

Para 60% do salario de beneficio com acréscimo de 2% para cada ano de contribuigo que exceder

mulher o tempo de 15 anos.

Fonte: GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario, 2019.

Essa metodologia de célculo parece apropriada para os segurados que ingressaram no sistema
apos a data da Emenda, visto que eles precisam cumprir 20 anos de contribui¢do para se aposentar,
conforme estabelecido pelo artigo 19 da EC 103/2019. No entanto, para os segurados filiados antes da
reforma, a férmula de calculo precisa ser reconsiderada para garantir uma aplicacdo mais justa e

proporcional (LAZZARI, 2021).
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4.4 DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS PRE E POS-REFORMA

A Reforma da Previdéncia de 2019 ¢ um marco significativo no sistema previdencidrio
brasileiro, alterando profundamente a forma como os beneficios sdo concedidos. Para entender essas
mudangas, ¢ necessario um exame detalhado das regras pré-reforma e suas implicagdes, bem como das

novas diretrizes introduzidas.

4.4.1 contexto da concessao de beneficios pré-reforma

Antes da reforma, o sistema previdenciario brasileiro era caracterizado por regras que
buscavam oferecer uma maior flexibilidade aos segurados. Entre os principais beneficios estava a
aposentadoria por tempo de contribui¢do, que permitia que trabalhadores se aposentassem sem a
imposi¢ao de idade minima, desde que atingissem um tempo especifico de contribui¢ao (35 anos para
homens e 30 anos para mulheres).

Entretanto, o aumento da expectativa de vida e o desequilibrio financeiro do sistema
previdencidrio levantaram a necessidade de reformas. A insustentabilidade do modelo anterior se
tornou evidente, especialmente com a pressdao sobre as contas publicas devido ao crescimento do
nimero de beneficiarios.

A expectativa de vida no Brasil, segundo os tltimos dados divulgados pelo IBGE no ano de
2024, foi estimada em: 79,4 anos (para as mulheres); 71,3 anos (para os homens).

Conforme tabela 6 (seis) podemos verificar esse aumento da expectativa de vida no brasil nos

ultimos anos.

Grafico 6. Expectativa de vida Brasil.
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. 2024.

Esses valores sdo uma média ponderada considerando tanto os homens quanto as mulheres.
Observa-se ainda, que tal aumento pode estar relacionado em decorréncia da melhoria dos servigos

publicos e do atendimento a satde a populagdo em geral.
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4.4.2 aumento na idade média de aposentadoria

A reforma também alterou a idade média de aposentadoria, que aumentou significativamente.
Antes da reforma, a idade média era de 58,6 anos; ja em 2024, a média para homens ¢ de 63,4 anos.
Essa mudanga prolonga a permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho, o que gera desgaste
fisico e mental, além de limitar o tempo de usufruto da aposentadoria em uma fase mais vulneravel da

vida. (IPEA, 2024)

4.4.3 reducao do valor dos beneficios

Outra consequéncia importante foi a redu¢do do valor médio das aposentadorias. A reforma
alterou a férmula de célculo, que passou a considerar a média de todas as contribui¢des, ao invés de
apenas as 80% maiores, como era antes. (BRASIL, 2024)

Esse novo célculo afeta diretamente trabalhadores que tiveram longos periodos de
contribui¢cdes com saldrios baixos ou aqueles com contribuigdes irregulares, ampliando a desigualdade

entre os aposentados.

4.4.4 aumento da desigualdade regional e social

A reforma também acentuou as desigualdades regionais e sociais. Trabalhadores de regides
mais pobres, com maior taxa de informalidade, tém mais dificuldade em alcangar o tempo minimo de
contribuicdo. Nas regides Norte ¢ Nordeste, por exemplo, a taxa de informalidade ¢ elevada, o que
dificulta o acesso a aposentadoria por tempo de contribui¢ao. (IBGE, 2021)

Estima-se que 60% dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) recebam
apenas um salario minimo, enquanto 80% recebem até dois saldrios minimos, o que demonstra a

vulnerabilidade econdmica dessa parcela da populacao (Lazzari, 2020).

4.4.5 dos dados estatisticos
Vejamos que no ano de 2019 ocorreu um total de 419.194 (quatrocentos e dezenove mil centos
e noventa e quatro) beneficios concedidos pela aposentadoria por tempo de contribui¢do, conforme

quadro 7 (sete) abaixo:
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Quadro 7. Demonstrativo de beneficios concedidos (2019).

AMNO CLIENTELA SEXO
UREBANA ~
TIPO DE BENEFICIO GRUPO BEPS
Beneficios do RGPS S Aposentadoria por Tempo de Contribuicio T

ESPECIE BEPS

|

Todos

WVALOR TOTAL DE COMNCESSOES QUANTIDADE TOTAL DE COMNCESSOES

R% 990.345 952,88 4197194

Fonte: INSS — Ministério da Economia 2024.

Ja nos anos subseguentes temos visivelmete a queda das concessdes com implementacdo da
aposentadoria programada, conforme figura abaixo datada do ano de 2024 até o més de outubro temos

apenas 272.516 (duzentos e setenta e dois mil quinhentos e sesseceis) concessdes, quadro 8 (oito)

abaixo:
Quadro 8. Demonstrativo de beneficios concedidos (2024)
ANO CLIENTELA SEXO
TIPO DE BEMEFICIO GRUPO BEPS

ESPECIE BEPS

Todos

|

WALOR TOTAL DE COMNCESSOES QUANTIDADE TOTAL DE COMNCESSOES

RE: A471.524 577,65 272516

Fonte: INSS — Ministério da Economia 2024.

Temos que a queda no nimero de concessoes de aposentadorias entre 2019 e 2024, observada
apos a implementacdo da Reforma da Previdéncia, trouxe significativos impactos sociais no Brasil,
especialmente no que se refere a redistribui¢do das responsabilidades previdenciarias entre o Estado e
os cidadaos.

A elevagdo da idade minima para aposentadoria, afetaram de maneira mais intensa os grupos
sociais vulneraveis, como trabalhadores de baixa renda, mulheres e idosos. Essas mudancas, embora
justificadas sob o argumento de promover a sustentabilidade fiscal do sistema, agravaram as
disparidades socioecondmicas em regides com maior concentracao de trabalhadores informais, como
o Norte e o Nordeste. (IBGE, 2022)

Com a elevacdo da idade minima e do tempo de contribuicdo, muitos trabalhadores,
especialmente os de menor renda e com carreiras marcadas pela informalidade, estdo enfrentando

dificuldades para se aposentar. As novas regras de calculo dos beneficios também resultaram em
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valores menores, afetando diretamente a renda dos aposentados e, por consequéncia, a qualidade de
vida de uma parcela significativa da populagdo idosa.

Essa retragdao nas concessoes de aposentadorias tem gerado maior dependéncia de trabalhos
informais ou precarios por parte de trabalhadores mais velhos que nao conseguem cumprir os requisitos
para a aposentadoria programada.

Isso também afeta o equilibrio social, uma vez que familias de baixa renda, que dependem do
beneficio como fonte de sustento, sofrem com o adiamento da aposentadoria ou com valores reduzidos.
(FAGNANI, 2020)

Socialmente, esse contexto tem exacerbado as desigualdades, especialmente nas regides mais
vulneraveis do pais, onde a informalidade e os baixos rendimentos predominam. A expectativa de
equilibrio fiscal trazida pela reforma nao resultou em uma distribui¢do mais justa ou equitativa dos
beneficios previdenciarios, afetando de maneira desproporcional os trabalhadores em condigdes mais
precarias e fragilizados no mercado de trabalho. (FAGNANI, 2020)

O aumento da pobreza entre os idosos ¢ a precarizacao das condigdes de vida dessa populagdo
sao reflexos diretos das mudancas, levando a um aumento da vulnerabilidade social ¢ a necessidade de
politicas compensatorias para mitigar esses efeitos.

Conforme dados do IBGE em 2021, de acordo com as linhas de pobreza definidas pelo Banco
Mundial, aproximadamente 62,5 milhdes de pessoas, o que corresponde a 29,4% da populacio
brasileira, viviam em situag¢do de pobreza. Destas, 17,9 milhdes, ou 8,4% da populagdo, estavam em
condi¢do de extrema pobreza. Esses nimeros e percentuais representam os mais altos registrados desde
o inicio da série historica, em 2012.

Vejamos ainda ao que segue quadro 9 (nove) que entre 2020 e 2021, houve um aumento recorde
em ambos os grupos: o numero de pessoas abaixo da linha de pobreza cresceu 22,7%, adicionando
11,6 milhdes de pessoas, enquanto o contingente em extrema pobreza aumentou 48,2%, com mais 5,8

milhdes de individuos nessa situacao.

Quadro 9. Pessoas em pobre e extrema pobreza.

Proporgao de pessoas em pobreza e extrema pobreza (%)
Brasil

X X X X J T X X X X X X ¥ X J
2999990909099 9O L L L L 3 3 X5 X X J

4 50.953.000 pessoas 62.525.000 pessoas
12.046.000 pessoas 17.858.000 pessoas

@8 Pobreza (US$ 5,50 PPC) @ Extrema pobreza (USS 1,80 PPC)

Fonte: Sintese de Indicadores Sociais - 2022 e AGENCIA IBGE IBGE

Fonte: Sintese de Indicadires Sociais 2022.
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Ainda conforme se exibe no quadro 10 (dez), nas andlises regionais, no Nordeste (48,7%) e o Norte
(44,9%) apresentavam as maiores proporgdes de pessoas vivendo em situacdo de pobreza. No Sudeste e no
Centro-Oeste, 20,6% da populacdo, ou uma em cada cinco pessoas, estavam abaixo da linha de pobreza. A

menor proporgao foi registrada na regido Sul, com 14,2%.

Figura 10. Distribui¢do da renda.

Distribuicao da populacgao segundo linhas de pobreza (%)

&

Grandes Regites - 2021

Populacao Total

o o

Extrema pobreza

Brasil B Norte B MNordeste B Sudests Sul Centro-Oeste

Fonte: Sintese de Indicadores Sociais - 2022 M- AGENCIAIBGE T GE

Fonte: Sintese de Indicadires Sociais 2022.

Portanto, a diminuicdo das concessdes de aposentadoria, ao longo desse periodo, reflete uma
contradicdo entre o discurso da sustentabilidade do sistema previdenciario e os impactos sociais

negativos que a reforma trouxe, especialmente para os grupos mais desfavorecidos.

5 CONCLUSAO

A aposentadoria programada, instituida pela Emenda Constitucional n° 103 e regulamentada
pelo Art. 25, inciso I, alinea "b" do Decreto n® 3.048/1999, com suas atualizagdes pelo Decreto n°
10.410/2020, representa um importante avango no sistema previdencidrio brasileiro. Este beneficio
estabelece uma idade minima de 65 anos para homens e 62 anos para mulheres, refletindo um esforco
para equilibrar as financas do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em um contexto de desafios
demograficos e econdmicos.

A analise realizada evidencia que a aposentadoria programada surge como uma resposta as
novas realidades sociais e economicas, especialmente o envelhecimento da populacdo e a diminuigdo

da taxa de natalidade. Estes fatores tém causado um descompasso entre o nimero crescente de

aposentados e o numero decrescente de contribuintes, criando uma pressao significativa sobre o
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sistema previdenciario. A necessidade de adaptar as politicas previdencidrias para assegurar a
sustentabilidade do sistema ¢, portanto, crucial.

A pesquisa demonstrou que a aposentadoria programada ndo s altera o quadro de concessao
de beneficios, mas também impacta a vida dos segurados e a estrutura da previdéncia social de maneira
ampla. O estudo revelou que a implementagdo das novas regras, embora necessaria, acarreta desafios,
especialmente no que diz respeito a adequagdo dos requisitos de idade e ao impacto desigual entre
géneros. A reforma previdenciaria introduzida pela EC 103/2019 trouxe mudangas significativas,
ajustando a aposentadoria programada para refletir as novas realidades econdmicas e demograficas,
mas também exigiu uma reavaliagdo constante das politicas para mitigar possiveis desigualdades.

Portanto, a pesquisa confirma a relevancia do tema, tanto do ponto de vista social quanto
académico e pratico. A compreensdo dos impactos da aposentadoria programada, considerando as
mudangas legislativas e seus efeitos nas diferentes camadas da sociedade, ¢ fundamental para o
desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes. A necessidade de analises continuas e de um
acompanhamento das tendéncias demograficas e economicas ¢ imperativa para garantir que o sistema
previdencidrio possa atender de forma justa e sustentdvel as necessidades de todos os segurados,

presentes e futuros.
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