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RESUMO

Golden Hour refere-se a primeira hora apds o nascimento, descrita como um momento crucial
principalmente para a geragao de vinculos entre a mae e o bebé e promocao do aleitamento materno.
Esta pesquisa teve como objetivo identificar e descrever sobre a atuagdo da enfermagem no Golden
Hour, enfatizando suas principais agdes, contribui¢des e desafios nesse processo através de revisao de
literatura sistematizada. Foi realizada uma revisdo integrativa de literatura, com consulta em bases de
dados como Biblioteca Virtual em Satde (BVS), incluindo a Literatura Latino Americana em Ciéncias
de Saude (LILACS); Base de Dados Bibliograficos Especializada na Area de Enfermagem do Brasil
(BDENF), Scientific Electronic Library Online (SCIELO), Google Académico e Pubmed. Foram
selecionados 12 artigos nos idiomas portugués e inglés e com textos completos para consulta. Foi
evidenciado que a enfermagem assume importante papel na promog¢ao da Golden Hour principalmente
na criacdo de vinculos e contato pele a pele, o que pode gerar inimeros beneficios para o bindmio mae
e filho, além de concretizar uma assisténcia humanizada. Para maior adesdao em sala de parto da Golden
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Hour foi sugerido a promocdo de educacdo continuada, adog¢do de protocolos de Golden Hour e
interacao dos profissionais de enfermagem com os demais profissionais da equipe multiprofissional.
Conclui-se que a enfermagem assume grandes responsabilidades na promog¢do da Golden Hour e
consequentemente na promog¢ao de um cuidado humanizado para a mae e seu filho ja na primeira hora
de vida.

Palavras-chave: Golden Hour. Enfermagem obstétrica. Enfermagem neonatal. Contato pele a pele.
Amamentacao.

ABSTRACT

Golden Hour refers to the first hour after birth, described as a crucial moment mainly for bonding
between mother and baby and promoting breastfeeding. This research aimed to identify and describe
the role of nursing in the Golden Hour, emphasizing its main actions, contributions, and challenges in
this process through a systematic literature review. An integrative literature review was conducted,
consulting databases such as the Virtual Health Library (VHL), including the Latin American
Literature in Health Sciences (LILACS); the Specialized Bibliographic Database in the Nursing Area
of Brazil (BDENF), Scientific Electronic Library Online (SCIELO), Google Scholar, and Pubmed.
Twelve articles in Portuguese and English were selected, with full texts available for consultation. It
was evident that nursing plays an important role in promoting the Golden Hour, mainly in creating
bonds and skin-to-skin contact, which can generate numerous benefits for the mother and child, in
addition to providing humanized care. For greater adherence to the Golden Hour in the delivery room,
it was suggested to promote continuing education, adopt Golden Hour protocols, and encourage
interaction between nursing professionals and other professionals in the multidisciplinary team. It was
concluded that nursing assumes great responsibilities in promoting the Golden Hour and, consequently,
in promoting humanized care for the mother and her child in the first hour of life.

Keywords: Golden Hour. Obstetric nursing. Neonatal nursing. Skin-to-skin contact. Breastfeeding.

RESUMEN

La «hora dorada» se refiere a la primera hora después del nacimiento, descrita como un momento
crucial principalmente para la creacion de vinculos entre la madre y el bebé y la promocion de la
lactancia materna. El objetivo de esta investigacion fue identificar y describir la actuacion de la
enfermeria en la hora dorada, haciendo hincapié en sus principales acciones, contribuciones y retos en
este proceso mediante una revision sistematica de la literatura. Se realiz6 una revision integradora de
la literatura, consultando bases de datos como la Biblioteca Virtual en Salud (BVS), incluyendo la
Literatura Latinoamericana en Ciencias de la Salud (LILACS); la Base de Datos Bibliograficos
Especializados en el Area de Enfermeria de Brasil (BDENF), la Scientific Electronic Library Online
(SCIELO), Google Académico y Pubmed. Se seleccionaron 12 articulos en portugués e inglés con
textos completos para su consulta. Se puso de manifiesto que la enfermeria desempefia un papel
importante en la promocion de la Golden Hour, principalmente en la creacion de vinculos y el contacto
piel con piel, lo que puede generar innumerables beneficios para la pareja madre-hijo, ademas de
concretar una asistencia humanizada. Para una mayor adhesion a la Golden Hour en la sala de partos,
se sugirié la promocion de la educacidon continua, la adopcidon de protocolos de Golden Hour y la
interaccion de los profesionales de enfermeria con los demas profesionales del equipo
multidisciplinario. Se concluye que la enfermeria asume grandes responsabilidades en la promocion
de la Golden Hour y, en consecuencia, en la promocion de una atenciéon humanizada para la madre y
su hijo desde la primera hora de vida.

Palabras clave: Golden Hour. Enfermeria obstétrica. Enfermeria neonatal. Contacto piel con piel.
Lactancia materna.
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1 INTRODUCAO

Golden Hour refere-se a primeira hora ap6s o nascimento, descrita como um momento crucial
para a geracao de vinculos entre a mae e o bebé, pois permite que haja o seu aquecimento por meio da
pele da mae, o que consequentemente vai possibilitar a estabilizagdo da frequéncia cardiaca e
respiratdria, assim como redugdo o choro e o estresse do neonato, por isso ¢ importante que seja
realizada com todos os recém-nascidos saudaveis (NEPOMUCENO et al., 2023).

Para Santos e Lopes (2023), a Golden Hour ndo ¢ apenas um intervalo de tempo, mas sim os
60 minutos iniciais onde acontecem transformagdes criticas no corpo do RN, fazendo com que ele
necessite de uma rapida adaptacdo as mudangas fisiologicas nos sistemas cardiovascular, respiratorio,
imunolégico e metabolico.

Esse momento ¢ de grande relevancia diante da realidade de que, mesmo que o parto seja um
processo fisioldgico, ¢ comum que o protagonismo da mulher seja negligenciado, o que pode
desencadear intervencdes desnecessarias. Frente a essa realidade, o Ministério da Saude (MS) tem
buscado enfatizar a¢cdes de humanizagao, destacando-se a criagdo de politicas como a Portarian. 2.815,
a qual reconhece a Enfermagem Obstétrica (EO) assim como a autonomia dos enfermeiros obstétricos
nos cuidados ao parto de baixo risco, logo, refor¢a a sua participagdo do Golden Hour (LIMA et al.,
2024).

O MS também foi responsavel por criar a Rede Cegonha na tentativa de qualificar as Redes de
Atencdo Materno-Infantil, na busca de impulsionar as praticas humanizadas com alicerce em
evidéncias cientificas. No que se refere aos RNs com boa vitalidade, tais praticas abrangem o contato
pele a pele (CPP), o clampeamento oportuno do cordao umbilical e o estimulo ao aleitamento materno
nos primeiros 60 minutos de vida, ou seja, no chamado Golden Hour (LIMA ef al., 2024).

Cortez, Ribeiro e Silva (2023), afirmam que a Golden Hour pode ser realizada tanto em partos
cesdreas, quanto em partos normais e naturais, tendo apenas como excecao casos em que os bebés
tenham nascidos com alguma alteragao clinica que vao necessitar de cuidados imediatos. Além disso,
a hora de ouro pode ser entendida como a primeira hora da mde com o seu RN, possibilitando a
continuac¢ao do vinculo ja estabelecido durante a gestagdo, e como consequéncia, garantindo cuidados
humanizado ao RN.

Para Silva et al. (2023), a Golden Hour ¢ uma estratégia recente, empregada na neonatologia,
cujo objetivo € promover intervengdes suaves € menos invasivas, as quais possam atender as
necessidades da puérpera € do RN em sua primeira hora de vida. Essas intervengdes, portanto, devem
ser baseadas em evidéncias e direcionadas para um resultado neonatal mais satisfatério. O aleitamento
materno, por exemplo, ¢ uma das a¢des durante a Golden Hour, j4 neste momento ocorre uma melhor

descida do colostro para o seio materno e auxilia na prevencao de hemorragia pos-parto.
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Dentre as orientagdes do MS para a primeira hora, destaca-se a recomendacdo de que o bebé
nascido com boa vitalidade seja colocado na altura do abdémen ou térax, bem préximo do peito da
mae, em decubito ventral, como forma de promover o aumento da sua imunidade por meio da liberagao
de hormonios e também para facilitar a amamentacao, garantir a continuacdo do vinculo entre o
bindmio mae e filho e auxiliar na transi¢do do bebé, do utero para o mundo externo (CORTEZ;
RIBEIRO; SILVA, 2023).

O contato pele a pele apds o parto ja na primeira hora, também ¢ recomendado pela Sociedade
Brasileira de Pediatria, conforme documento publicado em 2018, frente aos beneficios comprovados,
os quais incluem: favorece a manutencao da normotermia do bebé, facilita a colonizagdo do RN pela
flora da pele da mae, promove o aleitamento materno, € o crescimento intestinal do RN, além do
vinculo promovido entre o bindmio. Vale lembrar que a promogao desse vinculo também, auxilia na
redugdo do estresse materno, na adaptacdo do bebé a um novo ambiente, no bom desenvolvimento
psiquico e emocional, e na adaptacdo metabdlica e estabilizacdo da glicose sanguinea do neonato
(ROSAL et al., 2022).

A equipe de enfermagem assume importante papel na realizacdo das a¢des que fazem parte da
Golden Hour, como exemplo, atuar no incentivo para o aleitamento precoce e, consequentemente para
o contato pele a pele ja na primeira hora. Para tanto, principalmente o enfermeiro, deve garantir a
cria¢do de vinculos com a gestante, buscando prestar apoio a mulher nesse periodo de muitas mudangas
que impactam nao apenas seu estado fisico mais também mental e emocional (SILVA et al., 2023).

De acordo com Severo ef al. (2021), para que haja a promoc¢do das agdes necessarias na
primeira hora, bem como a adequag¢do da mae nesse processo, ¢ preciso que haja o acolhimento a
gestante desde o momento que ela adentra aos servicos de saude, para o parto, para que assim o
enfermeiro possa estabelecer um vinculo de confianga com ela, fortalecendo dessa forma, a qualidade
da assisténcia ao bindmio e seu acompanhante e para facilitar a promocao das a¢des recomendadas na
Golden Hour.

Henriques ef al. (2022), enfatizam a necessidade de implementagdo de um protocolo Golden
Hour baseado em evidéncias, na perspectiva, principalmente de aumentar as taxas de amamentagado e
estimular maior vinculo entre a mae e seu filho. Para tanto, também ¢ necessario que o profissional de
enfermagem esteja capacitado para colocar em pratica esse protocolo, e assim, incentivar a mulher a
realizar as agOes sugeridas na Golden Hour.

Frente ao exposto o objetivo desse pesquisa foi identificar e descrever sobre a atuacdo da
enfermagem no Golden Hour, enfatizando suas principais acdes, contribuicdes e desafios nesse

processo através de revisdo de literatura sistematizada.
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2 METODOLOGIA
2.1 TIPO DE PESQUISA

Foi realizada uma Revisao Integrativa da Literatura descrita como um dos métodos utilizados
na Pratica Baseada na Evidéncia (PBE) pois favorece a incorporacao das evidéncias na pratica clinica.
Refere-se ainda a um método fundamentado em conhecimento cientifico, com resultados de qualidade.
Para esse método € preciso seguir algumas etapas, que sdo: 1. Formulagdo de um problema; 2. Busca
ou amostragem da literatura; 3. Coleta de dados, 4. Analise critica dos estudos incluidos; 5. Discussao
dos resultados; 6. Apresentacao da revisao integrativa (SOUZA et al., 2017).

A etapa 1 - formulagdo do problema — deve ser relevante para a enfermagem, e consiste num
processo que necessita de tempo, esforgo e rigor, ja que € a etapa responsavel por nortear toda revisao
integrativa para que seja bem elaborada. A etapa 2, corresponde a busca ou amostragem da literatura,
logo, sdo consultadas as bases de dados por meio de estratégias de busca para a identificagdo dos
estudos que serdo incluidos na revisao (SOUZA et al., 2017).

A etapa 3 ¢ a coleta de dados feita por meio de um instrumento de coleta que tem como objetivo
reunir e sintetizar as informagoes - chave que serdo extraidas dos textos consultados. Na etapa 4, ocorre
a andlise critica dos estudos incluidos, que deve ser detalhada e rigorosa na busca de explicacdes para
os resultados diferentes ou contraditérios. Na etapa 5, ocorre a discussdao dos resultados analisados,
buscando comparar entre os resultados da avaliagao critica dos estudos incluidos, com o conhecimento
teorico, e com o destaque das conclusdes e implicagdes da revisdo integrativa (SOUZA et al., 2017).

Na ultima etapa (etapa 6) ¢ apresentada a revisao/sintese dos conhecimentos. sendo assim, esse
tipo de pesquisa permite, portanto, reunir e sintetizar resultados de pesquisas sobre um determinado
tema, de modo sistematico e ordenado, de forma a contribuir com o aprofundamento do conhecimento

do tema investigado (SOUZA et al., 2017).

2.2 COLETA DE DADOS

Para busca do material que serviu de base para a Revisdo Integrativa, foi consultada a
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), incluindo a Literatura Latino Americana em Ciéncias de Saude
(LILACS); Base de Dados Bibliograficos Especializada na Area de Enfermagem do Brasil (BDENF),
considerada as principais da area da saude brasileira; Scientific Electronic Library Online (SCIELO),
Google Académico e Pubmed, com consulta pelos seguintes descritores: Golden Hour, enfermagem

obstétrica, enfermagem neonatal, contato pele a pele, amamentacao.

2.3 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO
Os critérios de inclusao foram a utilizacdo de artigos originais e de revisao publicados no

periodo de 2020 a 2025, no idioma portugués e inglés com textos completos. Foram excluidos
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trabalhos em outros idiomas, que ndo faziam menc¢do ao tema proposto, teses, monografias e

dissertacdes, e artigos que ndo estavam disponiveis na integra.

2.4 ANALISE DOS DADOS

Com a aplicag@o dos descritores nas bases de dados, a selecao dos artigos foi feita por meio de
uma leitura inicial dos titulos, seguido da leitura dos resumos, conforme o titulo se mostrou relevante
para a pesquisa, € posteriormente, com a confirmacdo de que o artigo respondesse a pergunta
norteadora a qual foi: quais as principais agoes, contribui¢des e desafios da enfermagem na Golden
Hour?. Apoés a leitura na integra os artigos selecionados foram considerados para os resultados e

discussao.

3 RESULTADOS

Dentre os 759 artigos inicialmente identificados nos acervos do Google Académico e da
Biblioteca Virtual em Satde (BVS) por meio das palavras-chave selecionadas, realizou-se uma triagem
rigorosa para filtrar os materiais mais relevantes ao estudo. Dessa quantidade, 20 artigos foram lidos
na integra, proporcionando uma analise mais aprofundada do contetido e da adequacdo de cada texto
aos objetivos do trabalho.

Ap0s essa etapa de leitura critica, 12 artigos foram selecionados para fundamentar a introducao,
fornecendo a base tedrica e contextual do tema. Esse processo seletivo garantiu que o estudo se
apoiasse em fontes confidveis e diretamente aplicaveis ao tema proposto. A pesquisa foi organizada
em duas categorias: Atuacdo da enfermagem na Golden Hour (tabela 1); e, Adesdo da enfermagem

para estabelecer a Golgen Hour em sala de parto (tabela 2).

Tabela 1: Tabela demonstrativa dos objetivos, métodos e principais achados dos artigos mencionados relacionados a
atuacdo da enfermagem na Golden Hour.

ANO | AUTOR TITULO OBJETIVO | METODO PRICNPAIS RESULTADOS
ES
2024 | MACED | A importancia Analisar de Estudo Na Golden Hour o enfermeiro deve ter
O, N.S. do aleitamento | que formaa | qualitativo, conhecimento do histoérico da gestante, além
M. etal. materno na influéncia do | exploratério de garantir a verificagdo dos equipamentos
primeira hora de manejo descritivo necessarios a assisténcia ao recém-nascido,
vida do recém- clinico para que garanta a vitalidade adequada e
nascido: favorece facilite o aleitamento ao nascer. Deve reforcar
conhecimento a para a o plano sobre amamentacéo, orientando sobre
estratégia do pratica do a técnica de massagem nas mamas, 0
enfermeiro Aleitamento posicionamento e a pega do bebé, facilitando a
Materno e producéo do leite.
descrever
possiveis
2024 | SILVA, | Contradi¢besna | Conhecer a Pesquisa A enfermagem na Golden hour assume
M.M., et assisténcia percepcdo da | descritivade | importantes responsabilidades, como garantir
al. humanizada ao equipe de abordagem um ambiente adequado para o binbmio mée e
recém-nascido | enfermagem qualitativa | bebé, com a promocéo do aleitamento materno
na sala de parto sobre a janos primeiros minutos, garantir orientagGes
em uma assisténcia para a familia sobre a orientacdo do RN e
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maternidade do | humanizada promover o contato pele a pele para estimular
sudoeste realizada ao o vinculo entre mée e filho, e essas acdes
mineiro recém- devem ser feitas de forma humanizada.
nascido na
sala de parto
de uma
maternidade
do sudoeste
mineiro.
2024 | ARAUJ Impacto da Examinar, Revisdo Uma das principais a¢des no Golden Hour é a
o, amamentacao através de narrativa de promocéao da amamentacdo, e cabe a
AV.A., | precoce: Andlise | uma revisao natureza enfermagem orientar a mulher sobre a
etal. dos beneficios narrativa da | qualitativa e importancia ja nas primeiras horas, sobre 0s
fisiologicos e literatura, a descritiva beneficios que o leite materno proprociona ao
psicossociais do | relevancia RN, sanar dlvidas, orientar para a pega etc.
aleitamento dessa
materno na pratica,
primeira hora destacando
pos-parto seu impacto
positivo e
combatendo
desinformag
des comuns
sobre 0
aleitamento.

2023 | SILVA, Lacunas no Analisar 0 Abordagem Desde o pré-natal, a enfermagem tem a
SR, et conhecimento | conheciment | qualitativa, responsabilidade de orientar a mulher sobre
al. das gestantes: o das descritiva, seu direito de receber uma assisténcia

Falhas na gestantesno | exploratoria humanizada, e principalmente sobre a
assisténcia pré- | processode | e de campo importancia da
natal e o papel parturi¢do Primeira Hora de vida (Golden Hour) e os
do enfermeiro. durante o Cuidados com o Bebé, principalmente em
pré-natal. relacdo ao contato pele a pele e amamentacao.
2022 | ARAUJ Cuidados Verificar a Estudo Como principais cuidados necessarios no
0,S.GC; neonatais na implantacdo | restrospectiv | Golden Hour e que a enfermagem faz parte,
FONTE hora de ouro: dos cuidados o, destacam-se: clampeamento oportuno do
NELE, aplicacdo em neonatais na | longitudinal | corddo umbilical, prevencdo de hipotermia e
M.M.F. uma “Hora de manutencdo da temperatura corporal do
T. maternidade de Ouro” em recém-nascido, suporte ventilatério com uso
referéncia recém- de pressdo positiva continua de vias aéreas
terciria no nascidos (CPAP) precoce em sala de parto, prevengdo
Ceara. com de hipoglicemia com inicio de nutri¢do
necessidade parenteral ap6s insercéo de cateter venoso
de cuidados umbilical, prevencéo de infeccdo com
em unidade antibioticoterapia logo apés coleta de exames
de terapia laboratoriais - quando indicado.
intensiva
Neonatal na
maternidade
Escola Assis
Chateaubria
nd.
2022 | SILVA, | Horade ouro: a Relatar a Revisdo O enfermeiro assume importante papel na
ILK.S., et | importanciada | importancia Integrativa orientacdo da mulher para a amamentagdo na
al. promocdo do e 0S primeira hora apds o nascimento, ainda na sala
aleitamento beneficios de parto, por estar mais proxima da familia,
materno na associados a devendo, portanto, incentivar e auxiliar as
primeira hora amamentaca mé&es na amamentacao, fazendo com que a
ona mulher comece a alcancar a autoconfianca em
primeira sua capacidade de amamentac&o, e
hora de vida consequentemente estardo promovendo o
do recém- contato pele a pele. Além disso, 0s
nascido. profissionais de enfermagem podem auxiliar
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na motivacao da mulher para que ela
reconheca que seus bebés estdo prontos para
mamar.
2020 | SENA, | Acdo educativa Relatar a Relato da Este estudo evidéncia a enfermagem na
R.P.et | paraas gestantes | experiéncia | experiéncia | promocéo de educagdo em salde ainda no pré-
al. na promogdo da | vivenciada natal para orientar as gestantes sobre o Golden
“Golden hour™: pela Hour.
relato de atividade
experiéncia educativa
para
gestantes na
promocéo da
Golden hour,
realizada em
uma
Estratégia
Salde da
Familia
(ESF), no
municipio de
Belém-PA
2020 | SOUZA, | Compreensdo da | Descrever a Estudo Este estudo avaliou o conhecimento da
H.L. enfermagem compreensdo | descritivo, enfermagem sobre as praticas durante a
Ribeiro, | sobre o contato | daequipe de | qualitativo primira hora de nascimento, destacando a
et al. pele a pele entre | enfermagem necessidade de promover o contato pele a pele
mée/bebe na da sala de do bebé e sua mée.
sala parto sobre o
de parto contato pele
apele
entre a mée
e bebé na
primeira
hora de vida.

Fonte: Autores, 2025.

Tabela 2: Tabela demonstrativa dos objetivos, métodos e principais achados dos artigos mencionados relacionados a adesdo
da enfermagem para estabelecer a Golden Hour em sala de parto.

Ano | AUTORE TITULO OBJETIVO METODOS PRICNPAIS RESULTADOS
S
2023 | ARDERN, | Melhorando Investigar se o Relatar sobre a | Foi observado nesse estudo que houve
J.etal. a uso de corddes de | importancia de | uma maior adesdo ao Golden Hour pela
coordenacdo admisséo treinamento enfermagem, a partir do momento que
do melhora a para 0s a instituicdo estabeleceu maior clareza
atendimento confianca da profissionais e direcdo sobre a funces e
na Golden enfermeira, a que atuam no responsabilidades durante o processo
Hour coordenacdo do Golden Hour de admisséo, bem como ap6s
cuidado e desenvolver mecanismos para atribuir
0s resultados de de forma répida tarefas relacionadas a
salde infantil diferentes membros da equipe e em
durante a paralelo com a ado¢do dos protocolos
admisséo de Golden Hour. Com isso foi
emergéncia evidenciado maior eficiéncia da equipe
neonatal e, em paralelo, levando a melhores
resultados para a paciente e melhor
organizacao e efetivacdo das atividades
no Golden Hour.
2023 SILVA, Elaboracéo e Descrever o Pesquisa Para uma melhor adesdo ao Golden
E.S.,etal. | implementag processo de participativa Hour, neste estudo foi sugerido a
do de elaboracdo e elaboracdo de um protocolo Golden
protocolo implementacéo de Hour, e treinamento junto ao programa
para Hora protocolo de educacdo permanente da unidade
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Ouro do assistencial para a para toda a equipe multiprofissional,
recém- primeira hora de inclusive a equipe de enfermagem.
nascido vida do recém- Durante o treinamento foi apresentado
prematuro | nascido prematuro o protocolo, destacando os objetivos e
utilizando as mudancas na assisténcia, o
ciéncia da fluxograma, o instrumento de
implementag monitoramento e, ao final, foi aberto
do espaco para discussdo e sugestdes.
2022 SILVA, Valorizacdo | Compreender, por Estudo Para melhor adesdo da enfermagem na
R.M.R., et do contato meio da literatura exploratério, Golden Hour, ela precisa ter
al. pele a pele cientifica, a descritivo do conhecimento sobre as bases e
entre mée e contribuicédo da tipo reviséo diretrizes que esse cuidado se embasa,
filho na equipe de bibliografica bem como reconhecer os beneficios
primeira enfermagem na que cada acéo pode proporcionar ao
hora de vida: condugdo do RN.
contribuice contato pele a
sda pele na primeira
enfermagem hora de vida.
2020 SILVA, Profissional Investigar a Estudo Para fortalecer a presenca do
L.AT.et | queassistiu | associagéo entre o transversal enfermeiro obstetra na Golden Hour é
al. 0 parto e profissional que preciso que haja a adogdo de uma
amamentaca assistiu o parto politica de humanizacdo, além do
0 vaginal e a aprimoramento profisssional continuo,
na primeira | amamentacdo na visando favorecer uma assisténcia de
hora de vida | primeira hora de qualidade, capaz de auxiliar na
vida superacdo de obstaculos em relacdo a
amamentacéo na primeira hora de vida,
ainda na sala de parto.
Fonte: Autores, 2025.
4 DISCUSSAO

4.1 ATUACAO DA ENFERMAGEM NA GOLDEN HOUR

A promogao do aleitamento materno j4 na primeira hora de vida ¢ uma das principais acoes da
enfermagem citada por todos os estudos analisados, haja vista que essa a¢do so trard beneficios para o
bindmio mae e filho (MACEDO et al., 2024; SILVA et al., 2024, ARAUJO et al., 2024; SILVA et al.,
2023; ARAUJO, FONTOURA et al., 2022; SILVA et al., 2022; SILVA et al., 2022; SOUZA et al.,
2020).

Além do mais, o Ministério da Satde (MS), orienta o Aleitamento Materno (AM) de forma
exclusiva desde o nascimento até os seis meses de vida, e somente depois desse periodo indica-se a
introducao de outros alimentos. Tal orientagdo se baseia nas vantagens que o Leite Materno (LM)
acarreta para a saude do bebé€, da mulher, da familia e do meio ambiente. Sendo assim, a enfermagem
por acompanhar a mulher na Golden Hour deve conhecer os beneficios do LM que inclui a presenga
da imunoglobina A, responsavel por proteger o Recém-Nascido (RN) de infecgdes intestinais, alergias
e outras condi¢des que vao atuar como fator de protecao imunoldgico (MACEDO et al., 2024).

Corrobora essa afirmacao o estudo de Ardujo et al. (2024), que reforcam a importancia da
enfermagem na promocao do aleitamento materno precoce, principalmente na Golden Hour, ja que

essa pratica estd associada a varios beneficios tanto para o bebé como para a mulher. Sob o prisma da
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satde publica, esta a¢do representa uma intervencgao altamente viavel sob o ponto de vista econdmico,
e ja na primeira hora de vida do RN pode contribuir com a redu¢ao de 22% das taxas de mortalidade
neonatal.

Para Silva et al. (2022), a atuagao da enfermagem na Golden Hour deve ser capaz de promover
a interacdo entre mae e RN, e as principais agdes nesse sentido, abrangem a promogao do aleitamento
materno e o contato pele a pele, mas também cuidados especificos que sdo realizados por esses
profissionais como a aten¢ao da temperatura, controle de ruidos e luminosidade, e principalmente nao
favorecer a distancia entre o bindmio mae-filho.

Souza et al. (2020), enfatizaram a atuacdo da enfermagem na promoc¢ao do contato pele a pele,
entre o bindmio mae-filho, na Golden Hour, contudo, também apontaram desafios na promog¢ao dessa
acdo, haja vista que ¢ comum, que ocorra a separacdo do bindmio, em decorréncia de barreiras
institucionais como a alta demanda da rotina hospitalar, situagcdes como a dinamiza¢do do turno de
trabalho, que leva os profissionais a realizarem uma assisténcia de forma fragmentada e mecanicista.

Silva et al. (2024), buscou avaliar a percepcao dos profissionais de enfermagem em relagdo aos
cuidados e praticas humanizadas na sala de parto, e constatou-se o reconhecimento que essas praticas
devem se basear nos aspectos fisioldgicos, sociais e culturais da familia, sendo necessario,
principalmente que deem apoio as necessidades psicoldgicas e emocionais das mulheres e suas familias
para criar lacos afetivos por meio do vinculo entre o bindmio mae-filho. Sendo assim, a atuagdo desses
profissionais devem ir além da prestagdao dos cuidados padronizados pelas instituigdes, dos cuidados
basicos, ¢ at¢ mesmo, além dos cuidados intensivos, devendo assim, ter um olhar critico sobre a
necessidade de humanizar a assisténcia prestada.

Sena et al. (2020) e Silva et al. (2023), chamaram a ateng¢do para a necessidade pasra a atuagao
do enfermeiro na educagdo em saide durante o pré-natal em relagdo a Golden Hour, haja vista que
muitas mulheres desconhecem esse direito. Isso também ir4 facilitar a atuagcdo desses profissionais
durante essa fase com maior receptividade por parte das mulheres.

Para a adesdo da enfermagem no estabelecimento da Golden Hour em sala de parto, € preciso
considerar varios fatores, principalmente a promogado de educagdo continuada para esses profissionais,
adogdo de protocolos de Golden Hour, interacdo dos profissionais de enfermagem com os demais
profissionais da equipe multiprofissional para um trabalho articulado, continuo e de qualidade (Arden
et al., 2024; SILVA et al., 2023; SILVA et al., 2022; SILVA et al., 2020).

Assim, uma das estratégias para a promocao dessa adesdo, citada por Arden et al. (2024), foi
estabelecer pardmetros bem claros, quanto a atribuicdo de cada profissional dentro da equipe
multiprofissional para efetivagéo das agOes estabelecidas pelos protocolos de Golden Hour. Os autores
concluiram que ap0s essa pratica houve maior adesao das a¢Ges necessarias, quando cada profissional

ja sabia previamente o que era de sua responsabilidade assim que o RN estivesse fora do utero da mée.
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A importancia do estabelecimento de protocolos de Golden Hour também foi enfatizada por
Silva, et al. (2023), que apresentou a implementacdo desse protocolo em uma unidade neonatal
realizado em varias etapas. Durante essa implementacdo os profissionais da equipe multiprofissional
receberam educacdo continuada para melhor compreender a importancia e necessidade das acdes na
Golden Hour, principalmente para o bindmio mae-filho, e em etapas posteriores, foram avaliados com
o intuito de ser verificado a adesdo das informacdes por esses profissionais, € 0 mesmo ocorreu apds
quatro meses de implementacéo do protocolo, visando verificar a adesdo, perspectivas e dificuldades
dos profissionais com a aplicacdo desse protocolo.

Silva, et al. (2024), consideram que para melhor adesdao dos profissionais de enfermagem na
sala de parto da Golden Hour, eles precisam colocar em pratica as diretrizes do MS e politicas publicas,
que visam a humanizacio do atendimento do bindmio mae-filho, haja vista que promover o contato
pele a pele, o aleitamento materno, dentre outras agdes, fazem parte da humanizagao do cuidado desses
sujeitos. Isso porque, a humaniza¢do na atengdo a saude da mulher inclui a promogdo, o
reconhecimento e o respeito aos direitos humanos, abrangendo desde os eventos da gestagao até o parto
e nascimento, sempre colocando a mulher como protagonista desses processos.

Silva et al. (2020), segue a mesma linha de pensamento de Silva et al. (2024), ao afirmarem
que para uma melhor adesdo ao Golden Hour, pela enfermagem, € preciso que conhegcam e coloquem
em praticas as diretrizes que visam a humanizagdo da assisténcia ao bindmio mae-filho, além da
necessidade de treinamentos especificos para que se especializem nas acdes dentro desse periodo, e
uma vez munidos de informagdes baseadas em dados cientificos, possam orientar a mulher sobre a
importancia, por exemplo, do aleitamento materno ja na primeira hora de vida da crian¢a e em relagao

a importancia do contato pele a pele também nesse periodo

4.2 ADESAO DA ENFERMAGEM PARA ESTABELECER O GOLDEN HOUR NA SALA DE
PARTO

Para a adesdo da enfermagem no estabelecimento da Golden Hour em sala de parto, € preciso
considerar varios fatores, principalmente a promogado de educagdo continuada para esses profissionais,
adogdo de protocolos de Golden Hour, interacdo dos profissionais de enfermagem com os demais
profissionais da equipe multiprofissional para um trabalho articulado, continuo e de qualidade
(ARDEN et al., 2024; SILVA et al., 2023; SILVA et al., 2022; SILVA et al., 2020).

Assim, uma das estratégias para a promocao dessa adesdo, citada por Arden et al. (2024), foi
estabelecer pardmetros bem claros, quanto a atribuicdo de cada profissional dentro da equipe
multiprofissional para efetivacdo das agdes estabelecidas pelos protocolos de Golden Hour. Os autores
concluiram que apds essa pratica houve maior adesao das agdes necessarias, quando cada profissional

Jé sabia previamente o que era de sua responsabilidade assim que o RN estivesse fora do utero da mae.
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A importancia do estabelecimento de protocolos de Golden Hour também foi enfatizada por
Silva et al. (2023), que apresentou a implementagdo desse protocolo em uma unidade neonatal
realizado em varias etapas. Durante essa implementacdo os profissionais da equipe multiprofissional
receberam educagdo continuada para melhor compreender a importancia e necessidade das agdes na
Golden Hour, principalmente para o bindmio mae-filho, e em etapas posteriores, foram avaliados com
o intuito de ser verificado a adesdo das informacgdes por esses profissionais, € 0 mesmo ocorreu apos
quatro meses de implementacdo do protocolo, visando verificar a adesdo, perspectivas e dificuldades
dos profissionais com a aplicagdo desse protocolo.

Silva et al. (2024), consideram que para melhor adesdao dos profissionais de enfermagem na
sala de parto da Golden Hour, eles precisam colocar em prética as diretrizes do MS e politicas publicas,
que visam a humanizacdo do atendimento do bindmio mae-filho, haja vista que promover o contato
pele a pele, os aleitamentos maternos, dentre outras agdes, fazem parte da humanizagdo do cuidado
desses sujeitos. Isso porque, a humaniza¢do na aten¢do a saide da mulher inclui a promogao, o
reconhecimento e o respeito aos direitos humanos, abrangendo desde os eventos da gestagao até o parto
e nascimento, sempre colocando a mulher como protagonista desses processos.

Silva et al. (2020), segue a mesma linha de pensamento de Silva et al. (2024), ao afirmarem
que para uma melhor adesdo ao Golden Hour, pela enfermagem, € preciso que conhegcam e coloquem
em praticas as diretrizes que visam a humanizagdo da assisténcia ao bindmio mae-filho, além da
necessidade de treinamentos especificos para que se especializem nas acdes dentro desse periodo, e
uma vez munidos de informagdes baseadas em dados cientificos, possam orientar a mulher sobre a
importancia, por exemplo, do aleitamento materno ja na primeira hora de vida da crian¢a e em relagao

a importancia do contato pele a pele também nesse periodo.

5 CONCLUSAO

O objetivo proposto foi atendido, e dentre as principais agdes da enfermagem na Golden Hour,
destacaram-se a promocao do aleitamento materno e promog¢ao do contato pele a pele. Desse modo, as
contribui¢cdes da enfermagem abrangem melhora da saude do bebé ao se beneficiar com o leite
materno, que traz inumeros beneficios e que posteriormente vao contribuir com um crescimento e
desenvolvimento saudéavel e protecao contra diversas enfermidades, maior estabelecimento de vinculos
entre o bindmio mae-filho. Desafios também foram identificados, tais como: demanda de trabalho que
nao permite o estabelecimento da Golden Hour como preconizado, dindmica de trabalho fragmentada,
falta de conhecimento do profissional sobre essa pratica.

Observou-se ainda que a Golden Hour estd intimamente relacionada com a promogdo de um

cuidado humanizado que promove um acolhimento cuidadoso e considera todos os aspectos dos
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a
sujeitos envolvidos, ou seja, tanto fisicos como psicologicos e emocionais, promovendo, dessa forma,
uma atenc¢ao integral, ampla e de qualidade.
Para que a Golden Hour seja promovida de forma eficaz na sala de parto, ¢ preciso que haja
treinamentos e educagdo continuada para os profissionais da equipe multidisciplinar, em especial, para
o enfermeiro que faz parte da equipe de enfermagem, para que assim, cada profissional tenha clareza
de suas responsabilidades na primeira hora e possam estabelecer uma comunicacdo eficaz e com
cumprimento de todas as agdes que fazem parte dessa proposta. Além de adogdo de protocolos e um
trabalho articulado entre todos os profissionais envolvidos na assisténcia.
Cabe ainda ao enfermeiro orientar a mulher durante o pré-natal sobre as a¢cdes da Golden Hour,
para que elas fiquem cientes desses cuidados e possam melhor aderi-los na primeira hora ap6s o parto,

jé que a falta de conhecimentos por parte delas também pode dificultar a promocgado das agdes previstas.
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