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RESUMO

O presente artigo tem como tema a desigualdade social e o papel do salario-minimo como instrumento
de sua mitigacdo no contexto brasileiro. Parte-se da problematiza¢do em torno da persisténcia das
desigualdades ao longo da historia, mesmo diante de inlimeras propostas tedricas e politicas voltadas
a sua erradicacdo. Justifica-se a pesquisa pela relevancia atual do debate sobre justica social e pela
necessidade de compreender mecanismos concretos que contribuam para a diminui¢ao da distancia
entre ricos e pobres. Dentre esses mecanismos, destaca-se o trabalho subordinado como elemento
central na dindmica do capitalismo, funcionando como meio de ascensao social, especialmente para
aqueles desprovidos de heranga ou capital. Nesse sentido, a fixa¢do do salario-minimo ganha destaque
por representar uma imposicdo legal que visa garantir o minimo existencial ao trabalhador,
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assegurando condigdes bésicas de sobrevivéncia e promovendo, ainda que parcialmente, uma
redistribuicao de renda. O objetivo do estudo ¢ investigar a fungdo do salario-minimo como politica
publica voltada a redugdo das desigualdades sociais no Brasil. A metodologia adotada foi a pesquisa
bibliografica, com base em doutrinas e estudos de areas como economia, sociologia e direito do
trabalho. Conclui-se que, embora o salario-minimo por si s6 ndo seja capaz de eliminar as
desigualdades estruturais, ele se constitui em um dos instrumentos mais relevantes para a promog¢ao
de justica social, sendo necessario fortalecé-lo por meio de politicas integradas e fiscalizagdes eficazes.

Palavras-chave: Desigualdade social. Saldrio-minimo.
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1 INTRODUCAO

A desigualdade ¢ um dos fenomenos sociais mais discutidos na atualidade, alids, ¢ uma
discussao antiga, sendo suas causas e forma de reducao pautada em diversas doutrinas, discutida por
economistas, sociologos filosofos, juristas etc, e inclusa na maioria dos programas de governo no
mundo inteiro.

Tao antiga quanto a existéncia das desigualdades sociais sdo as férmulas apresentadas para
solucdo do problema, sendo que nunca se chegou a erradicagdo, havendo redugao ou aumento das
desigualdades de acordo com a época e a sociedade paradigma.

E certo que, inobstante seja dificil a reducio das desigualdades sociais, o trabalho subordinado,
uma vez que ocupa papel central no capitalismo, aparece como importante instrumento para a redugao
da distancia entre pobres e ricos, a medida que possibilita que pessoas desprovidas de riquezas
herdadas tenham expectativa de alcangar afirmacao social, através da estipulacdo de regras minimas,
especialmente em relacdo a contraprestacao pelo trabalho.

Nessa esteira, a tarifagdo de um salario minimo surge como uma importante possibilidade de
distribuicdo de riqueza, visto que impde normas de cunho imperativo, a serem seguidas por
empregados e empregadores, garantindo-se o minimo existencial para os trabalhadores no desempenho
de suas fungdes laborais para o incremento da economia capitalista.

O presente artigo busca investigar a importancia e participacdo do salario minimo no Brasil,
como instrumento auxiliar para a reducdo das desigualdades sociais, vez que tenta combater a
desigualdade das rendas decorrentes do trabalho, sendo utilizada foi a metodologia de pesquisa

bibliografica.

2 DA DESIGUALDADE E SUAS FORMAS

A desigualdade pode ser caracterizada através de diferentes fatores, sendo diversas as formas
de desigualdade estudadas no Brasil e mundo. Fala-se, por exemplo, em desigualdade de género, de
raca e desigualdade de rendas.

Sobre a desigualdade de género no Brasil, pode-se afirmar que as mulheres vém vivenciando
avancos nas ultimas décadas, conquistando beneficios na luta pela ampliacao de seus direitos. Mas as
desigualdades da condi¢do feminina em relagdo aos homens persistem, vez que ainda encontram sérios
problemas, podendo ser destacados: feminicidio, estupro, assédio, falta de representacdo politica,
mercado de trabalho, responsabilidade pelas atividades domésticas, oportunidades de estudo, niveis de
salario, ocupagdo de cargos de direcdo e gerencia nas empresas.

Alguns dados podem ser conferidos. Segundo o atlas da violéncia de 2017, em 2016 uma média
de 12 mulheres foram assassinadas por dia e; segundo o Foérum brasileiro de Seguranca Publica em

2016 foram registrados 135 casos de estupro ao dia e 40% das mulheres entrevistadas afirmaram ja ter
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sido vitimas de assédio, com comentarios desrespeitosos, na rua ou no trabalho. Nota-se também
desigualdade em relagdo a raga, entendido como diversidade de etnia, havendo separacdo entre brancos
e negros ou pardos, em temas como educagao, acesso ao mercado de trabalho e rendas etc.

No “retrato das desigualdades” publicado pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica
aplicada) em 2017, com objetivo de disponibilizar informagdes sobre a situacdo de mulheres, homens,
negros e brancos em nosso pais, sobre diferentes campos da vida social, restou clara a diferenca
persistente no Brasil, especialmente no tocante a raga e sexo.

O Retrato traz dados para o periodo de 1995 a 2015 em doze blocos tematicos. Sdo eles:
Populagdo; Chefia de Familia; Educacdo; Saude; Previdéncia e Assisténcia Social; Mercado
de trabalho; Trabalho Doméstico Remunerado; Habitagdo e Saneamento; Acesso a Bens

Duréveis e Exclusdo Digital; Pobreza, Distribuicao e Desigualdade de Renda; Uso do Tempo;
e Vitimizagao. (IPEA, 2015).

Constatou-se através do estudo do IPEA que as mulheres trabalham em média 7,5 horas a mais
que os homens por semana. Em 2015, a jornada total média das mulheres era de 53,6 horas, enquanto
a dos homens era de 46,1 horas. Em relagdo as atividades nao remuneradas, mais de 90% das mulheres
declararam realizar atividades domésticas — propor¢ao que se manteve quase inalterada ao longo de 20
anos, assim como a dos homens (em torno de 50%).

E ainda que quanto mais alta a renda das mulheres, menor a propor¢ao das que afirmaram
realizar afazeres domésticos — entre aquelas com renda de até um salario minimo, 94% dedicavam-se
aos afazeres domésticos, contra 79,5% entre as mulheres com renda superior a oito salarios minimos.
Em situagdo inversa estdo os homens. A parcela dos que declararam realizar trabalho doméstico €
maior entre os de mais alta renda: 57% dos que recebiam de 5 a 8 saldrios minimos diziam realizar
esses afazeres, propor¢do que cai a 49% entre os que tinham renda mais baixa.

Destaca ademais, que nos tltimos anos, mais brasileiros chegaram ao nivel superior. Entre 1995
e 2015, a populagdo adulta negra com 12 anos ou mais de estudo passou de 3,3% para 12%. Entretanto,
o patamar alcangado em 2015 pelos negros era o mesmo que os brancos tinham ja em 1995. Ja a
populagdo branca, quando considerado o mesmo tempo de estudo, praticamente dobrou nesses 20 anos,
variando de 12,5% para 25,9%.

Inobstante a importancia e amplitude atinente ao tema desigualdades, o presente trabalho se
concentra na desigualdade social, especialmente a causada pela diferenga nas rendas do trabalho, por
ser ela a maior causadora de problemas sociais no pais, decorrente, essencialmente, da mé distribuicao
de renda. As principais consequéncias da desigualdade social no Brasil sdo observadas pela
favelizacao, pobreza, miséria, desemprego, desnutri¢do, marginalizacao, violéncia.

Ademais, as diferencas sociais sdo alarmantes. Segundo estudo do IBGE, divulgado em 2008,
36% (trinta e seis por cento) da populacdo foi considerado pobre, sendo considerado como pobreza

privacao de bem-estar por falta de elementos necessarios para uma vida digna em sociedade.
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2.1 CAUSAS DA DESIGUALDADE

Para resposta a pergunta: de onde vém a desigualdade? A literatura sobre o tema sugere que
essas causas estdo inter-relacionadas de forma complexa e nao linear. Surgem de fatores relacionados
ao trabalho e a apropriacao desigual de sua renda, a distribuicao da propriedade, a educacao, a questdes
ligadas a raga, género e cultura, bem como aspectos ligados a preferéncia por risco, lazer e trabalho,
além de questdes historicas de cada sociedade.

O mercado de trabalho aparece como uma das principais causas da desigualdade, visto que o
capitalismo traz um conflito no qual os capitalistas e empresarios procuram manter salarios baixos e
os trabalhadores e sindicato pleiteiam maiores parcelas de rendimento.

O mecanismo de oferta e demanda permite explicar a desigualdade dos salarios. O aumento da
forga de trabalho deprime os salarios, pois ha muitos candidatos para um mesmo posto de trabalho, o
que geralmente ocorre em trabalhos menos qualificados; ao contrario um trabalho que requeira
habilidades raras ou capacidades sofisticadas diminuira a oferta ¢ com isso aumentara a demanda,
elevando o nivel dos salarios.

Por 6bvio outros fatores interferirdo na desigualdade, tais como educagdo. Aqueles que a
possuem em maior medida se apropriardo de maior parte de riqueza. Pessoas com mais anos de
educacdo ganham mais, obtém mais prazer em seu trabalho e lazer, tendem a ser mais saudaveis a se
envolver menos em atividades criminosas e tem mais disposi¢ao para votar e se envolver em atividades
voluntarias.

Também tem sido apontado pelos especialistas como fatores que influenciam na desigualdade
a globalizagdo; género, raga e cultura; e o0 modo como os paises se desenvolveram (colonizagdo,
modernizacdo, industrializagdo, democratizacdo etc). Para reducdo das desigualdades esses
especialistas indicam politicas distributivas, através de tributagcdo, sistemas de seguro publico,
assisténcia e previdéncia social. Mas indicam também politicas publicas voltadas ao mercado de
trabalho, tais como saldrio minimo e limita¢do da desigualdade salarial.

A politica do saldrio minimo tem fortes impactos positivos sobre os salarios dos empregados.
Essa intervencao estatal na economia arrasta os rendimentos daqueles trabalhadores cujos salarios,
determinados pela dindmica capitalista, eram inferiores ao minimo até este valor. Ao estabelecer um
nivel de remuneragdo obrigatoria, o0 minimo estaria protegendo os individuos menos capazes de obter
um saldrio alto e, desse modo, reduzindo a desigualdade salarial e, por consequéncia, reduzindo

também a pobreza e a desigualdade de renda per capita.

=

LUMEN ET VIRTUS, Sao José dos Pinhais, v. XVI, n. XLVIII, p. 6095-6108, 2025

6099



3 O TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTA

No Brasil, a renda resultante do trabalho ¢ a mais importante fonte de riqueza tanto para os
ricos quanto para os pobres. Desta forma, o trabalho, em especial na modalidade emprego, possui
importante significado na economia e redugao das desigualdades.

A partir do pds segunda guerra mundial a centralidade do trabalho na modalidade de emprego,
passou a ser a forma mais articulada e comum no capitalismo, tornando o epicentro da organizagdo da
vida social e da economia, sendo o maior construtor de democracia, o mais importante veiculo de
afirmag¢ao socioecondmica da grande maioria dos individuos componentes da sociedade capitalista,
sendo o mais relevante instrumento de democracia na vida social.

A democracia tem em sua esséncia atribuir poder também a quem ¢ destituido de riqueza e o
trabalho ¢ o mais relevante garantidor de um minimo de poder social a grande massa da populagao,
que ¢ destituida de riqueza e outros meios de alcance desta. Importante destacar que esse papel € do
trabalho regulamentado, da relagdo de emprego, por ser a mais importante forma de trabalho no
capitalismo e a unica garantidora de protecao, ainda que minima. A esse respeito:

-..porque o trabalho, especialmente em sua forma empregaticia, mantém-se como a Gnica
maneira de a grande maioria das pessoas firmar-se na vida economia e social. E que, excetuada
as pessoas com dom ou com qualificacdo muito especiais ou pessoa inseridas em condigdo
econdmica manifestamente favoravel, grande parte dos individuos tém de se afirmar pelo

trabalho e, particularmente, pelo emprego; ndo ha outro caminho, ainda néo se descobriu outro
cominho relevante e genérico de afirmag@o social das pessoas (Delgado, 2017, p.78).

Desta feita, o emprego visa propiciar a inser¢ao do trabalhador no capitalismo, proporcionando-
lhe afirmacao individual, social, familiar, econdmica e ética, além de reduzir as desigualdades sociais.
Na tentativa de reduzir a importancia do trabalho os neoliberalistas vém elaborando teorias de
desconstruc¢ao do primado do trabalho, pois a permanéncia da ideia de centralidade do trabalho e do
emprego inviabilizaria o império do mercado econdmico estruturado pelo pensamento neoliberal. Essa
ideologia afirma que o trabalho onera a atividade empresarial, atrapalhando a expansao da economia.

A perspectiva do fim do primado do trabalho e do emprego assume a ideia do suposto
surgimento de novo paradigma na vida sdcio-econdmica, que ndo transitaria pelas nogdes e realidades
do emprego e do trabalho.

Através das inovagdes tecnoldgicas do final do século XX e dos elevados indices de
desemprego a partir de meados dos anos 70, os neoliberalistas afirmam que o trabalho teria perdido a
importancia na estrutura e na dindmica do novo capitalismo.

Desta feita, a partir da década de 70 o primado do trabalho e emprego vem sendo agredido
pelos tedricos neoliberais. Diante do fato do desemprego ter se tornado notdrio € grave em iniimeros
paises capitalistas ocidentais, foram apontados cinco fatores estruturais que levaram a tal fato, sempre

no intuito de destruir o primado do emprego e do trabalho, retirando sua centralidade na sociedade
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capitalista, tais como inovagdes e alteragdes tecnoldgicas (3* revolugdo industrial), reestruturacio
empresarial e acentuagdo da concorréncia internacional, fazendo surgir novos paradigmas de inser¢ao
de individuos nos sistema socioecondmico capitalista, diferente da relacdo empregaticia.

Embora seja constante a tentativa de reduzir a importancia do trabalho no sistema capitalista,
essa ideia ndo pode ser aceita, visto que o emprego € a remuneragdo, com tarifagdo minima de salario,
estdo intimamente ligados a redu¢ao da desigualdade, sendo o ataque ao desemprego um caminho para
redugdo da pobreza. Destaca-se que a unica forma de se exigir um pagamento de salario-minimo, ao
menos no Brasil, ¢ através da relacdo empregaticia, visto que nas demais formas de contratacdo a
pactuagdo da contraprestacdo pelo trabalho ¢ livre entre as partes. Destarte, o que demonstra a

importancia da centralidade do trabalho.

4 DESIGUALDADE NAS RENDAS DO TRABALHO
Ultrapassada a discuss@o sobre as formas e causas da desigualdade, bem como a importancia
do trabalho, na modalidade de emprego, na sociedade capitalista, passemos a analisar a desigualdade

entre as rendas dos trabalhadores como um dos fatos geradores da desigualdade social.

Na licao de NERI:

A desigualdade de renda brasileira ¢ resultado da interag@o de causas diversas, ¢ também tem
seus impactos em campos diversos da nossa vida social comegando pelo crime, passando pela
saude, chegando a atividade dos mercados consumidores. H4 uma camada mais profunda de
fontes de distribui¢do de renda que afloram hoje, como as politicas educacionais e reformas
estruturais pregressas. Ha também as mudangas das politicas de renda do passado mais recente
com destaque aos impactos dos reajustes do salario minimo e da expansio do Bolsa Familia.

Alguns estudos sdo apresentados como justificativa para a existéncia das desigualdades. Para
Marx (século XIX) a logica do capitalismo ¢ alargar a desigualdade entre as classes opostas. Assim, a
partir da revolugdo industrial a desigualdade social e redistribuicao de renda considera a oposicao entre
o capital e trabalho. Oposicdo, portanto, entre quem detém os meios de producdo e recebem os
rendimentos e quem ndo os detém e contentam-se com as rendas do seu trabalho. Entdo a fonte da
desigualdade seria a distribuicao desigual da propriedade do capital para o trabalho.

Entretanto, essa ideia € contestada, pois as sociedades contemporaneas se tornaram sociedades
de executivos, ou seja, de individuos que vivem sobretudo das rendas do trabalho, ndo mais daqueles
que tinham um capital acumulado no passado.

Piketty (2015) em sua obra economia da desigualdade, defende que mesmo havendo
distribuicao desigual entre as rendas do capital e do trabalho a desigualdade se explica pela
desigualdade nas rendas do trabalho, ou seja, a diferenca entre os saldrios recebidos pela realizagdao do

trabalho.
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Desta feita, sai da esfera acabar com a propriedade privada do capital, taxar lucros e redistribuir
riquezas; para: tributagdo dos salarios altos, transferéncias fiscais para os saldrios baixos, politicas de
educagdo e formacgdo, salario minimo, luta contra discriminagdo pelos empregadores, papel dos
sindicatos etc.

A questdo ndo € mais saber se convém abolir a propriedade privada do capital, taxar os lucros
ou distribuir riqueza. Os instrumentos adequados a desigualdade das rendas do trabalho tem
outros nomes: tributa¢do dos saldrios altos e transferéncias fiscais nos casos dos salarios

baixos, politicas de educacgéo e formacéo, salario minimo, luta contra a discriminagao por parte
dos empregadores, grades salariais, papel dos sindicatos etc (Piketty, 2015, p. 76)

A Desigualdade do salario decorre da disparidade do capital humano, da diferenga de
contribuicdo a produgdo, que inclui qualificacio do empregado, experiéncias, caracteristicas
individuais para se integrar ao processo de produ¢do de bens e servicos demandados. Como a renda
do trabalho aparece como fator causador de desigualdade, importante ressaltar a importancia do
trabalho e da prote¢do ao salario minimo ao longo do tempo, bem como os efeitos deletérios da
auséncia de protecdo do Estado, o que poderia levar a uma desigualdade ainda mais acentuada entre
os trabalhadores.

Observe-se que o presente estudo ndo abordara a diferenga entre o capital e o trabalho, ou seja,
empregado e empregador, mas entre os empregados, enquanto dependentes das rendas do trabalho,
segundo a visdo de PIKETY.

Ter um emprego ndo garante escapar da pobreza, por isso € necessario fazer progressos em
relacdo a reducao da desigualdade, € preciso determinar os ganhos, por isso € necessaria uma politica
nacional voltada para remuneragdo, uma politica que reconhega os limites colocados pela oferta e
demanda na economia globalizada, sem deixar que as rendas sejam definidas meramente pelas forcas
de mercado.!

Passemos a estudar a tentativa de reducao das desigualdades nas rendas do trabalho através de
politicas voltadas para o empregado, tais como prote¢do ao salario minimo e as diferengas salariais,

especialmente a politica adotada no Brasil.

5.1 POLITICA DO SALARIO-MINIMO

O direito do trabalho surgiu na segunda metade do século XIX e afirmou-se no decorrer do
século XX, intervindo imperativamente nos contratos empregaticios, através de regras, principios e
institutos. Com isso, atenuou a influéncia do mercado econdmico nesse tipo de relagdo socio juridica,
auxiliando na desmercantilizacao do trabalho. Despontou como importante politica publica de inclusao

social e econdmica de grandes maiorias populacionais no ambito do capitalismo.

I ATKINSON, Anthony B.; tradugdo de Elisa Camara. Desigualdade: o que pode ser feito? Sdo Paulo: LeYa, 2015.
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O ramo Jus trabalhista tem como principal objetivo a distribui¢do de renda e poder, além de
levar a pacificag¢do social, preservando o sistema capitalista e a sociedade democratica. No Brasil a
area laboral tem vindo, nos ltimos anos, a ser fustigada por conjunto de transformagdes, mas sempre
buscando a manutencao de seus principios e objetivos. Assim, apds uma reflexao critica sobre as
desigualdades sociais, procura-se investigar, dentro da seara trabalhista quais direitos podem ser
apontados para reducdo das desigualdades sociais a prote¢do ao saldrio minimo e as diferengas
salariais.

Devido a politica de valorizagao do salario minimo, e a crescente formalizagao das relagdes de
trabalho, as aten¢des t€m se voltado para o papel que o mercado de trabalho, e em particular, o salario
minimo, teria desempenhado na evolucdo recente da desigualdade de renda. Pelo canal do rendimento
do trabalho, o efeito seria direto, a medida que mais trabalhadores se formalizando alcangariam ganhos
compativeis com o salario minimo.

O primeiro elemento da politica de remuneragdo € o salario-minimo, que ¢ obrigatdrio por lei
no Reino Unido, sendo estatutario, também ja adotado no Brasil. Leciona Atinkson (2015, p.105) como
uma das propostas para reduzir a extensdo das desigualdades no Reino Unido:

Proposta 4: deveria haver uma politica nacional de pagamento que consistisse em dois
elementos: um salario-minimo estatutario definido como salario digno ¢ um cédigo de pratica

para o pagamento acima do minimo, acordado como parte de um “didlogo nacional” que
envolvesse do Conselho Econémico e Social.

Com advento de lei o Estado passou a intervir na determina¢do da remuneracdo pelo mercado
através da instituicdo de um valor minimo a ser pago como contrapresta¢ao pelo trabalho realizado.
Em nome do interesse coletivo e da justica social, foram instituidos métodos de fixacdo do salario
minimo abaixo dos quais ndo € permitida a estipulacao de salario do empregado.

A concepgao internacional segue a mesma linha, conceituando o salario minimo como o menor
valor monetario que, por for¢a de lei ou de contratacdo coletiva, pode ser pago aos trabalhadores em
determinada regido e periodo. Em alguns paises, € instituido por lei, enquanto em outros ¢ determinado
por didlogo tripartite (com negociacao entre representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo) ou por contratagdo coletiva (com negociacdo entre representantes de trabalhadores e de
empresas)

O conceito de salario minimo vincula a referéncia a certo padrao de sobrevivéncia, identificado
como minimo em determinada sociedade, com o intuito de resguardar o rendimento laboral dos
trabalhadores mais vulneraveis no mercado de trabalho e suas condigdes de vida. Tal patamar de
sobrevivéncia pode ser estabelecido em relagdo aos padrdes médios exibidos em determinada

sociedade num dado momento ou de acordo necessidades vitais basicas (Dieese, 2010)
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Assim, o saldrio minimo seria o menor valor que a lei permite que seja pago pelo empregador
ao empregado, para que este possa satisfazer as suas necessidades vitais basicas. Para o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (Dieese, 2010, p. 120):

O salario minimo ¢ um importante instrumento de regulagdo do mercado de trabalho. Atua
como limite a superexploragdo e como freio a utilizagdo da rotatividade do trabalho por parte
dos empregadores, como forma de reduzir salarios. Ademais, devido a seu papel de
equalizacdo dos salarios de base e de suporte a hierarquia salarial, o salario minimo constitui
um instrumento poderoso para, em combinacdo com outros instrumentos, estimular a

desconcentracio de renda e a maior equidade entre mulheres e homens, negros e ndo negros
no mercado de trabalho, e entre as regides do pais.

No Brasil o respeito ao salario minimo ¢ assegurado pelo artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal:

salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia, alimentagdo, educa¢ao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;.

A politica salarial significa a escolha de meios para se alcangar a protecdo ao valor do saldrio,

bem como a distribui¢do da riqueza e combate ao desemprego e a inflacao.

5.2 HISTORICO DO SALARIO MINIMO NO BRASIL

O salario minimo foi estabelecido na década de 1940 como a média do salario urbano e era
acima do PIB [Produto Interno Bruto] per capita. Representava um componente de garantir o valor
minimo para a for¢a de trabalho. Com a politica de arrocho da década de 1960, o minimo nao
acompanhou a inflagdo. Somente a partir do Plano Real o minimo se deslocou de elemento de combate
a inflacdo para instrumento de combate a pobreza.

Foi instituido e regulamentado no Brasil através da Lei n® 185 de janeiro de 1936 e o Decreto-
Lei n® 399 de abril de 1938. O Decreto-Lei n® 2162 de 1° de maio de 1940 fixou os valores do salario
minimo, que passaram a vigorar a partir do mesmo ano, sendo o pais dividido em 22 regides e sub-
regides, fixado para cada sub-regido um valor para o salario minimo, totalizando 14 valores distintos
de salario minimo para todo o Brasil.

Naquela época o prazo de vigéncia do saldrio minimo era de trés anos. Em julho de 1943 foi
dado um primeiro reajuste seguido de outro em dezembro do mesmo ano, para recompor o poder de
compra. Apos esse periodo o salario minimo passou mais de oito anos sem reajuste.

Somente no més de dezembro de 1951, o Presidente Getulio Vargas assinou um Decreto-Lei
reajustando os valores do salario minimo, passando a haver reajustes mais frequentes. Neste periodo,
além dos reajustes terem ocorrido em intervalos menores (o ultimo, de apenas 12 meses), ampliou-se

o numero de valores distintos para o salario minimo entre as diversas regioes.
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A partir de 1962, com a aceleracdo da inflacdo, o salario minimo voltou a perder seu poder de
compra, apesar dos outros dois reajustes durante o Governo de Goulart. Apoés o golpe militar,
modificou-se a politica de reajustes do salario minimo, abandonando-se a pratica de recompor o valor
real do salario no ultimo reajuste. Passou-se a adotar uma politica que visava manter o salario médio,
e aumentos reais s6 deveriam ocorrer quando houvesse ganho de produtividade. Os reajustes eram
calculados levando-se em consideragdo a inflagdo esperada, o que levou a uma forte queda salarial
decorrente da subestimagdo da inflagdo por parte do governo.

Em 1968, passou-se a incluir uma corregdo referente a diferenca entre as inflagdes esperadas e
realizadas, sem, no entanto, qualquer correcao referente as perdas entre 1965 e 1968. Neste periodo,
que durou até¢ 1974, houve ainda uma forte reducdo no nimero de niveis distintos de salario minimo,
que passou de 38 em 1963 para apenas cinco em 1974.

De 1975 a 1982, os reajustes do salario minimo elevaram gradualmente seu poder de compra.
Em 1979, os reajustes passaram a ser semestrais, ¢ em valores que correspondiam a 110% da variacao
do INPC. Além disso, manteve-se a politica de estreitamento entre os distintos valores, que em 1982
j& eram somente trés.

A partir de 1983, as diversas politicas salariais associadas aos planos econdmicos de
estabilizacdo e, principalmente, o crescimento da inflagdo levou a significativas perdas no poder de
compra do salario minimo. Entre 1982 e 1990, o valor real do saldrio minimo caiu 24%.

A partir de 1990, apesar da permanéncia de altos indices de inflacao, as politicas salariais foram
capazes de garantir o poder de compra do salario minimo. Com a estabilizagdo ap6s o Plano Real, o
salario minimo teve ganhos reais ainda maiores.

A partir de 2003 foi criada uma politica salarial, onde a cada quatro anos ¢ estabelecida nova
forma para reajuste do salario minimo. Em 2009 o reajuste deu-se desde 01 de fevereiro (R$ 465,00)
e, em 2010, a partir de 01 de janeiro (R$ 510,00). Nos anos seguintes, até os dias atuais, o reajuste
passou a ser sempre no dia 01 de janeiro com pagamento, ja com o reajuste incorporado, até o 5° dia
util do més de fevereiro. A Lei 13.152/15, que implementou a politica de valorizagdo do saléario
minimo, estipula reajuste com base no Produto Interno Bruto (PIB) de dois anos antes, que valeria
como aumento real, e pelo INPC do ano anterior e valera até 2019, quando ser4 rediscutida.

A valoriza¢do do salario minimo na ultima década foi responséavel por 70% da reducdo no
coeficiente de Gini, que passou de 0,594, em 2001, para 0,527, em 2011. O indice mede a desigualdade
de renda no mercado de trabalho e, quanto mais proximo de 0, menor a diferenca entre os maiores e
os menores salarios. Tal fato demonstra a importancia do saldrio minimo estabelecido para a

diminui¢do das diferencas entre ricos e pobres, dentro da classe trabalhadora.
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6 ISONOMIA SALARIAL

Aigualdade ¢ um principio constitucional, que deve ser utilizada especialmente quando se trata
de um direito fundamental do trabalhador, como o direito a igual remuneragado por trabalho igual. Leva
a ter que conceder a todo trabalhador a mesma vantagem concedida a um companheiro de trabalho que
execute trabalho semelhante. Integra a nogao de justica aceita universalmente.

Destarte, além da politica de salario minimo, mostra-se efetiva também, no caso brasileiro, para
efeitos de reducdo das desigualdades entre os salarios, o artigo 461 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o qual trata de equiparacao salarial, estabelecendo a igualdade salarial para trabalho de igual
valor, cobatendo a discriminagdo no trabalho humano, em respeito ao principio constitucional da
isonomia.

A equiparagdo € o procedimento de correcdo das desigualdades salariais que tem como objetivo
igual retribuicdo, sem distin¢@o de sexo, etnia, nacionalidade ou idade, a quem prestar trabalho de igual
valor, em idéntica fun¢do, a0 mesmo empregador, no mesmo estabelecimento.

Observe-se que outras formas de discriminagdo também nao sdo toleradas para diferenga
salarial, como, por exemplo, a religiosa, em razdo da norma constitucional de que veda “quaisquer
outras formas de discriminagao”, art. 3°IV, CF/88. Assim, o rol de fatores que nao pode produzir
discriminacdo salarial deve ser analisado de forma ampla, abarcando quaisquer outras formas de
discriminacao.

Ainda sobre a discriminagao salarial, estabelece o §6° do artigo 461 da CLT que:

no caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo e etnia, o juizo determinara, além
de pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado,

no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Desta foram, para corrigir o tratamento desigual de salério € cabivel agdo judicial, onde
o empregado demonstra que realiza para o mesmo empregador trabalho de igual valor ao de outro

empregado e recebe salario inferior, observados os critérios objetivamente estabelecidos pela lei.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho, na modalidade emprego, exerce importante papel nas sociedades capitalistas.
Embora os neoliberalistas tentem retirar o trabalho do centro, sob o argumento de que o desemprego
se tornou estrutural desde 1970 e mesma assim o sistema subsiste, os argumentos da doutrina levam a
crenga de continuar sendo o trabalho o centro do sistema e o combate ao desemprego uma constante

em todos os Estados.

2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva jur, 2018, pag. 598
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E importante que seja na modalidade emprego, pois é a tinica em que o Estado interfere
diretamente na relagdo, sendo possivel a determinagdo de regras minimas a serem cumpridas, inclusive
em relacdo ao salario minimo e isonomia salarial, levando-se em consideragao a legislagao brasileira.

A politica do salario minimo impde ao empregador um valor minimo de contraprestagao a ser
paga aos empregados, independentemente de condigdes mercadoldgicas ou lei de oferta e demanda,
permitindo que haja uma remuneracdo capaz de atender o minimo existencial as pessoas na condi¢ao
de emprego.

A imposicao de um minimo salarial reduz a desigualdade entre os empregados, a medida que
diminui a diferengas entre os maiores € menores saldrios, além de permitir a redugdo da desigualdade
como um todo, o que vem ocorrendo com a politica de aumento do saldrio minimo no Brasil.

Desta feita, inobstante ndo ser a mais efetiva forma de distribuigdo para a redugdo da
desigualdade, a politica salarial, em cotejo com outras solugdes apresentadas pela doutrina, tais como
redistribuicdo tributaria, investimento em educagao, seguros sociais, aposentadorias, dentre outros, que

serdo estudados e outro artigo.
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