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RESUMO

O presente artigo tem como tema a inser¢cao do trabalhador com deficiéncia no mercado de trabalho
brasileiro, compreendida como uma medida concreta de inclusdo social. A problematizagdo central
consiste em indagar até que ponto as pessoas com deficiéncia estao efetivamente incluidas no mercado
de trabalho e de que maneira as empresas tém superado o mero cumprimento formal das cotas legais,
adotando politicas realmente inclusivas. A justificativa da pesquisa reside na importancia de avaliar a
eficacia da legislagdo vigente na promog¢do da igualdade de oportunidades, a luz dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho. Considerando o papel
essencial da Constituicao Federal na prote¢ao dos direitos fundamentais, o estudo busca contribuir para
uma reflexdo critica sobre a constru¢dao de ambientes laborais mais justos e inclusivos. O objetivo geral
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¢ analisar os avancos e desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no acesso ao emprego
formal. Como objetivos especificos, propde-se: (i) apresentar uma breve evolucao histérica da
percepgdo social sobre a deficiéncia; (ii) examinar criticamente o sistema de cotas como politica de
inclusdo; e (ii1) sugerir praticas empresariais que promovam uma inclusdo efetiva e respeitosa da
diversidade. A metodologia adotada ¢ qualitativa, com abordagem exploratéria e descritiva,
fundamentada em revisao bibliografica e documental, incluindo anélise de normas juridicas, doutrinas,
dados estatisticos e estudos sociais sobre diversidade e inclusdo no contexto laboral.

Palavras-chave: Diversidade. Deficiéncia. Mercado. Trabalho.
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1 INTRODUCAO

A Constitui¢do Federal de 1988, ao elencar como fundamento da Republica a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, III) e os valores sociais do trabalho (art. 1°, IV), estabelece um compromisso
com a promocao da igualdade e da justi¢a social. No Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
—, 0 artigo 5° reafirma o principio da isonomia, enquanto o artigo 7°, inciso XXXI, veda expressamente
qualquer forma de discriminag¢do quanto a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia. Esses dispositivos demonstram o papel essencial da Constitui¢ao na protecao dos direitos
das pessoas com deficiéncia, especialmente no que tange ao acesso ao mercado de trabalho em
condi¢des igualitarias.

O presente artigo tem como tema a inser¢do do trabalhador com deficiéncia no mercado de
trabalho brasileiro, analisando tal processo como uma medida concreta de inclusdo social. A
justificativa da pesquisa repousa na necessidade de compreender até que ponto a legislacdo vigente
tem sido eficaz na promoc¢ao da igualdade de oportunidades e de que maneira as empresas tém, de fato,
se adaptado para acolher a diversidade humana em seus quadros funcionais. Mais do que cumprir
formalidades legais, a sociedade — e especialmente o setor empresarial — deve adotar praticas
inclusivas que respeitem, valorizem e integrem as diferengas.

O objetivo geral deste estudo é examinar os avangos e desafios enfrentados pelas pessoas com
deficiéncia no acesso ao emprego formal, a luz dos principios constitucionais e das normas
infraconstitucionais de protecdo ao trabalho. Como objetivos especificos, busca-se: (i) tragar uma
breve evolucdo historica da percepcao social sobre a deficiéncia; (ii) analisar criticamente o sistema
de cotas como instrumento de inclusdo; e (iii) propor alternativas praticas para além do cumprimento
legal, visando a construcdo de ambientes laborais verdadeiramente inclusivos.

A problematizacdo que orienta esta pesquisa questiona: Em que medida as pessoas com
deficiéncia estdo efetivamente incluidas no mercado de trabalho brasileiro, € como as empresas tém
adaptado suas politicas e praticas para além do cumprimento formal das cotas legais?

Quanto a metodologia, trata-se de uma pesquisa qualitativa, com enfoque exploratdrio e
descritivo, baseada em revisdo bibliografica e documental. Serdo analisadas normas juridicas,
doutrinas e dados estatisticos recentes, além de estudos sobre inclusdo e diversidade no ambiente
laboral. A abordagem considera ainda os aspectos historicos, sociais e culturais que permeiam a
construgdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no contexto do Estado Democratico de Direito.

Dessa forma, pretende-se contribuir para a reflexao critica sobre o papel do trabalho como
instrumento de inclusdo social, reconhecendo que o direito fundamental ao trabalho ¢ historicamente
construido, dindmico e em constante evolucao, exigindo agdes concretas do Estado e da sociedade para

sua efetiva realizacao.
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2 CONCEITO, EVOLUCAO E COMPREENSAO HISTORICA

Tem-se plena consciéncia de que o conceito de pessoa com deficiéncia ndo pode, de forma
alguma, ser confundido com o conceito juridico de incapaz. De modo sucinto, a incapacidade ¢
geralmente relacionada a restricdo para a pratica de atos da vida civil, nos moldes do artigo 3° do
Cddigo Civil, enquanto a deficiéncia envolve barreiras que limitam a participagao plena do individuo
na sociedade, o que ndo implica, necessariamente, incapacidade legal ou funcional.

A conceituacdo de “deficiéncia” ¢ complexa e reflete uma construgdo histdrica e social em
constante transformagdo. Trata-se de um conceito dinamico, que vai além das limitagdes fisicas ou
cognitivas, considerando também os obstaculos sociais e ambientais que impedem a participacao
igualitaria dessas pessoas. Nesse sentido, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
em seu artigo 2°, define como pessoa com deficiéncia “aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas” (BRASIL, 2015).

Historicamente, a sociedade demonstrou grande resisténcia em lidar com a diferenca e a
limitacdo alheia. Na Antiguidade Classica, por exemplo, a deficiéncia era vista como uma falha ou
puni¢cdo divina. Conforme registra Aristoteles em Politica, deveria haver uma lei que proibisse
“alimentar toda crianca disforme”, evidenciando uma visdo excludente e eugenista. Platdo, por sua
vez, em A Republica, sustentava que os invalidos ndo deveriam receber cuidados médicos
prolongados, devendo ser abandonados, por ndo contribuirem para o ideal de uma sociedade forte e
racional.

Durante a Idade Média (séculos V a XV), as pessoas com defici€éncia eram geralmente
associadas ao pecado ou a possessdao demoniaca. A deficiéncia era percebida como um castigo divino,
e os tratamentos dispensados a essas pessoas variavam entre a exclusao, a institucionalizagdo for¢ada
e até a perseguicao religiosa. Somente na Idade Moderna comega-se a romper com essa logica mistica,
embora ainda prevalecessem o preconceito e a marginalizagao.

Um ponto de inflexdo significativa se deu com a Segunda Guerra Mundial (1939-1945),
quando o niimero expressivo de mutilados e sobreviventes com limitagdes fisicas provocou a primeira
grande mobilizacdo social e estatal voltada a reabilitacdo e reinsercdo das pessoas com deficiéncia. A
partir desse periodo, surgem os primeiros programas de apoio a reabilitacdo e ao emprego assistido.
Conforme destaca Sassaki (2003), a reabilitagdo passa a ser entendida como um direito € ndo mais
como um favor ou caridade.

Foi somente no século XX que os movimentos de pessoas com deficiéncia ganharam forga,
principalmente a partir das décadas de 1960 e 1970, com o fortalecimento da luta pelos direitos civis

e humanos. Esses movimentos influenciaram diretamente a constru¢ao de uma abordagem baseada nos
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direitos humanos, consolidando o modelo social da deficiéncia — que compreende a deficiéncia
como fruto das barreiras impostas pela sociedade, € ndo apenas como uma condi¢@o pessoal.
Atualmente, a deficiéncia € tratada como questao de direitos e cidadania, conforme previsto
em diversos tratados internacionais, como a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU (2006), da qual o Brasil ¢ signatario. Essa convencao foi internalizada com status
de emenda constitucional (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009), reforcando a
obrigacao do Estado em promover igualdade de oportunidades e combater todas as formas de exclusao.
Portanto, compreender a evolugdo historica e o conceito contemporaneo de deficiéncia ¢
essencial para romper com estigmas ainda presentes na sociedade e, sobretudo, para garantir a
efetivagdo dos direitos dessas pessoas, inclusive no ambiente laboral. E a partir dessa perspectiva que
se constrdi uma visdo critica ¢ comprometida com a inclusdo social e a valorizagao da diversidade

humana.

3 PAPEL DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DOS TRATADOS NA PROTECAO DOS
DEFICIENTES E SEUS REFLEXOS NO BRASIL

A preocupacdo com a defesa dos direitos humanos ndo ¢ recente. A Magna Carta de Jodo Sem
Terra deles tratou, como também fizeram as Declaragdes da Independéncia dos EUA e a Francesa de
Direitos do Homem e do Cidaddo. Em 1948 foram consagrados internacionalmente com a Declaragao
das Nagdes Unidas, e tornados efetivamente obrigatérios de observancia a partir de 1966, com os
Pactos Civis e Politicos e de Direitos Econémicos, Sociais e culturais.

Dentro do aspecto do trabalhador deficiente, através da Resolug@o n. 31/123, em 1981 (Year
Of Disabled Persons) ano internacional das pessoas com deficiéncia, teve como lema a * Participagao
Plena e Igualdade” ja enviada as nac¢des unidas para que a mesma realizasse agdes de nivel nacional e
internacional que enfatizasse a igualdade de oportunidades, buscando a participagdo plena das pessoas
com deficiéncia no desenvolvimento da sociedade.

No plano internacional ainda a protecdo aos deficientes se tornou mais concreta através da
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
no ano de 2007, em New York. Segundo esta conveng¢do, a incapacidade/deficiéncia, “ € um conceito
em evolugdo e que resulta da interacdo entre as pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as
atitudes ao meio ambiente, que impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas” ( conforme exposto pela Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, ratificado pelo Brasil por meio
de Decreto Legislativo n. 186, de 9.7.2008 e promulgados pelo Decreto n. 6.949, de 25.8.2009).

Percebe claramente nesta, uma imensa preocupagdo nas barreiras que o deficiente € exposto

diariamente, barreiras esta da propria sociedade que dificultam o ingresso/inclusao do deficiente em
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igualdade aos demais cidaddos. Por outro lado, as “a¢des afirmativas” ' buscam incansavelmente a
igualdade de todos os cidadaos no que tange as oportunidades, objetivando a reversdo da discriminac¢ao
e da desigualdade. No plano internacional o art. 27 da Convencao Internacional, trata do trabalho e

emprego do deficiente de modo especifico, in verbis, Veja-se:

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardaro e promoverdo a realizagdo do direito ao
trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre outros: a) Proibir a
discrimina¢do baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas com as
formas de emprego, inclusive condigdes de recrutamento, contratacdo e admissdo,
permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condi¢des seguras e salubres de trabalho;
b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de igualdade com as demais
pessoas, as condigdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual
remuneragdo por trabalho de igual valor, condi¢des seguras e salubres de trabalho, além de
reparagdo de injustigas e protecdo contra o assédio no trabalho; trabalhistas e sindicais, em
condigdes de igualdade com as demais pessoas;

c) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientagdo técnica
e profissional e a servicos de colocagdo no trabalho e de treinamento profissional e continuado;
d) de Promover oportunidades emprego e ascensdo profissional para pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obteng@o e manutengdo do emprego
€ no retorno ao emprego;

e) Promover oportunidades de trabalho autonomo, empreendedorismo, desenvolvimento de
cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio;

f) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

g) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e
medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acdo afirmativa, incentivos e outras
medidas;

h) Assegurar que adaptagdes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local de
trabalho;

i) Promover a aquisi¢do de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no mercado
aberto de trabalho;

j)Promover reabilitagdo profissional, manutencdo do emprego e programas de retorno ao
trabalho para pessoas com deficiéncia.

2. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas em
escraviddo ou serviddo e que serdo protegidas, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsorio

A preocupagdo entdo no plano internacional de igualdade de oportunidades, aceitacao laboral,
respeito a acessibilidade com medidas inclusivas, proibindo qualquer discriminagdo e promovendo
condi¢des justas e favoraveis, inclusive com ascensdo profissional, sendo taxativamente proibida
qualquer situacdo de escraviddo ou serviddo ¢ evidente.

A ratificagdo da Convencao Internacional no Brasil se deu por meio do Decreto Legislativo
n.186, de 9.7.2008, promulgada pelo Decreto 6.949, de 25.8.2009. Importante salientar ainda que o
artigo 20 da lei 8.742/93, deteve nova redacdo pela lei 12.435/2011 que modificou expressivamente o

conceito de deficiente, de acordo com o artigo 20, § 2° in verbis:

" GOMES, Joaquim B. Barbosa. A recep¢io do instituto da agdo afirmativa pelo direito constitucional brasileiro.Revista de
informagao legislativa v.38, n.151 jul-set/2001
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§ 22 Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se:

I - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas;

II - impedimentos de longo prazo: aqueles que incapacitam a pessoa com deficiéncia para a
vida independente e para o trabalho pelo prazo minimo de 2 (dois) anos

Perceba que a inser¢ao do inciso II de um lapso temporal de 02 anos minimos, prejudica e
retarda de forma dolorosa a inser¢do do deficiente ao mercado de trabalho. Por outro lado, a CF/88 em
varios dispositivos, concretiza as agdes afirmativas como meio de inclusdo nao s6 do deficiente como
demais categorias mais frageis.

Ainda assim, a Conveng¢do 159 da OIT (ratificada pelo Brasil em 1989, através do decreto
legislativo n. 51) em seu artigo 1° traduz que a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e
progrida no mesmo, € que se promova assim, a integragao ou e reintegragao dessa pessoa na sociedade.
Nao distante ainda, as especificagdes da Convencgdao 168 da OIT (ratificada pelo Brasil e internalizada
pelo Decreto n°® 2.682/ 1998) trata de diretrizes para promocdo do emprego e protecdo contra o
desemprego.

A titulo de confirmagdo da importancia das normas internacionais da OIT na prote¢dao dos
deficientes, o qual o Brasil ¢ signatdrio, necessario frisar Conveng¢des ¢ Recomendacdes, que
traduziram e reafirmaram ainda o respeito ao deficiente e sua inclusao na sociedade, citando ainda as
de nimero 99/55, 111/58, 168/83 e¢ 169/84. Nota-se que tais convengdes ¢ recomendacgdes deram

embasamento para a pratica protetiva dentro do estado brasileiro.

4 O ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO E SUA APLICACAO NO TRABALHO DO
DEFICIENTE

No ordenamento juridico brasileiro existem além da Constitui¢do Federal em seu artigo 1° em
que prioriza a cidadania, dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho e o artigo 7°, XXXI,
VIII em que define a Garantia dos direitos fundamentais, o Brasil detém se ainda de diversas leis,
decretos, simulas, jurisprudéncias, em que figuram como garantidora dos direitos do deficiente de
modo geral.

O decreto 7.853/1989 ( Politica Nacional para integracdo de deficiéncia) instituiu regime
especial de trabalho) dispds sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo,
instituindo a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas e disciplinando a
atua¢ao do Ministério Publico.

Em 1991, através da Lei 8.231/91 (lei de quotas) concedeu a garantia do trabalhador deficiente
a insercao junto ao mercado de trabalho. De acordo com Georgenor de Sousa Franco Filho (Franco

Filho, 2018, p. 281: “O trabalhador reabilitado e o deficiente tém garantia de emprego decorrente de
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seu estado mesmo, que, por tal circunstdncia excepcional, os coloca nesta condicdo de merecer
tratamento especial. Nota-se que o deficiente habilitado ndo deve ser entendido como deficiente fisico,
inclusive o visual e auditivo, habilitado, mas também aquele que tem inteligéncia reduzida (autistas,
portadores de sindrome de dows etc.).
Verifica-se entdo que o artigo 93 da lei de quotas, estabeleceu limites garantidores de emprego
e condi¢des de acessibilidade ao mercado de trabalho, impondo para isso a insercao destes dentro do
quadro de pessoal, assim como garantindo a manutenc¢ao deste deficiente ao trabalho, com condi¢des
de que esta inclusdo nao seja feita somente de modo formal e sim de modo inclusivo e integrador, vez
que objetiva proporcionar a efetiva igualdade de oportunidade. Tal previsdo objetiva o cumprimento
de condutas que deveriam ja se pautar Preceitua in verbis:
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois

por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados......c.eeeeeeeeeeneiriinienieneeieeeeecnnens 2%;

I1 - de 201 @ 500......ccmminieineireeereeeee e 3%;

IIT - de 501 @ 1.000........c.ccoeimeiniiniinicineeneereeenes 4%;

IV -de 1.001 em diante. . ..o 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, ¢ a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratagdo de substituto de condicdo semelhante.
(Vide Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

§ 10 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada
em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a contratagdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redagdo dada
pela Lei n°® 13.146, de 2015)

§ 20 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizag@o,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos
cidadaos interessados. (Redag@o dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 30 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela
Lein® 13.146, de 2015)

§ 40 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia).

Outra normativa protetiva se deu pela Lei 12.470/2011 (Lei Romario) que em permitiu aos
deficientes trabalharem como aprendizes, sem limite de idade € nem termo final de labor em dois anos,
sem perderem o Beneficio de Prestagdo Continuada. Permite-se ainda a referida lei o labor do
deficiente em condig¢des de empregado, ndo percebendo o beneficio de Prestacdo Continuada, mas em
caso de rompimento contratual, lhe ¢ garantido, entretanto o retorno do beneficio da Prestacao

Continuada sem que haja necessidade de realizar nova pericia médica.
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5 CONCLUSAO

Se ndo adotarmos na mentalidade da sociedade o direito de igualdade e oportunidade a todos,
estamos automaticamente discriminando e ndo aceitando as diferencas. A convengdo 111 da OIT,
objetivou excluir a discriminagdo e proporcionar a igualdade de direitos. Logo, se houvesse a
consciéncia de maneira mais efetiva e participativa da sociedade, muitas normas ou regramentos nao
necessitariam efetivar junto as normas técnicas, posto que se trataria de costumes ja corriqueiros na
sociedade de um modo geral.

O presente artigo nao pretendeu exaurir o presente tema, no entanto pautar da preocupagao ao
deficiente desde a sociedade até as empresas ¢ de natureza essencial. Nao se pode esquecer ainda que
¢ dever do estado a inclusdo, inser¢do e manutencdo do trabalhador deficiente junto ao mercado de
trabalho. O papel do estado com ag¢des positivas, dando acesso e suporte a igualdade de condigdes faz
com que estes trabalhadores fiquem cada vez mais em igualdade laboral.

O estudo social ainda por profissionais técnicos que observem na pratica os aspectos
socioecondmicos ¢ culturais, por meio de pesquisas, visita a nucleos familiares, analise do contexto
familiar e cultural, possibilita entender e verificar quais sdo as formas de melhoria e de inclusdo deste
deficiente. E sabido que muitos trabalhadores, com medo das dificuldades enfrentadas, por falta
inclusive de acessibilidade, sem mantém recluso a sociedade.

As empresas que nao cumprem as normas ou atendem todos os requisitos exigidos por lei para
o recebimento dos deficientes em condi¢des humanizadas e inclusivas, sofrem penalidades em pecunia
por fiscalizagdo do ministério do trabalho e intervencdo por diversas vezes do ministério publico do
trabalho, tendo como consequéncia processos judiciais visando o cumprimento de tais obrigacdes.

Nota-se que o preceito inclusdo deve ir além de sangdes ou multas por descumprimentos, posto
que o papel social inclusivo esta concretizado desde as normas internacionais com a adaptagcao

I3t
1

razoavel ao deficiente no local do trabalho (art. 27, item I, alinea “i”- Pacto de Nova lorque) até o
exercicio e gozo de igualdade de oportunidades (art. 2° da Convengao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia) normas estas ratificadas pelo Brasil.

O TST através do SBDI-1 entende que € dnus da empresa cumprir a exigéncia prevista na lei,
havendo responsabilizacdo quando fica comprovado que a mesma nao deteve de qualquer tipo de
esforco que comprove o preenchimento das cotas minimas. Resta claro que o empregador em caso de
aplicacdo de multas/penalidades, comprovar que deteve de todos os esforgos para atender os preceitos
do artigo 93 da lei 8.231/91, inclusive com publicacdes de vagas em jornais de grande circulagao,
agéncias de empregos, entre outros.

Nao obstante, o trabalhador deficiente merece ter assegurado todos os principios fundamentais

de todo e qualquer cidaddo, posto que a pessoa humana e sua dignidade estao elencadas como base

central da constitui¢do federal. A ndo discriminagdo indo de encontro aos direitos fundamentais, deve
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reprimir ferozmente atitudes patronais injustas e preconceituosas. Indiferente da condi¢do do
trabalhador na sociedade, o trabalho dignifica o homem de sobremaneira que este se sentindo

produtivo, busca sonhos e ideais, proporcionando-se diariamente um crescimento pessoal/profissional.
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