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RESUMO

A reforma trabalhista promoveu alteragdes relevantes na forma de medir o dano moral nas relagdes de
trabalho. Com isso, esta pesquisa visou investigar os impactos da limitagdo da reparacdo por dano
moral na Justica do Trabalho imposta pela reforma. O objetivo geral foi compreender por que razio a
mensura¢ao do dano moral no ambiente trabalhista viola a dignidade do empregado. Para tanto, foram
estabelecidos os seguintes objetivos especificos: descrever a importancia da protecdo da dignidade do
empregado; analisar a legislacdo laboral em vigor e sua aplicagdo nos casos de dano moral que
envolvam a dignidade do trabalhador; e discorrer sobre a relevancia da ampla reparagdo do dano moral.
A pesquisa adotou o método dedutivo, com abordagem qualitativa, sendo desenvolvida por meio de
revisdo bibliografica e andlise jurisprudencial. Inicialmente, abordou-se o conceito de dignidade
humana e sua evolucdo no contexto das relacdes de trabalho, evidenciando sua centralidade na
configuragdo do dano moral. Em seguida, analisou-se a aplicacdo pratica das normas da Justica do
Trabalho nos casos de ofensa a dignidade, especialmente apos a reforma, a qual introduziu limites a
indenizagdo com base em critérios tarifdrios. Por fim, foram discutidas as implicagdes da
responsabilidade civil por danos extrapatrimoniais e a necessidade de assegurar uma repara¢dao ampla
e proporcional. Conclui-se que a tarifacdo legal do dano moral reduz o valor da dignidade humana,
compromete o reconhecimento da subjetividade do trabalhador e gera distor¢des ao atrelar o valor da
indenizacdo ao salario, promovendo desigualdades e violando principios constitucionais.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho discorre acerca da dignidade do empregado como fator para mensuracao
do dano moral no ambito da justica do trabalho. Embora sendo direito inerente ao trabalhador a
manuten¢do de sua dignidade, na pratica, muitos cidadaos enfrentam ainda situagdes que atentam
contra sua dignidade, resultando em danos morais que necessitam de reparagdo adequada e um
julgamento justo.

O tema ¢ relevante diante das constantes discussdes sobre os limites impostos pela reforma
trabalhista a reparagao pelos danos morais sofridos pelos trabalhadores. A falta de consisténcia nas
decisdes judiciais acerca do dano moral pode levar a reparagdes inadequadas, tanto por excesso quanto
por insuficiéncia, prejudicando a confianga no sistema judicidrio e na aplicacdo das normas
trabalhistas.

Esse estudo foi escolhido, em trés ambitos essenciais. No aspecto juridico destaca-se a
necessidade de refletir sobre a compatibilidade entre os pardmetros legais de indeniza¢do por dano
moral e os principios constitucionais que regem as relagdes de trabalho pois, entende-se como nao
viavel a mensura¢ao do dano moral na seara trabalhista, onde o dano moral sofrido deve ser medido
de forma ampla, sem que seja tabelado por lei e assim impactando negativamente a dignidade do
empregado. No aspecto pessoal, o interesse na fragilidade do trabalhador frente as arbitrariedades no
ambiente laboral, especialmente quando nao ha uma reparacao proporcional ao sofrimento vivenciado.
J& do ponto de vista social, ¢ fundamental discutir medidas que garantam uma reparagao justa e eficaz,
como forma de reafirmar o valor do trabalho humano e combater praticas abusivas.

Os conceitos chaves que estruturam esta pesquisa sdo: dignidade da pessoa humana, como
principio constitucional fundamental; dano moral, enquanto lesdo a direitos de natureza imaterial do
trabalhador; e a mensuracdo do dano moral, com enfoque nas limitacdes trazidas pela reforma
trabalhista. Entdo a partir desses elementos, a problematica encontra-se no questionamento: por que a
dignidade do empregado ¢ violada com a mensura¢do do dano moral, na seara trabalhista? Tendo como
objetivo geral compreender por que razao a mensuragao do dano moral, no ambiente trabalhista, viola
a dignidade do empregado. Para tanto, foram delineados os seguintes objetivos especificos: descrever
sobre a importancia da protecdo da dignidade do empregado; analisar a lei atual da justi¢a do trabalho
em casos de dano moral envolvendo a dignidade do empregado; discorrer sobre a importancia da ampla
reparacao do dano moral.

A estrutura do artigo esta organizada em quatro capitulos o primeiro discorre sobre a evolucao
historica da dignidade do trabalhador; o segundo trata do dano moral e a responsabilidade laboral
trazendo a responsabilidade subjetiva e objetiva; o terceiro aborda o dano moral na esfera trabalhista
e como a reforma trabalhista aborda a indenizacdo do dano moral; e o quarto aborda situagdes

especificas que ensejam o dano moral, com base em doutrina e jurisprudéncia.
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Por fim, a metodologia utilizada neste estudo ¢ qualitativa, com carater exploratorio e
descritivo com uso do método dedutivo, visando encontrar solugdes para os conflitos apresentados no
ambito do tema especifico. Os dados foram obtidos por meio de pesquisa bibliografica, com base em
obras doutrinarias, legislagdes e jurisprudéncias que versam sobre a dignidade do trabalhador e o dano

moral no direito do trabalho.

2 METODOLOGIA
2.1 TIPO DE PESQUISA

O presente estudo trata-se de uma abordagem qualitativa e exploratéria, em razio da finalidade
em analisar o impacto da mensuracdo do dano moral na seara trabalhista face a dignidade do
empregado. Segundo Minayo (2002, p.21), “a pesquisa qualitativa responde a questdes muito
particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser
quantificado”. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das relagdes, dos processos e dos
fenomenos que nao podem ser reduzidos a operacionalizacdo de varidveis. A pesquisa sera
exploratoria, porque, busca-se informacdes acerca do tema em analise, para que possa ser estudado de
uma forma mais concisa e delimitada no que se refere as causas pelas quais a mensuracao do dano
moral na justi¢a do trabalho fere a dignidade do empregado.

Ademais, a presente pesquisa sera descritiva, pois, apontara caracteristicas acerca da dignidade

do empregado, bem como, do dano moral e sua forma de mensurag¢do no contexto trabalhista.

2.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS

O estudo contard com a pesquisa bibliografica, uma vez que busca-se identificar teorias e
conceitos ja existentes sobre o tema. Para Gil (2010, p. 29) “a pesquisa bibliografica ¢ elaborada com
base em material ja publicado. Tradicionalmente, esta modalidade de pesquisa inclui material
impresso, como livros, revistas, jornais, teses, dissertagcdes e anais de eventos”. Com isso, notoriamente
o uso de bibliografia sera de grande valia para explanag¢ao dos conceitos e entendimentos relacionados

ao tema proposto, através de materiais publicos.

2.3 METODOS DE ABORDAGEM

O método empregado foi o dedutivo, visando encontrar solugdes para os conflitos apresentados
no ambito do tema especifico. Conforme observado por Prof. Mauricio B. Almeida (2017), o método
dedutivo ¢ um método racionalista, que pressupde a razdo como a unica forma de alcangar o

conhecimento verdadeiro. Utiliza uma cadeia de raciocinio descendente, partindo da analise geral para
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a particular, até chegar a conclusdo. Esse método emprega o silogismo, no qual duas premissas sdo
combinadas para inferir uma terceira que logicamente decorre delas (Almeida, 2017).

Nessa pesquisa em questao, foram utilizadas leis e dados historicos para fundamentar a
pesquisa, empregando-os como fonte de estudo sobre o tema em questdo. Quanto a coleta dos dados
mencionados, ocorrerd por meio de levantamento bibliografico, quais sejam, doutrina e lei, sobre os
conceitos de dignidade da pessoa humana voltada ao empregado, bem como, acerca da mensuragdo do
dano moral no contexto trabalhista, para que, posteriormente, as informacoes obtidas sejam avaliadas

e apresentadas nos resultados da pesquisa.

3 RESULTADOS

A andlise do artigo 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho, introduzido pela lei
13.467/2017, revelou que a tarifagdo do dano moral com base no saldrio do trabalhador cria uma
limitagdo objetiva que contraria os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
proporcionalidade e da reparagdo integral. A norma, ao estabelecer parametros fixos para a fixag¢ao de
indenizagdes extrapatrimoniais, vincula o valor do dano a condi¢ao economica do ofendido, € nao a
gravidade efetiva da lesdo sofrida.

A pesquisa identificou que a fixa¢do de limites indenizatorios conforme a remuneragao do
empregado tem sido objeto de criticas na doutrina trabalhista e alvo de discussdes no ambito
jurisprudencial, especialmente no Tribunal Superior do Trabalho. Ha decisdes recentes que apontam
para a inconstitucionalidade da tarifagdo em casos de ofensas graves, defendendo a prevaléncia dos
principios constitucionais frente a legislacdo infraconstitucional

Essas decisdes reforcam a hipotese central da pesquisa, no sentido de que a tarifagao do dano
moral trabalhista compromete a protecao da dignidade do empregado e precisa ser interpretada a luz

da Constituicao Federal de 1988.

4 DISCUSSAO

Diante desses resultados obtidos, observa-se que a tarifacdo do dano moral, conforme prevista
no artigo 223-G, reduz a indenizag@o a um critério meramente econdmico, sem considerar a extensao
efetiva do dano causado a dignidade do trabalhador. Essa constatacdo a critica ja apontada por autores
como Mauricio Godinho Delgado, que denuncia a desumanizacgao das relagdes laborais pds-reforma.

O dano moral esta ligado a integridade da pessoa e nao pode ser dimensionado com base apenas
no salério da vitima, pois isso distorce o principio da igualdade e agrava a condi¢ao de vulnerabilidade
do trabalhador. Dessa forma, os dados analisados evidenciam que a aplicag@o rigida da norma legal
pode resultar em injusti¢as concretas, principalmente em casos de trabalhadores com baixa

remunerac¢do. Além disso, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, embora ainda dividida,
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ja apresenta sinais de resisténcia a tarifacdo nos casos mais graves, interpretando o artigo 223-G de
maneira sistematica e conforme a Constituigdo federal. Isso demonstra a tensdo entre a literalidade da

reforma trabalhista e os principios fundamentais do Direito do Trabalho.

4.1 A DIGNIDADE HUMANA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O direito a dignidade da pessoa humana ¢ fundamental para se viver com nobreza. Segundo
Ramos (2014, apud Silva, 2020, p. 24). “Os direitos humanos consistem em um conjunto de direitos
considerados indispensaveis para uma vida humana pautada na liberdade, igualdade e dignidade. Os
direitos humanos sao os direitos essenciais e indispensaveis a vida digna”.

De acordo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, “Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em
relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade” (Art 1°).

Nesta mesma perspectiva, Silva (1989, p. 660), “o principio da dignidade da pessoa humana
nas relagdes de trabalho é um dos fundamentos da Republica e do Estado democratico de Direito,
conforme estabelecido no artigo 1° da Constitui¢do Federal, e ¢ complementado pelo artigo 170°, que
assegura a livre iniciativa e a valorizacdo do trabalho humano, com a finalidade de garantir a todos
uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social.”

A compreensdo da evolucao da seara trabalhista ¢ socialmente e juridicamente importante para
a evolucdo do direito do trabalho e para presente pesquisa deste estudo, existe uma relacdo do contexto
antigo com o atual onde o trabalho e a dignidade do empregado ndo eram valorizados. Assim,
gradativamente a classe operaria conquistou seus direitos.

Na antiguidade o trabalho era tido como um castigo, onde o ser humano o fazia sem nenhuma

expectativa de retorno, apenas condenado a tortura por algo considerado errado pelos deuses da época.

Os deuses tinham condenado Sisifo a rolar um rochedo incessantemente até o cimo de uma
montanha, de onde a pedra caia de novo por seu proprio peso. Eles tinham pensado, com as
suas razoes, que ndo existe puni¢do mais terrivel do que o trabalho inttil e sem esperanga
(Camus, 1942, p. 161).

Assim, o labor servia de puni¢do para os rebeldes. Os deuses eram convictos de que trabalhar
sem cessar, gerando o cansago, repreenderia mas condutas. O que nos mostra a principal finalidade do
trabalho, longe de qualquer valoracdo contemporanea, a puni¢do. Assim, conforme menciona Barros
(2016, p. 46) “o trabalhador ndo era, portanto, sujeito de direitos”. Nessa perspectiva, percebe-se que
a dignidade do empregado, historicamente, sempre foi violada. Segundo (Sussekind,2010). O Direito
do trabalho surgiu como consequéncia das resisténcias operarias do século XIX, quando os

trabalhadores se opuseram a exploragdo promovida pelos empresarios da época. No cenario

internacional, diversos movimentos revoluciondrios proclamaram ideais de liberdade e igualdade,
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sendo a Revolugdo Francesa um marco nesse processo. A insatisfagdo popular resultou da extrema
concentragdo de riqueza e da auséncia de politicas sociais justas. Com a revolucao, a estrutura feudal
perdeu forga, e novas declaragdes constitucionais foram criadas, incluindo direitos trabalhistas e
restrigdes a certas liberdades, como sindicalizacdao e greve. Menciona-se a lei Loi Chapelier (1791)
que consolidou a liberdade de trabalho na Franga, embora tenha sido posteriormente revogada,
permitindo a regulamentacao do direito a manifestagdo e greve (Vargas, 2011).

A revolugao Industrial representou um marco fundamental ao modificar os métodos de
producdo, substituindo gradualmente o trabalho artesanal pelo uso de maquinas. Esse avango
tecnologico levou a perda de muitos empregos, forcando a migracdo de trabalhadores para os centros
urbanos em busca de novas oportunidades. Entretanto, a rapida urbanizagdo superlotou as cidades, que
ndo estavam preparadas para acolher esse grande contingente populacional, resultando em condic¢des
precarias de vida e jornadas extenuantes de até 16 horas diarias, sem remunerac¢ao justa.

Com essa exploracdo intensificada, os trabalhadores comegaram a se organizar coletivamente,
reivindicando melhorias nas condi¢des laborais € o reconhecimento de sua dignidade no trabalho. A
Revolugao Industrial consolidou o proletariado com a base do sistema capitalista, estabelecendo a
relacdo empregaticia como o principal vinculo entre trabalhador e empregador (Delgado, 2017). No
decorrer do século XIX, com a expansdo do sistema industrial, essa relagdo se tornou dominante,
fomentando o surgimento do Direito do Trabalho como instrumento de prote¢do ao trabalhador.

Diante desse cenario ¢ inegavel que essa revolu¢do impactou profundamente a dignidade do
trabalhador, que enfrentava condi¢des precérias e remuneragdo inadequada, sem qualquer forma de
compensagdo. Foi a partir dessa realidade que surgiu o Direito do Trabalho, resultado das lutas e
reivindicagdes da classe trabalhadora ao longo da historia. Atualmente, no Brasil, a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) € o principal meio de regulamentacdo das relagdes de trabalho, assegurando
protecdo juridica, seguranga e condi¢des dignas para trabalhadores, além de garantir o cumprimento

dos direitos fundamentais no ambiente laboral.

4.2 DANO MORAL E A RESPONSABILIDADE LABORAL

A dignidade da pessoa humana, estd sendo expressamente prevista na Constituicdo Federal de
1988. O artigo 5°, inciso V, assegura o direito de resposta proporcional ao agravo, além da indenizagao
por dano material, moral ou a imagem. Ja o inciso X estabelece a inviolabilidade da intimidade, vida
privada, honra e imagem, garantindo indeniza¢do em caso de violagao (Brasil, 1988).

Com o advento da Constitui¢do, novas perspectivas surgiram sobre o meio ambiente do
trabalho e a responsabilizagdo do empregador por danos causados aos trabalhadores. Isso possibilitou
a reparacdo ndo apenas por danos materiais, mas também morais e estéticos, resultantes de acidentes

de trabalho ou doengas ocupacionais (Delgado,2019, p.69).
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Correia (2019, p. 1476) define dano como qualquer prejuizo causado a pessoa, seja de ordem
material, moral ou estética. No ambito trabalhista, o dano moral se destaca por sua amplitude,
abrangendo diversas formas de violacao aos direitos do empregado. Nesse mesmo sentido, Cavalieri
Filho (2012, p. 77) conceitua o dano moral como a subtragdo ou diminui¢do de um bem juridico, seja
ele patrimonial ou inerente a personalidade da vitima, como honra, imagem e liberdade. Assim,
qualquer a¢do que cause a privagao ou redu¢do de um direito essencial pode configurar dano moral.

Além disso, Carlos Bittar (1992, p. 41) explica que o dano moral afeta a subjetividade do
individuo e sua percepcao social, atingindo tanto sua intimidade e consideragao pessoal quanto sua
reputacdo e imagem na sociedade. Isso demonstra que a violagdo da dignidade do trabalhador ndo se
restringe ao ambiente profissional, mas pode repercutir em sua vida social e psicologica.

O ordenamento juridico brasileiro prevé a reparacdo por danos morais tanto na esfera
constitucional quanto infraconstitucional, com dispositivos na Consolidagdo das leis do Trabalho
(CLT) e no Codigo Civil. O artigo 186 do Codigo Civil estabelece que qualquer pessoa que, por acao
ou omissdo, cause danos a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito (Brasil, 2002).
Ja a CLT, no artigo 223-B, classifica o dano moral como um tipo de dano extrapatrimonial, que ocorre
quando uma conduta, ativa ou omissiva, viola os direitos morais de outra pessoa, assegurando a vitima
o direito a devida reparacao (Brasil, 1943).

A responsabilidade civil ¢ um instituto fundamental tanto no ordenamento juridico nacional
quanto no internacional. Sua concepg¢ao esta em constante evolu¢do, uma vez que precisa se adequar
as transformacdes sociais e atender as novas demandas da coletividade. Ao se pensar em
responsabilidade civil, associa-se, de imediato, a pratica de um ato ilicito, seja agdo ou omissdo, que
cause prejuizo a terceiros, tornando necessaria a devida reparacdo. Nesse sentido, Diniz (2005, p. 13)
esclarece: “A responsabilidade civil cinge-se a reparagcdo do dano causado a outrem, desfazendo, tanto
quanto possivel, seus efeitos, e restituindo o prejudicado ao estado anterior”.

Os fundamentos da responsabilidade civil remontam ao Direito Romano, no qual prevalecia a
ideia de vinganca privada, posteriormente evoluindo para a no¢do do dano causado a vitima. Essa
evolucgdo refletiu a necessidade de garantir justica e equilibrio nas relagdes sociais e juridicas. No
contexto trabalhista, o empregador ¢ o principal responsavel pela indeniza¢do ao empregado quando
este sofre dano moral decorrente de condutas ilicitas no ambiente de trabalho. Além disso, essa
obrigacdo pode se estender a outros envolvidos na relacdo empregaticia € no cumprimento de suas
obrigagdes trabalhistas.

Conforme ensina Delgado (2019, p. 743), também podem ser responsabilizados: “o tomador
de servicos terceirizados, o ente integrante de grupo econdmico, o sécio de entidade societdria nos

casos de desconsideragdo da personalidade desta, o membro de consorcio de empregadores, etc.”
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Dessa forma, o empregador (ou aqueles que detenham vinculo juridico com relagao trabalhista)
tem o dever de reparar o dano causado ao trabalhador. No ambito do direito do trabalho, essa reparagao
ndo apenas se fundamenta na legalidade, mas também na necessidade de assegurar justica e prote¢ao
ao empregado.

Ao analisar a responsabilidade civil no ambiente de trabalho, verifica-se que sua aplicacao
ocorre tanto sob a Otica subjetiva quanto objetiva, a depender das circunstancias do caso concreto. Um
dos aspectos mais relevantes dentro desse contexto ¢ o dano moral, que se tornou um mecanismo
essencial para a protecdo da dignidade do trabalhador.

No que se refere a responsabilidade subjetiva, Quintanella e Donizetti (2017) afirmam que sua
caracterizagdo exige que o agente atue com dolo ou culpa, ocasionando prejuizo a terceiros. Dessa
forma, os elementos essenciais dessa modalidade de responsabilidade sdo: dolo ou culpa, dano e nexo
de causalidade.

No ambito das relagdes trabalhistas, essa é a regra geral, ou seja, a responsabilizagdo do
empregador depende da comprovagdo de culpa ou dolo. Contudo, a prova do dano moral nio ¢
facilmente obtida por meio documental, pois aspectos como dor, sofrimento e anglstia ndo possuem
materialidade tangivel. No entanto, pode-se demonstrar a conduta — ativa ou omissiva- que resultou no
dano, permitindo, assim, a sua reparagao.

A excecdo a essa regra ocorre em relacao a atividade desempenhada pelo trabalhador. Quando
se trata de acidentes ou doengas ocupacionais, a responsabilidade do empregador ¢ objetiva, uma vez
que o risco € presumido e, por si s0, caracteriza um dano extrapatrimonial ao empregado.

Quanto a responsabilidade objetiva, Sebastido Geraldo Oliveira (2011, p. 251) explica que:
“basta a ocorréncia do dano para gerar o direito a reparacao civil, em beneficio da vitima”. Com a
evolugdo do ordenamento juridico e a centralidade da dignidade da pessoa humana na Constituicao,
consolidou-se o entendimento de que a empresa responde objetivamente nos casos de acidentes de
trabalho. Essa responsabilidade decorre da presungdo de que certas atividades envolvem riscos
inerentes, mais evidentes do que em outras fungdes, ndo podendo ser consideradas normais no
ambiente laboral. Entretanto, Delgado (2019) ressalta que a responsabilidade objetiva em acidentes de
trabalho ndo ¢ absoluta, sendo uma presungao juris tantum, ou seja, admite prova em contrario.

Além disso, a responsabilidade do empregador surge quando hd descumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho, bem como negligéncia no dever de zelar pelo bem-estar do
empregado. Conforme oliveira (2011, apud Delgado, 2019), diversas situacdes podem configurar a
responsabilidade objetiva dentro do contrato de trabalho, como danos nucleares (art.21, inciso XXIII,
alinea “c”, da CF/88) e danos ao meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho (art. 225, § 3°, ¢ art.

200, VIII, da CF/88).
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O codigo civil também tende a reforgar a responsabilidade objetiva nos casos de acidente de

trabalho, conforme estabelece:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (art. 186 ¢ 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obriga¢do de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Dessa forma, a responsabiliza¢do objetiva, que prescinde da comprovagao de culpa, incide
quando a atividade desempenhada pelo trabalhador, por sua propria natureza, envolve riscos
significativos. O empregador, nesse contexto, tem o dever de adotar medidas preventivas para mitigar
eventuais danos.

Assim, conclui-se que, na responsabilidade objetiva, ndo se exige dolo ou culpa, bastando a
configuracdo do ato ilicito, do dano e do nexo de causalidade. Em consonancia com o Codigo Civil de
2002, que atua como fonte subsidiaria do Direito do Trabalho em casos omissos, a regra geral ¢ a
adocao da responsabilidade subjetiva.

Diante dessa analise do dano moral no ambito trabalhista vemos a evolu¢ao do ordenamento
juridico na protecdo da dignidade do trabalhador, a Constituigdo de 1988 consolidou esse direito,
reforcando a necessidade da reparagdo diante a violagdes que comprometam a integridade moral do
empregado. No entanto, a efetivacdo dessa protecdo ainda enfrenta desafios, especialmente na

comprovagdo do dano moral e na fixacdo dos valores indenizatérios.

4.2.1 Dano moral na esfera trabalhista

Dano moral na esfera trabalhista representa uma importante protecdo a dignidade do
trabalhador, garantindo a reparagdo de lesdes que vao além do prejuizo material, atingindo sua honra,
imagem e bem-estar psicoldgico. A constitui¢cdo de 1988 trouxe uma nova abordagem sobre o dano
moral e os critérios para a sua indenizagdo. Com sua promulgacao, os direitos da personalidade dos
trabalhadores ganharam maior reconhecimento, uma vez que a Carta Magna coloca a dignidade da
pessoa humana no centro dos valores constitucionais, garantindo a protecdo dos direitos fundamentais.

Segundo Delgado (2019), o dano moral pode ser classificado como individual ou coletivo. O
dano individual atinge uma pessoa especifica em sua esfera imaterial, afetando seus direitos de
personalidade. Ja o dano coletivo, embora também envolva a violagao da personalidade, distingue-se
por impactar um grupo de individuos de forma comum, ainda que cada um possa sofrer prejuizos
particulares, sem excluir a possibilidade de reparacdo individual.

Conforme Correia (2019, p. 1476), “o dano corresponde a qualquer prejuizo causado a uma
pessoa, podendo ser de natureza material, moral ou estética”. Nesse contexto, observa-se que os danos

sofridos pelo empregado sdao amplos, mas, para os fins deste estudo, destaca-se o dano moral.
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Segundo Sérgio Cavalieri Filho (2012, p.77), o dano moral consiste na “subtracdo ou
diminui¢ao de um bem juridico, independentemente de sua natureza, seja patrimonial ou integrante da
personalidade da vitima, como honra, imagem e liberdade”. Dessa forma, qualquer ato que prive ou
reduza um direito essencial de uma pessoa configura dano moral, tratando-se de uma conduta ilicita.

Além do mais, plausivel ¢ a afirmagdo de Carlos Bittar (1992, p. 41), ao explanar:

Qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da subjetividade, ou do plano
valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato violador, havendo-se como tais
aqueles que atingem os aspectos mais intimos da personalidade humana (o da intimidade e da
consideracdo pessoal), ou da propria valoracdo da pessoa no meio em que vive e atua (o da
reputag@o ou da consideragdo social).

Com a reforma trabalhista instituida pela lei 13.467/2017, houve mudancas significativas na
definicdo e quantificagdo do dano moral, especialmente em relacdo as esferas atingidas. De acordo
com o artigo 223-C da CLT, sdo protegidos juridicamente bens como honra, imagem, intimidade,
liberdade de acdo, autoestima, sexualidade, satde, lazer e integridade fisica (BRASIL, 1943). Apds o
reconhecimento do dano moral magistrado, a fixacdo da indenizagdo deve seguir os parametros
estabelecidos pelo artigo 223-G, §1°, da CLT, que prevé limites para a compensacdo financeira

conforme a gravidade da ofensa:

Art. 223-G (...)

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

I - Ofensa de natureza leve, até trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

II - Ofensa de natureza média, até cinco vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IV - Ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido. (BRASIL, 1943).

Além de classificar a gravidade do dano, a reforma trabalhista estabeleceu critérios para a
defini¢do do valor da indenizagdo, vinculando-o ao saldrio contratual do empregado. Essa
padronizagdo visa conferir maior previsibilidade as decisdes judiciais, embora também limita a
discricionariedade do juiz na fixagdo da indenizagao.

Dessa forma, embora a reforma tenha buscado estabelecer critérios objetivos para a reparagao
do dano moral, a imposicao de limites maximos a indenizagdo pode comprometer a protecao efetiva
do trabalhador. Isso porque a fixa¢do do valor deveria levar em consideracao a extensdo do dano de
maneira mais ampla, permitindo ao magistrado maior liberdade para avaliar cada caso de forma

especifica e justa.
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4.3 LIMITACAO DO DANO MORAL NA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

O ambiente de trabalho e a convivéncia entre as partes que compdem o contrato laboral, sem
davida, apresentam desafios, especialmente por conta das diferentes formas de pensar. Por isso, €
essencial que sejam seguidas as normas estabelecidas tanto pelo ordenamento juridico quanto pelos
principios morais. E necessario que a relagio entre empregado e empregador seja pautada pela
honestidade, a fim de evitar danos materiais e morais. Contudo, essa conduta nem sempre ¢ observada
e, quando descumprida, gera a violagdo dos direitos do outro.

O direito do trabalho tem como objetivo central oferecer protecdo ao trabalhador, ja que ele
representa o elo mais vulneravel nessa relacdo. Quando hé ofensa a dignidade moral do empregado,
cabe ao Direito atuar de maneira justa, buscando a devida reparagdo pelo dano sofrido.

Entre situagdes que podem ensejar a indenizacao por dano moral ao trabalhador, Paroski (1999,

p.103-135) elenca diversas situagdes que destaca reparagao por dano moral na esfera trabalhista como:

a) assédio e abuso sexual no ambiente de trabalho, ou fora deste, quando o abuso ocorrer

em razdo do trabalho;

b) assédio moral quando for configurada a manipula¢do perversa e o terrorismo psicolégico,
assim compreendidos a degradacdo nas condi¢cdes de trabalho, seja por meio do rigor
excessivo, incumbir o empregado com tarefas inuteis, isolamento, entre outros;

¢) dispensa discriminatdria de portadores do Virus HIV;

d) transferéncias abusivas, como meio de coagdo ao trabalhador transferido;

e) revista pessoal, de forma abusiva, como por exemplo, obrigar o trabalhador a despirem-se,
total ou parcialmente, muitas vezes na presen¢a de outros trabalhadores do mesmo sexo ou do
sexo0 oposto;

f) acidente de trabalho, quando o empregador ndo cumpre, seja por dolo ou culpa, as normas
de seguranga e medicina do trabalho;

g) injuria, calunia ou difamacao, seja qual for a situagao;

h) dispensa fundada em falsa justa causa.

Essas situagdes especificas configuram a integridade psiquica, emocional e até mesmo fisica
do trabalhador, ferindo diretamente sua dignidade. No que se refere a reparagdo do dano, consiste em
restaurar o bem atingido ao seu estado anterior. No caso de prejuizos materiais, a solugdo pode ser a
reparagdo, substituicdo ou indenizacdo, ja que se trata de algo mensuravel e determinado, salvo
excegdes, como bens com grande valor afetivo.

No entanto, quando o dano recai sobre a honra, imagem ou outros direitos da personalidade,
ndo € possivel restitui-los integralmente, sendo vidvel apenas a atenuagdo e o alivio do sofrimento
causado, assim vemos como essas condutas atingem diretamente a dignidade do trabalhador, na dor
emocional, no sentimento de humilhacao e até mesmo na desestruturacao na vida pessoal e profissional
do trabalhador.

A pratica dos atos abusivos, discriminatorios ndo fere apenas o trabalhador individualmente,
mas o ordenamento juridico diante de tais condutas. Ressalta-se que os principios constitucionais que

orientam a fixa¢cdo do dano moral nas relagdes de trabalho desempenham fungdes essenciais no Direito,
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atuando na elaboracdo, interpretacdo e integracdo das normas. Na fase de elaboracdo normativa, os
principios servem como guia ao legislador na formula¢do das regras, na fase interpretativa os
principios orientam o juiz na aplicagcdo do Direito ao caso concreto.

A Constituicdo federal de 1988, com seu carater humanista, democratico e social, incorpora
diversos principios constitucionais voltados a prote¢do do trabalho, mas vamos enfatizar o principio
da reparacdo integral do dano moral, que garante ampla compensagao quando ha violacdo aos valores
inerentes a pessoa humana. Esse principio encontra respaldo no artigo 5°, inciso V, da CF 88 que dispde
que “¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem”. Assim, diante de qualquer violagdo aos direitos da personalidade, impde
o dever de reparacdo que deve ser proporcional ao dano sofrido.

O empregador deve garantir um ambiente saudavel, seguro e respeitoso, promovendo a
prevengdo de danos, especialmente aqueles que afetam a dignidade e a integridade moral dos
trabalhadores. Segundo Diniz (2005, p. 35), “Responsabilidade civil é a aplicagdo de medidas que
obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiro em razdo de ato por ela
mesmo praticado, por pessoa por quem responda, por algo que lhe pertenga ou de simples imposi¢do
legal”.

O poder judiciario vem reafirmando a prote¢do dos trabalhadores e o dever do empregador de
reparar danos sofridos, as agressdes de natureza fisica ou moral constituem igualmente situagdes que
violam a esfera moral do individuo, gerando o direito a devida reparagdo. Tais ofensas podem ocorrer
tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele, desde que produzam repercussdes na relagao

empregaticia. Nesse sentido, observa-se o seguinte julgado:

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE.
SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO DE GENERO. VALOR ARBITRADO. Deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais detido da controvérsia devido as
peculiaridades do caso concreto. Constata-se em exame preliminar a relevancia da controvérsia
sobre o montante da indenizac¢do por danos morais, a qual envolve juizo de proporcionalidade
em relagdo aos fatos registrados no acérddo recorrido, o que em principio justifica o
pronunciamento do TST no caso concreto. Aconselhdvel o provimento do agravo de
instrumento, para determinar o processamento do recurso de revista para melhor exame da
alegada violagdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal. Agravo de instrumento a que se da
provimento. II - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. SUMARISSIMO. LEI N°
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO DE GENERO.
VALOR ARBITRADO. 1 - O TRT deu parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante
para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais, em
R$3.000,000,00 (com fundamento no art. 223-G, § 1°, da CLT), decorrentes de discriminag¢do
de género sofrida no ambiente de trabalho. 2 - Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da Lei
13.467/2017, na fixacdo do montante da indenizagdo por danos morais levam-se em
consideracao os principios da proporcionalidade e da reparacdo integral dos danos (arts. 5°,V,
da Constituicdo Federal e 944 do Codigo Civil). A regra matriz da indenizacdo por danos
morais (art. 5°, X, da CF)¢é a dignidade da pessoa humana, indicada pelo legislador constituinte
originario como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, III, da CF) .
Por esses motivos, de acordo com o STF, ndo encontraram legitimidade na Constituicao
Federal as antigas leis especiais que fixavam valores da indenizag@o por danos morais em
hipoteses especificas, como eram os casos da Lei de Imprensa (Lei 5.250/1967), do Codigo
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Brasileiro de Telecomunicagdes (Lei 4.117/1962) e do Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei
7.565/1986 . No RE 447.584/RJ, Ministro Cezar Peluso, o STF concluiu pela ndo recepgdo do
art. 52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967) registrando que "Toda limitagéo, prévia e abstrata,
ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de equidade, é incompativel com o
alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual Constituicdo da Republica". Na
ADPF 130, Ministro Carlo Britto, o STF decidiu pela ndo recepgao integral da Lei de Imprensa
(Lei 5250/1967), afastando novamente a hipdtese de tabelamento do montante da indenizagio
por danos morais, entre outros, pelo seguinte fundamento: "( ..) A relacdo de
proporcionalidade entre o dano moral ou material sofrido por alguém e a indenizacao que lhe
caiba receber (quanto maior o dano maior a indenizacdo) opera no ambito interno da
potencialidade da ofensa e da concreta situagdo do ofendido (...)". 3 - Quanto aos fatos
posteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, na fixacdo do montante da indenizagdo por danos
morais também segue aplicavel o principio da proporcionalidade (arts. 5°, V, da Constitui¢do
Federal e 944 do Codigo Civil) . Em razao das disposi¢des da Lei 13.467/2017 sobre a matéria,
foram propostas ac¢des diretas de inconstitucionalidade pela ANAMATRA (ADI 6.050), pela
CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB (ADI 6 .069), as quais foram dispensadas da ADI 5.870
(extinta sem resolug@o do mérito por perda de objeto ante o fim da vigéncia da MP 808/2017).
Nas ADIs 6.050, 6.082 ¢ 6.069, a conclusdo do STF foi sintetizada na seguinte ementa: "Ag¢des
diretas de inconstitucionalidade". 2. Reforma Trabalhista . Artigos 223-A e 223-G, §§ 1° e 2°,
da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467/2017. Pardmetros para a fixa¢do do quantum
indenizatério dos danos extrapatrimoniais. 3 . A¢des conhecidas e julgadas parcialmente
procedentes para conferir interpretagdo conforme a Constitui¢ao, de modo a estabelecer que:
3.1. As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223- B, da CLT, ndo excluem o direito a reparacao
por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relagdes de trabalho, a ser
apreciado nos termos da legislacdo civil; 3.2. Os critérios de quantificagdo de reparagdo por
dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT deverdo ser observados
pelo julgador como critérios orientativos de fundamentagio da decisdo judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites
maximos dispostos nos incisos I a IV do § 1° do art . 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto ¢ os principios da razoabilidade, da proporcionalidade ¢ da
igualdade". 4 - Assim, quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei 13.467/2017, podem ser
utilizados na fixagdo do montante da indenizacdo por danos morais os parametros do art. 223-
G da CLT . O dispositivo, contudo, na parte em que apresenta tabelamento de valores, ndo
vincula o julgador na fixagdo da indenizacdo por danos morais, conforme "as circunstincias
do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade" (nos
termos decididos pelo STF). 5 - No caso dos autos, a condenagdo da reclamada ao pagamento
de indenizagdo por danos morais decorreu de discriminagdo de género observada no curso
contrato de trabalho, assim descritos pelo TRT "a partir da sua mudanga para a fungdo de
acougueira, em 26/5/2018 (fl. 58), sofreu com atitudes machistas de outros colegas de trabalho
, inclusive o encarregado do setor, que ndo lhe consideravam apta ao exercicio da funcdo
somente por ser mulher , em evidente discriminagdo de género". Além da gravidade dos fatos
narrados, importa ponderar a culpa da reclamada que, de acordo com a decis@o do Regional,
tinha ciéncia dos fatos e foi omissa na busca de uma solugdo . 6 - Acerca do tema, cumpre
observar que a Organizacao Internacional do Trabalho, na Declaragdo de Filadélfia, previu que
"todos os seres humanos de qualquer raga, crenga ou sexo, t€m o direito de assegurar o bem-
estar material ¢ o desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da
tranqiiilidade econdmica e com as mesmas possibilidades". A importancia de se buscar a
igualdade de género foi destacada pela ONU, que traz a matéria como Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel - 5 da Agenda 2030 da ONU. 7 - Ademais, entre as core
obligations da OIT estd a Convengdo n® 111 (ratificada pelo Brasil), que combate a
discriminagdo em matéria de emprego e profissdo, conceituando em seu art. 1° discriminagdo
como "Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao” . 8 - A
violéncia e assédio em razdo de género ¢ também combatida pela OIT na Convengdo n°® 190
(pendente de ratificacdo pelo Brasil), que assim a conceitua: "o termo"violéncia e assédio com
base no género"significa violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou
género, ou afetam de forma desproporcionada as pessoas de um determinado sexo ou género,
e inclui o assédio sexual." 9 - No ordenamento patrio, a discriminagdo em razao de género fere
o principio da igualdade e o art. 5°, I, da Constitui¢do Federal: "homens e mulheres sdo iguais
em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo", bem como o art. 1° da Lei n° 9
.029/95: "E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de trabalho, ou de sua manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
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estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianga ¢ ao adolescente [...]". 1 0 - O
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ - criado com o objetivo
primordial de alcangar a superagdo dos entraves que impossibilitam a equivaléncia de
dignidade entre mulheres ¢ homens, em todos os cendrios - destaca como o ambiente de
trabalho pode ser hostil as mulheres, muitas vezes de forma velada. 11 - A situagdo em anélise
reveste-se de maior gravidade. A violéncia de género se dava de forma transparente no
ambiente laboral, sem qualquer pudor e sem repreensdo por parte da reclamada . 11 - Constata-
se, portanto, que o valor arbitrado em R$3.000,00 a titulo de indenizag@o por danos morais
ndo observou o principio da proporcionalidade, considerando-se os fatos narrados, a natureza
e a extensdo do dano e o grau de culpa da reclamada. 13 - Recurso de revista a que se da
provimento.

(TST - RR: 0000444-14 .2021.5.09.0651, Relator.: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 25/10/2023, 6* Turma, Data de Publicacdo: 27/10/2023).

Nesse sentido vale ressaltar a responsabilidade do empregador que tem como obrigacao cuidar
da prote¢do da intimidade e da privacidade de seus trabalhadores, por meio da adogdo de medidas
eficazes que garantem um ambiente laboral pautado pela harmonia e pelo respeito, livre de praticas
abusivas, em reconhecimento a dignidade de todos que ali exercem suas atividades. Dessa forma,
observa-se que, embora o julgado mencionado reconheca a existéncia de discriminagdo de género no
ambiente de trabalho e a omissdo da reclamada em coibir tais condutas, o valor fixado a titulo de
indenizagdo por danos morais foram de R$ 3.000,00 com a limitagdo do art. 223-G, § 1°, da CLT que
se revela desproporcional pela gravidade dos fatos narrados. Tal quantia, ainda que revista
posteriormente, expde uma condi¢do entre o discurso de valorizagdo da dignidade humana e a pratica
concreta de mensuracao do dano sofrido.

Como citado acima o assédio sexual também ¢ passivel de sangdes na esfera trabalhista,
especialmente quando ocorre no local de trabalho ou em decorréncia da atividade laboral. Tal conduta
pode ser caracterizada como: “uma forma de abordagem insistente e maliciosa, manifesta ou velada,
com intencdes € conotagdes sexuais, praticada por uma pessoa fisica em relagdo a outra” (Delgado,
2019, p. 767).

Observa-se a jurisprudéncia a seguir:

Ementa: | - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEI 13.467 /2017.

TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. RITO SUMARISSIMO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS.

ASSEDIO MORAL COMPROVADO. QUANTUM INDENIZATORIO. MAJORACAO.
Demonstrada possivel violagao do art. 5.°, V, da Constitui¢do Federal, impde-se o provimento
do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. II - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. RITO SUMARISSIMO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL COMPROVADO. QUANTUM
INDENIZATORIO. MAJORACAO. Na hipétese, o Tribunal Regional consignou que "o
assédio comprovado foi de natureza grave", mantendo a sentenca que condenou a reclamada
por danos morais, diante do assédio moral praticado pelo gerente da ré, que adotava conduta
totalmente inapropriada e inconveniente no ambiente de trabalho. Em relagdo ao quantum
indenizatério a titulo de danos morais, a jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando no
sentido de rever o valor fixado nas instancias ordindrias apenas para reprimir valores
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estratosféricos ou excessivamente modicos. In casu, depreende-se dos pardmetros nos quais se
baseou o acordao do Tribunal Regional, bem como das circunstancias do caso, que o valor da
indenizagdo (R$2.000,00) mostra-se desproporcional a extensdo do dano suportado pela
reclamante.

Com efeito, em casos envolvendo assédio moral, em que houve conduta inadequada praticada
pelo superior hierarquico do trabalhador, esta Corte Superior arbitrou o quantum indenizatério
em valores consideravelmente superiores, o que demonstra a modicidade do valor da
condenacdo dos autos. Na hipotese vertente, considerando os parametros do art. 223-G, caput,
da CLT (introduzido pela Lei 13.467 /2017 e aplicavel ao caso), especialmente a gravidade dos
fatos, a natureza do ilicito e a intensidade do sofrimento da autora, os reflexos pessoais da
conduta patronal (que teria levado ao pedido de demissdo da reclamante), o grau de dolo por
parte do gerente da reclamada e o elevado porte economico da ré (capital social no importe de
R$ 376.751.741,00), considero que a ofensa praticada pela reclamada possui natureza
gravissima, nos termos do art. 223-G, § 1.°, IV, da CLT, devendo ser majorado o valor da
indenizagdo por danos morais para R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR: 10062-58.2019.5.03.0153, Relator. Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento:
26/08/2020, 6* Turma, Data de Publicacdo: 09/09/2020).

Assim, conclui-se que a pratica abusiva de autoridade por parte do superior hierarquico, com o
objetivo de obter vantagem sexual no ambiente de trabalho, configura assédio sexual e deve ser
combatida e devidamente indenizada, sem restri¢gdes ao acesso 4 justica. Cabe ao juiz que analisou
diretamente os envolvidos, os fatos € os autos do processo, estabelecer o valor da indenizagado. O direito
do trabalho, por sua esséncia protetiva, tem a fungdo de garantir a reparagdo adequada desses danos,
reconhecendo que a dignidade do empregado ndo pode ser relativizada diante dos interesses
econdmicos da empresa. Mesmo que a reparagdo integral do dano moral ndo seja capaz de restaurar
por completo o sofrimento causado, deve buscar uma compensagdo justa e proporcional, assim
reafirmando o valor da dignidade humana.

A andlise dessa decisdo revela uma preocupante dissondncia entre a gravidade dos fatos
narrados e o valor inicialmente arbitrado a titulo de indenizag@o por danos morais de R$2.000.000,00.
Ainda que o Tribunal Superior do Trabalho tenha posteriormente majorado esse valor para
R$20.000,00, o montante original evidencia a persisténcia e a limitagdo de decisdes que subestimam a
extensdo do sofrimento imposto a vitima, que fragiliza o carater pedagogico e reparador da sangao.
Assim, ¢ urgente que a jurisprudéncia avance no sentido de garantir reparacdes efetivas, que reafirmem
o compromisso do ordenamento juridico com o combate a todas as formas de violéncia e desigualdade

no ambiente laboral.

5 CONCLUSAO

Em razao das limitagdes impostas pela reforma trabalhista a mensuracdo do dano moral, que
afetam diretamente a dignidade do empregado, o presente estudo teve como finalidade analisar os
impactos dessas limitagdes sob a dtica do trabalhador. Diante disso, o objetivo geral da pesquisa foi
compreender por quais razdes a fixagdo do dano moral no ambito das relagdes trabalhistas representa

uma afronta a dignidade do empregado. Tal proposito foi alcancado, uma vez que se demonstrou que
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o dano moral estd essencialmente ligado a dignidade do trabalhador, e que uma vez atingida a
indenizacdo reparatdria ndo pode ser limitada com base no saldrio contratual pois sdo valores
inestimaveis a esséncia da dignidade humana.

Durante a analise, verificou-se que diversos pontos da reforma trabalhista colidem com o
principio da dignidade do trabalhador, demonstrando que a limitacdo imposta afronta os principios
constitucionais que garantem a reparagdo ampla, integral e proporcional ao prejuizo sofrido. A
responsabilidade do empregador por atos lesivos de natureza extrapatrimonial deve ser analisada com
base na gravidade do ato, na extensao do dano e na vulnerabilidade do ofendido, e ndo exclusivamente
por critérios objetivos e tabelados, pois podem levar a desigualdade.

Como contribuicao, o estudo reafirma a necessidade de interpretar o dano moral sob uma 6tica
humanizada, constitucional e proporcional. Recomenda-se, ainda, que pesquisas futuras aprofundem a
analise dos critérios judiciais de fixacdo de indenizacdes extrapatrimoniais € os impactos sociais da

tarifacdo imposta pela reforma, de modo a contribuir para o aperfeicoamento da legislacdo trabalhista.
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