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RESUMO

Este trabalho busca analisar a inclusao de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no mercado de
trabalho no municipio de Dom Eliseu, Para. Identifico a problematica relacionada as barreiras que
dificultam a inser¢ao profissional desses individuos, bem como a caréncia de politicas publicas e
praticas empresariais efetivas voltadas a promog¢do da inclusdo. O objetivo principal da pesquisa
consiste em avaliar a eficacia da inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no contexto
laboral local, além de mapear as principais dificuldades e oportunidades enfrentadas. Para isso, adoto
uma metodologia de carater qualitativo, guiada pelo método dedutivo, fundamentada em revisao
sistematica da literatura, bem como em pesquisa de campo, realizada por meio de entrevistas e
questionarios aplicados em associagdes locais e empresas da regido. Os resultados obtidos apontam
que, embora haja avangos legais na protecao dos direitos das pessoas com deficiéncia, persistem
desafios significativos para a inclusdo efetiva de trabalhadores com Transtorno do Espectro Autista em
Dom Eliseu. Concluo que a implementacao de politicas publicas especificas e a maior conscientizagao
das empresas sobre a diversidade e inclusdo sdo fundamentais para a constru¢do de um ambiente de
trabalho mais inclusivo, que assegure a dignidade e a igualdade de oportunidades para essas pessoas.

Palavras-chave: Inclusdo. Pessoa com Deficiéncia. Transtorno do Espectro Autista. Mercado de
Trabalho. Dom Eliseu-PA.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo versa sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia, com foco na andlise da
inser¢ao de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho no municipio
de Dom Eliseu, Estado do Para. O estudo busca compreender como se d4, na pratica, a efetivacao dos
direitos das pessoas com TEA no ambito laboral, considerando o ordenamento juridico brasileiro e a
realidade local.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia, em especial aquelas com TEA, tem ganhado relevancia
crescente nas discussdes académicas, juridicas e sociais, especialmente apos o advento da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e da Lei n° 12.764/2012, que
institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. O
tema se justifica juridicamente pela necessidade de garantir o cumprimento da Constitui¢do Federal de
1988, que preconiza a dignidade da pessoa humana e a igualdade material como fundamentos da
Republica. No aspecto social, observa-se a importancia de analisar as barreiras ainda existentes na
inser¢ao laboral de pessoas com TEA em cidades do interior, como Dom Eliseu-PA, onde a oferta de
oportunidades pode ser ainda mais restrita. A escolha pessoal do tema surge da observacao da realidade
local e do interesse em promover o debate sobre a inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho da regido (SARLET, 2002.)

As principais categorias centrais abordadas neste trabalho sdo: a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, a igualdade material e a dignidade da pessoa humana, enquanto principios constitucionais;
a legislagdo especifica que regula os direitos das pessoas com TEA; e a relagdo entre mercado de
trabalho e politicas publicas inclusivas no municipio de Dom Eliseu-PA.

O problema norteador do presente trabalho ¢ responder ao seguinte questionamento: "Quais
sdo os desafios e as perspectivas da inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no
mercado de trabalho no municipio de Dom Eliseu-PA?"

O objetivo geral da pesquisa € analisar a inclusdo das pessoas com TEA no mercado de trabalho
em Dom Eliseu-PA, a luz da legislacdo vigente e da realidade social do municipio. Os objetivos
especificos sdo: compreender o conceito e as caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista;
examinar as normas juridicas que garantem o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia,
especialmente com TEA; e investigar como essas garantias vém sendo aplicadas no municipio de Dom
Eliseu-PA. O trabalho esté estruturado em trés capitulos principais: o primeiro aborda a defini¢do e o
contexto historico do TEA; o segundo examina o arcabouco juridico protetivo da pessoa com
deficiéncia; e o terceiro realiza uma andlise pratica da inclusao de pessoas com TEA no mercado de
trabalho local.

A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica e documental, com base em livros, artigos

cientificos e legislagdao vigente sobre o tema, além da pesquisa qualitativa, por meio da observacao da
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realidade do municipio de Dom Eliseu-PA e da analise de dados secundarios sobre a inclusdo de

pessoas com TEA na regido.

2 CONCEITO, EVOLUCAO HISTORICA E CARACTERISTICAS DO TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA)
2.1 DEFINICAO DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) ¢ uma condi¢do do neurodesenvolvimento
caracterizada por dificuldades persistentes na comunicagao social e pela presenca de padroes restritos
e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades. De acordo com o Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5), o TEA ¢ classificado como um espectro, ou seja, possui
uma ampla variagdo de manifesta¢des e intensidades que podem impactar de forma diferenciada o
comportamento, a interagdo social e a comunicacdo das pessoas diagnosticadas.

O termo “espectro” reflete essa diversidade, abrangendo desde quadros mais leves, como a
Sindrome de Asperger, até formas mais severas que requerem apoio significativo no dia a dia. A
identificacdo precoce e o diagnodstico correto sdo essenciais para a intervencdo adequada e para a

promocao da inclusao social e profissional desses individuos.

2.2 EVOLUCAO HISTORICA DO CONCEITO DE TEA

O entendimento sobre o Transtorno do Espectro Autista passou por uma evolucdo historica
significativa. O primeiro registro formal do autismo ocorreu em 1943, quando o psiquiatra austriaco
Leo Kanner descreveu o transtorno em criangas que apresentavam isolamento social e comportamentos
repetitivos. Pouco tempo depois, em 1944, Hans Asperger identificou um quadro semelhante, mas com
individuos que apresentavam habilidades cognitivas preservadas, originando o que se convencionou
chamar de Sindrome de Asperger.

Durante as décadas seguintes, o autismo foi erroneamente associado a distirbios emocionais
ou a criac¢do inadequada pelas familias, o que atrasou a correta compreensao cientifica do transtorno.
A partir da década de 1980, com o avanco das pesquisas em neurociéncias e psicologia do
desenvolvimento, o TEA passou a ser reconhecido como uma condi¢ao neurologica de base genética
e ambiental, afastando os estigmas até entdo associados.

Nos dias atuais, o TEA ¢ amplamente estudado e sua compreensdo € constantemente atualizada,
especialmente com o reconhecimento da neurodiversidade, conceito que busca valorizar as diferentes
formas de funcionamento cerebral, afastando a perspectiva exclusivamente patologizante.

De acordo com Carmem Lucia Antunes Rocha (2016), o principio da dignidade da pessoa

humana ¢ um alicerce essencial do Estado Democratico de Direito, sendo incompativel com qualquer
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forma de exclusdo social, uma vez que a dignidade pressupde o reconhecimento de direitos e garantias

fundamentais a todos os individuos, especialmente aos mais vulneraveis. (ROCHA, 2016)

2.3 CARACTERISTICAS GERAIS DO TEA

As caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista podem variar conforme o grau de suporte
necessario a cada individuo. Entre os sinais mais comuns estdo: dificuldades na comunicagao verbal e
nao verbal; comprometimentos na interacao social; padroes de comportamento rigidos e repetitivos;
hiper ou hipossensibilidade a estimulos sensoriais; e interesses restritos por determinados temas ou
atividades.

Segundo Silva e Souza (2019), o Transtorno do Espectro Autista € caracterizado por uma ampla
diversidade de manifestacdes, que variam conforme o grau de suporte necessario, englobando
dificuldades nas areas de comunicacao, interagao social, comportamento e sensibilidade sensorial. Essa
diversidade exige uma abordagem personalizada, que permita ao individuo desenvolver suas
habilidades e alcancar a autonomia em diversos contextos sociais e profissionais (SILVA; SOUZA,
2019.)

Pessoas com TEA podem apresentar também habilidades cognitivas ou talentos especificos,
como grande memoria para detalhes ou habilidades matematicas e artisticas. Contudo, ¢ importante
destacar que cada caso deve ser avaliado individualmente, uma vez que o espectro autista engloba uma
ampla diversidade de perfis.

A depender da intensidade das manifestacdes, individuos com TEA podem ter maiores ou
menores necessidades de apoio em sua vida cotidiana, incluindo o ambiente educacional e profissional.
Com o suporte adequado, ¢ possivel que essas pessoas desenvolvam autonomia e se integrem de

maneira plena a sociedade e ao mercado de trabalho.

3 A EVOLUCAO NORMATIVA DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL
3.1 ACONSTRUCAO JURIDICA DA INCLUSAO NO ORDENAMENTO BRASILEIRO

A inclusdo da pessoa com deficiéncia, especialmente daquelas diagnosticadas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), tem se fortalecido ao longo dos anos com o surgimento de normas que
garantem direitos e promovem a cidadania desses individuos. O processo de protecao juridica no Brasil
iniciou-se de forma mais significativa com a Constitui¢do Federal de 1988, que em seu artigo 1°, inciso
I1I, consagrou a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico de
Direito.

A Carta Magna ainda preve, em seu artigo 7°, inciso XXXI, a proibi¢dao de qualquer forma de

discriminacao no tocante a salario ou critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia. O
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artigo 37, inciso VIII, reforca o compromisso da Administragdo Publica com a reserva de cargos para

pessoas com deficiéncia nos concursos publicos. Ja o artigo 227 estabelece que ¢ dever da familia, da

sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida,

a saude, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Nesse sentido, cita Alexi, (2015):

Se a discussdo sobre os direitos fundamentais ndo pudesse ter outra sustentacao-além do texto
constitucional e do vacilante solo de seu surgimento, seria de se esperar urna luta de idéias sem
fim e quase sem limites. Se ndo ¢ isso o que ocorre, isso se deve, em grande medida, a
jurisprudéncia do Tribunal Constitucional Federal. Ao longo de sua praxis jurisprudencial de
mais de cinqlienta anos, ele nunca deixou de criar novas determinagdes dentro do amplo campo
de possibilidades aberto pelo texto constitucional. O significado atual dos direitos
fundamentais ¢ devido sobretudo a jurisprudéncia desse tribunal. A ciéncia dos direitos
fundamentais - a despeito das controvérsias em tomo do efeito vinculante das decisdes do

Tribunal Constitucional Federal 10 - tornou-se, em consideravel medida, urna ciéncia da
jurisprudéncia constitucional.

Além da Constitui¢do, outras legislagdes complementares consolidaram o caminho da inclusdo,
tais como a Lei n°® 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e estabelece

sangdes penais para praticas discriminatorias.

3.2 ALEI DE COTAS E A PROMOCAO DA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Dentre as principais normativas brasileiras voltadas a promogao da inclusao da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, destaca-se a Lei n® 8.213/1991, conhecida como “Lei de Cotas”.
Essa norma estabelece que empresas com 100 ou mais empregados devem reservar um percentual de
suas vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela Previdéncia Social, variando de 2% a 5%
conforme o niimero de funcionarios.

A Lei de Cotas ¢ um marco importante, pois promove a inser¢ao obrigatoria de pessoas com
deficiéncia em ambientes laborais, criando mecanismos de combate a exclusao e a discriminagao. No
entanto, ainda que a norma tenha contribuido para avangos significativos, desafios permanecem, como
a necessidade de adaptacdo estrutural e organizacional das empresas, o combate aos preconceitos € a
superagao de barreiras atitudinais.

Essa politica afirmativa serve como instrumento para a efetivacio dos direitos fundamentais,
ao garantir oportunidades e inclusdo produtiva para pessoas com deficiéncia, incluindo as pessoas com

TEA.

3.3 A CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E A LEI
BRASILEIRA DE INCLUSAO
O Brasil também ¢ signatario da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

aprovada em 2006 pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) e incorporada ao ordenamento juridico
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nacional com status de emenda constitucional pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e pelo Decreto n°
6.949/2009 (BARROS , 2012).

A Convengao estabelece principios fundamentais como o respeito pela dignidade, autonomia
individual, ndo discriminagdo, participacao plena e efetiva na sociedade e igualdade de oportunidades.
Tais diretrizes internacionais reforgam o compromisso do Brasil com a inclusdo e a promogdo da
cidadania das pessoas com deficiéncia.

Em consonancia com a Convengdo, foi promulgada a Lei n® 13.146/2015, conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusdao (LBI), que retne um conjunto de
direitos fundamentais voltados a promocdo da inclusdo em diversas areas, como saude, educagio,
cultura, lazer e trabalho.

No ambito laboral, a LBI reforca a necessidade de condi¢des de acessibilidade, adaptacdes
razoaveis e igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, estendendo seus efeitos a todas as

pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista.

4 ARGUMENTOS FINAIS DE FUNDAMENTACAO
4.1 AIMPORTANCIA DA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM
TEA

A inclusdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho ¢
um passo crucial para a efetivacdo dos direitos humanos e¢ a promog¢do de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva. Em wuma sociedade democratica, ¢ fundamental que todos,
independentemente de suas condi¢des, tenham acesso igualitario as oportunidades, e o trabalho ¢ uma
das areas que mais contribui para a autonomia e a dignidade do ser humano.

No entanto, o mercado de trabalho ainda apresenta desafios consideraveis para as pessoas com
TEA, que frequentemente enfrentam preconceitos, estigmas e barreiras tanto no processo de
contratacdo quanto no ambiente de trabalho. O emprego, além de ser um direito, ¢ também um fator
determinante para a autoestima, o bem-estar social e psicoldgico, e a independéncia econdmica dos

individuos com deficiéncia.

4.2 A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO

Diversas legislagdes no Brasil visam garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo
aquelas com TEA, destacando-se a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Lei n° 12.764/2012) e a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU.
Embora esses marcos legais representem um avancgo significativo, a realidade muitas vezes demonstra

que a implementagao efetiva dessas politicas ainda ¢ limitada.
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Em Dom Eliseu-PA, por exemplo, embora a legislacdo nacional assegure o direito a inclusdo
no mercado de trabalho, a falta de conhecimento sobre o TEA por parte de empregadores e a auséncia
de estratégias adaptativas nos ambientes de trabalho podem impedir que a plena inclusdo seja
alcancada. A conscientizacao das empresas ¢ a adocao de praticas inclusivas se mostram necessarias
para garantir que as pessoas com TEA ndo sejam apenas contratadas, mas também integradas de

maneira significativa.

4.3 BARREIRAS E OPORTUNIDADES NO MERCADO DE TRABALHO LOCAL

O municipio de Dom Eliseu-PA apresenta um cendrio desafiador no que diz respeito a inclusdo
de pessoas com TEA no mercado de trabalho. Muitas vezes, os obstidculos vao além da falta de
capacitacdo técnica dos individuos com TEA e se estendem a questdes sociais e culturais, como o
preconceito ¢ a desinformagao sobre o transtorno. Além disso, as empresas locais ainda possuem uma
estrutura que, em grande parte, ndo esta preparada para lidar com a diversidade de necessidades desses
trabalhadores.

No entanto, também existem oportunidades para que esse cendrio mude. A criagdo de
programas de sensibiliza¢do e de adaptacao de ambientes de trabalho, assim como a promog¢ao de uma
cultura organizacional mais inclusiva, sdo estratégias eficazes para superar as barreiras existentes. A
inclusdo de pessoas com TEA pode, inclusive, agregar valor as empresas, proporcionando um ambiente

de trabalho mais diversificado e inovador.

4.4 O PAPEL DA EDUCACAO E DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Outro ponto crucial para a inclusao das pessoas com TEA no mercado de trabalho ¢ a educacao
e a capacitacdo profissional. A formacgdo técnica e académica deve ser adaptada para atender as
necessidades dessas pessoas, e as instituicdes de ensino devem proporcionar um ambiente de
aprendizado inclusivo. Além disso, os programas de capacitagdo para empresas também sdo
fundamentais para sensibilizar gestores e colegas de trabalho, ajudando na criacdo de uma cultura

organizacional que valorize a diversidade e reconhega as competéncias dos trabalhadores com TEA.

4.5 CONCLUSOES E CAMINHOS PARA AVANCAR

Conclui-se que, apesar dos avangos legislativos e das iniciativas de inclusdao em diversas areas
da sociedade, ainda existem inumeros desafios a serem superados para garantir a plena inclusao das
pessoas com TEA no mercado de trabalho. A conscientiza¢do e o comprometimento de todos os atores
sociais — governos, empresas, instituigdes educacionais e sociedade em geral — sdo fundamentais para

construir um ambiente de trabalho inclusivo.
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No contexto especifico de Dom Eliseu-PA, ¢ preciso promover a sensibilizacdo dos
empregadores e a criagdo de programas que visem a adaptacdo dos ambientes de trabalho, de forma a
garantir que as pessoas com TEA tenham as mesmas oportunidades de emprego que os demais. A
efetivacao da inclusao plena depende da colaboragdo entre as politicas publicas e as agdes praticas no

mercado de trabalho, criando um ciclo virtuoso de inclusio e desenvolvimento social.

4.6 RESULTADO DA PESQUISA COM PESSOAS DA ASSOCIACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE DOM ELISEU-PA

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ um tema central nas discussdes
sobre igualdade de direitos e oportunidades, especialmente para pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O TEA ¢ uma condi¢gdo do neurodesenvolvimento que impacta a forma como os
individuos se relacionam, comunicam e interagem com o mundo ao seu redor. No entanto, as pessoas
com TEA enfrentam, frequentemente, barreiras significativas no acesso ao mercado de trabalho, tanto
devido a falta de adaptagdo dos ambientes de trabalho quanto a percep¢do limitada sobre suas
habilidades e potenciais.

Em Dom Eliseu-PA, um municipio onde as oportunidades de inclusdo ainda estdo em
desenvolvimento, o cenario de empregabilidade de pessoas com TEA precisa ser compreendido para
que se possa promover politicas publicas e praticas que favoregam sua integragdo no mercado de
trabalho local. A presente pesquisa visa investigar as percepcdes de trabalhadores e empregadores
sobre a inclusdo de pessoas com TEA em Dom Eliseu, abordando questdes como oportunidades de
emprego, adaptacdo dos ambientes de trabalho e conhecimento sobre as legislagdes de inclusdo.

A partir de um questionario fechado aplicado a 15 entrevistados, buscamos entender o grau de
conscientizagao sobre as necessidades desse grupo, bem como as dificuldades enfrentadas por pessoas
com TEA para insercdo no mercado de trabalho local. Com esses dados, espera-se contribuir para o
debate sobre a inclusdo de pessoas com TEA e oferecer subsidios para o desenvolvimento de politicas

mais eficazes que promovam um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo.

4.6.1 Questionario sobre a Inclusdo de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
Mercado de Trabalho em Dom Eliseu-PA
1) Vocé acredita que as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) devem ter a mesma
oportunidade de emprego que as pessoas sem deficiéncia?
2) Vocé ja conhece algum trabalhador com TEA no mercado de trabalho de Dom Eliseu?
3) Asempresas de Dom Eliseu oferecem treinamento ou adaptag@o para receber trabalhadores

com TEA?
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4) Voce acredita que os empregadores estdo preparados para incluir pessoas com TEA em suas
equipes de trabalho?

5) Vocé conhece alguma legislagdo que garanta direitos de inclusao para pessoas com TEA no
mercado de trabalho?

6) Vocé acha que a sociedade local esta suficientemente informada sobre as necessidades de
pessoas com TEA no ambiente de trabalho?

7) Vocé acredita que as pessoas com TEA enfrentam dificuldades em encontrar trabalho em
Dom Eliseu?

8) As empresas da cidade oferecem algum tipo de suporte ou adaptagdo para o trabalhador com
TEA (como ajustes no ambiente de trabalho ou nas fungdes)?

9) Voceé ja ouviu falar sobre programas de inclusdo para pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho em Dom Eliseu?

10) Vocé acha que a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho traz beneficios para a

sociedade e para as empresas?

Os resultados obtidos a partir das respostas ao questionario refletem uma realidade que, apesar
de perceber a importancia da inclusdo, ainda enfrenta desafios significativos para que a integragao das

pessoas com TEA seja uma pratica comum e eficaz no mercado de trabalho local.

4.6.2 Oportunidade de Emprego para Pessoas com TEA
A totalidade dos entrevistados (100%) concorda que as pessoas com TEA devem ter as mesmas
oportunidades de emprego que as pessoas sem deficiéncia. Esse dado aponta para uma percepgao

positiva e inclusiva da sociedade local quanto a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

4.6.3 Conhecimento sobre Trabalhadores com TEA no Mercado de Trabalho

Apenas 20% dos entrevistados afirmaram conhecer trabalhadores com TEA em Dom Eliseu,
enquanto 80% declararam desconhecer tal realidade. Esse resultado sugere que, apesar do
reconhecimento da importancia da inclusdo, a presenca de pessoas com TEA no mercado de trabalho

local ainda é extremamente rara.

4.6.4 Treinamento e Adaptacdo nas Empresas

Nenhum dos entrevistados indicou que as empresas de Dom Eliseu oferecem treinamento ou
adaptagdo para receber trabalhadores com TEA. Esse dado evidencia a falta de preparacdo das
empresas para integrar de forma eficaz pessoas com deficiéncia, o que pode representar uma das

principais barreiras a inclusao.
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4.6.5 Preparacao dos Empregadores para a Inclusdo

Somente 20% dos entrevistados acreditam que os empregadores estdo preparados para incluir
pessoas com TEA em suas equipes de trabalho. A maioria (80%) entende que ainda existem lacunas
significativas na preparagao dos empregadores, refletindo a necessidade urgente de capacitagdao e

conscientizacdo sobre a inclusdo de pessoas com TEA nas empresas.

4.6.6 Conhecimento sobre Legislacédo de Incluséo

A grande maioria dos entrevistados (80%) ndo conhece a legislagdo que garante os direitos das
pessoas com TEA no mercado de trabalho, enquanto 20% demonstraram algum conhecimento. Isso
sugere uma caréncia de informagao sobre as politicas publicas que asseguram a inclusdo no ambiente

de trabalho, o que pode impactar diretamente a implementacao dessas normas nas empresas locais.

4.6.7 Conscientizacéo da Sociedade sobre as Necessidades de Pessoas com TEA

A maior parte dos entrevistados (87%) acredita que a sociedade de Dom Eliseu nio estd
suficientemente informada sobre as necessidades de adaptagao para pessoas com TEA no ambiente de
trabalho. Esse dado indica que a conscientizag¢do sobre o tema ainda ¢ um grande desafio, ndo apenas

entre os empregadores, mas também na comunidade em geral.

4.6.8 Dificuldades no Acesso ao Mercado de Trabalho:

Todos os entrevistados (100%) concordam que as pessoas com TEA enfrentam grandes
dificuldades para encontrar emprego em Dom Eliseu. Esse resultado reflete a exclusdo social e a
discriminacao que as pessoas com TEA podem enfrentar, seja pela falta de adaptagdes, seja pela falta

de conhecimento e compreensao por parte dos empregadores e da sociedade.

4.6.9 Suporte ou Adaptacao nas Empresas

Nenhum dos entrevistados indicou que as empresas de Dom Eliseu oferecem qualquer tipo de
suporte ou adaptacdo para trabalhadores com TEA, como ajustes no ambiente de trabalho ou nas
fungdes desempenhadas. Isso reforca a ideia de que as empresas locais ainda ndo estdo preparadas para

fornecer as condi¢des adequadas para a inclusdo de pessoas com TEA.

4.6.10 Programas de Inclusdo no Mercado de Trabalho

Apenas 13% dos entrevistados afirmaram ter conhecimento sobre programas de inclusdo para
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em Dom Eliseu. Isso revela a falta de iniciativas
concretas, tanto por parte do setor publico quanto privado, que promovam a inclusdo de pessoas com

TEA.

=

LUMEN ET VIRTUS, Sao José dos Pinhais, v. XVI, n. XLVII, p. 3861-3874, 2025

3870



4.6.11 Percepcdo dos Beneficios da Inclusao

Apesar dos desafios, todos os entrevistados (100%) acreditam que a inclusdo de pessoas com
TEA no mercado de trabalho traz beneficios significativos tanto para as empresas quanto para a
sociedade. Este resultado ¢ crucial, pois demonstra que, apesar das dificuldades, existe um consenso
sobre a importancia de garantir a inclusdo dessas pessoas, reconhecendo seus potenciais e

contribuigoes.

5 CONCLUSAO

O presente artigo teve como objetivo analisar a inclusdo das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho, com foco especifico na realidade de Dom Eliseu-PA.
Ao longo do desenvolvimento, foi possivel compreender as barreiras sociais, culturais e estruturais
que dificultam a plena inclusdo dessas pessoas no ambiente profissional, apesar das garantias legais
previstas pela legislacdo nacional e internacional.

A pesquisa abordou a importancia da implementacdo efetiva das politicas publicas voltadas
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, destacando as limitacdes da legislagdo no que tange a
adaptacao real dos ambientes de trabalho e a sensibilizacdo dos empregadores. Além disso, discutiu-
se a necessidade de capacitacdo tanto dos profissionais com TEA quanto dos gestores ¢ colegas de
trabalho, para que haja uma inclusdo verdadeira, que va além do simples cumprimento das leis e atinja
um nivel de integragdo efetiva.

Através da andlise da realidade local de Dom Eliseu-PA, foi possivel perceber que a falta de
preparacdo das empresas, aliada ao desconhecimento sobre o TEA, configura-se como um dos
principais obstaculos a inclusdo dessa populacao. No entanto, o estudo também apontou que existem
oportunidades significativas para mudar esse cenario, como a criagdo de programas de sensibilizagao,
adaptagdo de ambientes de trabalho e incentivos para a contratagdo de pessoas com TEA.

A hipotese de que a plena inclusdo das pessoas com TEA no mercado de trabalho depende nao
apenas de politicas publicas, mas também da colaboragdo ativa das empresas e da sociedade como um
todo, foi confirmada. A conscientiza¢do € o compromisso dos diferentes atores sociais sdo essenciais
para transformar a realidade e garantir que as pessoas com TEA tenham acesso igualitario as
oportunidades de emprego, respeitando suas limitagdes e potencialidades.

Em conclusdo, ¢ imperativo que haja um esfor¢o conjunto entre os poderes publicos, as
empresas ¢ a sociedade civil para que a inclusao de pessoas com TEA no mercado de trabalho seja uma
realidade concreta. As politicas publicas devem ser complementadas por a¢des praticas € por uma
mudanga de mentalidade, onde a diversidade no ambiente de trabalho seja vista como uma riqueza e
nao como um desafio. Apenas assim sera possivel construir uma sociedade mais justa e inclusiva para

todos.
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ANEXO
QUESTIONARIO SOBRE A INCLUSAO DE PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA) NO MERCADO DE TRABALHO EM DOM ELISEU-PA

Instrugoes: Marque com um "X'" a op¢ao que corresponde a sua resposta

Vocé acredita que as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) devem ter a mesma
oportunidade de emprego que as pessoas sem deficiéncia?

Sim 100% Nao 0%

Vocé ja conhece algum trabalhador com TEA no mercado de trabalho de Dom Eliseu?
Sim 20 % Nao 80%

As empresas de Dom Eliseu oferecem treinamento ou adaptagao para receber trabalhadores com TEA?
Sim 0 % Nao 100 %

Vocé acredita que os empregadores estao preparados para incluir pessoas com TEA em suas equipes
de trabalho?

Sim 20 % Nao 80 %

Vocé conhece alguma legislacdo que garanta direitos de inclusdo para pessoas com TEA no mercado
de trabalho?

Sim 20 % Nao 80 %

Vocé acha que a sociedade local esta suficientemente informada sobre as necessidades de pessoas com
TEA no ambiente de trabalho?

Sim 13 % Nao 87 %
Vocé acredita que as pessoas com TEA enfrentam dificuldades em encontrar trabalho em Dom Eliseu?
Sim 100 % Nao 0 %

As empresas da cidade oferecem algum tipo de suporte ou adaptacdo para o trabalhador com TEA
(como ajustes no ambiente de trabalho ou nas fungdes)?

Sim 0 % Nao 100 %

Voce ja ouviu falar sobre programas de inclusdo para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
em Dom Eliseu?

Sim 13 % Nao 87 %

Vocé acha que a inclusao de pessoas com TEA no mercado de trabalho traz beneficios para a sociedade
e para as empresas?

Sim 100 % Nao 0 %
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