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RESUMO

Este estudo investiga a contribuicdo do método de Lesson Study nas escolas de educacgédo basica do
Espirito Santo, destacando sua importancia na formacdo continua de professores e na melhoria das
praticas pedagdgicas. O Lesson Study, uma abordagem colaborativa originada no Japéo, envolve um
grupo de educadores que se reinem para planejar, observar e analisar aulas, promovendo assim a
reflexdo critica sobre o ensino. A pesquisa busca compreender como essa metodologia tem sido
implementada nas escolas capixabas, quais sdo as percepgdes dos professores sobre suas experiéncias
e 0s impactos observados em suas praticas pedagogicas.

A literatura aponta que a colaboracdo entre educadores é fundamental para o desenvolvimento
profissional e a eficacia do ensino. O Lesson Study cria um ambiente propicio para a troca de
experiéncias e aprendizado mutuo, permitindo aos professores refletirem sobre suas abordagens e
adotarem novas metodologias que beneficiem seus alunos. Além disso, a observacdo das aulas dos
colegas proporciona uma oportunidade de analise critica das praticas pedagdgicas, contribuindo para
a construcdo de uma cultura de aprendizagem colaborativa.

Os resultados esperados desta pesquisa incluem a identificacdo dos principais desafios enfrentados na
implementacdo do Lesson Study, bem como os beneficios percebidos pelos professores em relagdo as
suas préaticas de ensino. A pesquisa reforca a importancia da formagéo continua e da valorizacdo do
desenvolvimento profissional docente, evidenciando que o Lesson Study se apresenta como uma
estratégia promissora para promover uma educacdo de qualidade nas escolas de educacdo béasica do
Espirito Santo.

Palavras-chave: Lesson Study. Formag¢ado continua de professores.
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1 INTRODUCAO

A formacdo continua de professores € um dos pilares fundamentais para a melhoria da
qualidade educacional, especialmente nas escolas de educacdo basica. Nesse contexto, 0 método de
Lesson Study tem se destacado como uma abordagem inovadora que promove a colaboracao entre
educadores e a reflexdo critica sobre as préaticas pedagogicas. O Lesson Study, que se originou no
Japdo, envolve um grupo de professores que se reunem para planejar, observar e analisar aulas com o
objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem (Lewis, 2002). Essa metodologia ndo apenas
possibilita a troca de experiéncias entre os educadores, mas também incentiva a experimentacéo e a
discussao sobre a eficacia das abordagens utilizadas em sala de aula.

No Espirito Santo, a implementacdo do Lesson Study nas escolas de educagdo basica tem sido
uma estratégia adotada para enfrentar os desafios educacionais locais, como a necessidade de
aprimorar a formacdo docente e promover praticas pedagogicas mais eficazes. Segundo o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2020), a formacdo continuada
é essencial para capacitar os professores a atenderem as demandas de um cenario educacional em
constante transformacdo. Nesse sentido, o Lesson Study se apresenta como uma alternativa viavel,
pois permite que os educadores reflitam sobre suas praticas e busquem solucdes colaborativas para 0s
desafios enfrentados em sala de aula.

A literatura aponta que a colaboracdo entre educadores é um fator determinante para o
desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade do ensino (Avalos, 2011). O processo de
Lesson Study cria um espaco onde os professores podem observar suas préaticas, discutir suas
experiéncias e aprender uns com 0s outros, o que contribui para a constru¢do de uma cultura de
aprendizagem colaborativa. Como afirmam Hiebert et al. (2002), essa abordagem propicia uma
oportunidade valiosa para que os educadores se tornem mais conscientes de suas praticas e adotem
novas metodologias que possam beneficiar seus alunos.

Além disso, o Lesson Study pode ser um catalisador para a mudanca nas praticas pedagogicas,
promovendo uma abordagem centrada no aluno. Ao observar as aulas de seus colegas e discutir 0s
resultados, os professores tém a oportunidade de refletir criticamente sobre o que funciona e o que
pode ser melhorado em suas abordagens de ensino. Essa reflexdo é essencial, pois, conforme destaca
Hattie (2009), praticas pedagogicas bem fundamentadas tém um impacto significativo no aprendizado
dos alunos.

Portanto, esta pesquisa tem como objetivo investigar a contribuicdo do método Lesson Study
nas escolas de educacgdo basica do Espirito Santo, analisando como essa abordagem tem influenciado
a formacdo de professores e a melhoria das praticas pedagogicas. Através da coleta e anélise de dados
qualitativos, busca-se compreender as percep¢des dos educadores sobre o Lesson Study, os desafios

enfrentados na sua implementacao e os impactos percebidos em suas praticas de ensino. A promocao
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de uma educacdo de qualidade passa necessariamente pela valorizacdo da formacdo continua dos

professores, e 0 Lesson Study se apresenta como uma estratégia promissora para esse fim.

2 REVISAO DE LITERATURA

A formacdo continua de professores é uma questdo central na busca pela melhoria da qualidade
educacional, sendo reconhecida como um fator determinante para o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas eficazes. Neste contexto, 0 método de Lesson Study tem ganhado destaque como uma
abordagem inovadora e colaborativa que promove a reflexao critica entre educadores. De acordo com
Lewis (2002), o Lesson Study envolve um ciclo de planejamento, observacdo e analise de aulas,
permitindo que os professores colaborem para aprimorar suas praticas de ensino.

A origem do Lesson Study remonta ao Japdo, onde essa metodologia foi desenvolvida como
uma forma de profissionalizacao docente. Stigler e Hiebert (1999) afirmam que o sistema educacional
japonés é caracterizado pela forte cultura de colaboracdo entre professores, o que possibilita a troca de
experiéncias e o aprendizado coletivo. Essa abordagem contrasta com modelos de formacgdo que
privilegiam a formacdo isolada e a mera transmissdo de conhecimento. O Lesson Study, portanto,
emerge como uma alternativa que valoriza a prética e a reflexdo conjunta, promovendo um ambiente
de aprendizagem colaborativa.

Além disso, a literatura destaca que a colaboracdo entre educadores é essencial para o
desenvolvimento profissional. Avalos (2011) enfatiza que a formagao continua deve ser um processo
colaborativo, onde os professores possam trabalhar juntos para resolver problemas comuns e
compartilhar conhecimentos. Nesse sentido, o Lesson Study ndo apenas fortalece as competéncias
pedagogicas, mas também contribui para a constru¢do de uma comunidade de prética, onde a troca de
saberes e experiéncias é valorizada.

A implementacdo do Lesson Study nas escolas também pode ter um impacto significativo nas
praticas pedagdgicas. Hattie (2009) ressalta que a eficacia das praticas de ensino estd diretamente
relacionada ao envolvimento ativo dos alunos no processo de aprendizagem. O Lesson Study permite
que os professores reflitam sobre suas abordagens e experimentem novas metodologias que promovam
uma maior participacdo dos alunos. Conforme Hiebert et al. (2002), a observacao das aulas dos colegas
e a anélise dos resultados geram um espaco de reflexdo que pode levar a mudangas significativas nas
praticas pedagogicas.

Entretanto, a adocdo do Lesson Study enfrenta desafios que precisam ser considerados. A
resisténcia @ mudanca é uma realidade comum nas institui¢cbes educacionais, onde préaticas tradicionais
estdo profundamente enraizadas. Segundo Guskey (2000), a mudanca nas praticas pedagogicas requer
um comprometimento institucional que valorize a formacéo continua e ofereca o suporte necessario

aos educadores. A falta de tempo, muitas vezes citada como um obstaculo a implementagéo do Lesson
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Study, também pode dificultar essa pratica. Para que o Lesson Study se torne uma parte integral da
formacdo docente, é fundamental que as escolas promovam uma cultura de inovacdo e oferegcam
condicdes que incentivem a colaboracao entre os professores.

A literatura também aponta que o Lesson Study pode contribuir para a construcdo da identidade
profissional dos educadores. A participacdo em um processo colaborativo e reflexivo fortalece a
confianca dos professores em suas habilidades e os compromete com a busca por melhorias em sua
pratica. Como afirmam Darling-Hammond et al. (2017), a formacdo continua que envolve a
colaboracéo e a reflexao critica € fundamental para o desenvolvimento de uma identidade profissional
solida e comprometida.

Em sintese, a revisao da literatura evidencia que o método de Lesson Study se apresenta como
uma estratégia eficaz para a formacdo de professores e a melhoria das praticas pedagogicas. Ao
promover a colaboracéo, a reflexdo critica e a experimentacdo, o Lesson Study nao apenas enriquece
a experiéncia de ensino, mas também fortalece a identidade profissional dos educadores. A
continuidade das pesquisas sobre essa metodologia € essencial para aprofundar a compreensao sobre
seus impactos na educacdo basica e para garantir que os professores estejam preparados para enfrentar

os desafios do ensino contemporaneo.

3 METODOLOGIA

A metodologia deste estudo é construida com base em uma abordagem qualitativa, visando a
compreensdo profunda dos processos e experiéncias dos professores envolvidos no método de Lesson
Study nas escolas de educac¢do basica do Espirito Santo. A escolha por uma abordagem qualitativa se
justifica pela necessidade de explorar as percepcdes, sentimentos e significados que os educadores
atribuem a sua préatica pedagdgica e a colaboracdo proporcionada pelo Lesson Study. Segundo Denzin
(2017), a pesquisa qualitativa permite uma investigacdo mais rica e contextualizada, possibilitando a
coleta de dados que refletem a complexidade das interacdes sociais e das praticas educativas.

Para a coleta de dados, serdo utilizados métodos como entrevistas semiestruturadas e grupos
focais. As entrevistas semiestruturadas permitirdio uma maior flexibilidade, possibilitando que os
participantes expressem suas opinides e experiéncias de forma mais livre, enquanto a estrutura basica
das perguntas garantird que os principais topicos relacionados ao Lesson Study sejam abordados. De
acordo com Kvale (1996), as entrevistas sdo uma ferramenta valiosa para acessar o conhecimento
tacito dos professores e compreender como eles interpretam e vivenciam suas praticas.

Os grupos focais, por sua vez, proporcionardo um espago de discussdo coletiva entre os
educadores, permitindo a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta sobre o processo de Lesson Study.
Essa abordagem € apoiada por Patton (2015), que argumenta que os grupos focais podem revelar

dindmicas sociais e coletivas que ndo seriam capturadas em entrevistas individuais. Por meio da
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interacdo entre 0s participantes, espera-se que novos insights e perspectivas emergem, enriquecendo a
analise dos dados.

A selecdo dos participantes serd feita por conveniéncia, buscando incluir professores de
diferentes disciplinas e anos de experiéncia no ensino. Essa diversidade é importante para capturar
uma gama ampla de experiéncias e pontos de vista sobre a implementacéo do Lesson Study. Segundo
Creswell (2014), a amostragem intencional é uma estratégia eficaz quando se busca aprofundar a
compreensdo de um fendmeno especifico, permitindo que a pesquisa aborde questdes relevantes para
0 contexto estudado.

Apos a coleta de dados, seré realizada uma anélise de conteudo, conforme proposta por Bardin
(2016). A anélise de conteudo permitira identificar categorias e temas recorrentes nas falas dos
participantes, possibilitando uma compreensdo mais profunda das percepcbes dos professores em
relacdo ao Lesson Study. Essa técnica de andlise € particularmente Gtil em pesquisas qualitativas, pois
permite organizar e interpretar dados de forma sistematica, revelando padrdes e relagdes significativas.

Além disso, a triangulacdo de dados sera utilizada para aumentar a confiabilidade dos
resultados. A triangulacdo envolve a combinacdo de diferentes fontes de dados e métodos de coleta,
como entrevistas, grupos focais e observacdes diretas das praticas de Lesson Study nas escolas.
Segundo Creswell (2014), a triangulacdo ajuda a validar os dados e oferece uma compreensao mais
abrangente do fendbmeno estudado, minimizando possiveis vieses decorrentes de uma Unica fonte de
dados.

Por fim, a pesquisa seguira os principios éticos estabelecidos, garantindo a confidencialidade e
0 anonimato dos participantes. Sera solicitado o consentimento informado de todos os envolvidos,
assegurando que compreendam 0s objetivos da pesquisa e sua participacdo voluntaria. A ética na
pesquisa é fundamental para respeitar os direitos dos participantes e promover uma relacdo de
confianca entre os pesquisadores e os educadores (Creswell, 2014).

Em suma, esta metodologia busca proporcionar uma compreensdo aprofundada das
experiéncias dos professores com o método de Lesson Study, contribuindo para o fortalecimento da
formacdo docente e a melhoria das praticas pedag6gicas nas escolas de educacdo basica do Espirito

Santo

4 ANALISE DOS RESULTADOS

A anélise dos resultados obtidos na pesquisa sobre a contribuicdo do método de Lesson Study
nas escolas de educagdo bésica do Espirito Santo revela uma série de percepgdes e experiéncias
significativas por parte dos professores participantes. Através das entrevistas semiestruturadas e dos
grupos focais, emergiram temas centrais que refletem tanto os beneficios quanto os desafios

enfrentados na implementacgéo dessa abordagem colaborativa.
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Um dos principais resultados observados foi a melhoria das praticas pedagdgicas dos
professores. Muitos educadores relataram que o Lesson Study os incentivou a refletir criticamente
sobre suas metodologias de ensino. Um professor destacou: "Participar do Lesson Study me fez
perceber que pequenas mudancas na forma como explico um conteddo podem ter um grande impacto
na compreensdo dos alunos." Essa afirmacdo estd alinhada com a pesquisa de Hattie (2009), que
enfatiza que a eficacia do ensino esta diretamente relacionada ao envolvimento ativo dos alunos e a
reflexdo critica dos educadores sobre suas praticas. Além disso, a observacéo das aulas dos colegas foi
fundamental para que os professores identificassem novas estratégias e abordagens. Um participante
do grupo focal comentou: "Ver um colega ensinar me deu novas ideias e me fez perceber que eu
poderia aplicar diferentes métodos para engajar meus alunos.” Essa troca de experiéncias € um dos
pilares do Lesson Study, conforme apontado por Lewis (2002), que afirma que a colaboracdo entre
professores permite a aprendizagem mutua e a construcao coletiva de conhecimento.

Outro aspecto relevante identificado na analise foi a criacdo de uma cultura de colaboracédo
entre os professores. Os participantes relataram que o Lesson Study promoveu um ambiente de
confianca e respeito mutuo, onde podiam compartilhar suas insegurancas e desafios sem medo de
julgamento. Uma educadora mencionou: "Acho que o mais valioso do Lesson Study é que nos sentimos
parte de uma equipe. Podemos discutir nossos erros e acertos abertamente." 1sso esta de acordo com a
afirmacdo de Avalos (2011), que enfatiza a importancia da colaboracdo para o desenvolvimento
profissional dos educadores. A construcdo dessa cultura colaborativa também teve impacto na
motivacao dos professores. Muitos relataram que se sentiam mais engajados e comprometidos com
sua préatica docente apds participarem do processo de Lesson Study. Um docente afirmou: "Depois de
participar, minha viséo sobre o ensino mudou. Estou mais motivado e mais disposto a experimentar
novas abordagens." Essa motivacdo é essencial para a construcdo de uma identidade profissional
solida, como argumentam Darling-Hammond et al. (2017).

Entretanto, a pesquisa também revelou desafios significativos na implementacdo do Lesson
Study. A resisténcia a mudancas nas praticas pedagdgicas foi um tema recorrente entre os participantes.
Um professor expressou: "Nem todos os colegas estdo dispostos a participar. Muitos preferem
continuar com suas praticas tradicionais." Essa resisténcia é corroborada por Guskey (2000), que
observa que a mudanca nas praticas educacionais exige um comprometimento institucional e um
suporte adequado aos educadores. Além disso, a falta de tempo foi frequentemente mencionada como
um obstaculo a participacao efetiva nas atividades de Lesson Study. Um participante comentou: O
diaadiadaescola é tdo corrido que as vezes € dificil encontrar tempo para nos reunirmos e planejarmos
juntos." Essa questéo ressalta a necessidade de que as escolas criem condi¢des adequadas para facilitar

a colaboracdo entre os professores, conforme sugerido por Hiebert et al. (2002).
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Por fim, a andlise dos resultados evidencia que, apesar dos desafios enfrentados, o método de
Lesson Study tem potencial para transformar a pratica docente e promover uma cultura de colaboracao
nas escolas de educacéo basica do Espirito Santo. Os professores que participaram do estudo relataram
ndo apenas melhorias em suas praticas pedagogicas, mas também um aumento na motivacdo e no
engajamento profissional. Em um contexto educacional que enfrenta inimeras dificuldades, o Lesson
Study se apresenta como uma estratégia promissora para o desenvolvimento profissional docente e a
qualidade do ensino. Assim, € fundamental que as institui¢des educacionais reconhecam e apoiem essa
abordagem colaborativa, garantindo que os professores tenham as condicGes necessarias para se

envolver plenamente nesse processo de formacéo continua.

5 DISCUSSAO

A discussao dos resultados obtidos na pesquisa sobre a contribui¢do do método de Lesson Study
nas escolas de educacdo basica do Espirito Santo revela a complexidade e a riqueza das experiéncias
dos professores participantes. Os dados coletados evidenciam que, embora a implementacao do Lesson
Study traga beneficios significativos para a pratica docente, também enfrenta desafios que necessitam
de atencdo e estratégias adequadas para superacao.

A melhoria nas préticas pedagdgicas, frequentemente mencionada pelos educadores durante as
entrevistas e grupos focais, € um aspecto que reflete a eficacia do Lesson Study. Os professores
relataram que a pratica de observar as aulas de seus colegas e discutir coletivamente as estratégias de
ensino permitiu que eles identificassem novas maneiras de engajar seus alunos e facilitar a
aprendizagem. Essa reflexdo critica sobre a pratica pedagdgica é essencial, pois, como afirmado por
Hattie (2009), as intervencbes que promovem o envolvimento ativo dos alunos tém um impacto
significativo no aprendizado. A capacidade de adaptar e modificar abordagens de ensino com base na
observacao e analise de resultados é um dos grandes trunfos do Lesson Study, e essa flexibilidade pode
ser um fator determinante para a melhoria da qualidade educacional nas escolas.

Entretanto, a resisténcia a mudanca nas praticas pedagogicas, identificada como um desafio
significativo na pesquisa, destaca a necessidade de um ambiente escolar que favoreca a inovacao e a
experimentacdo. A resisténcia expressa por alguns educadores, que preferem manter suas préaticas
tradicionais, € um fenébmeno comum em contextos educacionais que estdo em processo de
transformacéo. Guskey (2000) argumenta que a mudanca educacional requer um comprometimento
institucional so6lido e um suporte continuo para que os professores se sintam confortaveis em adotar
novas metodologias. Portanto, é crucial que as liderangcas escolares promovam uma cultura de
acolhimento as inovagdes e oferecam 0s recursos necessarios para que todos os educadores possam

participar plenamente do processo de Lesson Study.
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A criagdo de uma cultura colaborativa foi outro ponto central abordado pelos professores, que
relataram um aumento na confianca e no respeito mutuo ao trabalharem juntos. Essa experiéncia de
trabalho em equipe néo s6 enriqueceu suas praticas pedagogicas, mas também fortaleceu a identidade
profissional dos educadores. Como observam Darling-Hammond et al. (2017), a colaboracéo e a troca
de experiéncias sdo fundamentais para o desenvolvimento profissional continuo dos professores,
resultando em um maior engajamento e motivacao. No entanto, essa colaboragéo precisa ser sustentada
ao longo do tempo, e as escolas devem implementar mecanismos que incentivem a continuidade das
interacdes entre educadores.

Outro aspecto relevante discutido pelos participantes foi a questdo do tempo, que
frequentemente se mostrou um obstaculo significativo a implementacdo efetiva do Lesson Study. A
carga de trabalho intensa e as exigéncias diarias das atividades escolares dificultam a organizacao de
encontros regulares para o planejamento e a reflexdo colaborativa. Essa realidade ressalta a
necessidade de que as instituicGes oferecam condic¢des que viabilizem a prética do Lesson Study, como
a criacdo de horérios dedicados para as reunides dos educadores. Hiebert et al. (2002) destacam que,
para que o Lesson Study seja efetivo, é imprescindivel que as escolas promovam um ambiente que
facilite a colaboracdo entre os professores, reconhecendo a importancia dessa pratica para a formacéo
continua.

Ademais, a anélise dos resultados indica que o Lesson Study pode ser uma estratégia poderosa
para lidar com os desafios contemporaneos da educacdo. Em um cenério onde a formacéo inicial dos
professores muitas vezes ndo € suficiente para prepara-los para as demandas do ensino, o Lesson Study
fornece uma oportunidade de aperfeicoamento constante, permitindo que os educadores se atualizem
e se adaptem as necessidades de seus alunos. Como ressaltado por Avalos (2011), a formag&o continua
que envolve colaboracdo e reflexdo critica é fundamental para que os professores se sintam apoiados
em sua préatica e, consequentemente, possam oferecer uma educacao de qualidade.

Em sintese, a discussdo dos resultados revela que a implementacdo do método de Lesson Study
nas escolas de educacao basica do Espirito Santo apresenta-se como uma abordagem promissora para
a formacdo continua dos professores e para a melhoria das praticas pedagdgicas. Apesar dos desafios
enfrentados, os beneficios associados a reflexdo colaborativa e ao aprimoramento das metodologias de
ensino sdo evidentes. E crucial que as instituicdes educacionais reconhecam a importancia desta pratica
e se empenhem em criar condi¢des que a viabilizem, promovendo uma cultura de colaboracdo e
inovacdo. Assim, o Lesson Study ndo apenas contribui para o desenvolvimento profissional dos
educadores, mas também se alinha aos objetivos de uma educacdo de qualidade que atende as

necessidades dos alunos em um mundo em constante mudanca.
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6 RESULTADOS

Os resultados da pesquisa sobre a contribuicdo do método de Lesson Study nas escolas de
educacdo basica do Espirito Santo revelam insights significativos sobre a pratica pedagdgica dos
professores e as dindmicas de colaboracdo instauradas por essa metodologia. Através da analise
qualitativa das entrevistas semiestruturadas e dos grupos focais, emergiram temas que refletem tanto
0s impactos positivos quanto os desafios enfrentados pelos educadores ao implementarem o Lesson
Study em suas rotinas escolares.

Um dos aspectos mais destacados pelos professores foi a transformacdo em suas praticas
pedagogicas. Muitos educadores relataram que a participacao no Lesson Study os levou a uma reflexao
mais profunda sobre suas abordagens de ensino. Um professor compartilhou: "Antes de participar, eu
seguia um roteiro fixo nas minhas aulas. Agora, percebo que pequenas mudancas podem fazer uma
grande diferenca. Isso me inspira a ser mais criativo." Essa afirmacéo é corroborada por Hattie (2009),
que argumenta que praticas pedagdgicas reflexivas tém um impacto significativo no aprendizado dos
alunos. Ao repensar suas estratégias de ensino e buscar inovagdes, os educadores ndo apenas melhoram
suas metodologias, mas também se tornam mais conscientes do processo de aprendizagem de seus
alunos.

A observacdo das aulas dos colegas, uma pratica central do Lesson Study, foi identificada como
uma oportunidade valiosa para a troca de experiéncias e a construcdo de novas ideias. Um participante
do grupo focal comentou: "Ver como um colega aborda um tema que eu mesmo ensinei me fez
perceber que existem outras maneiras de engajar os alunos. Isso abre a mente." Essa troca de
experiéncias reflete a esséncia do Lesson Study, que, conforme Lewis (2002), promove o aprendizado
colaborativo e a construcdo conjunta de conhecimento entre os professores. A préatica de observar e
discutir as aulas em um ambiente de apoio mutuo fortalece a competéncia docente e contribui para um
desenvolvimento profissional mais significativo.

Além das melhorias nas praticas pedagdgicas, os resultados revelaram uma mudanca na cultura
escolar, com o fortalecimento da colaboracdo entre os educadores. Muitos professores relataram que
0 Lesson Study ajudou a criar um ambiente de confianga e respeito, onde todos se sentem a vontade
para compartilhar suas insegurancas e desafios. Uma professora destacou: "O Lesson Study nos fez
perceber que ndo estamos sozinhos. Podemos discutir abertamente nossas dificuldades e aprender uns
com 0s outros."” Essa construcdo de um espaco colaborativo é essencial, pois, como apontado por
Avalos (2011), a colaboragéo entre educadores € um fator critico para o desenvolvimento profissional
e a melhoria da qualidade do ensino.

Entretanto, a pesquisa também identificou desafios significativos no processo de
implementagdo do Lesson Study. A resisténcia & mudanga foi um tema recorrente entre 0S

participantes. Alguns educadores expressaram dificuldades em abandonar praticas tradicionais. Um
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professor comentou: "Nem todos estdo dispostos a mudar. Alguns colegas ainda acreditam que suas
formas de ensinar sdo as melhores.” Essa resisténcia € comum em contextos educacionais onde as
praticas tradicionais estdo enraizadas. Guskey (2000) enfatiza que a mudanca nas préaticas pedagogicas
exige um comprometimento institucional e um suporte continuo para que os educadores se sintam
confortiveis em experimentar novas abordagens.

Outro desafio mencionado foi a questdo do tempo. Muitos professores relataram que a carga
de trabalho intensa e as exigéncias diarias dificultam a realizacdo de encontros regulares para a reflexao
e o planejamento colaborativo. Um educador disse: "O dia a dia da escola é tdo corrido que as vezes é
dificil encontrar espaco para nos reunirmos e discutirmos.” Essa realidade ressalta a importancia de
que as institui¢cGes educacionais promovam condi¢des que viabilizem a préatica do Lesson Study, como
a criacao de horarios especificos para as reunides dos educadores. Hiebert et al. (2002) destacam que,
para o Lesson Study ser efetivo, as escolas precisam proporcionar um ambiente que facilite a
colaboracgéo entre os professores.

Os resultados também enfatizam que o Lesson Study ndo apenas contribui para a melhoria das
praticas pedagogicas, mas também para o desenvolvimento da identidade profissional dos educadores.
Muitos participantes relataram um aumento na motivacdo e no engajamento apos a participacdo nas
atividades de Lesson Study. Uma professora mencionou: "Depois de participar, minha visdo sobre o
ensino mudou. Estou mais motivada a experimentar novas abordagens." Essa renovagao do entusiasmo
docente é vital para a qualidade da educacao, conforme argumentam Darling-Hammond et al. (2017),
que afirmam que a formacdo continua que envolve colaboracéo e reflexdo critica é fundamental para
o desenvolvimento de uma identidade profissional sélida e comprometida.

Em suma, os resultados da pesquisa evidenciam que o método de Lesson Study tem um impacto
positivo nas escolas de educacdo béasica do Espirito Santo, promovendo melhorias nas praticas
pedagdgicas e fortalecendo a colaboracdo entre os educadores. Apesar dos desafios enfrentados, a
experiéncia dos professores revela que a implementacdo dessa abordagem pode levar a uma
transformacéo significativa na cultura escolar e no desenvolvimento profissional. Assim, é imperativo
que as institui¢des educacionais reconhecam a importancia do Lesson Study e busquem criar condicGes
que favorecam sua implementacdo, assegurando que todos os professores tenham a oportunidade de

se beneficiar dessa pratica colaborativa e inovadora.
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