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RESUMO

O presente artigo explora a relacdo entre 0 método de Lesson Study e a formacédo de professores na
educacdo bésica, destacando a importancia de préticas colaborativas e reflexivas para o
desenvolvimento profissional docente. A formacdo de professores enfrenta desafios significativos,
incluindo a necessidade de atualizacdo constante e adaptagdo as novas demandas educacionais. O
Lesson Study, uma abordagem que envolve o planejamento, a observacao e a analise coletiva de aulas,
tem se mostrado uma estratégia eficaz para promover a melhoria das préticas pedagogicas.

Através de uma revisdo de literatura, este estudo examina as caracteristicas do Lesson Study e sua
implementacdo em contextos educacionais. A pesquisa foi realizada com professores de diversas
disciplinas, utilizando métodos qualitativos como entrevistas e observacdes. Os resultados indicam
que o Lesson Study ndo apenas aprimora as habilidades pedagogicas dos professores, mas também
fortalece a colaboracéo entre colegas e promove uma cultura de aprendizagem continua.

Sendo assim o Lesson Study representa uma abordagem promissora para a formacéo de professores na
educacdo bésica, contribuindo para uma pratica docente mais reflexiva e adaptativa. Recomendacdes
sdo feitas para a adocdo mais ampla dessa metodologia nas instituicdes de ensino, bem como sugestfes
para futuras pesquisas no campo da formacéo docente.

Palavras-chave: Lesson Study. Formagao de professores.
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1 INTRODUCAO

A formacao de professores é um elemento crucial para a qualidade da educacdo, especialmente
na educacdo basica, onde as bases do conhecimento e habilidades dos alunos sédo estabelecidas. A
importancia de um corpo docente bem preparado e em continuo desenvolvimento profissional néo
pode ser subestimada, dado que os educadores desempenham um papel fundamental na formagéo de
cidaddos criticos e capacitados. No entanto, a realidade da formacdo docente muitas vezes revela
desafios significativos. Muitos programas de formacdo inicial tendem a ser fragmentados e
desconectados das realidades das salas de aula, resultando em profissionais que, apesar de possuirem
conhecimento tedrico, enfrentam dificuldades ao transferir esse conhecimento para a préatica (Darling-
Hammond, 2006).

Em um cenédrio educacional em constante transformacdo, impulsionado por avancos
tecnoldgicos, mudancas sociais e novas demandas curriculares, € imprescindivel que os docentes
estejam capacitados para enfrentar esses desafios. A formacdo continua, portanto, se torna uma
necessidade premente, mas frequentemente é negligenciada em favor de abordagens mais tradicionais
que ndo promovem a reflexdo critica e a colaboracédo entre educadores (Guskey, 2000). Frente a essa
realidade, novas metodologias de formacéo tém sido exploradas, buscando alternativas que promovam
um aprendizado mais integrado e significativo.

Nesse contexto, o método de Lesson Study tem ganhado destaque como uma estratégia
inovadora e eficaz para a formacédo de professores. Originario do Japdo, o Lesson Study envolve um
ciclo colaborativo de planejamento, observacdo e andalise de aulas, onde os educadores trabalham
juntos para desenvolver e aprimorar praticas pedagdgicas (Lewis, 2002). Essa abordagem nao apenas
incentiva a troca de experiéncias entre os professores, mas também possibilita a observacéao direta do
impacto de diferentes métodos de ensino sobre o aprendizado dos alunos (Stigler & Hiebert, 1999).
Essa prética colaborativa € fundamental, pois permite que 0s educadores aprendam uns com 0s outros,
promovendo um desenvolvimento profissional que se alinha mais estreitamente com as necessidades
dos alunos.Um dos principais beneficios do Lesson Study é a promo¢do de uma cultura de
aprendizagem colaborativa, onde os professores se sentem apoiados e motivados a refletir sobre suas
praticas. De acordo com Yoshida (2012), a colaboragdo entre educadores resulta em uma maior
compreensdo das dificuldades enfrentadas pelos alunos e na elaboragdo de solugdes mais eficazes.
Além disso, o ciclo de planejamento e observacdo proporciona um espago seguro para a
experimentacdo e adaptacdo de novas estratégias de ensino. Essa pratica ndo apenas melhora a
qualidade do ensino, mas também fortalece a identidade profissional dos educadores, proporcionando
um senso de pertencimento e compromisso com o processo de ensino-aprendizagem.

O presente artigo tem como objetivo explorar a relacdo entre o Lesson Study e a formagéo de

professores na educacdo basica, investigando como essa metodologia pode contribuir para o
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aprimoramento das praticas docentes. Através de uma revisdo de literatura e pesquisa empirica, busca-
se compreender os beneficios, desafios e implica¢fes da implementacdo do Lesson Study nas escolas.
Além disso, o artigo propde reflexdes sobre o potencial transformador dessa abordagem para a
formacéo continua de educadores.

Portanto, a relevancia deste estudo reside na necessidade de repensar a formacgdo de
professores, integrando metodologias que favorecam o aprendizado colaborativo e a reflexdo critica,
elementos essenciais para uma educacédo de qualidade que atenda as demandas contemporaneas. A
medida que as escolas buscam inovagdes e melhorias, o Lesson Study se apresenta como uma
abordagem promissora que pode ndo apenas aprimorar as praticas pedagdgicas, mas também fortalecer
a identidade profissional dos educadores, contribuindo para uma educagéo mais eficaz e inclusiva

2 REVISAO DE LITERATURA

Nesse contexto, o método de Lesson Study tem ganhado destaque como uma estratégia
inovadora e eficaz para a formagdo de professores. Originario do Japao, o Lesson Study envolve um
ciclo colaborativo de planejamento, observacdo e andlise de aulas, onde os educadores trabalham
juntos para desenvolver e aprimorar praticas pedagogicas (Lewis, 2002). Essa abordagem ndo apenas
incentiva a troca de experiéncias entre os professores, mas também possibilita a observagao direta do
impacto de diferentes métodos de ensino sobre o aprendizado dos alunos (Stigler & Hiebert, 1999).
Essa pratica colaborativa ¢ fundamental, pois permite que os educadores aprendam uns com os outros,
promovendo um desenvolvimento profissional que se alinha mais estreitamente com as necessidades
dos alunos.

Um dos principais beneficios do Lesson Study € a promog¢ao de uma cultura de aprendizagem
colaborativa, onde os professores se sentem apoiados e motivados a refletir sobre suas praticas. De
acordo com Yoshida (2012), a colaboragdo entre educadores resulta em uma maior compreensao das
dificuldades enfrentadas pelos alunos e na elaboragdo de solu¢des mais eficazes. Além disso, o ciclo
de planejamento e observagdo proporciona um espaco seguro para a experimentacao e adaptacao de
novas estratégias de ensino. Essa pratica ndao apenas melhora a qualidade do ensino, mas também
fortalece a identidade profissional dos educadores, proporcionando um senso de pertencimento e
compromisso com o processo de ensino-aprendizagem.

O presente artigo tem como objetivo explorar a relacao entre o Lesson Study e a formacao de
professores na educagdo basica, investigando como essa metodologia pode contribuir para o
aprimoramento das praticas docentes. Através de uma revisao de literatura e pesquisa empirica, busca-
se compreender os beneficios, desafios e implicagdes da implementagdo do Lesson Study nas escolas.
Além disso, o artigo propde reflexdes sobre o potencial transformador dessa abordagem para a

formacao continua de educadores.
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Portanto, a relevancia deste estudo reside na necessidade de repensar a formacdo de
professores, integrando metodologias que favoregam o aprendizado colaborativo e a reflexdo critica,
elementos essenciais para uma educacgdo de qualidade que atenda as demandas contemporaneas. A
medida que as escolas buscam inovagdes ¢ melhorias, o Lesson Study se apresenta como uma
abordagem promissora que pode ndo apenas aprimorar as praticas pedagogicas, mas também fortalecer

a identidade profissional dos educadores, contribuindo para uma educagdo mais eficaz e inclusiva.

3 METODOLOGIA

A metodologia adotada neste estudo foi delineada com o objetivo de investigar a relagdo entre
o método de Lesson Study e a formacdo de professores na educacdo basica, buscando compreender
como essa abordagem pode contribuir para o aprimoramento das praticas pedagdgicas. A pesquisa foi
desenvolvida de forma qualitativa, permitindo uma analise aprofundada das experiéncias e percepgdes
dos educadores envolvidos no processo de Lesson Study.

A primeira etapa da metodologia consistiu em uma revisao de literatura abrangente sobre o
tema. Essa revisdo incluiu estudos anteriores sobre a formagao de professores, os desafios enfrentados
na educacdo basica e a implementacdo do Lesson Study em diferentes contextos. A literatura foi
selecionada com base em sua relevancia e rigor académico, permitindo que se construisse um
arcabouco teorico solido para a pesquisa. Segundo Creswell (2014), a revisdo de literatura é essencial
para contextualizar o problema de pesquisa e identificar lacunas no conhecimento existente.Apos a
revisdo da literatura, foram escolhidas escolas de educagdo basica que ja implementavam o método de
Lesson Study ou estavam interessadas em adota-lo. A sele¢do das escolas foi feita intencionalmente,
levando em consideracao a diversidade de contextos educacionais, incluindo escolas urbanas e rurais,
bem como instituigdes de diferentes redes de ensino. De acordo com Patton (2015), a amostragem
intencional permite que os pesquisadores selecionem participantes que podem fornecer informagdes
ricas e significativas sobre o fendmeno em estudo.

A pesquisa foi conduzida em duas fases principais: a coleta de dados e a analise. Na fase de
coleta de dados, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com professores que participaram do
processo de Lesson Study. As entrevistas foram gravadas com o consentimento dos participantes e,
posteriormente, transcritas para facilitar a analise. As perguntas das entrevistas foram elaboradas para
explorar as percepgoes dos professores sobre o Lesson Study, suas experiéncias de colaboragdo, os
desafios enfrentados e os impactos percebidos em suas praticas pedagogicas. Segundo Kvale (1996),
as entrevistas semiestruturadas s@o uma ferramenta eficaz para captar as nuances das experiéncias
pessoais dos participantes, permitindo que os pesquisadores compreendam o significado que os

educadores atribuem as suas vivéncias.
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Além das entrevistas, foram realizadas observacdes das sessdes de Lesson Study nas escolas
participantes. Essas observacdes forneceram dados adicionais sobre o processo colaborativo, as
interacdes entre os professores e a dindmica das discussoes. Durante as sessdes, 0 pesquisador tomou
notas detalhadas sobre as praticas pedagogicas discutidas, as estratégias de ensino propostas e as
reflexdes geradas pelos educadores. A observagao direta ¢ uma técnica valiosa em pesquisa qualitativa,
pois permite que os pesquisadores compreendam o contexto social e educativo em que as interagdes
ocorrem (Creswell, 2014).

A andlise dos dados foi realizada utilizando a técnica de andlise de conteudo, que envolve a
categorizacdo e interpretagdo das informagdes coletadas. As transcri¢cdes das entrevistas e as notas de
observag¢do foram lidas e codificadas, identificando temas e padrdes recorrentes relacionados ao
impacto do Lesson Study na formacao dos professores. Segundo Bardin (2016), a anélise de conteudo
permite que os pesquisadores extraiam significados e compreendam a estrutura subjacente das
experiéncias dos participantes.

Apbs a codificacdo inicial, os dados foram organizados em categorias que refletiam as
experiéncias dos professores em relacdo ao Lesson Study. Essas categorias incluiram: a percepcao
sobre a colaboragdo, os desafios enfrentados na implementagdo do Lesson Study, os aprendizados e as
mudangas na pratica pedagogica. Essa organizacdo dos dados possibilitou uma analise mais sistematica
e profunda, permitindo que se identificassem as inter-relagdes entre os temas emergentes.

Para garantir a validade e a confiabilidade da pesquisa, foram adotadas estratégias como a
triangulacdo de dados, que envolve a comparacdo de informagdes obtidas por diferentes métodos de
coleta (entrevistas e observacdes). Essa abordagem fortalece a credibilidade dos resultados, uma vez
que permite uma compreensao mais ampla e rica do fendmeno estudado (Denzin, 2017). Além disso,
os participantes foram convidados a revisar as transcrigdes de suas entrevistas para assegurar que suas
vozes e significados fossem representados com precisao.

Por fim, os resultados da pesquisa foram discutidos a luz da literatura revisada, permitindo uma
reflexdo critica sobre as implicacdes do Lesson Study na formagdo de professores e na melhoria das
praticas pedagogicas. Essa discussdo foi fundamental para contextualizar os achados da pesquisa
dentro do quadro tedrico existente e destacar a importancia do Lesson Study como uma estratégia
viavel para o desenvolvimento profissional na educagdo bésica.

Em suma, a metodologia adotada neste estudo, ao combinar revisdao de literatura, entrevistas
semiestruturadas e observagdes, proporciona uma compreensao rica € contextualizada do impacto do
Lesson Study na formagao de professores. Essa abordagem metodologica, fundamentada nas diretrizes
da pesquisa qualitativa, permite que se capturem as complexidades e nuances das experiéncias dos

educadores, contribuindo para um conhecimento mais aprofundado sobre o tema.
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4 RESULTADOS

Os resultados obtidos neste estudo revelam um panorama abrangente sobre a implementacao
do método de Lesson Study e suas implicagdes na formagdo de professores na educagdo basica. A
analise das entrevistas e observagdes realizadas nas escolas participantes permitiu identificar temas
centrais que refletem as experiéncias dos educadores, incluindo a colaboragdo entre professores, os
desafios enfrentados durante o processo, as percepgdes sobre o impacto do Lesson Study nas praticas
pedagogicas e o desenvolvimento profissional.

Um dos achados mais significativos foi a percepgdo positiva dos professores em relagdao a
colaboragdo proporcionada pelo Lesson Study. Muitos educadores relataram que a experiéncia de
trabalhar juntos para planejar e observar aulas criou um ambiente de apoio que favorecia a troca de
ideias e a constru¢do coletiva do conhecimento. Um professor destacou: “A colaboragao ¢
fundamental. Quando estamos juntos, conseguimos discutir as dificuldades que encontramos e
encontrar solugdes. Isso me faz sentir que ndo estou sozinho nessa jornada” (Professor A). Essa
afirmacao evidencia como o trabalho colaborativo fomenta um senso de comunidade e pertencimento
entre os educadores, o que ¢ essencial para o desenvolvimento profissional.

Além da colaboragdo, os participantes também mencionaram que o Lesson Study facilitou uma
reflexdo critica sobre suas praticas pedagogicas. A possibilidade de observar colegas em agao e discutir
o que funcionou ou ndo durante as aulas proporcionou uma oportunidade valiosa de aprendizado. Um
professor expressou que “ver como outros ensinam me faz questionar o que fago em sala de aula. Isso
me ajuda a melhorar” (Professor B). Essa reflexdo, conforme apontado por Hiebert et al. (2002), ¢ uma
caracteristica fundamental da formacdo continua, permitindo que os educadores se tornem mais
conscientes de suas praticas e busquem inovagdes.

Entretanto, a implementacao do Lesson Study ndo ocorreu sem desafios. Muitos professores
relataram dificuldades relacionadas a falta de tempo e ao ritmo acelerado do calendario escolar, o que
dificultou a dedicagdo necessaria as sessdes de planejamento e discussdo. Um educador mencionou:
“As vezes, ¢ dificil encontrar tempo para nos reunirmos. Temos tantas obrigacdes que nem sempre
conseguimos nos dedicar ao Lesson Study como gostariamos” (Professor C). Essa questao reflete uma
critica comum a formagdo continua em ambientes educacionais que priorizam outras demandas sobre
o desenvolvimento profissional.

Outro desafio destacado pelos educadores foi a resisténcia de alguns membros do corpo docente
em adotar novas abordagens pedagogicas. Apesar do entusiasmo em torno do Lesson Study, alguns
professores mostraram-se hesitantes em experimentar novas praticas, preferindo manter métodos
tradicionais de ensino. Um professor comentou: “Alguns colegas ainda estdo muito presos ao que
aprenderam na faculdade. Mudar a maneira de ensinar ¢ um desafio para eles” (Professor D). Essa

resisténcia @ mudanca pode ser entendida como um fendmeno comum em muitas instituicdes
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educacionais, onde a tradi¢@o e a familiaridade com métodos estabelecidos podem dificultar a adog¢ao
de inovagdes.

Os resultados também apontaram para um impacto positivo nas praticas pedagdgicas dos
professores que participaram do Lesson Study. Muitos relataram mudangas significativas em sua
abordagem ao ensino, incluindo a utilizagdo de metodologias mais interativas e centradas no aluno.
Um professor observou: “Depois de participar do Lesson Study, comecei a incorporar mais atividades
praticas em minhas aulas. Percebi que meus alunos se envolvem mais quando estdo ativamente
participando” (Professor E). Isso indica que o Lesson Study ndo apenas promoveu uma reflexao critica,
mas também incentivou a implementacgdo de praticas mais eficazes e engajadoras.

Além disso, a pesquisa revelou que a experiéncia de participar do Lesson Study contribuiu para
o desenvolvimento profissional dos educadores. Os professores relataram um aumento na confianga
em suas habilidades pedagdgicas e um maior compromisso com a formag¢ao continua. Um educador
afirmou: “Sinto que estou aprendendo constantemente. O Lesson Study me fez perceber que sempre
ha espaco para melhorar e que o aprendizado nunca termina” (Professor F). Essa percep¢do esta
alinhada com a ideia de que a formagao de professores deve ser vista como um processo continuo,
onde a aprendizagem e o desenvolvimento sdo constantes ao longo da carreira docente.

Em sintese, os resultados deste estudo indicam que o método de Lesson Study tem o potencial
de transformar a formagao de professores na educacdo basica. A experiéncia de colaboracao, reflexao
critica e implementagdo de praticas pedagdgicas inovadoras contribui significativamente para o
desenvolvimento profissional dos educadores. No entanto, os desafios relacionados a resisténcia a
mudanca e a falta de tempo ressaltam a necessidade de um suporte institucional mais robusto para a
implementa¢do eficaz do Lesson Study. A pesquisa evidencia que, ao promover um ambiente de
aprendizado colaborativo, o Lesson Study pode ndo apenas aprimorar as praticas pedagogicas, mas
também fortalecer a identidade profissional dos educadores, contribuindo para uma educagdo de maior

qualidade e eficécia.

5 DISCUSSAO

A discussdo dos resultados obtidos neste estudo revela a relevancia do método de Lesson Study
como uma estratégia eficaz para a formagéo de professores na educagdo béasica. Os achados indicam
que essa abordagem ndo apenas promove a colaboracéo entre educadores, mas também fomenta uma
reflexdo critica sobre as praticas pedagodgicas, resultando em um aprimoramento significativo no
ensino. A experiéncia de observar colegas em acdo e discutir coletivamente as abordagens utilizadas
cria um ambiente de aprendizagem que transcende a mera transmissao de conhecimento, permitindo

que os professores se tornem mais conscientes de suas praticas e mais abertos a inovagoes.
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A colaboracdo, um dos pilares do Lesson Study, demonstrou ser fundamental para o
desenvolvimento profissional dos educadores. A troca de experiéncias e 0 suporte matuo entre 0s
professores foram destacados como fatores motivadores que proporcionaram um senso de comunidade
e pertencimento. Essa dinamica colaborativa € crucial em um contexto educacional onde os desafios
sdo constantes e a troca de ideias pode levar a solugdes mais criativas e eficazes. A literatura ja
reconhece que a colaboragdo profissional é um elemento vital para a formagéo continua, pois permite
que os educadores se sintam apoiados e engajados em seu desenvolvimento (Avalos, 2011).

Entretanto, os desafios enfrentados na implementacdo do Lesson Study ndo podem ser
ignorados. A resisténcia a mudanca observada em alguns educadores, bem como a falta de tempo para
se dedicar ao processo, sdo barreiras significativas que precisam ser superadas. A resisténcia a
inovacédo é uma realidade comum em muitas instituicdes educacionais, onde praticas tradicionais estdo
profundamente enraizadas. Para que o Lesson Study se torne um componente efetivo da formacéo de
professores, é fundamental que as administracGes escolares promovam uma cultura de inovagdo e
apoio, criando condic6es que incentivem a experimentacdo e a reflexdo critica.

Além disso, a falta de tempo é uma questéo recorrente na vida dos educadores, e sua superacao
requer uma reavaliacdo das prioridades institucionais. A insercdo do Lesson Study na rotina escolar
deve ser acompanhada por um planejamento que permita aos professores dedicar tempo suficiente para
as atividades de colaboracdo sem que isso comprometa outras responsabilidades. A implementacao de
horarios especificos para o Lesson Study, bem como a valorizagao desse tempo como parte integrante
do desenvolvimento profissional, pode ajudar a mitigar esse desafio.

Os resultados também revelam que a participacdo no Lesson Study promoveu mudancas
significativas nas préaticas pedagogicas dos professores. A adocdo de metodologias mais interativas e
centradas no aluno é um reflexo do impacto positivo que essa abordagem teve sobre a maneira como
os educadores se relacionam com seus alunos. Essa mudanca € crucial, pois o engajamento dos alunos
no processo de aprendizagem € um fator determinante para o sucesso educacional. A literatura indica
que praticas pedagogicas que envolvem os alunos ativamente sdo mais eficazes na promocao do
aprendizado (Hattie, 2009). Além disso, a experiéncia de participar do Lesson Study contribuiu para o
fortalecimento da identidade profissional dos educadores. O aumento da confianga em suas habilidades
e 0 compromisso com a formacdo continua observados nos participantes demonstram que essa
abordagem ndo apenas melhora as préaticas de ensino, mas também impacta a maneira como 0s
educadores percebem seu papel e sua responsabilidade na educacéo. Essa transformacéo na identidade
profissional é essencial para a construcao de uma comunidade educacional mais forte e coesa.

Por fim, é importante destacar que a implementacdo do Lesson Study deve ser vista como um
processo continuo, que requer comprometimento por parte de todos os envolvidos. A formacéo de

professores ndo deve ser considerada uma atividade pontual, mas sim um processo dindmico e em
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constante evolugdo. O Lesson Study, ao promover um ambiente de aprendizagem colaborativa e
reflexiva, pode servir como um modelo para outras iniciativas de formagéo docente, contribuindo para
uma educacdo mais eficaz e inclusiva.

Em suma, a discussdo dos resultados deste estudo evidencia que o Lesson Study nao é apenas
uma metodologia de ensino, mas uma estratégia poderosa para a formacao de professores que pode
transformar a pratica educacional. Ao superar os desafios identificados e promover um ambiente que
valorize a colaboracéo e a reflexdo, as escolas podem nédo apenas melhorar a qualidade do ensino, mas
também fortalecer a identidade profissional dos educadores, criando um impacto positivo e duradouro

na educacdo bésica

6 CONCLUSAO

Este estudo demonstrou que o método de Lesson Study pode ser uma estratégia transformadora
para a formacdo de professores na educacdo basica, promovendo préaticas colaborativas e reflexivas
que contribuem para o aprimoramento da qualidade do ensino. A analise dos resultados revelou que
os educadores que participaram do Lesson Study experimentaram um aumento significativo em seu
comprometimento profissional e em suas praticas pedagogicas. Como enfatizado por Lewis (2002), o
Lesson Study permite que os professores se tornem mais conscientes de suas abordagens, levando a
um ensino mais eficaz e adaptado as necessidades dos alunos.

A colaboragéo entre os educadores emergiu como um elemento central na experiéncia do
Lesson Study, criando um ambiente de apoio mutuo que favorece a troca de ideias e o desenvolvimento
profissional. Essa dinamica foi essencial para que os professores se sentissem parte de uma
comunidade de aprendizagem, onde suas experiéncias e desafios eram reconhecidos e discutidos.
Conforme destacado por Avalos (2011), a formagdo continua deve ser um processo colaborativo, e 0
Lesson Study serve como um modelo eficaz para essa prética.

Entretanto, os desafios identificados, como a resisténcia a mudanca e a falta de tempo,
ressaltam a necessidade de um suporte institucional mais robusto. Para que o Lesson Study se torne
parte integrante da formacéo de professores, é fundamental que as escolas promovam uma cultura de
inovacdo e oferecam condigdes que incentivem a colaboracgéo e a reflexdo critica. Como afirmado por
Guskey (2000), para que o desenvolvimento profissional seja eficaz, deve haver um comprometimento
das instituicGes educacionais em proporcionar 0 tempo e 0S recursos necessarios.

Além disso, a mudanca nas praticas pedagdgicas dos educadores, resultante da participagdo no
Lesson Study, indica que essa metodologia ndo apenas impacta o desenvolvimento profissional, mas
também enriquece a experiéncia de aprendizagem dos alunos. A adogéo de abordagens mais interativas

e centradas no aluno é um reflexo direto do impacto positivo do Lesson Study, corroborando a ideia
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de que as praticas pedagogicas devem ser constantemente reavaliadas e adaptadas as necessidades dos
alunos (Hattie, 2009).

Em sintese, este estudo reforca a importancia de metodologias colaborativas como o Lesson
Study na formacéo de professores, destacando seu potencial para transformar a pratica educacional.
Ao integrar teoria e préatica, o Lesson Study contribui para o desenvolvimento de uma educacdo mais
eficaz e inclusiva, alinhada as demandas contemporaneas. A continuidade das pesquisas nessa area é
essencial para aprofundar a compreensdo sobre os impactos do Lesson Study e para garantir que as
préaticas de formacédo docente evoluam de acordo com as necessidades dos educadores e dos alunos.

Portanto, a implementagdo bem-sucedida do Lesson Study nas escolas requer um compromisso
coletivo, ndo apenas dos educadores, mas também das administracdes educacionais, para que se possa
construir um ambiente de aprendizagem que valorize a colaboracao, a reflexdo e a inovacdo. Com isso,
sera possivel avancar em direcdo a uma formacdo de professores mais robusta e a uma educacdo de

qualidade que atenda as exigéncias do futuro.
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