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RESUMO

Este estudo investiga o papel da educacio em STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica), integrada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), no empoderamento de
meninas € jovens mulheres, com énfase no setor espacial. A pesquisa qualitativa baseia-se na
metodologia de pesquisa-acao para analisar a experiéncia de tutoras em projetos educacionais voltados
a promocao da inclusdao e da igualdade de género. Os resultados apontam avancos académicos
concretos, como premiacdes € aprovagdes em cursos de engenharia, bem como melhorias subjetivas,
como o fortalecimento da autoconfianga e o aumento das aspiragdes profissionais das participantes. A
atuacdo das tutoras, particularmente aquelas vinculadas a programas de pos-graduacdo, mostrou-se
essencial para o éxito das iniciativas, evidenciando que praticas pedagdgicas inclusivas contribuem de
forma expressiva para a diminui¢do das desigualdades de género nas ciéncias. Por fim, ressalta-se a
relevancia de parcerias institucionais e avaliagdes continuas no processo de consolidacdo de ambientes
educacionais inclusivos.
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1 INTRODUCAO

O empoderamento das mulheres nas ciéncias, especialmente em dareas tecnoldgicas e de
inovagao, representa um desafio continuo em diversas partes do mundo. Nesse contexto, os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU apresentam um marco importante para a construgao
de uma sociedade mais equitativa e inclusiva. O ODS 4, que busca garantir uma educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade, ¢ fundamental para o empoderamento de mulheres e meninas, promovendo
oportunidades para que elas se tornem lideres em areas tradicionalmente dominadas por homens, como
as ciéncias e a tecnologia. O ODS 5, por sua vez, foca na igualdade de género, objetivando eliminar
todas as formas de discriminag@o contra mulheres e meninas e promover a plena participacdo delas em
todos os setores da sociedade, incluindo o cientifico e o tecnoldgico (ONU, 2015).

A integragdo dos ODS ao ensino e as praticas pedagogicas, especialmente nas areas de STEAM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica), constitui uma estratégia promissora para
reduzir desigualdades e empoderar a proxima geragao de cientistas.

A questao de género nas ciéncias tem sido um tema de crescente interesse nas ultimas décadas,
com estudos demonstrando que, apesar de avangos em algumas areas, as mulheres ainda sdo minoria
em campos como fisica, engenharia e, especialmente, em setores ligados a exploracdo espacial
(Bordon, 2021). A disparidade de género nesses dominios estd relacionada a uma série de fatores,
incluindo estereétipos de género, auséncia de modelos inspiradores e barreiras estruturais nas
instituicdes educacionais ¢ no mercado de trabalho. Incentivar meninas e mulheres jovens a se
engajarem em disciplinas cientificas e tecnologicas, ao mesmo tempo que se trabalha para desconstruir
esses esteredtipos, € crucial para reduzir essa desigualdade e fomentar uma gerag@o mais inclusiva de
cientistas.

O setor espacial ¢ um dos campos mais emblematicos para discutir a desigualdade de género
nas ciéncias e tecnologias. O avancgo tecnologico e a exploragdo espacial tém sido, historicamente,
dominados por homens. No entanto, o crescente reconhecimento da importincia da diversidade de
género nas equipes cientificas e de inovagao no setor espacial tem gerado iniciativas para incluir mais
mulheres nesses espagos, como observado em programas internacionais de treinamento e educagao
voltados ao desenvolvimento de futuras lideres em ciéncia espacial (NASA, 2020). O setor espacial,
com sua complexidade e potencial de inovagdo, oferece uma excelente oportunidade para envolver
jovens mulheres em areas de alto impacto e despertar nelas o interesse por ciéncias aplicadas,
engenharia e tecnologia, a0 mesmo tempo que se alinha aos ODS, promovendo a educacgdo ¢ a
igualdade de género.

Iniciativas educacionais universitarias, com foco no setor espacial e no fortalecimento de areas
relacionadas a STEAM, tém se mostrado eficazes na promogao da educagdo cientifica para meninas e

mulheres. Projetos como o “Space4Girls”, promovido pela ONU, introduzem jovens em aspectos
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praticos da exploracdo espacial, oferecendo mentoria e experiéncias concretas com cientistas e
engenheiras do setor. Além disso, a implementacdo de programas universitarios que contemplem
praticas pedagdgicas inclusivas e multidisciplinares contribui para a criagdo de um ambiente mais
acolhedor e igualitario para as futuras cientistas (Gao et al., 2020). No contexto brasileiro, diversas
iniciativas de universidades publicas e privadas tém aproximado estudantes de pds-graduacio de
meninas e jovens mulheres em escolas secundarias, por meio de parcerias que envolvem projetos de
extensao e programas de mentoria.

Por fim, o impacto da formagdo de tutoras ¢ um aspecto crucial na constru¢do de um ambiente
educacional que promova a equidade de género. As mulheres que atuam como tutoras € mentoras no
contexto académico desempenham um papel fundamental na construgdo de referéncias para meninas
e jovens mulheres. A formacdo dessas educadoras, que precisam estar preparadas para lidar com
desafios de género e incentivar a autoestima e a confianca das jovens, € essencial para garantir que o
empoderamento feminino nas ciéncias se materialize de forma eficaz. Além disso, programas de
formagdo continua para as tutoras ajudam a criar uma rede de apoio entre elas, fortalecendo a
articulagdo entre geragcdes de cientistas e contribuindo para a mudanca de cultura dentro das
instituicdes cientificas e educacionais (BINNS ez al., 2021).

A construcao de um ambiente inclusivo e empoderador para mulheres jovens no setor STEAM,
especialmente no setor espacial, ¢ um desafio, mas também uma oportunidade significativa de
transformar as dinamicas educacionais e cientificas, promovendo igualdade de género e acesso a
educagdo de qualidade para todos.

O desenvolvimento de habilidades e competéncias nas participantes ¢ essencial para carreiras
em STEAM, e os desafios e oportunidades encontrados durante o processo de ensino e aprendizagem
revelam estratégias eficazes para fomentar a participacdo feminina nessas areas. A experiéncia € a
perspectiva pessoal da autora, enquanto estudante de doutorado, também podem influenciar e inspirar
futuras cientistas.

O objetivo deste trabalho € apresentar como a educacao em STEAM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica), aliada aos ODS e com foco no setor espacial, pode empoderar
meninas € jovens mulheres entre 15 e 18 anos. Além disso, busca-se relatar, por meio de dados

qualitativos, o impacto dessa educacdo a partir da perspectiva das estudantes de pds-graduacao.

2 METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboragdo deste estudo ¢ de natureza qualitativa, com foco na
andlise de experiéncias vividas pelas tutoras em projetos educacionais voltado para o empoderamento
de meninas e jovens mulheres nas areas de STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e

Matematica), com énfase no setor espacial. A abordagem qualitativa permite explorar, de maneira
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aprofundada, as percep¢des, desafios e contribuicdes das tutoras no processo de ensino € mentoria,
além de possibilitar a compreensdo do impacto de suas praticas educacionais na formagao das
estudantes de pos-graduacao que participam do projeto.

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa de experiéncia educacional, utilizando a
pesquisa-a¢dao como metodologia principal. A pesquisa-agao ¢ particularmente adequada para o estudo
de intervengdes educacionais. O objetivo ¢ compreender como a experiéncia dessas tutoras, em um
papel de lideranga educacional, contribui para o fortalecimento da confianga e das habilidades

cientificas das meninas ¢ mulheres em formacao.

3 RESULTADOS

Durante o desenvolvimento do projeto, foram ministrados diferentes cursos e mddulos, nos
quais meninas e jovens mulheres tiveram a oportunidade de se aproximar de temas que desconheciam
ou que, talvez, considerassem impossiveis para elas. Esses cursos incluiram um modulo de astronomia,
relacionando conceitos de fisica e matematica adquiridos durante sua educacdo formal. Os cursos
atenderam cerca de 100 meninas e jovens mulheres de escolas publicas. Como resultado dessa imersao,
tiveram a oportunidade de se inscrever na Olimpiada Brasileira de Astronomia em 2023, por equipes.
Das equipes inscritas, obtivemos resultados extremamente positivos, pois uma delas conquistou a
medalha de vice-campeds para o estado. Além disso, apds a conclusdo do projeto, muitas dessas jovens
decidiram seguir formagdes em engenharia e foram aprovadas em diferentes universidades do estado,
demonstrando o impacto positivo e o empoderamento gerado pelo projeto.

Destaca-se, ainda, que essas foram mudancgas tangiveis e quantificaveis. Entretanto, os
resultados intangiveis, como a crenga no proprio potencial, a ampliagdo das perspectivas profissionais,
a decisdo de alterar o curso de suas vidas e o impacto nas geracdes futuras, assim como a transformagao
da mentalidade comunitéria, representam efeitos igualmente significativos e transformadores, embora
ndo diretamente mensuraveis.

Pesquisas anteriores apontam que a educacdo em STEAM exerce um impacto substancial na
autopercepcao e nas aspiracdes profissionais de jovens mulheres. Sadler ef al. (2012) evidenciaram
que experiéncias educacionais que integram conceitos cientificos ao cotidiano elevam
significativamente o interesse e a participacdo feminina em carreiras cientificas. Além disso, Blackley
e Howell (2015) enfatizam que programas educativos que incluem modelos femininos em ciéncia e
tecnologia sdo capazes de reconfigurar percepcdes de género nessas areas, corroborando nossos
achados sobre a relevancia de oferecer modelos de referéncia e experiéncias educativas enriquecedoras
para promover empoderamento e inclusdo em STEAM.

Essa perspectiva reflete o papel das tutoras, estudantes de pos-graduacao, como agentes de

mudanca na comunidade. Esse papel impde as tutoras a responsabilidade de conduzir suas
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investigacgoes, estudos e desenvolvimento de conteudos com seriedade, atuando como guias e modelos
na transformag¢ao de uma nova geragao.

A participagdo das tutoras, especialmente aquelas vinculadas a programas de pds-graduagao, ¢
crucial para o éxito de iniciativas educacionais em STEAM. Como agentes de mudanca, essas tutoras
ndo apenas compartilham conhecimento técnico avangado, mas também servem como exemplos
inspiradores para as participantes.

Ao exporem suas trajetorias e os desafios que superaram, as tutoras demonstram que as
barreiras de género podem ser transpostas € que o sucesso esta ao alcance de todas. Além disso, seu
envolvimento em atividades de ensino e mentoria contribui para a constru¢ao de uma rede de apoio
indispensavel as jovens mulheres. O programa oferece ndo apenas orientagdo académica, mas também
suporte emocional e motivacional, elementos essenciais para sustentar o interesse € a perseveranga nas
areas STEAM. Por fim, os lacos extramuros, agora consolidados no ambiente universitario, fortalecem

o impacto continuo do projeto.

4 DISCUSSAO

A implementa¢do de projetos dessa natureza ndo se limita a transmissdo de conhecimento
técnico, mas também fortalece uma rede de apoio essencial para que jovens mulheres avancem em
suas trajetorias académicas e profissionais. Nesse contexto, ¢ crucial que politicas educacionais e
programas comunitdrios sigam incentivando a participacdo feminina em STEAM, promovendo
ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores.

A eficécia das agdes realizadas ¢ comprovada por resultados como a conquista de medalhas na
OBA de 2023 e a aprovagdo em cursos de engenharia. Além disso, impactos mensuraveis, como o
fortalecimento da autoconfianca, a reavaliagdo das proprias capacidades e o desenvolvimento do
protagonismo, revelam-se igualmente relevantes. Esses elementos, indicam que o papel das tutoras vai
além da dissemina¢do de conhecimento técnico, abrangendo também a promogdo, a construgcdo de
novas perspectivas de vida para as participantes.

Para futuros projetos, recomenda-se a ampliacdo de iniciativas de mentoria, o fortalecimento
de parcerias com universidades e empresas do setor tecnoldgico. Tais a¢des podem proporcionar
experiéncias praticas, oportunidades de estdgio e uma visdo mais ampla sobre carreiras disponiveis.
Por fim, a realizagdo continua de avaliacdes qualitativas, por meio de entrevistas e grupos focais,
permitird ajustes e melhorias constantes, assegurando que os programas atendam de forma eficaz as

necessidades das participantes.

=

LUMEN ET VIRTUS, Sao José dos Pinhais, v. XV, n. XLII, p.7432-7438, 2024

7436



5 CONCLUSAO

O estudo evidenciou a importancia da integracdo da educagdo em STEAM aos ODS, com foco
no empoderamento de meninas e jovens mulheres no setor espacial. As analises indicaram que a
desigualdade de género em areas cientificas e tecnologicas, embora historicamente consolidada, pode
ser mitigada por meio de praticas pedagogicas inclusivas. A incorporacgio de tutoras como modelos de
referéncia destacara-se como uma estratégia eficaz, contribuindo tanto para o desenvolvimento de
competéncias técnicas quanto para o fortalecimento da identidade cientifica das participantes.

Os resultados evidenciaram impactos significativos em multiplas dimensdes. No ambito
tangivel, foram registradas conquistas académicas relevantes, como premiagdes em competicdes
cientificas e aprovacdes em cursos superiores de engenharia. No plano intangivel, observou-se uma
evolugdo na autoconfianga e nas aspiragdes profissionais das participantes. Esses resultados estdo em
consonancia com estudos que refor¢gam a importancia de ambientes educacionais que combinem ensino
técnico com suporte emocional, favorecendo a equidade de género nos setores tradicionalmente
dominantes.

A participagdo de tutoras vinculadas a programas de pés-graduacdo foi determinante para o
sucesso das iniciativas. Além da dissemina¢do do conhecimento técnico, essas educadoras
desempenharam um papel essencial na promoc¢do de redes de apoio e na superacdo de barreiras
culturais. A continuidade dessas agdes ¢ fundamental para a formagao de novas geragdes de mulheres,
cientistas e engenheiras.

Com base nos resultados, recomenda-se a ampliacdo de parcerias entre universidades e
industrias tecnoldgicas, bem como a implementagdo de avaliagdes continuas, tanto qualitativas quanto
quantitativas. Tais medidas visam assegurar a melhoria constante das praticas pedagogicas,
contribuindo para a constru¢do de ambientes educacionais mais inclusivos e alinhados aos principios

dos ODS.
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