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RESUMO

O presente artigo aborda a respeito do empreendedorismo brasileiro de forma clara e explicativa,
apresentando seus entraves ao leitor e algumas estratégias para lidar com suas problematicas. Foram
utilizados dos estudos em direito, dedicados a deixar a legislacdo e as explicagdes mais sucintas para
aqueles que buscam entender melhor sobre o empresario brasileiro e como se tornar um. Portanto, essa
pesquisa realiza um estudo tedrico sobre o direito empresarial brasileiro, colocando o empresario como
figura central.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo ¢ o processo de identificar oportunidades de negocio e, por ser uma
ferramenta tao importante, ele ¢ um dos principais motores de crescimento econdmico de um pais. No
Brasil, o empreendedorismo ¢ importante para a geracao de emprego, renda e inovagao. No entanto,
os empresarios individuais brasileiros enfrentam uma série de desafios por suas obrigacdes nao serem
amplamente divulgadas, tornando-se um territorio desconhecido para a maior parte da populagdo.
Dentre as problematicas, deve-se salientar os altos custos de implantacao, a falta de educagao voltada
a atividade empresarial e o excesso de burocracia. Assim, o presente trabalho foi feito devido a sua
relevancia quanto a divulgagao dos direitos, deveres e as problematicas as quais fazem parte da criagdo

e da gestdo de uma atividade empresarial.

2 EMPRESARIO

De acordo com o artigo 966° do Codigo Civil, considera-se empresario um individuo que exerce
profissionalmente atividade economica organizada, a fim de que os bens e servigos sejam produzidos
e circulem. Dessa forma, o empresario ¢ um individuo que assume o risco de iniciar e operar um
negocio e ¢ o responsavel por tomar decisdes estratégicas, gerenciar recursos, além de, comumente,
liderar uma equipe. Assim, a figura do empresario individual é a pessoa fisica que exerce

profissionalmente a atividade de empresa.

3 EMPRESA

Inegavelmente, o direito empresarial € o instrumento que rege as relagdes entre as empresas,
seus sOcios, seus representantes, seus empresarios € todos os que estdo envolvidos nas atividades
empresariais, afinal as empresas se dizem respeito a atividades empresariais, indo além do conceito do
que seria mero estabelecimento fisico convencional. Por isso, ser um empresario, como parte das
estampas, também ¢ caracterizado enquanto alguém que detém o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
o CNPIJ.

Ser uma pessoa juridica significa que ocorre criagdo de uma empresa, tal como uma pessoa
portadora do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o documento significa o nascimento de uma individuo
detentor de direitos juridico e constitucionais — o cadastro significa que o estado reconhece o
nascimento daquela personalidade juridica, por meio da sua enumeracao. De certa forma, o empresario
lida com uma pessoa, mas esta possui um cariter menos fisico e mais relacionado a atividades
econdmicas, cuja fungdo foi escolhida pelo empresirio e reconhecida pelo estado, mas ndo

necessariamente precisa de um lugar fisico.
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Como os direitos e deveres variam de acordo com as fung¢des das empresas, existem diferentes
tipos, como a empresa individual, a associacdo e entre outras, mas estaremos trabalhando apenas com

a empresa individual ao longo deste artigo.

4 RESPONSABILIDADES DO EMPRESARIO INDIVIDUAL

Empresario Individual, como o proprio nome diz, é um tipo societario para empresas formadas
por um Unico socio. Dessa maneira, a responsabilidade do empresario € direta e ilimitada, significando
que, ele pode responder com seu patrimonio e seus bens pessoais as obrigacdes assumidas pela
empresa, ndo se limitando ao capital social.

O capital social, corresponde ao valor patrimonial o qual contribui para a atividade empresarial.
Na teoria, seria a quantia necessaria para dar inicio a atividade econémica de uma empresa, seja uma

nova ou para manter a antiga, levando em conta o tempo e o lucro necessario para manté-la.

5 IMPEDIMENTOS LEGAIS AO EMPRESARIO

E valido ressaltar que conforme o artigo 972 do Cédigo Civil, s6 podem exercer atividade
econdmica 0s empresarios que estiverem em pleno gozo da capacidade civil e ndo forem legalmente
impedidos, sendo assim, eles devem ser individuos maiores e capazes que ndo exercam atividades

incompativeis com a atividade empresarial.

5.1 QUANTO A PESSOA

Quanto ao empresario individual, os impedidos de exercer a atividade empresarial sdo os
incapazes, sem autorizagdo judicial e os servidores Publicos, porque estes sdo impedidos de exercerem
a empresa individual, bem como de assumirem posi¢des de geréncia/administracdo de sociedades

empresarias. Nao existindo qualquer vedagdo a posicao de socio, ainda que maioritario.

5.2 QUANTO A ATIVIDADE

Ha poucos impedimentos relacionados a atividade empresaria e eles estdo presentes no artigo
176, §10 e no Art. 222, Caput da CF.

De acordo com o primeiro artigo, a pesquisa e lavra de recursos minerais, além do
aproveitamento dos potenciais, somente poderdo ser efetuados mediante autorizagdo ou concessao da
Unido, no interesse nacional, por brasileiros ou empresa constituida sob as leis brasileiras e que tenha
sua sede e administracdo no Pais, na forma da lei, que estabelecerd as condi¢des especificas quando

essas atividades se desenvolverem em faixa de fronteira ou terras indigenas.
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Ao mesmo tempo, no segundo artigo € estabelecido que a propriedade de empresa jornalistica
e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens € privativa de brasileiros natos ou naturalizados ha mais
de dez anos, ou de pessoas juridicas constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sede no Pais.

Ambos os artigos seguem o mesmo sentido, porque visam restringir alguns tipos de empresas

para brasileiros natos ou naturalizados, impondo algumas exigéncias.

6 AGENTES EXCLUIDOS

Da mesma forma que existem certos impedimentos, também ha a restricdo de quem detém o
titulo de empresario, mesmo que ele seja confundido com outros termos os quais devem ser utilizados
conforme as circunstancias das atividades.

Dessa forma, o termo empresario pode ser empregado indevidamente, sendo possivel de ser
confundido com os termos:

e Profissionais Liberais (profissionais que exercem atividade de natureza intelectual);

e Sociedades Simples e Uniprofissionais;

e Sociedades Cooperativas;

e Atividade Econdmica Rural (atividade em que ndo se opta pelo registro).

6.1 PROFISSIONAL INTELECTUAL

Vale ressaltar que o empresario pode ser confundido com aqueles que exercem profissdo
intelectual. Entretanto, conforme o paragrafo tnico do artigo 966, estabelecido pelo Coédigo Civil,
quem exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica, literdria ou artistica, ainda que com concurso
de auxiliares ou colaboradores, mas ndo ¢ considerado empresario, a menos que o exercicio da
profissdo constitua elemento de empresa.

O elemento de empresa mencionado € a organizacdo, porque a organizagdo ¢ o que divide o
empresario do profissional intelectual, porque esse tipo de profissional perde muito tempo em uma
unica etapa do processo. Por exemplo, o escritor que pode perder meses ou até anos na producdo de
um unico livro. Ao mesmo tempo que uma editora tem um profissional independente em cada uma de
suas etapas, atendendo a demandas em massa e acelerando produgdes.

Consequentemente, a presenca do intelectual se faz necessaria ao exercer sua atividade, mesmo
que seja meramente organizada, por ndo ser constituida de etapas e exigir o seu conhecimento, de
forma exclusiva, até para a mais simples atividade e, desse modo, por mais que ele termine etapas
rapidamente, o profissional ainda ndo ¢ capaz de o fazer em massa, tal qual uma empresa. Ao mesmo
tempo, o empresario torna suas etapas completamente autonomas de si, sendo trivial apenas na
administracdo da sua empresa, permitindo-se trabalhar com organizacdo € ndo perder tempo em

nenhuma das etapas, nem sendo exigido em qualquer uma dessas.
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Por isso, médicos os quais prestam atendimento, advogados que fazem consultas, escritores,
artistas e outros profissionais, os quais a sua profissdo depende exclusivamente do seu intelecto,
cumprem o0s requisitos para serem profissionais intelectuais e ndo podem ser considerados

empresarios.

6.2 EXCECOES

Em alguns casos dos termos que ndo sao empresarios, ¢ possivel ter excegdes.

Por exemplo, quando o profissional liberal ¢ detentor de elemento de empresa, quando exerce
atividade de natureza, técnica, cientifica e ou artistica possui elemento de empresa, sendo este a
organizagdo. Entretanto, mesmo que os advogados possuam elemento de empresa, sempre serao
sociedades simples, por for¢a de Lei, sendo ela estabelecida pelo Estatuto da Advocacia.

Em outro caso, vale ressaltar que as Sociedades cooperativas sempre serdao simples. Ao mesmo

tempo que as Sociedades Andnimas sempre serdo empresarias.

7 OBRIGACOES GERAIS DE TODOS OS EMPRESARIOS
Ha obrigacdes as quais cabem para todos os empresarios, sendo estas o Registro, a

Escrituragdo, o Nome Empresarial e, por fim, o Estabelecimento Empresarial.

7.1 REGISTRO

O registro ¢ uma formalidade legal a todo e qualquer empresario, mas ndo ¢ o elemento
caracterizador da atividade. De acordo com o enunciado 199 da CJF, III Jornada de Direito Civil: “A
inscricdo do empresario ou sociedade empresaria € requisito delineador de sua regularidade, e ndo da
sua caracterizacao”.Além disso, submetem-se a registro também as filiais, sucursais e agéncias, as
quais devem ser averbadas ao Ato Constitutivo (Requerimento ou Contrato/Estatuto Social do
Empresario)

Dessa forma, o registro ¢ uma obrigacao legal imposta a todos os empresarios com objetivo de
dar garantia, publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia aos atos juridicos das Organizagdes, além
de cadastrar atividades empresariais nacionais e estrangeiras, manter suas informagdes atualizadas e
proceder a matricula de agentes auxiliares de comércio.

Por isso, essa formalidade deve ser feita antes do inicio das atividades empresariais (artigo 967
CC/02) e ando observancia ao registro prévio configura o exercicio da atividade empresaria em carater
irregular.

Como consequencias, o ndo cumprimendo da obrigacdo empresarial traz a Impossibilidade de
contratagdo com o poder publico, participacdo em licitagdes e enquadramento de MEI, ndo pode

requerer recuperacao judicial ou faléncia, a omissdo de documentos contabeis (crime), a Sociedade em
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comum: responsabilidade ilimitada para todos os socios e exclusdo de beneficio de ordem e a Auséncia
de personalidade juridica.

Outras empresas que precisam ser registradas sdo as filiais, as sucursais e as agéncias e cada
um dos tipos de empresa pode ter exigéncias a menos e a mais. Por exemplo, a filial ¢ uma sociedade
empresaria que atua sob a direcdo ou administragdo de outra (chamada de matriz), mas mantém sua
personalidade juridica e seu patrimdonio. Ao mesmo tempo, a sucursal ¢ um ponto de negdcio acessorio
e distinto do ponto principal, responsavel por tratar dos negocios deste e a ele subordinado
administrativamente, o qual nao possui outro CNPJ. Por fim, a agéncia ¢ uma empresa especializada
em prestacdo de servigo que atua especificamente como intermedidria. Possui outro CNPJ e outra
titularidade. O vinculo ¢ contratual.

As Unicas excegdes sao o empresario rural € o pequeno empresario, os quais tém tratamento
diferenciado conforme o artigo 970 CC/02, com relacdo a faculdade de inscrigdo do empresario rural
(art. 971 CC/02).

Para registrar uma empresa, exigem-se os atos de registro, tais quais: matricula, arquivamento
e autenticacdo. Na matricula, o ato de registro ¢ praticado pela Junta que se refere a profissionais
especificos, chamados de auxiliares do comércio (leiloeiros, tradutores publicos, etc.). No
arquivamento, ato de registro que diz respeito aos atos constitutivos, alteragdo, dissolugdo e extingao
de empresas individuais, sociedades empresarias e cooperativas e deve seguir o rito do art. 32 da Lei
8.934/94. No fim, quando ocorre a autenticacdo, o registro de instrumentos de escrituragdo e de copias
dos documentos e usos e costumes assentados em seus registros (livros empresariais, etc.).

Também existem os 6rgaos de registro, sendo eles o Sistema Nacional de Registro de Empresas
Mercantis (SINREM), o Departamento de Registro Empresarial e Integracdo(DREI) e as Juntas
Comerciais. Para o SINREM e o DREI, eles registram por meio de um plano técnico, consistindo em
supervisionar, orientar, coordenar e normatizar enquanto o plano administrativo consiste em coordenar
e suplementar. Além disso, hd as Juntas Comerciais e cada unidade federal tem a sua, cujas funcdes
sdo executar os servigos previstos no art. 32 desta lei, elaborar a tabela de precos de seus servigos,
observadas as normas legais pertinentes, elaborar os respectivos Regimentos Internos e suas
alteracdes, bem como as resolucdes de cardter administrativo necessarias ao fiel cumprimento das
normas legais, regulamentares e regimentais, expedir carteiras de exercicio profissional de pessoas
legalmente inscritas no Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e, por fim, realizar

0 assentamento dos usos e praticas mercantis.
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7.2 ESCRITURACAO

Essa obrigacao legal ¢ imposta a todos os empresarios, sendo um dever se d4, comumente, por
meio de livros empresariais. Assim, a escrituragdo ¢ feita pelo contador regularmente habilitado para
o exercicio da profissdo, em seu o6rgao de classe (CRC).

A escrituragdo consiste no registro sistematico e cronoldgico de todos os fatos contabeis e
fiscais de uma empresa, uma obrigacdo aos empresarios, tanto individuais quanto sociedades
empresariais. Afinal, todos possuem o dever de manter um histérico de suas contabilidades atuais e
anteriores, além de seus acontecimentos, de forma cronoldgica, sob pena de falsificagdo documental.
Nesse quesito, possuem carater publico para finalidades criminais, como forma de garantir a existéncia
ou ndo de fraudes fiscais das empresas. Assim, essa obrigacdo deve ser realizada de forma exclusiva
por profissional qualificado, sendo obrigatoriamente um contabilista, com uma excegdo existente,
sendo esta, quando ndo ha um diplomado em ciéncias contabeis nas proximidades.

No Cédigo Civil, a escrituragao ¢ regulamentada pelos artigos 1.179 a 1.195. Esses artigos
estabelecem que a escrituragdo deve ser feita em livros registrados na Junta Comercial, ou em fichas,
desde que em ordem cronoldgica. Os livros devem ser revestidos de formalidades intrinsecas e
extrinsecas, que garantam sua autenticidade e regularidade.

Quando se observar a histdria da vida mercantil, € possivel verificar as alteragdes patrimoniais
da empresa ao longo do tempo, favorecendo a fiscalizagdo e a ado¢do de medidas para coibir a
simulagdo de capital, assim evitando fraudes diversas e isso permite que o empresario faga prova em
juizo frente a acdo judicial. Por isso, suas fun¢des se asseveram com a explicagdo de Fabio Ulhoa
Coelho, o qual as simplificou em gerenciais, fiscais e documentais.

A escrituracao deve ser feita de forma completa, clara e precisa, com base em documentos
fidedignos. Nos conformes do artigo 1.182 CC/02, ¢ estabelecido que nao ha prejuizo do disposto no
art. 1.174, a escrituracdo ficara sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, salvo se
nenhum houver na localidade. O empresario ou administrador que ndo realizar a escrituragao
corretamente podera ser penalizado, com multa e até mesmo prisao.

Lei 10.406/2002 (Novo Codigo Civil), art. 1.179 — O empresario e a sociedade empresaria sao
obrigados a seguir um sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escrituracao
uniforme de seus livros, em correspondéncia com a documentagao respectiva, e a levantar anualmente
o balango patrimonial e o de resultado econémico.

Ao se recordar dos principios presentes na Teoria Geral do direito empresarial, observa-se que
a escritura ¢ um elemento essecial, visto que esta ligada diretamente a fidelidade e clareza a real
situacdo da empresa, o sigilo (exibi¢do parcial ou total), liberdade (excecdo: livro didrio e especiais).

A escrituragdo pode ser realizada por meio de livros, conjunto de fichas ou folhas, conjunto de

folhas continuas ou microfichas extraidas a partir de microfilmagem por computador. Além do Codigo
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Civil, a escrituragdo também ¢ regulamentada por outras leis, como a Lei de Sociedades Anonimas
(Lei n°® 6.404/76) e o Cddigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/66). Além dos demais livros exigidos
por lei, ¢ indispensavel o Didrio, que pode ser substituido por fichas no caso de escrituragao
mecanizada ou eletronica.

Sobre a exibi¢do, sdo ressalvados os casos previstos em lei, nenhuma autoridade, juiz ou
tribunal, sob qualquer pretexto, podera fazer ou ordenar diligéncia para verificar se o empresario ou a
sociedade empresaria observam, ou ndo, em seus livros e fichas, as formalidades prescritas em lei.
Porém, o sigilo ndo se aplica aos autoridades fazendarias, no exercicio da fiscalizagdo do pagamento
de impostos, nos termos das respectivas leis especiais. Tal qual, o artigo 1.190 do Codigo Civil.
Entretanto, hd exceg¢des, como o Art. 420 CPC, por equerimento da parte, a liquidagdo de sociedade, a
sucessao por morte ¢ quando e como a lei determinar.

No fim das contas, a exibicdo total se faz presente no art. 421 CPC, diante de oficio ou a
requerimento da parte, sendo feito na presenga do empresario, da sociedade empresaria e/ou alguém
da sua confianga. Ao mesmo tempo, na xibicao parcial pode haver a recusa para prote¢ao dos segredos
empresariais, contudo, em caso de decisdo judicial nesse sentido, os livros devem ser apresentados em
juizo. Todavia, na exibi¢do parcial sera considerado como verdadeiro aquilo que a parte que requer a

exibi¢do alegar. Podendo, no entanto, refutar-se com prova documental em contrario.

7.3 NOME EMPRESARIAL

Este ¢ um direito pessoal, protegido por Lei contra atos de concorréncia desleal, com vistas ao
interesse social e ao desenvolvimento tecnoldgico do Pais (NEGRAO, 2020, p. 157). Por isso, o
empresario, para aquisi¢cao e conservagao de clientela, tem a necessidade de identificar a si mesmo e a
sua atividade para o publico em geral. Para tanto, o empresario lanca mao dos sinais distintivos da
atividade empresarial (nome, marcas, titulo do estabelecimento), que ganham grande importancia,
dada a relevancia desses elementos para as relagdes com a clientela. (TOMAZETTE, 2020, p. 154).

Ha diferenca entre as nomenclaturas marca e nome empresarial, porque o nome ¢ o atributo da
personalidade, por meio do qual é exercido a empresa, o qual é protegido por registro no Orgdo de
Registro de Empresa. Diferente do nome, a marca € o sinal distintivo perceptivel visualmente utilizado
para distinguir produto ou servigo de outro idéntico, semelhante ou afim. Natureza Juridica: direito de
propriedade industrial, protegido por registro no INPI.

O tiulo de estabelecimento e a insigna também podem ser elementos a serem confundidos, por
isso serdo explicados, porque enquanto o titulo se trata da designagdo de um objeto de direito, também
conhecido como nome fantasia. Natureza Juridica: direito intelectual amparado contra uso indevido,
independente de registro. Ao mesmo tempo, a insigna € o sinal ou emblema, o qual ¢ formado por

figuras, desenhos, simbolos, conjugados ou ndo com frases. Natureza Juridica: direito intelectual
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amparado contra uso indevido, independente de registro.Compostas por nomes civis de titular da
empresa, socios ou diretores da sociedade ou titulares da empresa, de forma completa ou abreviada.
Para a formagao do nome, a firma individual € constituida pelo nome do empresario, admitindo-
se designagdo mais precisa de sua pessoa ou do género da atividade com a condic¢ao de que o nome do
empresario deve distinguir-se de outros ja inscritos na Junta Comercial, na UF. Caso seja homonimo,
devera inserir elementos que os diferencie. Dessa forma, pode ser usada por todas as sociedades

empresarias, menos a anonima.

7.4 ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL

O estabelecimento empresarial ¢ regido pelos artigos 1.142 a 1.149 so Codigo Civil, desde
2002, em que declara que o estabelecimento empresarial ¢ "Todo complexo de bens organizado, para
o exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria." Dessa forma, os bens sdo
separados em corporeos e incorpdreos que unidos passam a ter uma destinagao unitaria - universalidade
de fato. Bem incorpdreo, integrado de bens corporeos. Além disso, o ponto empresarial também integra
o estabelecimento empresarial, sendo o local onde o empresario fixa seu estabelecimento para ali
exercer a sua empresa.

Vale ressaltar que o Trespasse € quando "tratando-se de uma universalidade de fato, é certo que
o estabelecimento pode ser alienado como um todo, como uma coisa coletiva - é o que recebe na
doutrina a denominag¢ao de trespasse. Nessa negociacao, transfere-se o conjunto de bens e seus nexos
organizativos e, por conseguinte, o aviamento". (TOMAZETTE, 2020, p. 143).

Pode ocorrer por meio de sessdo ou alienacdo do estabelecimento empresarial, sendo um
negdcio juridico cercado de formalidades legais, exigéncias que ddo validade e seguranga aos
contratantes e por meio de alienagdo, usufruto e também esta sujeito a arrendamento, mas somente
produzem efeitos perante terceiros, quando averbado na inscri¢do do empresario, no 6rgao de registro
e o ato foi publicado. No caso da alienagao a transferéncia se da por dominio de bens de um individuo
ou grupo de individuos para terceiro(s), que pode ser convertido em dinheiro. Ao mesmo tempo, no
usufruto ocorre por meio de direito real sobre coisas alheias, conferindo ao usufrutuério a capacidade
de usar as utilidades e os frutos (rendas) do bem, ainda que ndo seja o proprietario. O usufrutudrio tem
direito a posse, uso, administragdo e percepcdo dos frutos (rendas). Assim, no arrendamento, o
trespasse se da por contrato, no qual uma pessoa, dona de bens imoveis, assegura a outrem, mediante
contribuicao fixa ou reajustavel a prazo certo, o uso e gozo desses bens.

Conforme o trespasse, somente serd eficaz a alienacdo na auséncia de dividas, com a anuéncia
dos credores (de forma expressa ou tacita - siléncio, apds 30 dias da notificagdo) ou quando for

resguardado patrimdnio suficiente (do alienante) para sanar as dividas contraidas e ¢ importante que
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as formalidades sdo impostas para a prote¢do dos direitos do credores. Pagos os credores, seus
interesses deixardo de existir em relacdo ao trespasse.

Dentre as condicdes de eficacia, recorda-se que o adquirente sucede as obrigacdes regularmente
contabilizadas. Contudo, o alienante permanece solidario nos débitos contraidos antes da transferéncia,
pelo prazo decadencial de 01 (um) ano, da data do seu vencimento. Sendo separados em créditos
vencidos, os quais vieram antes da publicacdo da data do vencimento e os créditos a vencer, os quais

vieram apos a publicacdo da data do vencimento.

8 ETAPAS

Dentre as etapas, para uma atividade econdmica estar completamente legalizada, existe uma
série de etapas trabalhosas, as quais devem ser seguidas de forma rigida e podem dificultar o processo
de abertura de empresas e representam um desafio para os empresarios brasileiros. Sequencialmente,
essas etapas sdo: Registro na Junta Comercial; Obten¢do do CNPJ; Abertura de conta bancaria;
Obtencao do alvara de funcionamento; Emissao de notas fiscais.

De acordo com a ordem dos artigos, o primeiro passo € registrar a empresa na Junta Comercial
do estado onde ela sera instalada(967 do CC), por conta da obrigatoriedade da inscri¢do no Registro
Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, antes do inicio da sua atividade. Apos o registro na
Junta Comercial, ¢ necessario obter o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), mediante
requerimento que contenha o que for necessario, conforme artigo 968. Em seguida, a empresa precisa
abrir uma conta bancaria para receber pagamentos e fazer pagamentos. Depois, ha a necessidade de
emitir o alvara de funcionamento, por meio da prefeitura local, que autoriza a empresa a operar. Por
fim, as empresas devem emitir notas fiscais para vender seus produtos ou servicos.

E notdrio que héa desafios a serem enfrentados pelos empresarios individuais brasileiros em
cada uma das etapas. Por exemplo, a falta de divisdo entre patrimonio pessoal do empresario e do
patrimOnio da empresa, mesmo que ndo receba grandes quantias, pode ocorrer na etapa de abrir a conta
bancaria e realizar os pagamentos, apesar de ser o recomendado, para que o patrimdnio pessoal do

empresario nao seja afetado por um processo contra a empresa.

9DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS

As empresas brasileiras tém direitos e obrigacdes. Os principais direitos das empresas
brasileiras sdo: a licenca para operar, porque as empresas t€ém o direito de operar de forma legal e
regular; Propriedade de bem, a fim de que as empresas tenham o direito de possuir bens, como imdvesis,
equipamentos e veiculos; Liberdade de contratar para que as empresas tenham o direito de contratar

funcionarios, fornecedores e clientes.
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De acordo com a lei e o proprio processo de criagdo de uma empresa, o qual deve ser
burocratico e detentor de certa sistematizagdo, a fim de evitar fraudes fiscais, os artigos iniciais do
direito de empresa se fazem presentes no Codigo Civil, mas também ha algumas leis para lidar com
diferentes casos, casos especificos os quais ndo estdo na norma central, assim como ocorre em outros
ramos.

Os principais deveres das empresas brasileiras sdo o pagamento de tributos, para que as
empresas sejam obrigadas a pagar impostos, como o Imposto de Renda, o Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI) e o Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS), além do
cumprimento da legislacdo, porque as empresas sdo obrigadas a cumprir a legislagdo brasileira,

incluindo leis trabalhistas, leis ambientais e leis tributarias.

10 EMPREENDER NO BRASIL

O tipo societario de empresa individual é colocado como centro dessa obra por ser 0 mais
comum no Brasil, ja que a maioria dos cidaddos ndo tém conhecimento suficiente para ser capaz de
adicionar mais socios.

Nao ¢ de hoje que o Brasil apresenta dificuldades para lidar com algum tipo de processo
burocratico ou impostos nacionais altos, tanto ¢ que nem todos os brasileiros t€ém conhecimento dos
seus direitos, nem mesmo enquanto cidaddos. Assim, deve-se considerar a hipdtese da falta de
entendimento do assunto e, dessa forma, dar mais visibilidade as questdes do empresario.

Ap06s lidar com o estado, a proxima tarefa do empreendedor ¢ enfrentar o mercado nacional.
No mercado nacional, os principais desafios envolvem as caracteristicas necessarias a0 empresario,
caso ele queira manter sua empresa em funcionamento ao longo dos anos. Tais quais, a adaptabilidade,
a proatividade e outros.

Os empresarios brasileiros enfrentam uma série de desafios, incluindo: Altos custos de
implantagdo: Os custos de implantagdo de uma empresa no Brasil sdo altos, o que pode dificultar o
acesso ao empreendedorismo. Falta de educacdo voltada a atividade empresarial: Os empresarios
brasileiros muitas vezes ndo tém o conhecimento e as habilidades necessarias para administrar uma
empresa. Excesso de burocracia: O processo de abertura e operacdo de uma empresa no Brasil ¢

complexo e burocratico, o que pode dificultar o empreendedorismo.

10.1 ALTOS CUSTOS DE IMPLANTACAO
Ha4 altos custos tanto na criagdo, quanto no processo de legalizagdo de uma empresa, impedindo
que muitos dos empreendedores se sintam incentivados a cumprir a CLT ao invés de buscar estratégias

alternativas de lidar com os custos de empregabilidade. Tais quais, associar o proletariado, empregar
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apenas estagiarios, busca por menores aprendizes, trocar mao de obra por a¢des ou um aumento de

salario aos que ndo buscam assinar, para que o custo de mao de obra seja diminuido de alguma forma.

11 EMPREENDEDORISMO AO REDOR DO MUNDO

Ao enfrentar o mercado internacional, os desafios se tornam ainda maiores. Entretanto, ha uma
diversidade de oportunidades, para as empresas brasileiras crescerem no exterior.

O processo de abertura e operacao de uma empresa no Brasil ja € caro, gerando custos elevados.
Da mesma forma, o processo de abertura e operagdo de uma empresa no Brasil ¢ burocratico. O
mercado brasileiro ¢ competitivo, havendo uma grande concorréncia. A economia brasileira € instavel,
tornando-se um significativo entrave para os empresarios brasileiros.

A maioria dos empresarios ao redor do mundo, podem lidar com menores dificuldades,

incluindo os proprios brasileiros.

12 SUPERACAO DAS PROBLEMATICAS

Os empresarios brasileiros podem superar os desafios enfrentados por meio de planejamento e
pesquisa, busca de apoio e networking.

Quando ¢ falado sobre o planejamento, recorda-se da organizacdo na atividade empresarial e,
por isso, os empresarios devem planejar cuidadosamente seus negocios e realizar pesquisas de mercado
antes de iniciar suas operagdes.

Para superar desafios, também ¢ possivel o fazer por meio de busca de apoio, porque os
empresarios também podem o receber através de institui¢des financeiras, governos e organizagdes nao
governamentais.

Também vale ressaltar que os empresarios, independente da area e da empresa, podem sempre
se conectar com outros empresarios em um termo em inglés chamado “networking”, tendo um
significado mais abrangente, mas em suma significa “trabalho de conexdes”. Esse termo, quando
utilizado como forma de superagdo, sustenta que para compartilhar informagdes e experiéncias, €
possivel encontrar apoio, parceiros e oportunidades para continuar no mercado.

E visivel que independente do caminho a ser tomado, a ajuda é a melhor opgio e nio é motivo
de vergonha ou demonstra¢do de fraqueza, mas de fortalecimento e coragem para confrontar os
desafios juntos aos mais experientes, sendo eles os que mais podem dar dicas e confortar os outros
empresarios de seu ramo, além de dar a oportunidade de divulgar seu conhecimento, caso passe por

alguma situa¢do complicada dentro da propria empresa.
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13 CONCLUSAO

Em sintese, a figura do empresdrio brasileiro se faz presente no Direito Empresarial,
caracterizando-se pelo cumprimento das exigéncias do artigo 966, presente no Cdodigo Civil e sua
importancia se deve pela funcdo de produzir ou manter em circulagao bens ou servicos, atendendo a
demanda social. Algumas estratégias sdo usadas para lidar com as problematicas do empresario
brasileiro, majoritariamente, com os altos custos de implantagao.

O empreendedorismo ¢ importante para o Brasil, mas os empresarios brasileiros enfrentam uma
série de desafios. Para superar esses desafios, ¢ necessdrio ter determinagdo, adaptabilidade,
variabilidade e muita coragem. Tais elementos tratam-se de habilidades necessarias para lidar com as
dificuldades e, independente do que ocorrer, ha muitas oportunidades para os Brasileiros, dentro ou
fora do pais.

Entretanto, ha a necessidade de reduzir os custos de implantagdo. E possivel o fazer, utilizando-
se de novas nomenclaturas, mais adequadas para o negdcio, ao mudar de necessidades, como se tornar
um MEI ou um empresario rural na busca por menores custos governamentais relacionados a
implantacdo de uma empresa. Também € possivel o fazer pedindo ajuda ou recebendo incentivos fiscais
e financeiros.

Outrossim, para melhorar as divulgagdes a respeito dos direitos do empresario, o governo
brasileiro pode melhorar a educagdo voltada a atividade empresarial por meio de programas de
capacitagdo e treinamento, mesmo assim, as melhores oportunidades para novos empresarios ainda ¢é
o networking e a buscar por apoio de pessoas adequadas.

Com o objetivo de simplificar a burocracia para abrir e operar uma empresa por meio de
reformas legislativas e administrativas ¢ o planejamento, lidando com as situacdes com cautela e
discernimento.

Logo, conclui-se que entre as maiores dificuldades para se empreender no Brasil estdo o
excesso de burocracia, os altos impostos e a falta de educagdo voltada a atividade empresarial,
problemadticas as quais acabam por desmotivar os que desejam empreender. Por isso este trabalho foi
criado com o objetivo de propagar o conhecimento aos que tém interesse no empreendedorismo

brasileiro.
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