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RESUMEN

El constructo de la practica pedagdgica inclusiva en la formacién y desarrollo integral de los
nifios y nifas con necesidades educativas especificas asociadas a una discapacidad amerita
un enfoque emergente que responda a las demandas de tales necesidades. Partiendo de
esto, se plante6 como objetivo de este articulo develar estrategias en la praxis pedagogica
inclusiva y su contribucion al desarrollo integral de estudiantes con necesidades especificas.
Metodolégicamente, se basd en un estudio con enfoque mixto, no experimental de tipo
descriptivo; con una poblacién de veintiun (21) individuos (docentes-Directivos, padres y
representantes) para la recoleccién de la informacion se utilizaron las técnicas de encuesta,
entrevista y focus group. Dentro de los principales resultados se obtuvo que los métodos de
ensenanza que los docentes implementan en la actualidad para fomentar la inclusiéon de
nifos y nifias con NEE, no son efectivos en su totalidad, debido a diversos factores entre
estos la falta de recursos econdmicos o materiales para crear actividades educativas
efectivas en el aula, a lo que también se une la falta de preparacién y formacion del personal
docente en asuntos relacionados con las necesidades educativas especiales de los nifios.
Se concluye que es importante implementar cambios en las estrategias a nivel institucional,
de docencia y de comunidades, integrando acciones para dar las soluciones a los problemas
de exclusién que aun persisten en las aulas de clases.

Palabras clave: Praxis Pedagdgica. Educacion Inclusiva. Necesidades Especificas.
Discapacidad.

RESUMO

O constructo da pratica pedagdgica inclusiva na formagao e no desenvolvimento integral de
criangas com necessidades educacionais especificas associadas a uma deficiéncia requer
uma abordagem emergente que responda as demandas dessas necessidades. Partindo
disso, o objetivo deste artigo foi revelar estratégias na praxis pedagodgica inclusiva e sua
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contribuicdo para o desenvolvimento integral de estudantes com necessidades especificas.
Metodologicamente, baseou-se em um estudo com abordagem mista, ndo experimental, de
tipo descritivo; com uma populagéo de vinte e um (21) individuos (docentes—gestores, pais
e representantes). Para a coleta de informacdes, utilizaram-se as técnicas de survey,
entrevista e grupo focal. Entre os principais resultados, constatou-se que os métodos de
ensino que os docentes implementam atualmente para promover a inclusao de criancas com
NEE nao sao totalmente eficazes, devido a diversos fatores, entre eles a falta de recursos
econdmicos ou materiais para criar atividades educativas eficazes na sala de aula, somada
a falta de preparagdo e formagdo do corpo docente em assuntos relacionados as
necessidades educacionais especiais das criangas. Conclui-se que é importante
implementar mudangas nas estratégias em nivel institucional, docente e comunitario,
integrando agdes para oferecer solugdes aos problemas de exclusdo que ainda persistem
nas salas de aula.

Palavras-chave: Praxis Pedagdgica. Educacao Inclusiva. Necessidades Especificas.
Deficiéncia.

ABSTRACT

The construct of inclusive pedagogical practice in the comprehensive training and
development of children with specific educational needs associated with disabilities merits an
emerging approach that responds to the demands of such needs. Based on this, the objective
of this article was to reveal strategies in inclusive pedagogical practice and their contribution
to the comprehensive development of students with specific needs. Methodologically, it was
based on a study with a mixed approach, non-experimental and descriptive; with a population
of twenty-one (21) individuals (teachers-directors, parents and representatives) for the
collection of information, the techniques of survey, interview and focus group were used.
Among the main findings, it was found that the teaching methods currently implemented by
teachers to promote the inclusion of children with special educational needs are not entirely
effective due to various factors, including a lack of financial or material resources to create
effective educational activities in the classroom, as well as a lack of preparation and training
of teaching staff in matters related to the special educational needs of children. The
conclusion is that it is important to implement changes in strategies at the institutional,
teaching, and community levels, integrating actions to provide solutions to the problems of
exclusion that persist in classrooms.

Keywords: Pedagogical Practice. Inclusive Education. Specific Needs. Disability.
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1 INTRODUCCION

La igualdad de los derechos humanos es un tema muy importante que se ha estudiado
y discutido en todo el mundo por largo tiempo, con la finalidad de lograr una igualdad que se
respalde y se garantice a traveés de las leyes y sistemas legales tanto a nivel de cada pais
por medio de sus Constituciones, como a nivel global considerando acuerdos internacionales
(Nufiez, 2023). El objetivo de todas estas normas es asegurar que las personas tengan
justicia, igualdad de oportunidades y que sus derechos sean protegidos (Paz y otros, 2023).
Uno de los derechos humanos clave que se menciona en todas las leyes y acuerdos es el
derecho a la educacion, como un asunto fundamental para todas las personas en cualquier
lugar del mundo, sin discriminacion alguna (Goncalves, 2023).

El derecho a la educacion esta consolidado en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, como un principio esencial en todos los paises, debiendo ser de facil
acceso para todos, de forma gratuita y obligatoria, sin distincion alguna (Contreras, 2022).
Esta norma universal sirve como la base para el disefio de politicas y programas educativos
que buscan garantizar la igualdad de oportunidades para toda la poblacién, asegurando que
nadie sea excluido.

No obstante, aun con los significativos avances en la promocion de la equidad
educativa, existen desafios importantes para asegurar su plena implementacién (Tambaco
y otros, 2024). Uno de los puntos criticos es la atencion a las personas con necesidades
educativas especiales, quienes requieren adaptaciones curriculares, estrategias de
ensenanza diferenciadas y recursos especificos que se ajusten a sus caracteristicas
particulares (Barrera y otros, 2024). Para lograr una verdadera inclusion, es necesario
fortalecer los sistemas educativos para que puedan responder de manera efectiva a la
diversidad del alumnado, eliminando asi las barreras que persisten y garantizando el
cumplimiento integral de este derecho para todos.

A partir de la década de 1990, se intensificé el esfuerzo global para abordar la
problematica de la desigualdad y la marginacién en multiples ambitos, como el social,
cultural, de la salud y también el educativo (Chugchilan & Rivera, 2025). En respuesta a la
urgencia de garantizar el respeto a la integridad humana, se impulsaron una serie de
iniciativas que dieron origen a tratados, politicas y marcos legales disefiados para proteger
los derechos fundamentales de las personas, incluyendo la educacion.

Estas medidas iniciales sentaron las bases para normativas educativas mas justas e
inclusivas, que han evolucionado y se han perfeccionado con el objetivo de promover un
ejercicio pleno de los derechos de las personas. La implementacion de estas politicas y leyes

busca empoderar a nifios y adultos hacia el acceso a la educacion, permitiéndoles participar
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de manera activa y equitativa en la sociedad. Este proceso continuo de mejora demuestra
un compromiso sostenido en la lucha contra la discriminacion y la promocién de un entorno
donde los derechos educativos de todos sean respetados y garantizados, sin embargo, la
implementacion de tales derechos aun enfrenta diversos desafios y retos.

No obstante, en la actualidad, aun persisten barreras de acceso a la educacion en la
nifiez con Necesidades Educativas Especificas (NEE) asociadas o no una discapacidad,
donde las practicas en las aulas de clases no responden a las necesidades de los
estudiantes. Los mecanismos utilizados por los docentes en las practicas pedagdgicas no
satisfacen las limitaciones que tienen los nifios con NEE, obstaculizando el acceso al
conocimiento en igualdad de condiciones. Explicaron Rodriguez y Pinilla (2022) que los
porcentajes de nifios y nifas discapacitadas a nivel mundial, no se conocen con exactitud,
por la falta de fuentes de datos precisos en cada pais, en muchos casos no identifican la
severidad o tipo de limitacion funcional.

En informe estadistico elaborado en enero de 2023, por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades (CONADIS), se conocié que en Ecuador existen alrededor de
480.776 personas que poseen algun tipo de discapacidad (Ministerio de Salud Publica,

2023). Dentro de los tipos de discapacidades se mencionan en la Figura 1 las siguientes:

Figura 1

Tipos de Discapacidades en Ecuador
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Nota. La mayor cantidad de personas se registran con discapacidad fisica. Fuente: Obtenido de Ministerio de
Salud Publica (2023).

La mayor cantidad de personas presentan discapacidad fisica, seguido de la
discapacidad intelectual, en un menor porcentaje discapacidad auditiva, visual, psicosocial,
entre otras. Asimismo, segun informacién emitida por el Ministerio de Salud Publica del
Ecuador, para el afio 2023, se registraron 47.603 estudiantes con discapacidad en los niveles
de educacién basica, media y bachillerato del pais. Dentro de los tipos de discapacidad

registradas en estudiantes, se detallan los siguientes en la Figura 2:
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Figura 2

Porcentaje de alumnos por tipo de discapacidad en Ecuador 2023

60,00% 51,97%
40,00%
26,05%
0
20,00% 9.83% 6,64% 5,51%
0,00%
Intelectual Fisica auditiva Psicosocial Visual

% de alumnos con discapacidad

Fuente: Obtenido de Ministerio de Salud Publica (2023).

La mayoria de los estudiantes, tienen dificultades intelectuales y discapacidad fisica,
en menores porcentajes las discapacidades auditiva, psicosocial y visual. Segun la
Asociacion Americana sobre la Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (2021) la
discapacidad intelectual es aquella condicion que se caracteriza por las limitaciones
relevantes tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa.

Esta informacion permite comprender que existe la necesidad de atender a la
poblacién infantil que requiere ser incorporada al sistema educativo, independientemente de
la condicién de salud que tenga, pero aun no se ha logrado cumplir con la debida inclusion
en los procesos y practicas de aprendizaje.

Partiendo de la problematica expuesta, se plantea como objetivo de esta investigacion
develar estrategias en la praxis pedagdgica inclusiva y su contribucidn al desarrollo integral
de estudiantes con necesidades especiales. En este contexto, surge la siguiente pregunta
de investigacion: Qué estrategias en la praxis pedagdgica inclusiva, pueden contribuir al
desarrollo integral de estudiantes con necesidades especiales? Para dar respuesta a esta
interrogante se hizo una revision a la literatura para fundamentar teéricamente el estudio y
se sintetizd informacion recolectada a través de técnicas como entrevista y encuesta a
docentes que imparten estudios en una Unidad Educativa publica de la zona 8 de Educacion

en Ecuador.

1.1 REVISION A LA LITERATURA

La educacion representa un derecho humano esencial es inherente, aunque
histéricamente, su aplicacién no ha sido equitativo para todos los seres humanos, esto se
relaciona a la forma en que los diversos gobiernos en el mundo han abordado la
problematica, es decir, el desafio que enfrentan las personas con NEE para incorporarse al

sistema educativo y a las practicas pedagogicas.
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1.2 EDUCACION INCLUSIVA

Con relacién a la educacion inclusiva, la UNESCO (2023) afirma que esta se relaciona
con un proceso que involucra la transformacidon de escuelas, espacios educativos y otros
centros de aprendizaje con el fin de responder a las distintas necesidades de los estudiantes
y garantizar su plena participacién en el proceso de ensefianza.

Por otra parte, Bell et al. (2022) mencionan que la educacion inclusiva se corresponde
con un proceso donde se busca incorporar a la vida escolar, a todos los sujetos, sin ningun
tipo de discriminacion, logrando que formen parte del grupo, eliminandose las barreras que
se presenten. De esta manera, la educacion inclusiva representa el cimiento sobre el cual
se edifica la practica educativa integradora, concebida como una solucién aceptable que
puede dar respuesta a los requerimientos de cada alumno.

Es asi como los sistemas educativos necesitan adaptar las estrategias educativas,
para lograr que los nifios que presentan NEE, se vean respaldados con la educacion
inclusiva. Al respecto, Delgado et al. (2022) consideran que la educacion inclusiva se
entiende como un nuevo reto de trabajo para los sistemas educativos, a partir de las
necesidades de formacion de cada uno de los estudiantes, teniendo en cuenta sus
condiciones sociales, interculturales y personales. Por tanto, los principios fundamentales de
la educacion inclusiva no solo contribuyen a que los docentes dispongan de guia u
orientaciones en la practica educativa, sino que también representan un compromiso ético y
social (Clavijo & Bautista, 2020).

1.3 LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION EDUCATIVA PARA LA NINEZ CON NEE

La integracion de la nifiez con Necesidades Educativas Especificas (NEE) en las
aulas resulta fundamental, permite la interaccidén en espacios educativos adecuados, donde
es posible adquirir conocimientos y desarrollar habilidades sociales. La inclusiéon de los
estudiantes en el aula no solo garantiza el acceso a una formacién de calidad, sino que
también favorece el crecimiento social, afectivo y académico. En este sentido, la educacion
inclusiva constituye un elemento clave para el desarrollo integral del alumnado, al
proporcionar un contexto que facilita la expresién de ideas, la convivencia con los pares y el
fomento del compaferismo, incluso ante la presencia de NEE.

Sefiala Perera (2025) que la inclusién educativa va mas allda de detectar una
necesidad fisica o mental de los nifios y nifias, sino que se debe entender con una
percepcion mas amplia y no hacer referencia unicamente a discapacidades fisicas o

intelectuales, es decir, sino que también puede incluir nifos con altas capacidades que
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presentan dificultades emocionales o con problemas graves que les impiden aprender en
comparacion con otros nifios de su misma edad.

De acuerdo con lo que sefala el autor, los nifios con necesidades educativas
especificas pueden tener o no una discapacidad fisica o mental, porque se revela una
necesidad de aprendizaje, tras un problema que impide al nifio o niha comprender como sus

demas compainieros.

1.4 PRAXIS PEDAGOGICA INCLUSIVA

La praxis se refiere a acciones que realizan los docentes en el aula de clases, con la
finalidad de garantizar que los nifios y nifias puedan comprender los temas estudiados
ademas de aprender y participar activamente (Sepulveda y otros, 2023). Para Gudjonsdottir
y Oskarsdottir (2016) la praxis pedagdgica inclusiva implica un camino para ampliar la
participacion y disminuir la exclusion, por tanto, resulta fundamental realizar investigaciones
que permitan comprender la manera en que los docentes perciben y aplican el concepto de
inclusién y como se implementa en las aulas. De esta forma, la praxis se relaciona con las
acciones concretas que realizan los individuos en los centros educativos para interpretar la
inclusion. En conclusion, la practica revela las tacticas o métodos que el profesor emplea
para llevar a cabo una pedagogia inclusiva en el proceso de ensefianza.

En este mismo contexto, Hallerman (2022) agrega que, en muchos enfoques
pedagogicos de la inclusidn, se tiende a descuidar por completo las practicas emotivas,
entendidas como fundamentales para lograr los objetivos de aprendizaje en la infancia con
NEE.

Cabe destacar que, en el aula de clases, las emociones y sentimientos de seguridad
juegan un papel importante en el estudiantado, requiriendo la intervencion idénea del
docente para alcanzar resultados efectivos (Pereyra y otros, 2021). Para algunos
profesionales de la docencia, fomentar una relacién sentimental o de empatia con la nifiez
no es necesario, no obstante, es una tematica que debe ser analizada debido a las ventajas
de crear un tipo de praxis seguro, que brinde confianza a los nifios con NEE y puedan

espontaneamente participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS Y SU IMPLEMENTACION EN EL AULA

Las practicas educativas que fomentan la integracién son procedimientos y sistemas
idéneos para simplificar la adquisicion de conocimientos de cada nifio y nifia, adaptando las
instrucciones a los distintos requerimientos y métodos de aprendizaje. Es necesario que las

estrategias pedagogicas sean adaptadas al plan de estudio, a los materiales y los recursos
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adecuados y técnicas de ensefianza en cooperacion. La adaptacion personalizada de
técnicas o practicas pedagogicas se hace casi imprescindible para lograr una integracion de
todos los nifios y nifias que presentan NEE, brindando opciones variadas que ayuden segun
las necesidades.

Es importante mencionar que el éxito en las estrategias o practicas empleadas en el
aula de clases requiere de una organizacion meticulosa y cuidadosa previo estudio de las
necesidades del alumnado, con la finalidad de precisar las alternativas mas idoneas que
contribuiran en el proceso de ensefianza. A esto debe unirse una supervision constante para
garantizar que se cumplan las metas y objetivos que se plantean las instituciones educativas
al respecto.

De esta manera, Hallerman (2022) considera importante que, para llevar a cabo una
estrategia pedagogica inclusiva en el aula, es fundamental reforzar el entorno educativo con
acciones de amabilidad, empatia y comprension, lo cual sumara a un ambiente motivador

para los estudiantes con NEE y lograr los objetivos de una manera mas efectiva.

2 MATERIALES Y METODOS

El método de la investigacion esta relacionado con el proceso o la técnica que se
utiliza para conocer sobre un problema e indagar sobre su posible solucion (Pereyra L. ,
2020). En el presente estudio se utilizé un método inductivo — deductivo, al indagar desde lo
general a lo particular y desde lo particular a lo general, efectuando un analisis inductivo
(Echeverria, 2020). Asimismo, al utilizar el método descriptivo se definieron caracteristicas
de la poblacion o muestra de estudio, intentando una observacion sistematica, estudiando la
realidad tal y como se desarrolla (Galindo, 2020).

La investigacién tuvo un alcance descriptivo porque se buscd conocer los aspectos
relacionados a la praxis docente pedagdgica en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el desarrollo integral de nifios con necesidades educativas especificas que
se asocian a una discapacidad.

Se empled un enfoque mixto a través del cual se recoleccion de informacion de datos
cualitativos y cuantitativos a través de las técnicas de encuesta, entrevista y focus group;
esta informacion fue tabulada y graficada para una mejor comprension de los datos. Se traté
de un disefio no experimental, porque no se incorporaron elementos de control, es decir, no
se controlaron ni manipularon variables, solo se buscé descubrir las relaciones entre los
componentes de un hecho y la informacion sobre los procesos, siendo el actual caso

relacionado a la praxis pedagdgica inclusiva y la forma en que contribuye al desarrollo
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integral de estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas a una
discapacidad.

La poblacidn de estudio estuvo representada en los docentes que laboran en la Zona
8 de Educacion. El tipo de muestreo aplicado fue no probabilistico a conveniencia de veintiun
(21) docentes que laboran en la institucion educativa publica perteneciente a la Zona 8 de
Guayaquil; también dos (2) directivos, padres y representantes de los estudiantes del 8'°,
9n° y 10m° de la Unidad Educativa. Para Nhaxielli & Herrada (2023) el muestreo por
conveniencia es una técnica no probabilistica, utilizada para crear tomar muestras por la
facilidad de acceso a estas.

Las técnicas de recoleccion de informacién utilizadas fueron la encuesta la cual se
realizé a veintiun (21) docentes de una Unidad Educativa Publica de la zona 8 de Educacion.
Del mismo modo, se utilizé la técnica de entrevista, que fue realizada a dos docentes
directivos de la Unidad Educativa objeto de estudio, el Focus Group realizado con padres y
representantes de los estudiantes del 8°, 9"° y 10™° de Basica Superior. Como instrumentos
se utilizé un cuestionario con cuatro planteamientos efectuados a los docentes de la
institucion; asimismo, una guia de entrevista conformada con tres preguntas y la ficha del

focus group con cuatro preguntas relacionadas con el principal tema de estudio.

3 RESULTADOS Y DISCUSION
A través de la encuesta realizada a docentes de la institucion educativa publica objeto
de estudio, se les solicitd indicar sobre principios clave para la que se lleve a cabo una

efectiva educacion inclusiva. Las respuestas se aprecian en la Figura 3:

Figura 3

Principios considerados clave para la educacion inclusiva
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para docentes acogedor inclusivo

Nota. Respuestas de encuesta realizada a docentes.

El 29% de los docentes encuestados indicd que dentro de los principios clave para

llevar a cabo una educacion inclusiva, se debe considerar una formacion permanente para
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a
los docentes; el 24% coincidié que se amerita fortalecer el principio de acceso igualitario
para todos los estudiantes; un 19% considera un principio relevante el apoyo personalizado;
el 14% esta de acuerdo en que se debe garantizar un entorno seguro y acogedor y el 14%
opina que un principio clave es trabajar sobre el disefio de un curriculo inclusivo.
En el segundo planteamiento se les solicito a los docentes que indicaran qué acciones
han sido implementadas en la institucion como parte del acompafamiento al docente en su

gestion pedagdgica, obteniéndose las respuestas en la Figura 4:

Figura 4

Acciones implementadas como parte del acomparfiamiento al docente
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ensefianza en clases aprendizaje

Nota. Respuestas de encuesta realizada a docentes

La mayoria de las respuestas (31%) coincidié en que, dentro de las acciones
implementadas como parte del acompafiamiento al docente en la gestidn pedagdgica, esta
el analisis de resultados de aprendizajes; el 28% indico la autoevaluacion del docente; el
23% menciond las acciones de observacion en el proceso de ensefanza en clases.

En el tercer planteamiento, se solicitd a los docentes que senalaran las principales
metodologias activas que implementan en el aula de clases para promover la inclusidon entre

sus estudiantes, las respuestas se muestran en la Figura 5:

Figura 5

Principales metodologias activas que usted implementa en aula para promover la inclusion
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Nota. Respuestas de encuesta realizada a docentes
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En la Figura 5 se observa que el (25%) de las contestaciones indicaron que el
aprendizaje cooperativo es una de las principales metodologias activas que se implementa
en el aula para promover la inclusion educativa; mientras que el 24% indico sobre el
aprendizaje basado en proyectos y el mismo porcentaje en aula inversa.

Asimismo, en el cuarto planteamiento se solicitdo a los docentes que indicaran qué
estrategias de ensefianza utilizan para atender las diversas necesidades educativas de sus

estudiantes, sus respuestas se observan en la Figura 6:

Figura 6
Estrategias de ensefianza para atender necesidades educativas de sus estudiantes
40% 35%
° 29%
30% 23%
20% 13%
10%
0%
Adaptacion de recursos y Aplica estrategias Promueve el aprendizaje Proporciona apoyo temporal
materiales segln las diferenciadas en relacion a cooperativo agrupando a los  a los estudiantes para
habilidades y necesidades lo aprendido estudiantes facilitar el aprendizaje

Nota. Respuestas de encuesta realizada a docentes

El (35%) de los encuestados sefialo que la adaptacion de recursos y materiales segun
las habilidades y necesidades es una de las principales estrategias; el (29%) indicé que
promueve el aprendizaje cooperativo agrupando a los estudiantes; un (23%) aplica
estrategias diferenciadas en relacién a lo aprendido y el 13% opina que proporciona apoyo
temporal a los estudiantes para facilitar el aprendizaje.

Con relacion a la entrevista realizada a dos directivos de la institucion objeto de
estudio, se pregunté ¢Qué tipo de recursos y apoyos reciben, los docentes de aula y los
docentes de apoyo a la inclusién, de la institucion para implementar practicas inclusivas?
¢ Son suficientes?

Entrevistado 1. “El apoyo brindado es a través de programas que facilitan
capacitaciones o cursos virtuales, los cuales nos facilitan informaciéon necesaria para
replicarla...brindando estrategias, enfoques o ideas segun cada caso de Necesidades
Educativas Especificas...”

Entrevistado 2. “El apoyo y recurso que se ha recibido es la facilidad de poder ingresar
a las capacitaciones virtuales de las plataformas, nos han brindado herramientas y
estrategias para poder abordar las diferentes problematicas. En lo que refiere a los Recursos

materiales no recibimos ningun tipo de material de ninguna entidad”
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De igual forma, se pregunto a los directivos ¢, Cuales son los principales desafios que
enfrentan los docentes al trabajar con estudiantes que tienen necesidades educativas
especificas asociadas a una discapacidad? a lo cual respondieron:

Entrevistado 1. “Hay muchos factores que influyen negativamente en una buena
practica inclusiva, lo primero es el recurso humano, considero que, la visita a las instituciones
deberia ser mas prolongadas, esto seria posible con mas docentes de apoyo...no puede
atenderse a toda la comunidad de una sola institucién, cada pedagogo tiene de 5 a 6
Instituciones educativas, y sobre pasando los 100 estudiantes con NEE”.

Entrevistado 2. “Padres poco comprometidos en el momento que se solicita la
atencion con profesionales para el diagnéstico efectivo...sectores vulnerables y violentos que
en ciertas ocasiones restringen a las familias a la movilizacion de sus nifios a las escuelas,
ya sean por enfrentamiento de bandas, disputas, otros”.

Al realizar el focus group con representantes de la escuela, se recolecté informacion
sobre cuales consideran que son las principales dificultades que se enfrentan al inscribir a
nifios o nifas con necesidades educativas especiales. A lo cual respondieron lo siguiente:
“Una de las principales dificultades son los tramites ante el Ministerio de Salud Publica”. “La
tardanza en los procesos para emitir los informes de especialidad para certificacion de la
condicion discapacitante”; “El tiempo de duracién para obtener un certificado de
discapacidad, y esto es un requisito al momento de gestionar la inscripcion del nifio”; “En la
actualidad, se han dado casos en los que no entregan el carnet de discapacidad, sino que
colocan esa informacién en la cédula de identidad”.

En el focus group con representantes de los nifios y nifias, se les pregunté a los
participantes sobre las situaciones que consideran deben ser mejoradas en la relacidon de
los nifios con NEE vy la institucidon o demas nifios. Dentro de las respuestas los padres
mencionan que es necesario se revisen los casos de bullying en la institucién, porque
aseguran que sus hijos estan sufriendo exclusién en este sentido, recibiendo al mismo
tiempo burlas por parte de sus compafieros. Mencionaron que algunos docentes toman
acciones al respecto, pero otros no, dejando que pasen las situaciones y empeorando cada

vez mas.

4 DISCUSION

En los resultados de encuesta, los docentes indicaron que consideran clave para la
inclusion educativa, la formacion permanente de los docentes, el acceso igualitario a la
educacion y el apoyo humanitario, entre las mas destacadas. Esto se respalda con lo que
expone Pérez (2024) quien sefala que la formacion continua permite a los docentes
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actualizar sus conocimientos y habilidades, lo que es decisivo para dar una respuesta
efectiva a las demandas de la educacion inclusiva. De esta manera, la formacién no debe
entenderse como un acto aislado cuya responsabilidad sea solo del docente, sino que los
planes de capacitacién también son un deber de las instituciones, como un proceso continuo
para adaptar o mejorar las practicas pedagodgicas, a los cambios o0 necesidades de los
alumnos.

La percepcion de los docentes coincide con las opiniones de los padres de familia y/o
representantes legales, quienes también consideran que las practicas de inclusién educativa
deben gestionarse desde las instituciones publicas donde se efectuan las diligencias para
determinar los niveles de discapacidad que puedan tener los nifios. Todo esto contribuye a
la calidad de la educacion, tal como lo refieren Torres et al. (2023) al mencionar sin gestion
de la calidad no es posible lograr metas u objetivos educativos y de formacion de los nifios
con NEE.

Al indagar sobre las acciones implementadas por la institucibon como parte del
acompafamiento al docente en la gestidn pedagdgica, los docentes mencionaron que se
realizan los analisis de resultados de aprendizaje, la autoevaluacion docente y las
observaciones en el proceso de ensefianza en clases, entre otras. Las acciones realizadas
por las instituciones son esenciales para mejorar la praxis pedagodgica; al respecto Paillacho
(2021) manifiesta que el acompafamiento docente permite deconstruir y construir practicas
que innovan en los procesos de gestidon, ensefianza y convivencia en la comunidad
educativa, por tanto, producir nuevos saberes contribuye a la transformacion de las practicas
educativas que facilitan el aprendizaje de todos los nifios y nifias con NEE.

Asimismo, la metodologia mas empleada por los docentes en el aula es el aprendizaje
cooperativo, como una opcién que brinda la ocasiéon de interactuar en conjunto,
compartiendo con sus pares en equipo. Sostiene Medina (2021) que el aprendizaje
colaborativo facilita la realizacion de trabajos en equipo a través de tareas comunes,
mejorando el proceso de ensefianza y el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.
En el mismo sentido lo sefalan Cedefio et al. (2020) al indicar que los docentes requieren
fortalecer continuamente las estrategias para mejorar el aprendizaje cooperativo con nifios
y nifas que tengan NEE.

Partiendo de lo expuesto, se sugiere que el disefio y gestion de politicas inclusivas se
efectuen previo diagndstico institucional, resultado de un analisis exhaustivo de las
necesidades educativas especificas presentes en la institucion para identificar barreras y
areas de mejora. Asi mismo, es importante exponer normativas inclusivas claras, a través

de reglamentos internos y politicas especificas que promuevan la equidad y la no
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discriminacion. No puede omitirse garantizar una infraestructura adecuada y materiales
didacticos inclusivos, como rampas, sefalizacion en braille, y software accesible para
estudiantes con NEE. Finalmente, la capacitacion continua al personal docente es
fundamental, disefiando programas de formacion a docentes enfocados en educacion
inclusiva, con médulos sobre pedagogia diferenciada, manejo de diversidades y estrategias

de atencién a necesidades especificas, entre otros.

5 CONCLUSIONES

Los métodos de ensefianza que los docentes implementan en la actualidad para
fomentar la inclusion de la nifiez con NEE, no son efectivos en su totalidad, debido a diversos
factores como la falta de recursos econdmicos o materiales para crear actividades
educativas efectivas en el aula a lo que también se une la falta de preparacion y formacion
del personal docente en asuntos relacionados con las necesidades educativas especiales
de los nifos.

Se requieren politicas educativas que integren acciones estrategias en funcion de la
realidad del pais en tema de inclusién educativa, las necesidades de las escuelas y registros
precisos de los nifios con necesidades educativas especiales. Asi, para lograr resultados
mas efectivos es fundamental continuar implementando cambios en el sistema educativo,
profundizando en estrategias a nivel institucional, docente y de las comunidades de padres
y representantes, como un todo que necesariamente debe integrarse para dar las soluciones
mas idoneas a los problemas de exclusién que aun persisten en las aulas de clases. Ruiz
(2020) reflexiona que incluso con la variabilidad en la ensefianza, donde algunos docentes
pueden mostrar mas interés que otros en lograr un impacto efectivo en la formacion de los
nifos, es necesario mejorar los fundamentos de la educacién para que la educacion inclusiva
sea un derecho que se cumpla plenamente, sin mayores impedimentos, con énfasis en nifios

y nifas con NEE.
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